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Cifa-Confsal, rinnovato il contratto
intersettoriale per il 2025

Siglato da Cafa e Margiotta; per le imprese di vari comparti

ROMA, 14 febbraio 2025, 10:04
Redazione ANSA

1 - RIPRODUZIONE RISERVATA

S ottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall'organizzazione sindacale Confsal
l'accordo per il rinnovo della parte economica del contratto collettivo nazionale di lavoro per le imprese di
terziario, commercio, distribuzione, servizi, turismo e pubblici esercizi, valido per il triennio economico 2025-
2027. Lo silegge in una nota delle stesse organizzazioni firmatarie.

"Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare I'aumento previsto per il IV
livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del settore commercio, distribuzione e servizi, pari a
75 euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024", e "con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da
marzo e novembre di quest'anno, l'incremento per questo livello sara di 140 euro mensili, ossia un aumento
dell'8,5%".

Sulla stessa linea, si riferisce, anche gli aumenti per le tabelle del settore turismo e pubblici esercizi. In corso,
poi, "l'aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele
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giuridiche, che caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-Confsal negli anni a venire".

"Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le esigenze dei lavoratori - ha dichiarato
il segretario generale della Confsal Angelo Raffaele Margiotta - e siamo fermamente convinti che cio
rappresenti un fattore determinante per il benessere dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in
modo positivo allo sviluppo del sistema economico-produttivo”. "La nostra contrattazione collettiva di qualita -
ha aggiunto il presidente di Cifa Italia Andrea Cafa - non si limita alla regolamentazione del rapporto di lavoro,
ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di
adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi
e sfide globali, riteniamo fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi
flessibilita e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione continua e la competitivita del sistema produttivo”,
termina la nota.

Riproduzione riservata @ Copyright ANSA
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Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e
dallorganizzazione sindacale Confsal l'accordo per il rinnovo della parte
economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori
Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici Esercizi, valido
per il triennio economico 2025-2027. Notevoli gli incrementi salariali in tutti i
livelli di inquadramento, in particolare laumento previsto per il IV livello, in cui si
concentra il maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e
Servizi, pari a 75 euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori
aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di quest’anno,
Uincremento per questo livello sara di 140 euro mensili, ossia un aumento
dell'8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle del

settore Turismo e Pubblici Esercizi.

Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo
contrattuale che comprende l'aggiornamento alle modifiche legislative introdotte
nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che caratterizzeranno
la contrattazione collettiva Cifa-Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti
innovativi qualificanti previsti che andranno a rafforzare il sistema di salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme
di flessibilita organizzativa e molteplici misure di welfare aziendale, la centralita
della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere
sempre pil una contrattazione di “qualita”.
"Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le esigenze
dei lavoratori - sottolinea il segretario generale della Confsal Angelo Raffaele
Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Cenl Intersettoriale
Cifa-Confsal - questo aggiornamento si inserisce in un pit ampio percorso di
evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare
il sistema delle relazioni industriali allinsegna del dialogo e del confronto
partecipativo. Siamo fermamente convinti che cid rappresenti un fattore
determinante per il benessere dei lavoratori e la crescita delle imprese,

contribuendo in modo positivo allo sviluppo del sistema economico-produttivo".

"La nostra contrattazione collettiva di qualita - aggiunge Andrea Cafa, presidente
della confederazione Cifa Italia - non si limita alla regolamentazione del rapporto
di lavoro, ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese
e lavoratori nel processo di adattamento alle nuove dimensioni economiche e
sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali,
riteniamo fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che
coniughi flessibilita e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione continua e la
competitivita del sistema produttivo".

Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafa e Margiotta di concerto
hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un contratto collettivo
non si misurera piu in base alla storicita delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma
dalla loro capacita di fornire risposte concrete alle nuove esigenze di imprese e
lavoratori. Nella contrattazione Cifa-Confsal la bilateralita, quale spazio di
confronto e alleanza strategica tra le Parti sociali, si distinguera nel garantire

politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese".
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AGENZIA DI STAMPA NAZIONALE

LAVORO. CIFA-CONFSAL: RINNOVATO CCNL
INTERSETTORIALE PER ANNO 2025

DESTINATARIE LE IMPRESE DEL TERZIARIO, COMMERCIO, DISTRIBUZIONE, SERVIZI,
TURISMO E PUBBLICI ESERCIZI

(DIRE) Roma, 13 feb. - Sottoscritto a Roma dalla confederazione
datoriale Cifa Italia e dall'organizzazione sindacale Confsal
I'accordo per il rinnovo della parte economica del Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori
Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici
Esercizi, valido per il triennio economico 2025-2027.
Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di
inquadramento, in particolare I'aumento previsto per il IV
livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del
settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro
mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti
economici che decorreranno da marzo e novembre di quest'anno,
I'incremento per questo livello sara di 140 euro mensili, ossia
un aumento dell'8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti
economici per le tabelle del settore Turismo e Pubblici Esercizi.
Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando
il testo contrattuale che comprende I'aggiornamento alle
modifiche legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a
innovative tutele giuridiche, che caratterizzeranno la
contrattazione collettiva Cifa-Confsal negli anni a venire.
Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che
andranno a rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi
di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme
di flessibilita organizzativa e molteplici misure di welfare
aziendale, la centralita della formazione continua nella
contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre pil una
contrattazione di "qualita".(SEGUE)
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(DIRE) Roma, 13 feb. - "Un passo concreto per garantire
condizioni economiche in linea con le esigenze dei lavoratori- ha
dichiarato il segretario generale della Confsal Angelo Raffaele
Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del
Ccnl Intersettoriale Cifa-Confsal- questo aggiornamento si
inserisce in un pil ampio percorso di evoluzione e qualificazione
della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il

sistema delle relazioni industriali all'insegna del dialogo e del
confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che cio
rappresenti un fattore determinante per il benessere dei
lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo
positivo allo sviluppo del sistema economico-produttivo".

"La nostra contrattazione collettiva di qualita- ha aggiunto
Andrea Cafa, presidente della confederazione Cifa Italia- non si
limita alla regolamentazione del rapporto di lavoro, ma
rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese
e lavoratori nel processo di adattamento alle nuove dimensioni
economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da
cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo fondamentale
promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi
flessibilita e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione
continua e la competitivita del sistema produttivo".

Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafa e
Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la
leadership di un contratto collettivo non si misurera piu in base
alla storicita delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla
loro capacita di fornire risposte concrete alle nuove esigenze di
imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa-Confsal la
bilateralita, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra
le Parti sociali, si distinguera nel garantire politiche concrete
di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese".
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FOgliO 1 QUOTIDIANO ECONOMICO, GRIRIDICO E POLITICO

Cifa-Confsal, rinnovato il Ccnl intersettoriale per I'anno 2025

Destinatarie le imprese del terziario, commercio, distribuzione, servizi, turismo e pubblici
esercizi E stato sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall
‘organizzazione sindacale Confsal I’accordo per il rinnovo della parte economica del
contratto collettivo nazionale di lavoro per le imprese dei settori terziario, commercio,
distribuzione, servizi, turismo e pubblici esercizi, valido per il triennio economico 2025-
2027. Gli incrementi salariali cambiano in base ai livelli di inquadramento, a titolo
esemplificativo I'aumento previsto per il IV livello , in cui si concentra il maggior numero
di lavoratori del settore commercio, distribuzione e servizi, & pari a 75 euro mensili a -
decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di quest
“anno, lI'incremento per questo livello sara di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5% . Sulla stessa linea anche
gli aumenti economici per le tabelle del settore turismo e pubblici esercizi. Le novita della parte normativa Sul piano
normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo contrattuale che comprende |I"aggiornamento alle
modifiche legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che caratterizzeranno la
contrattazione collettiva Cifa-Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno
a rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro , favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di
flessibilita organizzativa e molteplici misure di welfare aziendale, la centralita della formazione continua nella
contrattazione collettiva. «Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le esigenze dei
lavoratori», ha dichiarato il segretario generale della Confsal Angelo Raffaele Margiotta , «questo aggiornamento si
inserisce in un piu ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva , volto a
innovare il sistema delle relazioni industriali all'insegna del dialogo e del confronto partecipativo». «La nostra
contrattazione collettiva di qualita», ha aggiunto Andrea Cafa, presidente della confederazione Cifa Italia, «non si
limita alla regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare
imprese e lavoratori nel processo di adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali».
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Sulla stessa linea anche
gli aumenti economici per
le tabelle del settore turi-
smo e pubblici esercizi.

Sul piano normativo, in-
vece, alla luce delle novita
legislative in materia di la-
vororecentemente approva-
te, le delegazioni trattanti

sicurezza sui luo-
ghi di lavoro, fa-
varire la retribuzione pre-
miale, incentivare forme di
flessibilita organizzativa e
molteplici misure di welfa-
re aziendale, la centralita
della formazione continua
nella contrattazione collet-
tiva, al fine di sostenere
sempre piu una contratta-

Tabella minimi salariali Settore Commercio, Terziario,

Distribuzione e Servizi

Livello g ouo202s W otene 2025

o 2.880 2.830
T 2410 2456
2 2150 2180
3 1915 1.845
4 LIS 1750
5 1605 1630
1] 1485 1.515

7 1.355 L3758

il 1 novembre 2025

2830
2510
2240
1430
1750

1660

* Comprensiva di indenniti di funzione quadro pari a 180,00 € mensili lordi,

Tabella minimi salariali Settore Turismo e Pubblici Esercizi

7

dal T* giugna 2024
al 31 maggio 2025

2.230
1885
1825
1720
1825
1520
1465
1445

1375

dal
1" glugne 2025

2280
2.065
1.870
1.765
1.665
1.560
1500
1480

1390

* Comprensive di indennita di funzione quadro pari a 70,00 € mensili lordi.

+ ClFA #conrFsaL

terale Epar, Consenso
rappresenta una vera
e propria rivoluzione
nell'ambito della conei-
liazione e della certifi-
cazione, che migliore-
ra e semplifichera le
varie fasi del procedi-
mento.

Nei prossimi giorni
siterranno degli incon-
trifrale parti al fine di
aggiornare le tabelle
economiche degli altri

La stretta di mano tra Andrea Cafa p e }
) T B 1% FEREME Jenl seaduti, in parti-
(Cifa) e Raffaeie Margiotta (Confsal) colare quello molto ap-
prezzato e utilizzato

zione di “qualita”, dalle imprese Ict e quello

Previsti, inoltre, la possi- del settore metalmeccani-
bilita di introdurre la setti- co.
mana lavorativa corta at-
traverso la contrattazione
aziendale e, al fine di agevo-
lare e velocizzare la gestio-
ne degli eventuali conten-
ziogi tra le aziende e i lavo-
ratori, la possibilita per le
imprese aderenti a Cifa e
non di utilizzare la piatta-
forma digitale Consenso.
Predisposta dall’Ente Bila-

Un passo concreto
a favore dei lavoratori

1 commento di Raffaele Margiotta e Andrea Cafl sulle
novita del Cenl.

© Biprndissmne raaerain —

f"l’l:_ff‘”f! e (fl
Osservatorio del lavoro
Cifa - Confsal
Via Ludovisi. 36 -
D017 Koma
email:segreterin@
cifaitalia.info
www.cifaitaliog

Domanda. Segretario Margiotta, che cosa rap-
presenta il rinnovo delle tabelle retributive del Con-
tratto collettivo nazionale di lavoro intersettoriale
Cifa-Confsal?

Risposta. Sitratta certamente di un passo concreto al fi-
ne di garantire condizioni economiche in linea con le esigen-
ze dei lavoratori. Questo aggiornamento si inserisce in un
piti ampio percorso di evoluzione e qualificazione della no-
stra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema
delle relazioni industriali all'insegna del dialogo e del con-
fronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che cid
rappresenti un fattore determinante per il benessere dei la-
voratori e per la crescita delle imprese, contribuendo in mo-
do positive allo sviluppo del sistema economico-produttive.

D. Presidente Cafa, Cifa-Confsal sempre a soste-
gno delle aziende, quanto & importante promuovere
questo modello contrattuale?

R. Lanostra contrattazione collettiva di qualita non sili-
mita alla regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rap-
presenta un vero e proprio strumento dinamico, capace di
supportare le imprese da una parte e i lavoratori dallaltra
nel processo di adattamento alle nuove dimensioni écono-
miche e sociali. In un contesto caratterizzato da cambia-
menti repentini e da sfide globali, riteniamo che sia fonda-
mentale promuovere un modello contrattuale innovativo,
che possa coniugare flessibilita e sicurezza, favorendo la
crescita, la formazione continua e la competitivita del siste-
ma produttivo.

D. E sul futuro della contrattazione collettiva che
cosaaggiungete?

R. Siamo convinti che la leadership di un contratto collet-
tivo non si misurer pit in base alla storicita delle sigle sin-
dacali sottoscrittrici, ma dallaloro capacita di fornire rispo-
ste concrete alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nel-
la contrattazione Cifa-Confsal la bilateralita, quale spazio
di confronto e alleanza strategica tra le Parti sociali, si di-
stinguera nel garantire politiche concrete di sostegno sia ai
bisogni dei lavoratori sia alle necessité delle aziende.
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Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl
intersettoriale per I'anno 2025

Lunedi 17 Febbraio 2025, 12:59

Roma, 17 feb. (Adnkronos) - Sottoscritto a Roma
dalla confederazione datoriale Cifa Italia e
dall'organizzazione sindacale Confsal 'accordo per il
rinnovo della parte economica del Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei
settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi,
Turismo e Pubblici Esercizi, valido per il triennio
economico 2025-2027. Notevoli gli incrementi
salariali in tutti i livelli di inquadramento, in
particolare 'aumento previsto per il IV livello, in cui si
concentra il maggior numero di lavoratori del
settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75
euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gl
ulteriori aumenti economici che decorreranno da
marzo e novembre di quest’anno, I'incremento per
questo livello sard di 140 euro mensili, ossia un
aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli
aumenti economici per le tabelle del settore Turismo
e Pubblici Esercizi.
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Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno
ultimando il testo contrattuale che comprende
I'aggiornamento alle modifiche legislative introdotte
nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele
giuridiche, che caratterizzeranno la contrattazione
collettiva Cifa-Confsal negli anni a venire. Diversi gli
istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a
rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di
lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare
forme di flessibilitd organizzativa e molteplici misure
di welfare aziendale, la centralitd della formazione
continua nella contrattazione collettiva, al fine di
sostenere sempre piu una contrattazione di
“qualita”.

"Un passo concreto per garantire condizioni
economiche in linea con le esigenze dei lavoratori -
sottolinea il segretario generale della Confsal Angelo
Raffaele Margiottaq, riferendosi al rinnovo delle tabelle
retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa-Confsal -
questo aggiornamento si inserisce in un pit ampio
percorso di evoluzione e qualificazione della nostra
contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema
delle relazioni industriali all'insegna del dialogo e del
confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti
che cio rappresenti un fattore determinante per il
benessere dei lavoratori e la crescita delle imprese,
contribuendo in modo positivo allo sviluppo del
sistema economico-produttivo”.
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Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl
intersettoriale per I'anno 2025

Lunedi 17 Febbraio 2025, 12:59

Roma, 17 feb. (Adnkronos) - Sottoscritto a Roma
dalla confederazione datoriale Cifa Italia e
dall'organizzazione sindacale Confsal 'accordo per il
rinnovo della parte economica del Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei
settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi,
Turismo e Pubblici Esercizi, valido per il triennio
economico 2025-2027. Notevoli gli incrementi
salariali in tutti i livelli di inquadramento, in
particolare 'aumento previsto per il IV livello, in cui si
concentra il maggior numero di lavoratori del
settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75
euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gl
ulteriori aumenti economici che decorreranno da
marzo e novembre di quest’anno, I'incremento per
questo livello sard di 140 euro mensili, ossia un
aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli
aumenti economici per le tabelle del settore Turismo
e Pubblici Esercizi.
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Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno
ultimando il testo contrattuale che comprende
I'aggiornamento alle modifiche legislative introdotte
nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele
giuridiche, che caratterizzeranno la contrattazione
collettiva Cifa-Confsal negli anni a venire. Diversi gli
istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a
rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di
lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare
forme di flessibilitd organizzativa e molteplici misure
di welfare aziendale, la centralitd della formazione
continua nella contrattazione collettiva, al fine di
sostenere sempre piu una contrattazione di
“qualita”.

"Un passo concreto per garantire condizioni
economiche in linea con le esigenze dei lavoratori -
sottolinea il segretario generale della Confsal Angelo
Raffaele Margiottaq, riferendosi al rinnovo delle tabelle
retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa-Confsal -
questo aggiornamento si inserisce in un pit ampio
percorso di evoluzione e qualificazione della nostra
contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema
delle relazioni industriali all'insegna del dialogo e del
confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti
che cio rappresenti un fattore determinante per il
benessere dei lavoratori e la crescita delle imprese,
contribuendo in modo positivo allo sviluppo del
sistema economico-produttivo”.
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"La nostra contrattazione collettiva di qualita -
aggiunge Andrea Cafd, presidente della
confederazione Cifa Italia - non si limita alla
regolamentazione del rapporto di lavoro, ma
rappresenta uno strumento dinamico, capace di
supportare imprese e lavoratori nel processo di
adattamento alle nuove dimensioni economiche e
sociali. In un contesto caratterizzato da
cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo
fondamentale promuovere un modello contrattuale
innovativo, che coniughi flessibilitd e sicurezza,
favorendo la crescita, la formazione continua e la
competitivitd del sistema produttivo”.

Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafd
e Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo
convinti che la leadership di un contratto collettivo
non si misurerd piu in base alla storicita delle sigle
sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacita di
fornire risposte concrete alle nuove esigenze di
imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa-
Confsal la bilateralitd, quale spazio di confronto e
alleanza strategica tra le Parti sociali, si distinguerd
nel garantire politiche concrete di sostegno ai
bisogni dei lavoratori e delle imprese”.
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"La nostra contrattazione collettiva di qualita -
aggiunge Andrea Cafd, presidente della
confederazione Cifa Italia - non si limita alla
regolamentazione del rapporto di lavoro, ma
rappresenta uno strumento dinamico, capace di
supportare imprese e lavoratori nel processo di
adattamento alle nuove dimensioni economiche e
sociali. In un contesto caratterizzato da
cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo
fondamentale promuovere un modello contrattuale
innovativo, che coniughi flessibilitd e sicurezza,
favorendo la crescita, la formazione continua e la
competitivitd del sistema produttivo”.

Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafd
e Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo
convinti che la leadership di un contratto collettivo
non si misurerd piu in base alla storicita delle sigle
sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacita di
fornire risposte concrete alle nuove esigenze di
imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa-
Confsal la bilateralitd, quale spazio di confronto e
alleanza strategica tra le Parti sociali, si distinguerd
nel garantire politiche concrete di sostegno ai
bisogni dei lavoratori e delle imprese”.

/fé LECO DELLA STAMPA'

FONARCOM . WEB LEADER IN MEDIA INTELLIGENCE

Pag. 10

160312

riproducibile.

non

del destinatario,

esclusivo

uso

stampa ad

Ritaglio



1 7'02'2025 ilmattino.it

o 112 ILYMATTINO

&

ilmattino.it

ILAYMATTINO

Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl intersettoriale per
I'anno 2025

Lunedi 17 Febbraio 2025, 12:59

Roma, 17 feb. (Adnkronos) - Sottoscritto a Roma dalla
confederazione datoriale Cifa Italia e dall'organizzazione
sindacale Confsal I'accordo per il rinnovo della parte
economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
per le imprese dei settori Terziario, Commercio,
Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici Esercizi, valido
per il triennio economico 2025-2027. Notevoli gli
incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in
particolare I'aumento previsto per il IV livello, in cui si
concentra il maggior numero di lavoratori del settore
Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro
mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori
aumenti economici che decorreranno da marzo e
novembre di quest’anno, I'incremento per questo livello
sara di 140 euro mensili, ossia un aumento dell'8,5%.
Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le

tabelle del settore Turismo e Pubblici Esercizi.

Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno
ultimando il testo contrattuale che comprende
I'aggiornamento alle modifiche legislative introdotte
nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele
giuridiche, che caratterizzeranno la contrattazione
collettiva Cifa-Confsal negli anni a venire. Diversi gli
istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a
rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di
lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare
forme di flessibilita organizzativa e molteplici misure di
welfare aziendale, la centralita della formazione
continua nella contrattazione collettiva, al fine di
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sostenere sempre pill una contrattazione di “qualita”.

"Un passo concreto per garantire condizioni economiche
in linea con le esigenze dei lavoratori - sottolinea il
segretario generale della Confsal Angelo Raffaele
Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive
del Cenl Intersettoriale Cifa-Confsal - questo
aggiornamento si inserisce in un piu ampio percorso di
evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione
collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni
industriali all'insegna del dialogo e del confronto
partecipativo. Siamo fermamente convinti che cio
rappresenti un fattore determinante per il benessere dei
lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in
modo positivo allo sviluppo del sistema economico-
produttivo".

“La nostra contrattazione collettiva di qualita - aggiunge
Andrea Caf3, presidente della confederazione Cifa Italia
- non si limita alla regolamentazione del rapporto di
lavoro, ma rappresenta uno strumento dinamico, capace
di supportare imprese e lavoratori nel processo di
adattamento alle nuove dimensioni economiche e
sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti
rapidi e sfide globali, riteniamo fondamentale
promuovere un modello contrattuale innovativo, che
coniughi flessibilita e sicurezza, favorendo la crescita, la
formazione continua e la competitivita del sistema
produttivo”.

Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafa e
Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo
convinti che la leadership di un contratto collettivo non si
misurera pil in base alla storicita delle sigle sindacali
sottoscrittrici, ma dalla loro capacita di fornire risposte
concrete alle nuove esigenze di imprese e lavoratori.
Nella contrattazione Cifa-Confsal la bilateralita, quale
spazio di confronto e alleanza strategica tra le Parti
sociali, si distinguera nel garantire politiche concrete di
sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese".

adv
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Cifa-Confsal, rinnovato Cenl

intersettoriale per l'anno
2025

17 FEB 2025

R oma, 17 feb. (Adnkronos) - Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale

Cifa Italia e dall'organizzazione sindacale Confsal I'accordo per il rinnovo della
parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori
Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici Esercizi, valido per il
triennio economico 2025-2027. Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di
inquadramento, in particolare 1'aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il
maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75
euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che
decorreranno da marzo e novembre di quest'anno, I'incremento per questo livello sara
di 140 euro mensili, ossia un aumento dell'8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti

economici per le tabelle del settore Turismo e Pubblici Esercizi.

Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo contrattuale che
comprende I'aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle ultime settimane,
oltre a innovative tutele giuridiche, che caratterizzeranno la contrattazione collettiva

Cifa-Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che
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andranno a rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la
retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilita organizzativa e molteplici misure
di welfare aziendale, la centralita della formazione continua nella contrattazione

collettiva, al fine di sostenere sempre pitl una contrattazione di “qualita”.

"Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le esigenze dei
lavoratori - sottolinea il segretario generale della Confsal Angelo Raffacle Margiotta,
riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Cenl Intersettoriale Cifa-Confsal -
questo aggiornamento si inserisce in un piu ampio percorso di evoluzione e
qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle
relazioni industriali all'insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo
fermamente convinti che cio rappresenti un fattore determinante per il benessere dei
lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo del

sistema economico-produttivo".

"La nostra contrattazione collettiva di qualita - aggiunge Andrea Cafa, presidente della
confederazione Cifa Italia - non si limita alla regolamentazione del rapporto di lavoro,
ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel
processo di adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto
caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo fondamentale
promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilita e sicurezza,

favorendo la crescita, la formazione continua e la competitivita del sistema produttivo".

Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafa e Margiotta di concerto hanno
poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un contratto collettivo non si
misurera piu in base alla storicita delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro
capacita di fornire risposte concrete alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella
contrattazione Cifa-Confsal la bilateralita, quale spazio di confronto e alleanza strategica
tra le Parti sociali, si distinguera nel garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni

dei lavoratori e delle imprese".
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Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl intersettoriale per ’anno 2025

Roma, 17 feb. (Adnkronos) - Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall’organizzazione sindacale Confsal ’accordo per il rinnovo
della parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici
Esercizi, valido per il triennio economico 2025-2027. Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare 1’aumento previsto per il [V
livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024.
Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di quest’anno, I’incremento per questo livello sara di 140 euro mensili, ossia un
aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle del settore Turismo e Pubblici Esercizi.Sul piano normativo, le delegazioni
trattanti stanno ultimando il testo contrattuale che comprende I’aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele
giuridiche, che caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a
rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilita organizzativa e molteplici misure di
welfare aziendale, la centralita della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre pitl una contrattazione di “qualita”."Un passo
concreto per garantire condizioni economiche in linea con le esigenze dei lavoratori - sottolinea il segretario generale della Confsal Angelo Raffacle Margiotta,
riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Cenl Intersettoriale Cifa-Confsal - questo aggiornamento si inserisce in un pitt ampio percorso di evoluzione e
qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni industriali all’insegna del dialogo e del confronto partecipativo.
Siamo fermamente convinti che cio rappresenti un fattore determinante per il benessere dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo
allo sviluppo del sistema economico-produttivo"."La nostra contrattazione collettiva di qualita - aggiunge Andrea Cafa, presidente della confederazione Cifa
Italia - non si limita alla regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel
processo di adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo fondamentale
promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilita e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione continua e la competitivita del sistema
produttivo".Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafa e Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un contratto
collettivo non si misurera piu in base alla storicita delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacita di fornire risposte concrete alle nuove esigenze di
imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa-Confsal la bilateralita, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le Parti sociali, si distinguera nel garantire
politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese".
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ULTIMISSIME

Lunedi 17 Febbraio - agg. 13:35

Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl
intersettoriale per I'anno 2025

Lunedi 17 Febbraio 2025

Roma, 17 feb. (Adnkronos) - Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa
Italia e dall'organizzazione sindacale Confsal I'accordo per il rinnovo della parte
economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori
Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici Esercizi, valido per il
triennio economico 2025-2027. Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di
inquadramento, in particolare 'aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il
maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a
75 euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici
che decorreranno da marzo e novembre di quest'anno, l'incremento per questo livello
sara di 140 euro mensili, ossia un aumento dell'8,5%. Sulla stessa linea anche gli
aumenti economici per le tabelle del settore Turismo e Pubblici Esercizi.

Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo contrattuale che
comprende I'aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle ultime
settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che caratterizzeranno la contrattazione
collettiva Cifa-Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti
previsti che andranno a rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro,
favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilita organizzativa e
molteplici misure di welfare aziendale, la centralita della formazione continua nella
contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre piu una contrattazione di
“qualita”.

"Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le esigenze dei
lavoratori - sottolinea il segretario generale della Confsal Angelo Raffaele Margiotta,
riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa-Confsal -
questo aggiornamento si inserisce in un piu ampio percorso di evoluzione e
qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle
relazioni industriali all'insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo
fermamente convinti che cio rappresenti un fattore determinante per il benessere dei
lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo del
sistema economico-produttivo".

"La nostra contrattazione collettiva di qualita - aggiunge Andrea Cafa, presidente
della confederazione Cifa Italia - non si limita alla regolamentazione del rapporto di
lavoro, ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e
lavoratori nel processo di adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In
un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo
fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilita
e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione continua e la competitivita del
sistema produttivo".
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Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafa e Margiotta di concerto hanno
poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un contratto collettivo non si
misurera piu in base alla storicita delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro
capacita di fornire risposte concrete alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella
contrattazione Cifa-Confsal la bilateralita, quale spazio di confronto e alleanza
strategica tra le Parti sociali, si distinguera nel garantire politiche concrete di
sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese".
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Corriere Adriatico

Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl intersettoriale per

I'anno 2025

Lunedi 17 Febbraio 2025, 12:59

Roma, 17 feb. (Adnkronos) - Sottoscritto a Roma dalla
confederazione datoriale Cifa Italia e dall’organizzazione
sindacale Confsal I'accordo per il rinnovo della parte
economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le
imprese dei settori Terziario, Commercio, Distribuzione,
Servizi, Turismo e Pubblici Esercizi, valido per il triennio
economico 2025-2027. Notevoli gli incrementi salariali in tutti
ilivelli di inquadramento, in particolare 'aumento previsto
per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di
lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari
a 75 euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli
ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e
novembre di quest’anno, I'incremento per questo livello sara
di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa
linea anche gli aumenti economici per le tabelle del settore
Turismo e Pubblici Esercizi.

Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando
il testo contrattuale che comprende I'aggiornamento alle
modifiche legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a
innovative tutele giuridiche, che caratterizzeranno la
contrattazione collettiva Cifa-Confsal negli anni a venire.
Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno
a rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro,
favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di
flessibilita organizzativa e molteplici misure di welfare
aziendale, la centralita della formazione continua nella
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contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre piu una
contrattazione di “qualita”.

"Un passo concreto per garantire condizioni economiche in
linea con le esigenze dei lavoratori - sottolinea il segretario
generale della Confsal Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi
al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale
Cifa-Confsal - questo aggiornamento si inserisce in un piu
ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra
contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle
relazioni industriali all'insegna del dialogo e del confronto
partecipativo. Siamo fermamente convinti che cio rappresenti
un fattore determinante per il benessere dei lavoratori e la
crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo
sviluppo del sistema economico-produttivo".

"La nostra contrattazione collettiva di qualita - aggiunge
Andrea Cafa, presidente della confederazione Cifa Italia - non
si limita alla regolamentazione del rapporto di lavoro, ma
rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare
imprese e lavoratori nel processo di adattamento alle nuove
dimensioni economiche e sociali. In un contesto caratterizzato
da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo fondamentale
promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi
flessibilita e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione
continua e la competitivita del sistema produttivo".

Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafa e
Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti
che la leadership di un contratto collettivo non si misurera piu
in base alla storicita delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma
dalla loro capacita di fornire risposte concrete alle nuove
esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa-
Confsal la bilateralita, quale spazio di confronto e alleanza
strategica tra le Parti sociali, si distinguera nel garantire
politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle
imprese".
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Il Quotidiano Indipendente

Giornale d'italia

Approfondimenti

Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl intersettoriale per
I'anno 2025

17 Febbraio 2025

fXin® 4

Roma, 17 feb. (Adnkronos) - Sottoscritto a Roma dalla confederazione
datoriale Cifa Italia e dall’'organizzazione sindacale Confsal I'accordo per il
rinnovo della parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
per le imprese dei settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi,
Turismo e Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025-2027.
Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in
particolare 'aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior
numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75
euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti
economici che decorreranno da marzo e novembre di quest’anno,
I'incremento per questo livello sara di 140 euro mensili, ossia un aumento
dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle del

/fé LECO DELLA STAMPA'
FONARCOM . WEB LEADER IN MEDIA INTELLIGENCE

Pag. 78

160312

riproducibile.

non

del destinatario,

esclusivo

uso

ad

stampa

Ritaglio



1 7'02'2025 ilgiornaleditalia.it
Pagina ILGIORNALE D’ITALIA

Foglio 2 / 2 Il Quotidiano Indipendente

&

settore Turismo e Pubblici Esercizi.

Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo
contrattuale che comprende I'aggiornamento alle modifiche legislative
introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che
caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-Confsal negli anni a venire.
Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a rafforzare il
sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione
premiale, incentivare forme di flessibilita organizzativa e molteplici misure di
welfare aziendale, la centralita della formazione continua nella contrattazione
collettiva, al fine di sostenere sempre piu una contrattazione di “qualita”.

"Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le
esigenze dei lavoratori - sottolinea il segretario generale della Confsal Angelo
Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl
Intersettoriale Cifa-Confsal - questo aggiornamento si inserisce in un piu
ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione
collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni industriali all'insegna del
dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che cio
rappresenti un fattore determinante per il benessere dei lavoratori e la
crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo del
sistema economico-produttivo".

"La nostra contrattazione collettiva di qualita - aggiunge Andrea Cafa,
presidente della confederazione Cifa Italia - non si limita alla
regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento
dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di
adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto
caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo fondamentale
promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilita e
sicurezza, favorendo la crescita, la formazione continua e la competitivita del
sistema produttivo".

Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafa e Margiotta di concerto
hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un contratto
collettivo non si misurera piu in base alla storicita delle sigle sindacali
sottoscrittrici, ma dalla loro capacita di fornire risposte concrete alle nuove
esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa-Confsal la
bilateralita, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le Parti sociali, si
distinguera nel garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni dei
lavoratori e delle imprese".

Il Giornale d'Italia € anche su Whatsapp. Clicca qui © per iscriversi al canale
e rimanere sempre aggiornati.
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ULTIMA ORA

Cifa-Confsal, rinnovato Cenl intersettoriale per
I’anno 2025

LUNEDI 17 FEBBRAIO 2025, 13:20 ® dilettura

R oma, 17 feb. (Adnkronos) - Sottoscritto a Roma dalla
confederazione datoriale Cifa Italia e
dall’organizzazione sindacale Confsal I’accordo per il rinnovo
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della parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio,
Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici Esercizi, valido per
il triennio economico 2025-2027. Notevoli gli incrementi
salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare
I’'aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il
maggior numero di lavoratori del settore Commercio,
Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro mensili a decorrere dal
1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che
decorreranno da marzo e novembre di quest’anno,
I'incremento per questo livello sara di 140 euro mensili, ossia
un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti
economici per le tabelle del settore Turismo e Pubblici
Esercizi.

Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando
il testo contrattuale che comprende ’aggiornamento alle
modifiche legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a
innovative tutele giuridiche, che caratterizzeranno la
contrattazione collettiva Cifa-Confsal negli anni a venire.
Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che
andranno a rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui
luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare
forme di flessibilita organizzativa e molteplici misure di
welfare aziendale, la centralita della formazione continua
nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre piu
una contrattazione di “qualita”.

"Un passo concreto per garantire condizioni economiche in
linea con le esigenze dei lavoratori - sottolinea il segretario
generale della Confsal Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi
al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale
Cifa-Confsal - questo aggiornamento si inserisce in un piu
ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra
contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle
relazioni industriali all'insegna del dialogo e del confronto
partecipativo. Siamo fermamente convinti che cio rappresenti
un fattore determinante per il benessere dei lavoratori e la
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crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo
sviluppo del sistema economico-produttivo".

"La nostra contrattazione collettiva di qualita - aggiunge
Andrea Cafa, presidente della confederazione Cifa Italia - non
si limita alla regolamentazione del rapporto di lavoro, ma
rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare
imprese e lavoratori nel processo di adattamento alle nuove
dimensioni economiche e sociali. In un contesto
caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo
fondamentale promuovere un modello contrattuale
innovativo, che coniughi flessibilita e sicurezza, favorendo la
crescita, la formazione continua e la competitivita del sistema
produttivo".

Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafa e
Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti
che la leadership di un contratto collettivo non si misurera
piu in base alla storicita delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma
dalla loro capacita di fornire risposte concrete alle nuove
esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa-
Confsal la bilateralita, quale spazio di confronto e alleanza
strategica tra le Parti sociali, si distinguera nel garantire
politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle
imprese".
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Roma, 17 feb. (Adnkronos) - Sottoscritto a Roma dalla confederazione
datoriale Cifa Italia e dall’organizzazione sindacale Confsal ’accordo
per il rinnovo della parte economica del Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio,
Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici Esercizi, valido per il
triennio economico 2025-2027. Notevoli gli incrementi salariali in
tutti i livelli di inquadramento, in particolare ’'aumento previsto per il
IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del
settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro mensili a
decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che
decorreranno da marzo e novembre di quest’anno, I'incremento per
questo livello sara di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%.
Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle del
settore Turismo e Pubblici Esercizi. Sul piano normativo, le
delegazioni trattanti stanno ultimando il testo contrattuale che
comprende I’aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle
ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che
caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-Confsal negli anni a
venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno
a rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire
la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilita organizzativa
e molteplici misure di welfare aziendale, la centralita della formazione
continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre
pilt una contrattazione di “qualita”. "Un passo concreto per garantire
condizioni economiche in linea con le esigenze dei lavoratori -
sottolinea il segretario generale della Confsal Angelo Raffaele
Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl
Intersettoriale Cifa-Confsal - questo aggiornamento si inserisce in un
pilt ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra
contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni
industriali all'insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo
fermamente convinti che cio rappresenti un fattore determinante per
il benessere dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in
modo positivo allo sviluppo del sistema economico-produttivo". "La
nostra contrattazione collettiva di qualita - aggiunge Andrea Cafa,
presidente della confederazione Cifa Italia - non si limita alla
regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno
strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel
processo di adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali.
In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali,
riteniamo fondamentale promuovere un modello contrattuale
innovativo, che coniughi flessibilita e sicurezza, favorendo la crescita,
la formazione continua e la competitivita del sistema produttivo".
Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafa e Margiotta di
concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un
contratto collettivo non si misurera piu1 in base alla storicita delle sigle
sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacita di fornire risposte

concrete alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella
contrattazione Cifa-Confsal la bilateralita, quale spazio di confronto e
alleanza strategica tra le Parti sociali, si distinguera nel garantire

politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese".

Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl intersettoriale per ’anno 2025

3 MINUTI DI LETTURA
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CIFA-CONFSAL: RINNOVATO CCNL
INTERSETTORIALE PER L’ANNO 2025

Redazigivvddi 13 Febbraio 2025

Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall’organizzazione sindacale Confsal 1’accordo per il rinnovo
della parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio,
Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025-2027. Notevoli gli incrementi
salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare I’aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior
numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024.
Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di quest’anno, I’incremento per questo livello sara
di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle del settore
Turismo e Pubblici Esercizi. Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo contrattuale che comprende
I’aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che
caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti
che andranno a rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare
forme di flessibilita organizzativa e molteplici misure di welfare aziendale, la centralita della formazione continua nella

contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre piu una contrattazione di “qualita”.

“Passo concreto per le esigenze dei
lavoratori”

“Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le esigenze dei lavoratori — ha dichiarato il segretario
generale della Confsal Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del CCNL Intersettoriale Cifa-
Confsal — questo aggiornamento si inserisce in un pit ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione
collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni industriali all’insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo

fermamente convinti che cio
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rappresenti un fattore determinante per il benessere dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo
in modo positivo allo sviluppo del sistema economico-produttivo”. “La nostra contrattazione collettiva di
qualita -ha aggiunto Andrea Cafa, presidente della confederazione Cifa Italia — non si limita alla
regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare
imprese e lavoratori nel processo di adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un
contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo fondamentale promuovere un
modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilita e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione
continua e la competitivita del sistema produttivo”. Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafa e
Margiotta di concerto hanno poi affermato: “Siamo convinti che la leadership di un contratto collettivo
non si misurera piu in base alla storicita delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacita di fornire
risposte concrete alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa-Confsal la
bilateralita, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le Parti sociali, si distinguera nel garantire
politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese”

Iscriviti gratis al canale WhatsApp di QdS.it, news e aggiornamenti CLICCA QUI
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Confsal e Cifa Italia sottoscrivono
accordo per il rinnovo del CCNL Terziario
per ’'anno 2025

Redazione 3 | Ven, 14/02/2025 - 08:41

Condividi su:

Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e
dall’'organizzazione sindacale Confsal I'accordo per il rinnovo della parte
economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei
settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici
Esercizi, valido per il triennio economico 2025-2027.

Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare
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I'aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di
lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro
mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici
che decorreranno da marzo e novembre di quest’anno, I'incremento per
questo livello sara di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%.

Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle del settore
Turismo e Pubblici Esercizi.

Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo
contrattuale che comprende I'aggiornamento alle modifiche legislative
introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che
caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-Confsal negli anni a venire.

] 4P TONFPRAL |

Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a rafforzare |l
sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione
premiale, incentivare forme di flessibilita organizzativa e molteplici misure di
welfare aziendale, la centralita della formazione continua nella contrattazione
collettiva, al fine di sostenere sempre piu una contrattazione di “qualita”.
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“Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le
esigenze dei lavoratori — ha dichiarato il segretario generale della Confsal
Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del
CCNL Intersettoriale Cifa-Confsal — questo aggiornamento si inserisce in un
pil ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione
collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni industriali all'insegna del
dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che cio
rappresenti un fattore determinante per il benessere dei lavoratori e la
crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo del
sistema economico-produttivo”.

“La nostra contrattazione collettiva di qualita — ha aggiunto Andrea Cafa,
presidente della confederazione Cifa Italia — non si limita alla
regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento
dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di
adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto
caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo fondamentale
promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilita e
sicurezza, favorendo la crescita, la formazione continua e la competitivita del
sistema produttivo”.

Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafa e Margiotta di concerto
hanno poi affermato: “Siamo convinti che la leadership di un contratto
collettivo non si misurera piu in base alla storicita delle sigle sindacali
sottoscrittrici, ma dalla loro capacita di fornire risposte concrete alle nuove
esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa-Confsal la
bilateralita, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le Parti sociali,
si distinguera nel garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni dei
lavoratori e delle imprese”.
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Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e
dall'organizzazione sindacale Confsal I'accordo per il rinnovo della parte
economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori
Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici Esercizi, valido
per il triennio economico 2025-2027.

Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare
'aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di
lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro mensili a
decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che
decorreranno da marzo e novembre di quest'anno, l'incremento per questo
livello sara di 140 euro mensili, ossia un aumento dell'8,5%.

Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle del settore Turismo
e Pubblici Esercizi.

Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo
contrattuale che comprende I'aggiornamento alle modifiche legislative
introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che
caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-Confsal negli anni a venire.

Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a rafforzare il
sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione
premiale, incentivare forme di flessibilita organizzativa e molteplici misure di
welfare aziendale, la centralita della formazione continua nella contrattazione
collettiva, al fine di sostenere sempre pil una contrattazione di “qualita”.

“Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le esigenze
dei lavoratori - ha dichiarato il segretario generale della Confsal Angelo Raffaele
Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del CCNL Intersettoriale
Cifa-Confsal - questo aggiornamento si inserisce in un pit ampio percorso di
evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a
innovare il sistema delle relazioni industriali allinsegna del dialogo e del
confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che cid rappresenti un
fattore determinante per il benessere dei lavoratori e la crescita delle imprese,
contribuendo in modo positivo allo sviluppo del sistema economico-produttivo”.

“La nostra contrattazione collettiva di qualita - ha aggiunto Andrea Cafa,
presidente della confederazione Cifa Italia - non si limita alla regolamentazione
del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di
supportare imprese e lavoratori nel processo di adattamento alle nuove
dimensioni economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti
rapidi e sfide globali, riteniamo fondamentale promuovere un modello
contrattuale innovativo, che coniughi flessibilita e sicurezza, favorendo la
crescita, la formazione continua e la competitivita del sistema produttivo”.

Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafa e Margiotta di concerto
hanno poi affermato: “Siamo convinti che la leadership di un contratto collettivo
non si misurera piu in base alla storicita delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma
dalla loro cpacita di fornire risposte concrete alle nuove esigenze di imprese e

lavoratori. Nella contrattazione Cifa-Confsal la bilateralita, quale spazio di
confronto e alleanza strategica tra le Parti sociali, si distinguera nel garantire
politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese”.

di Redazione on-line
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Cifa-Confsal: rinnovato CCNL intersettoriale per I’anno
2025

Q dottrinalavoro.it/notizie-c/cifa-confsal-rinnovato-ccnl-intersettoriale-per-lanno-2025

13 febbraio 2025

La Confederazione datoriale Cifa Italia e I'organizzazione sindacale Confsal hanno
sottoscritto, in data 13 febbraio 2025, I'accordo per il rinnovo della parte economica del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio,
Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025-
2027.

Tabelle minimi salariali

Il Comunicato Stampa
Cifa-Confsal: rinnovato CCNL intersettoriale per I’anno 2025

Destinatarie le imprese del Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e
Pubblici Esercizi

Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall’organizzazione
sindacale Confsal I'accordo per il rinnovo della parte economica del Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio, Distribuzione,
Servizi, Turismo e Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025-2027.

Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare 'aumento
previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del settore
Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro mensili a decorrere dal 1° giugno
2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di
quest’anno, I'incremento per questo livello sara di 140 euro mensili, ossia un aumento
dell’8,5%.

Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle del settore Turismo e
Pubblici Esercizi.

Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo contrattuale che
comprende I'aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle ultime settimane,
oltre a innovative tutele giuridiche, che caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-
Confsal negli anni a venire.
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Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a rafforzare il sistema di
salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme
di flessibilita organizzativa e molteplici misure di welfare aziendale, la centralita della
formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre piu una
contrattazione di “qualita”.

“Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le esigenze dei
lavoratori — ha dichiarato il segretario generale della Confsal Angelo Raffaele Margiotta,
riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del CCNL Intersettoriale Cifa-Confsal —
questo aggiornamento si inserisce in un piu ampio percorso di evoluzione e qualificazione
della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni industriali
all'insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che cid
rappresenti un fattore determinante per il benessere dei lavoratori e la crescita delle
imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo del sistema economico-produttivo”.

“La nostra contrattazione collettiva di qualita — ha aggiunto Andrea Cafa, presidente della
confederazione Cifa Italia — non si limita alla regolamentazione del rapporto di lavoro, ma
rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel
processo di adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto
caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo fondamentale promuovere
un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilita e sicurezza, favorendo la
crescita, la formazione continua e la competitivita del sistema produttivo”.

Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafa e Margiotta di concerto hanno poi
affermato: “Siamo convinti che la leadership di un contratto collettivo non si misurera piu
in base alla storicita delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacita di fornire
risposte concrete alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa-
Confsal la bilateralita, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le Parti sociali, si
distinguera nel garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle
imprese”.

Fonte: CIFA
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Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl intersettoriale
per I'anno 2025

AK  Di Adnkronos - 17 Febbraio 2025 @ 5 ® 0
adnkronos

(Adnkronos) — Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia
e dall'organizzazione sindacale Confsal I'accordo per il rinnovo della parte
economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei
settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici
Esercizi, valido per il triennio economico 2025-2027. Notevoli gli
incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare
I'aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di
lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro
mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici
che decorreranno da marzo e novembre di quest’anno, l'incremento per
questo livello sara di 140 euro mensili, ossia un aumento dell'8,5%. Sulla
stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle del settore Turismo e
Pubblici Esercizi.

Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo
contrattuale che comprende l'aggiornamento alle modifiche legislative
introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che
caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-Confsal negli anni a
venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a
rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la
retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilita organizzativa e
molteplici misure di welfare aziendale, la centralita della formazione
continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre piu una
contrattazione di “qualita”.

“Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le
esigenze dei lavoratori — sottolinea il segretario generale della Confsal
Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive
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del Ccnl Intersettoriale Cifa-Confsal — questo aggiornamento si inserisce in
un piu ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra
contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni
industriali all'insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo
fermamente convinti che cio rappresenti un fattore determinante per il
benessere dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo
positivo allo sviluppo del sistema economico-produttivo”.

“La nostra contrattazione collettiva di qualita — aggiunge Andrea Cafa,
presidente della confederazione Cifa Italia — non si limita alla
regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento
dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di
adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto
caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo
fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che
coniughi flessibilita e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione
continua e la competitivita del sistema produttivo”.

Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafa e Margiotta di
concerto hanno poi affermato: “Siamo convinti che la leadership di un
contratto collettivo non si misurera piu in base alla storicita delle sigle
sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacita di fornire risposte concrete
alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa-
Confsal la bilateralita, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le
Parti sociali, si distinguera nel garantire politiche concrete di sostegno ai
bisogni dei lavoratori e delle imprese”.
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Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl intersettoriale per I'anno 2025

Roma, 17 feb. (Adnkronos) - Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall’organizzazione
sindacale Confsal I"accordo per il rinnovo della parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le
imprese dei settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici Esercizi, valido per il triennio
economico 2025-2027. Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare I'aumento
previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e
Servizi, pari a 75 euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da
marzo e novembre di quest’anno, I'incremento per questo livello sara di 140 euro mensili, ossia un aumento dell
’8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle del settore Turismo e Pubblici Esercizi. Sul piano
normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo contrattuale che comprende |I"aggiornamento alle
modifiche legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che caratterizzeranno la
contrattazione collettiva Cifa-Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno
a rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di
flessibilita organizzativa e molteplici misure di welfare aziendale, la centralita della formazione continua nella
contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre pill una contrattazione di qualita. "Un passo concreto per
garantire condizioni economiche in linea con le esigenze dei lavoratori - sottolinea il segretario generale della Confsal
Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa-Confsal - questo
aggiornamento si inserisce in un pitu ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione
collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni industriali all’insegna del dialogo e del confronto partecipativo.
Siamo fermamente convinti che cid rappresenti un fattore determinante per il benessere dei lavoratori e la crescita
delle imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo del sistema economico-produttivo". "La nostra
contrattazione collettiva di qualita - aggiunge Andrea Cafa, presidente della confederazione Cifa Italia - non si limita
alla regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese
e lavoratori nel processo di adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da
cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che
coniughi flessibilita e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione continua e la competitivita del sistema
produttivo". Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafa e Margiotta di concerto hanno poi affermato:
"Siamo convinti che la leadership di un contratto collettivo non si misurera piu in base alla storicita delle sigle
sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacita di fornire risposte concrete alle nuove esigenze di imprese e lavoratori.
Nella contrattazione Cifa-Confsal la bilateralita, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le Parti sociali, si
distinguera nel garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese".
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Roma, 17 feb. (Adnkronos) - Sottoscritto a Roma dalla confederazione
datoriale Cifa Italia e dall’organizzazione sindacale Confsal ’accordo
per il rinnovo della parte economica del Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio,
Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici Esercizi, valido per il
triennio economico 2025-2027. Notevoli gli incrementi salariali in
tutti i livelli di inquadramento, in particolare I’'aumento previsto per il
IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del
settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro mensili a
decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che
decorreranno da marzo e novembre di quest’anno, I'incremento per
questo livello sara di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%.
Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle del
settore Turismo e Pubblici Esercizi. Sul piano normativo, le
delegazioni trattanti stanno ultimando il testo contrattuale che
comprende I’aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle
ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che
caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-Confsal negli anni a
venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno
a rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire
la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilita organizzativa
e molteplici misure di welfare aziendale, la centralita della formazione
continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre
pill una contrattazione di “qualita”. "Un passo concreto per garantire
condizioni economiche in linea con le esigenze dei lavoratori -
sottolinea il segretario generale della Confsal Angelo Raffaele
Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl
Intersettoriale Cifa-Confsal - questo aggiornamento si inserisce in un
pilt ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra
contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni
industriali all'insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo
fermamente convinti che cio rappresenti un fattore determinante per
il benessere dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in
modo positivo allo sviluppo del sistema economico-produttivo". "La
nostra contrattazione collettiva di qualita - aggiunge Andrea Cafa,
presidente della confederazione Cifa Italia - non si limita alla
regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno
strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel
processo di adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali.
In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali,
riteniamo fondamentale promuovere un modello contrattuale
innovativo, che coniughi flessibilita e sicurezza, favorendo la crescita,
la formazione continua e la competitivita del sistema produttivo".
Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafa e Margiotta di
concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un
contratto collettivo non si misurera piu in base alla storicita delle sigle
sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacita di fornire risposte
concrete alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella
contrattazione Cifa-Confsal la bilateralita, quale spazio di confronto e

alleanza strategica tra le Parti sociali, si distinguera nel garantire
politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle
imprese".

Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl intersettoriale per ’anno 2025

3 MINUTI DI LETTURA
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Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl
intersettoriale per 'anno 2025

Di redazione - 17/02/2025

(Adnkronos) - Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall’'organizzazione sindacale Confsal
I’'accordo per il rinnovo della parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori
Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025-2027.
Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare I'aumento previsto per il IV livello, in cui
si concentra il maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro mensili a
decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di
quest’anno, I'incremento per questo livello sara di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea
anche gli aumenti economici per le tabelle del settore Turismo e Pubblici Esercizi. Sul piano normativo, le delegazioni
trattanti stanno ultimando il testo contrattuale che comprende I'aggiornamento alle modifiche legislative introdotte
nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-
Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a rafforzare il sistema di
salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilita organizzativa
e molteplici misure di welfare aziendale, la centralita della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine
di sostenere sempre pil una contrattazione di

“qualita”. "Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le esigenze dei lavoratori - sottolinea
il segretario generale della Confsal Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl
Intersettoriale Cifa-Confsal - questo aggiornamento si inserisce in un pilt ampio percorso di evoluzione e
qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni industriali all'insegna
del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che cio rappresenti un fattore determinante per
il benessere dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo del sistema
economico-produttivo". "La nostra contrattazione collettiva di qualita —aggiunge Andrea Cafa, presidente della
confederazione Cifa Italia — non si limita alla regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno
strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di adattamento alle nuove dimensioni
economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo fondamentale
promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilita e sicurezza, favorendo la crescita, la
formazione continua e la competitivita del sistema produttivo". Rispetto al futuro della contrattazione collettiva,
Cafa e Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un contratto collettivo non si
misurera piu in base alla storicita delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacita di fornire risposte concrete
alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa-Confsal la bilateralita, quale spazio di
confronto e alleanza strategica tra le Parti sociali, si distinguera nel garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni
dei lavoratori e delle imprese". —economiawebinfo@adnkronos.com (Web Info)
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Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl intersettoriale
per I'anno 2025

Roma, 17 feb. (Adnkronos) - Sottoscritto a Roma dalla confederazione
datoriale Cifa Italia e dall’organizzazione sindacale Confsal I'accordo per il
rinnovo della parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
per le imprese dei settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi,
Turismo e Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025-2027.
Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare
'aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di
lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro
mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici
che decorreranno da marzo e novembre di quest'anno, I'incremento per
questo livello sara di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla
stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle del settore Turismo e
Pubblici Esercizi.

Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo
contrattuale che comprende 'aggiornamento alle modifiche legislative
introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che
caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-Confsal negli anni a venire.
Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a rafforzare il
sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione
premiale, incentivare forme di flessibilita organizzativa e molteplici misure di
welfare aziendale, la centralita della formazione continua nella contrattazione
collettiva, al fine di sostenere sempre piu una contrattazione di “qualita”.

"Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le
esigenze dei lavoratori - sottolinea il segretario generale della Confsal Angelo
Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl
Intersettoriale Cifa-Confsal - questo aggiornamento si inserisce in un piu
ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione
collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni industriali all'insegna del
dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che cio
rappresenti un fattore determinante per il benessere dei lavoratori e la
crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo del
sistema economico-produttivo”.

"La nostra contrattazione collettiva di qualita - aggiunge Andrea Cafa,
presidente della confederazione Cifa Italia - non si limita alla
regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento
dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di
adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto
caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo fondamentale
promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilita e
sicurezza, favorendo la crescita, la formazione continua e la competitivita del
sistema produttivo".

rffé LECO DELLA STAMPA'

FONARCOM . WEB LEADER IN MEDIA INTELLIGENCE

Pag. 106

160312

riproducibile.

non

del destinatario,

esclusivo

uso

ad

stampa

Ritaglio



1 7'02'2025 leggo.it

o 212 12€¢€0,

&

Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafa e Margiotta di concerto
hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un contratto
collettivo non si misurera piu in base alla storicita delle sigle sindacali
sottoscrittrici, ma dalla loro capacita di fornire risposte concrete alle nuove
esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa-Confsal la
bilateralita, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le Parti sociali,
si distinguera nel garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni dei
lavoratori e delle imprese".

Ultimo aggiornamento: Lunedi 17 Febbraio 2025, 12:59
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Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl intersettoriale per ’'anno 2025

17 febbraio 2025 13:00

Roma, 17 feb. (Adnkronos) - Sottoscritto a Roma dalla confederazione
datoriale Cifa Italia e dall’organizzazione sindacale Confsal I’accordo
per il rinnovo della parte economica del Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio,
Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici Esercizi, valido per il
triennio economico 2025-2027. Notevoli gli incrementi salariali in
tutti i livelli di inquadramento, in particolare I’'aumento previsto per il
IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del
settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro mensili a
decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che
decorreranno da marzo e novembre di quest’anno, 'incremento per
questo livello sara di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%.
Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle del
settore Turismo e Pubblici Esercizi. Sul piano normativo, le
delegazioni trattanti stanno ultimando il testo contrattuale che
comprende 1’aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle
ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che
caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-Confsal negli anni a
venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno
a rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire
la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilita organizzativa
e molteplici misure di welfare aziendale, la centralita della formazione
continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre
pilt una contrattazione di “qualita”. "Un passo concreto per garantire
condizioni economiche in linea con le esigenze dei lavoratori -
sottolinea il segretario generale della Confsal Angelo Raffaele
Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl
Intersettoriale Cifa-Confsal - questo aggiornamento si inserisce in un
pilt ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra
contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni
industriali all'insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo
fermamente convinti che cio rappresenti un fattore determinante per
il benessere dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in
modo positivo allo sviluppo del sistema economico-produttivo". "La
nostra contrattazione collettiva di qualita - aggiunge Andrea Cafa,
presidente della confederazione Cifa Italia - non si limita alla
regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno
strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel
processo di adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali.
In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali,
riteniamo fondamentale promuovere un modello contrattuale
innovativo, che coniughi flessibilita e sicurezza, favorendo la crescita,
la formazione continua e la competitivita del sistema produttivo".
Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafa e Margiotta di
concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un
contratto collettivo non si misurera piu1 in base alla storicita delle sigle
sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacita di fornire risposte
concrete alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella
contrattazione Cifa-Confsal la bilateralita, quale spazio di confronto e

alleanza strategica tra le Parti sociali, si distinguera nel garantire
politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle
imprese".

3 MINUTI DI LETTURA
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Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl intersettoriale per I'anno 2025

Roma, 17 feb. (Adnkronos) - Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall’organizzazione
sindacale Confsal I"accordo per il rinnovo della parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le
imprese dei settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici Esercizi, valido per il triennio
economico 2025-2027. Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare I'aumento
previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e
Servizi, pari a 75 euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da
marzo e novembre di quest’anno, I'incremento per questo livello sara di 140 euro mensili, ossia un aumento dell
’8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle del settore Turismo e Pubblici Esercizi. Sul piano
normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo contrattuale che comprende |I"aggiornamento alle
modifiche legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che caratterizzeranno la
contrattazione collettiva Cifa-Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno
a rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di
flessibilita organizzativa e molteplici misure di welfare aziendale, la centralita della formazione continua nella
contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre pill una contrattazione di qualita. "Un passo concreto per
garantire condizioni economiche in linea con le esigenze dei lavoratori - sottolinea il segretario generale della Confsal
Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa-Confsal - questo
aggiornamento si inserisce in un pitu ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione
collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni industriali all’insegna del dialogo e del confronto partecipativo.
Siamo fermamente convinti che cid rappresenti un fattore determinante per il benessere dei lavoratori e la crescita
delle imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo del sistema economico-produttivo". "La nostra
contrattazione collettiva di qualita - aggiunge Andrea Cafa, presidente della confederazione Cifa Italia - non si limita
alla regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese
e lavoratori nel processo di adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da
cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che
coniughi flessibilita e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione continua e la competitivita del sistema
produttivo". Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafa e Margiotta di concerto hanno poi affermato:
"Siamo convinti che la leadership di un contratto collettivo non si misurera piu in base alla storicita delle sigle
sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacita di fornire risposte concrete alle nuove esigenze di imprese e lavoratori.
Nella contrattazione Cifa-Confsal la bilateralita, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le Parti sociali, si
distinguera nel garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese". Lo schianto Incidente
stradale in galleria, muore una persona
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Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl intersettoriale per I'anno 2025

(Adnkronos) Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall
‘organizzazione sindacale Confsal |’accordo per il rinnovo della parte economica del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio,
Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025-
2027. Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare |
“aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del
settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro mensili a decorrere dal 1° giugno
2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di quest
“anno, I'incremento per questo livello sara di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli
aumenti economici per le tabelle del settore Turismo e Pubblici Esercizi. Sul piano normativo, le delegazioni trattanti
stanno ultimando il testo contrattuale che comprende I"aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle
ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-Confsal
negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a rafforzare il sistema di salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilita organizzativa e
molteplici misure di welfare aziendale, la centralita della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di
sostenere sempre pill una contrattazione di qualita. Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea
con le esigenze dei lavoratori sottolinea il segretario generale della Confsal Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al
rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa-Confsal questo aggiornamento si inserisce in un pil ampio
percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni
industriali all'insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che cio rappresenti un
fattore determinante per il benessere dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo
sviluppo del sistema economico-produttivo. La nostra contrattazione collettiva di qualita aggiunge Andrea Cafa,
presidente della confederazione Cifa Italia non si limita alla regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta
uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di adattamento alle nuove
dimensioni economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo
fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilita e sicurezza, favorendo la
crescita, la formazione continua e la competitivita del sistema produttivo. Rispetto al futuro della contrattazione
collettiva, Cafa e Margiotta di concerto hanno poi affermato: Siamo convinti che la leadership di un contratto
collettivo non si misurera piu in base alla storicita delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacita di fornire
risposte concrete alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa-Confsal la bilateralita, quale
spazio di confronto e alleanza strategica tra le Parti sociali, si distinguera nel garantire politiche concrete di sostegno ai
bisogni dei lavoratori e delle imprese.
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Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl intersettoriale per
I'anno 2025

(Adnkronos) - Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall'organizzazione sindacale
Confsal I'accordo per il rinnovo della parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le
imprese dei settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici Esercizi, valido per il
triennio economico 2025-2027.

Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare I'aumento previsto per il
IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e
Servizi, pari a 75 euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che
decorreranno da marzo e novembre di quest’anno, I'incremento per questo livello sara di 140 euro
mensili, ossia un aumento dell'8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle
del settore Turismo e Pubblici Esercizi. Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno
ultimando il testo contrattuale che comprende l'aggiornamento alle modifiche legislative introdotte
nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che caratterizzeranno la contrattazione
collettiva Cifa-Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a
rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale,
incentivare forme di flessibilita organizzativa e molteplici misure di welfare aziendale, la centralita
della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre piu una
contrattazione di “qualita”. "Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea
con le esigenze dei lavoratori -sottolinea il segretario generale della Confsal Angelo Raffaele
Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa-Confsal - questo
aggiornamento si inserisce in un piu ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra

contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni industriali all'insegna del dialogo e

del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che cio rappresenti un fattore
determinante per il benessere dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo
positivo allo sviluppo del sistema economico-produttivo". "La nostra contrattazione collettiva di qualita -
aggiunge Andrea Cafa, presidente della confederazione Cifa Italia non si limita alla regolamentazione
del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e
lavoratori nel processo di adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto
caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo fondamentale promuovere un
modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilita e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione
continua e la competitivita del sistema produttivo". Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafa
e Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un contratto
collettivo non si misurera piu in base alla storicita delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro
capacita di fornire risposte concrete alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione
Cifa-Confsal la bilateralita, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le Parti sociali, si
distinguera nel garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese".
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economico 2025-2027. Notevoli gli incrementi salariali
in tutti i livelli di inquadramento, in particolare |
“aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il
maggior numero di lavoratori del settore Commercio,
Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro mensili a decorrere
dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici
che decorreranno da marzo e novembre di quest’anno, |
‘incremento per questo livello sara di 140 euro mensili, =

ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle del settore Turismo e
Pubblici Esercizi. Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo contrattuale che comprende |
“aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che
caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti
previsti che andranno a rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale,
incentivare forme di flessibilita organizzativa e molteplici misure di welfare aziendale, la centralita della formazione
continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre piu una contrattazione di "qualita". "Un passo
concreto per garantire condizioni economiche in linea con le esigenze dei lavoratori - sottolinea il segretario generale
della Confsal Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa-
Confsal - questo aggiornamento si inserisce in un pit ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra
contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni industriali all’insegna del dialogo e del confronto
partecipativo. Siamo fermamente convinti che cio rappresenti un fattore determinante per il benessere dei lavoratori e
la crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo del sistema economico-produttivo". "La nostra
contrattazione collettiva di qualita - aggiunge Andrea Cafa, presidente della confederazione Cifa Italia - non si limita
alla regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese
e lavoratori nel processo di adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da
cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che
coniughi flessibilita e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione continua e la competitivita del sistema
produttivo". Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafa e Margiotta di concerto hanno poi affermato:
"Siamo convinti che la leadership di un contratto collettivo non si misurera piu in base alla storicita delle sigle
sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacita di fornire risposte concrete alle nuove esigenze di imprese e lavoratori.
Nella contrattazione Cifa-Confsal la bilateralita, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le Parti sociali, si
distinguera nel garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese". Author: Red
AdnkronosWebsite: http://ilcentrotirreno.it/Email: Questo indirizzo email & protetto dagli spambots. E necessario
abilitare JavaScript per vederlo.
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Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl intersettoriale per 'anno

2025

(Adnkronos) - Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall’'organizzazione sindacale Confsal I'accordo per il
rinnovo della parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio,
Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025-2027. Notevoli gli incrementi salariali in tutti
i livelli di inquadramento, in particolare I'aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del
settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti
economici che decorreranno da marzo e novembre di quest’anno, l'incremento per questo livello sara di 140 euro mensili, ossia un
aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle del settore Turismo e Pubblici Esercizi. Sul piano
normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo contrattuale che comprende |I'aggiornamento alle modifiche legislative
introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-Confsal
negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui
luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilita organizzativa e molteplici misure di welfare
aziendale, la centralita della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre pill una contrattazione
di

“qualita”. "Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le esigenze dei lavoratori - sottolinea il segretario
generale della Confsal Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa-Confsal
- questo aggiornamento si inserisce in un pil ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva,
volto a innovare il sistema delle relazioni industriali allinsegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti
che cio rappresenti un fattore determinante per il benessere dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo
positivo allo sviluppo del sistema economico-produttivo". "La nostra contrattazione collettiva di qualita —aggiunge Andrea Cafa,
presidente della confederazione Cifa Italia — non si limita alla regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno
strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di adattamento alle nuove dimensioni economiche e
sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo fondamentale promuovere un modello
contrattuale innovativo, che coniughi flessibilita e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione continua e la competitivita del
sistema produttivo". Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafa e Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo
convinti che la leadership di un contratto collettivo non si misurera pil in base alla storicita delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma
dalla loro capacita di fornire risposte concrete alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa-Confsal la
bilateralita, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le Parti sociali, si distinguera nel garantire politiche concrete di

sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese". —economiawebinfo@adnkronos.com (Web Info)

Condividi:

rffé LECO DELLA STAMPA'

FONARCOM - WEB LEADER IN MEDIA INTELLIGENCE Pag 108

160312

riproducibile.

non

del destinatario,

esclusivo

uso

ad

stampa

Ritaglio



17-02-2025 lasicilia.it
Pagina fre

Fogto 1 LASICILIA

Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl intersettoriale per I'anno 2025

Roma, 17 feb. Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall

‘organizzazione sindacale Confsal I"accordo per il rinnovo della parte economica del

Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio,

Distribuzione, .Ser.v.izi, Turism.o e Pu.bblli.ci Eser.c.izi., val.idc.).per il triennio echomicfo 2025- LASICILIA
2027. Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare |

“aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del

settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro mensili a decorrere dal 1° giugno

2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di quest

“anno, I'incremento per questo livello sara di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli
aumenti economici per le tabelle del settore Turismo e Pubblici Esercizi. Sul piano normativo, le delegazioni trattanti
stanno ultimando il testo contrattuale che comprende I"aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle
ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-Confsal
negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a rafforzare il sistema di salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilita organizzativa e
molteplici misure di welfare aziendale, la centralita della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di
sostenere sempre pill una contrattazione di qualita. Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea
con le esigenze dei lavoratori sottolinea il segretario generale della Confsal Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al
rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa-Confsal questo aggiornamento si inserisce in un pil ampio
percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni
industriali all'insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che cio rappresenti un
fattore determinante per il benessere dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo
sviluppo del sistema economico-produttivo. La nostra contrattazione collettiva di qualita aggiunge Andrea Cafa,
presidente della confederazione Cifa Italia non si limita alla regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta
uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di adattamento alle nuove
dimensioni economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo
fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilita e sicurezza, favorendo la
crescita, la formazione continua e la competitivita del sistema produttivo. Rispetto al futuro della contrattazione
collettiva, Cafa e Margiotta di concerto hanno poi affermato: Siamo convinti che la leadership di un contratto
collettivo non si misurera piu in base alla storicita delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacita di fornire
risposte concrete alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa-Confsal la bilateralita, quale
spazio di confronto e alleanza strategica tra le Parti sociali, si distinguera nel garantire politiche concrete di sostegno ai
bisogni dei lavoratori e delle imprese. COPYRIGHT LASICILIA.IT © RIPRODUZIONE RISERVATA
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Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl intersettoriale per

I'anno 2025

Lunedi 17 Febbraio 2025, 12:59 Condividi <

Roma, 17 feb. (Adnkronos) - Sottoscritto a Roma dalla confederazione
datoriale Cifa Italia e dall’organizzazione sindacale Confsal 'accordo
per il rinnovo della parte economica del Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio,
Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici Esercizi, valido per il
triennio economico 2025-2027. Notevoli gli incrementi salariali in
tutti i livelli di inquadramento, in particolare 'aumento previsto per il
IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del
settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro mensili a
decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che
decorreranno da marzo e novembre di quest’anno, l'incremento per
questo livello sara di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%.
Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle del settore
Turismo e Pubblici Esercizi.

Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo
contrattuale che comprende 'aggiornamento alle modifiche
legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele
giuridiche, che caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-
Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti
previsti che andranno a rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui
luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme
di flessibilita organizzativa e molteplici misure di welfare aziendale, la
centralita della formazione continua nella contrattazione collettiva, al
fine di sostenere sempre piu una contrattazione di “qualita”.

"Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con
le esigenze dei lavoratori - sottolinea il segretario generale della
Confsal Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle
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retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa-Confsal - questo
aggiornamento si inserisce in un pit ampio percorso di evoluzione e
qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il
sistema delle relazioni industriali all'insegna del dialogo e del
confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che cio
rappresenti un fattore determinante per il benessere dei lavoratori e la
crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo
del sistema economico-produttivo".

"La nostra contrattazione collettiva di qualita - aggiunge Andrea Cafa,
presidente della confederazione Cifa Italia - non si limita alla
regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno
strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel
processo di adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali.
In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali,
riteniamo fondamentale promuovere un modello contrattuale
innovativo, che coniughi flessibilita e sicurezza, favorendo la crescita,
la formazione continua e la competitivita del sistema produttivo".

Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafa e Margiotta di
concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un
contratto collettivo non si misurera piu in base alla storicita delle sigle
sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacita di fornire risposte
concrete alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella
contrattazione Cifa-Confsal la bilateralita, quale spazio di confronto e
alleanza strategica tra le Parti sociali, si distinguera nel garantire
politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle
imprese".
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(Adnkronos) - Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall’organizzazione sindacale Confsal |
“accordo per il rinnovo della parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori
Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025-2027.
Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare I'aumento previsto per il IV livello, in
cui si concentra il maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro mensili a
decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di quest
“anno, I'incremento per questo livello sara di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli
aumenti economici per le tabelle del settore Turismo e Pubblici Esercizi. Sul piano normativo, le delegazioni trattanti
stanno ultimando il testo contrattuale che comprende I’aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle
ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-Confsal
negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a rafforzare il sistema di salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilita organizzativa e
molteplici misure di welfare aziendale, la centralita della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di
sostenere sempre pilu una contrattazione di "qualita". "Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea
con le esigenze dei lavoratori - sottolinea il segretario generale della Confsal Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al
rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa-Confsal - questo aggiornamento si inserisce in un piu
ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle
relazioni industriali all’insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che cio
rappresenti un fattore determinante per il benessere dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo
positivo allo sviluppo del sistema economico-produttivo". "La nostra contrattazione collettiva di qualita - aggiunge
Andrea Cafa, presidente della confederazione Cifa Italia - non si limita alla regolamentazione del rapporto di lavoro,
ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di adattamento alle
nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo
fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilita e sicurezza, favorendo la
crescita, la formazione continua e la competitivita del sistema produttivo". Rispetto al futuro della contrattazione
collettiva, Cafa e Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un contratto
collettivo non si misurera piu in base alla storicita delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacita di fornire
risposte concrete alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa-Confsal la bilateralita, quale
spazio di confronto e alleanza strategica tra le Parti sociali, si distinguera nel garantire politiche concrete di sostegno ai
bisogni dei lavoratori e delle imprese". -economiawebinfo@adnkronos.com (Web Info)

Pubblicato il 17 Febbraio 2025
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(Adnkronos) - Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall’organizzazione sindacale Confsal |
"accordo per il rinnovo della parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori
Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025-2027.
Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare I'aumento previsto per il IV livello, in
cui si concentra il maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro mensili a
decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di quest
‘anno, I'incremento per questo livello sara di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli
aumenti economici per le tabelle del settore Turismo e Pubblici Esercizi. Sul piano normativo, le delegazioni trattanti
stanno ultimando il testo contrattuale che comprende I'aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle
ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-Confsal
negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a rafforzare il sistema di salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilita organizzativa e
molteplici misure di welfare aziendale, la centralita della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di
sostenere sempre pil una contrattazione di "qualita". "Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea
con le esigenze dei lavoratori - sottolinea il segretario generale della Confsal Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al
rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa-Confsal - questo aggiornamento si inserisce in un piu
ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle
relazioni industriali all’insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che cio
rappresenti un fattore determinante per il benessere dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo
positivo allo sviluppo del sistema economico-produttivo". "La nostra contrattazione collettiva di qualita - aggiunge
Andrea Cafa, presidente della confederazione Cifa Italia - non si limita alla regolamentazione del rapporto di lavoro,
ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di adattamento alle
nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo
fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilita e sicurezza, favorendo la
crescita, la formazione continua e la competitivita del sistema produttivo". Rispetto al futuro della contrattazione
collettiva, Cafa e Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un contratto
collettivo non si misurera piu in base alla storicita delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacita di fornire
risposte concrete alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa-Confsal la bilateralita, quale
spazio di confronto e alleanza strategica tra le Parti sociali, si distinguera nel garantire politiche concrete di sostegno ai
bisogni dei lavoratori e delle imprese". -economiawebinfo@adnkronos.com (Web Info)
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(Adnkronos) — Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall’'organizzazione sindacale Confsal I'accordo per il rinnovo della
parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e
Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025-2027. Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare
I'aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro
mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di quest'anno, I'incremento per
questo livello sara di 140 euro mensili, ossia un aumento dell'8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle del settore Turismo e
Pubblici Esercizi. Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo contrattuale che comprende I'aggiornamento alle modifiche
legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-Confsal negli
anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la
retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilita organizzativa e molteplici misure di welfare aziendale, la centralita della formazione continua
nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre piu una contrattazione di “qualita”. "Un passo concreto per garantire condizioni
economiche in linea con le esigenze dei lavoratori — sottolinea il segretario generale della Confsal Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo
delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa-Confsal — questo aggiornamento si inserisce in un pit ampio percorso di evoluzione e
qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni industriali all'insegna del dialogo e del confronto
partecipativo. Siamo fermamente convinti che cio rappresenti un fattore determinante per il benessere dei lavoratori e la crescita delle imprese,
contribuendo in modo positivo allo sviluppo del sistema economico-produttivo". "La nostra contrattazione collettiva di qualita — aggiunge Andrea
Cafa, presidente della confederazione Cifa Italia — non si limita alla regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento
dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto
caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi
flessibilita e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione continua e la competitivita del sistema produttivo”. Rispetto al futuro della contrattazione
collettiva, Cafa e Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un contratto collettivo non si misurera pit in base
alla storicita delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacita di fornire risposte concrete alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella
contrattazione Cifa-Confsal la bilateralita, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le Parti sociali, si distinguera nel garantire politiche

concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese". —[email protected] (Web Info)
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(Adnkronos) Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall
‘organizzazione sindacale Confsal I"accordo per il rinnovo della parte economica del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio,
Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025-
2027. Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare |
“aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del
settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro mensili a decorrere dal 1° giugno
2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di quest
“anno, I'incremento per questo livello sara di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli
aumenti economici per le tabelle del settore Turismo e Pubblici Esercizi. Sul piano normativo, le delegazioni trattanti
stanno ultimando il testo contrattuale che comprende I"aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle
ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-Confsal
negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a rafforzare il sistema di salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilita organizzativa e
molteplici misure di welfare aziendale, la centralita della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di
sostenere sempre pill una contrattazione di qualita. Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea
con le esigenze dei lavoratori sottolinea il segretario generale della Confsal Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al
rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa-Confsal questo aggiornamento si inserisce in un pil ampio
percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni
industriali all'insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che cio rappresenti un
fattore determinante per il benessere dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo
sviluppo del sistema economico-produttivo. La nostra contrattazione collettiva di qualita aggiunge Andrea Cafa,
presidente della confederazione Cifa Italia non si limita alla regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta
uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di adattamento alle nuove
dimensioni economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo
fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilita e sicurezza, favorendo la
crescita, la formazione continua e la competitivita del sistema produttivo. Rispetto al futuro della contrattazione
collettiva, Cafa e Margiotta di concerto hanno poi affermato: Siamo convinti che la leadership di un contratto
collettivo non si misurera piu in base alla storicita delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacita di fornire
risposte concrete alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa-Confsal la bilateralita, quale
spazio di confronto e alleanza strategica tra le Parti sociali, si distinguera nel garantire politiche concrete di sostegno ai
bisogni dei lavoratori e delle imprese.
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(Adnkronos) - Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall’organizzazione sindacale Confsal |
"accordo per il rinnovo della parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori
Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025-2027.
Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare |'aumento previsto per il IV livello, in
cui si concentra il maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro mensili a
decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di quest
‘anno, I'incremento per questo livello sara di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli
aumenti economici per le tabelle del settore Turismo e Pubblici Esercizi. Sul piano normativo, le delegazioni trattanti
stanno ultimando il testo contrattuale che comprende I'aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle
ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-Confsal
negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a rafforzare il sistema di salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilita organizzativa e
molteplici misure di welfare aziendale, la centralita della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di
sostenere sempre piu una contrattazione di qualita. "Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea
con le esigenze dei lavoratori - sottolinea il segretario generale della Confsal Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al
rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa-Confsal - questo aggiornamento si inserisce in un piu
ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle
relazioni industriali all’insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che cio
rappresenti un fattore determinante per il benessere dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo
positivo allo sviluppo del sistema economico-produttivo”. "La nostra contrattazione collettiva di qualita - aggiunge
Andrea Cafa, presidente della confederazione Cifa Italia - non si limita alla regolamentazione del rapporto di lavoro,
ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di adattamento alle
nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo
fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilita e sicurezza, favorendo la
crescita, la formazione continua e la competitivita del sistema produttivo". Rispetto al futuro della contrattazione
collettiva, Cafa e Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un contratto
collettivo non si misurera pil in base alla storicita delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacita di fornire
risposte concrete alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa-Confsal la bilateralita, quale
spazio di confronto e alleanza strategica tra le Parti sociali, si distinguera nel garantire politiche concrete di sostegno ai
bisogni dei lavoratori e delle imprese". Argomenti:
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Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl
intersettoriale per I'anno 2025

Scritto da Adnkronos

(Adnkronos) — Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa
Italia e dall'organizzazione sindacale Confsal I'accordo per il rinnovo della
parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le
imprese dei settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e
Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025-2027. Notevoli gli
incrementi salariali in tutti i livelli di...

(Adnkronos) - Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e
dall'organizzazione sindacale Confsal I'accordo per il rinnovo della parte economica del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio,
Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025-2027.
Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare I'aumento
previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del settore
Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con
gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di quest'anno,

17-02-2025 CINQUECOLONNE.IT (WEB) /fé

/fé LECO DELLA STAMPA’

FONARCOM . WEB LEADER IN MEDIA INTELLIGENCE Pag 39

160312

riproducibile.

non

del destinatario,

esclusivo

uso

ad

stampa

Ritaglio



17-02-2025 CINQUECOLONNE.IT (WEB)

Pagina

Foglio 2 / 2

I'incremento per questo livello sara di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla
stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle del settore Turismo e Pubblici
Esercizi. Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo contrattuale
che comprende 'aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle ultime settimane,
oltre a innovative tutele giuridiche, che caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-
Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a
rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale,
incentivare forme di flessibilita organizzativa e molteplici misure di welfare aziendale, la
centralita della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre
pill una contrattazione di “qualita”. "Un passo concreto per garantire condizioni economiche in
linea con le esigenze dei lavoratori — sottolinea il segretario generale della Confsal Angelo
Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa-
Confsal — questo aggiornamento si inserisce in un pitu ampio percorso di evoluzione e
qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni
industriali all'insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti
che cio rappresenti un fattore determinante per il benessere dei lavoratori e la crescita delle
imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo del sistema economico-produttivo”. "La
nostra contrattazione collettiva di qualita — aggiunge Andrea Cafa, presidente della
confederazione Cifa Italia — non si limita alla regolamentazione del rapporto di lavoro, ma
rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo
di adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da
cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo fondamentale promuovere un modello
contrattuale innovativo, che coniughi flessibilita e sicurezza, favorendo la crescita, la
formazione continua e la competitivita del sistema produttivo". Rispetto al futuro della
contrattazione collettiva, Cafa e Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti
che la leadership di un contratto collettivo non si misurera piu in base alla storicita delle sigle
sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacita di fornire risposte concrete alle nuove esigenze
di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa-Confsal la bilateralita, quale spazio di
confronto e alleanza strategica tra le Parti sociali, si distinguera nel garantire politiche
concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese". —
economiawebinfo@adnkronos.com (Web Info)
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Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl
intersettoriale per I'anno 2025

(Adnkronos) - Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall’organizzazione sindacale Confsal [’accordo per il rinnovo della
parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e
Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025-2027. Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare
[’aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75
euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di quest’anno,
’incremento per questo livello sara di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle
del settore Turismo e Pubblici Esercizi.

Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo

contrattuale che comprende ’aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che
caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a
rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilita organizzativa e
molteplici misure di welfare aziendale, la centralita della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre pil una
contrattazione di “qualita”.

"Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le esigenze dei lavoratori - sottolinea il segretario generale della Confsal
Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa-Confsal - questo aggiornamento si inserisce
in un pit ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni industriali
all’insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che cio rappresenti un fattore determinante per il benessere
dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo del sistema economico-produttivo”.

"La nostra contrattazione collettiva di qualita - aggiunge Andrea Cafa, presidente della confederazione Cifa Italia - non si limita alla
regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di
adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo
fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilita e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione continua
e la competitivita del sistema produttivo”.

Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafa e Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un
contratto collettivo non si misurera piu in base alla storicita delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacita di fornire risposte concrete
alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa-Confsal la bilateralita, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le
Parti sociali, si distinguera nel garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese".
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intersettoriale per I'anno 2025

17 FEBBRAIO 2025

oma, 17 feb. (Adnkronos) — Sottoscritto a Roma dalla confederazione

datoriale Cifa Italia e dall’organizzazione sindacale Confsal I’accordo per il

rinnovo della parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
per le imprese dei settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e
Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025-2027. Notevoli gli incrementi
salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare I’aumento previsto per il [V
livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del settore Commercio,
Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli
ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di quest’anno,
I’incremento per questo livello sara di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%.
Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle del settore Turismo e
Pubblici Esercizi.

Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo contrattuale che

comprende I’aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle ultime settimane,

oltre a innovative tutele giuridiche, che caratterizzeranno la contrattazione collettiva
Cifa-Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che
andranno a rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la

retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilita organizzativa e molteplici misure

di welfare aziendale, la centralita della formazione continua nella contrattazione
collettiva, al fine di sostenere sempre piu una contrattazione di “qualita”.

“Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le esigenze dei
lavoratori — sottolinea il segretario generale della Confsal Angelo Raffacle Margiotta,
riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Cenl Intersettoriale Cifa-Confsal —
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questo aggiornamento si inserisce in un pit ampio percorso di evoluzione e
qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle
relazioni industriali all’insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo
fermamente convinti che cio rappresenti un fattore determinante per il benessere dei
lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo del
sistema economico-produttivo”.

“La nostra contrattazione collettiva di qualita — aggiunge Andrea Cafa, presidente della
confederazione Cifa Italia — non si limita alla regolamentazione del rapporto di lavoro,
ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel
processo di adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto
caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo fondamentale
promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilita e sicurezza,
favorendo la crescita, la formazione continua e la competitivita del sistema
produttivo”.

Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafa e Margiotta di concerto hanno
poi affermato: “Siamo convinti che la leadership di un contratto collettivo non si
misurera piu in base alla storicita delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro
capacita di fornire risposte concrete alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella
contrattazione Cifa-Confsal la bilateralita, quale spazio di confronto e alleanza
strategica tra le Parti sociali, si distinguera nel garantire politiche concrete di sostegno ai
bisogni dei lavoratori e delle imprese”.
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Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl intersettoriale per
'anno 2025

Roma, 17 feb. (Adnkronos) - Sottoscritto a Roma dalla confederazione
datoriale Cifa Italia e dall’organizzazione sindacale Confsal I'accordo per il
rinnovo della parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
per le imprese dei settori Terziario, Commercio, Distribuzione, S...

di Adnkronos
Pubblicato il 17 Febbraio 2025 alle 13:00
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Roma, 17 feb. (Adnkronos) — Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e
dall'organizzazione sindacale Confsal I'accordo per il rinnovo della parte economica del Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici
Esercizi, valido per il triennio economico 2025-2027. Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di
inquadramento, in particolare 'aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di
lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro mensili a decorrere dal 1° giugno
2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di quest’anno, I'incremento
per questo livello sara di 140 euro mensili, ossia un aumento

dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle del settore Turismo e Pubblici
Esercizi.

Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo contrattuale che comprende
I'aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche,
che caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi
qualificanti previsti che andranno a rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la
retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilita organizzativa e molteplici misure di welfare aziendale, la
centralita della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre piu una
contrattazione di “qualita”.

"Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le esigenze dei lavoratori — sottolinea |l
segretario generale della Confsal Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del
Ccnl Intersettoriale Cifa-Confsal — questo aggiornamento si inserisce in un pit ampio percorso di evoluzione
e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il

sistema delle relazioni industriali all'insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente
convinti che cio rappresenti un fattore determinante per il benessere dei lavoratori e la crescita delle
imprese,

contribuendo in modo positivo allo sviluppo del sistema economico-produttivo".

"La nostra contrattazione collettiva di qualita — aggiunge Andrea Cafa, presidente della confederazione Cifa
Italia — non si limita alla regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento dinamico,
capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di adattamento alle nuove dimensioni economiche e
sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo fondamentale
promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilita e sicurezza, favorendo la crescita, la
formazione continua e la competitivita del sistema produttivo".

Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafa e Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo
convinti che la leadership di un contratto collettivo non si misurera piu in base alla storicita delle sigle
sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacita di fornire risposte concrete alle nuove esigenze di imprese e
lavoratori. Nella contrattazione Cifa-Confsal la bilateralita, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra
le Parti sociali, si distinguera nel garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle
imprese".
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Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall'organizzazione
sindacale Confsal I'accordo per il rinnovo della parte economica del Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro per... Leggi tutta la notizia (Virgilio)
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Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl
intersettoriale per I'anno 2025

(Adnkronos) - Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall’organizzazione sindacale
Confsal I'accordo per il rinnovo della parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le
imprese dei settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismmo e Pubblici Esercizi, valido per il
triennio economico 2025-2027.

Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare I'aumento previsto per il
IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e
Servizi, pari a 75 euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che
decorreranno da marzo e novembre di quest’anno, I'incremento per questo livello sara di 140 euro
mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle
del settore Turismo e Pubblici Esercizi. Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno
ultimando il testo contrattuale che comprende I'aggiornamento alle modifiche legislative introdotte
nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che caratterizzeranno la contrattazione
collettiva Cifa-Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a
rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale,
incentivare forme di flessibilita organizzativa e molteplici misure di welfare aziendale, la centralita
della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre piu una
contrattazione di “qualita”. "Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea
con le esigenze dei lavoratori -sottolinea il segretario generale della Confsal Angelo Raffaele
Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa-Confsal - questo
aggiornamento si inserisce in un piu ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra
contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni industriali all'insegna del dialogo e
del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che cio rappresenti un fattore
determinante per il benessere dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo
positivo allo sviluppo del sistema economico-produttivo". "La nostra contrattazione collettiva di qualita -
aggiunge Andrea Cafa, presidente della confederazione Cifa Italia non si limita alla regolamentazione
del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e
lavoratori nel processo di adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto
caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo fondamentale promuovere un
modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilita e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione
continua e la competitivita del sistema produttivo". Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafa
e Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un contratto
collettivo non si misurera piu in base alla storicita delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro
capacita di fornire risposte concrete alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione
Cifa-Confsal la bilateralita, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le Parti sociali, si
distinguera nel garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese".
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Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl intersettoriale per I'anno 2025

(Adnkronos) Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall
‘organizzazione sindacale Confsal |’accordo per il rinnovo della parte economica del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio,
Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025-
2027. Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare |
“aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del
settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro mensili a decorrere dal 1° giugno
2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di quest
“anno, I'incremento per questo livello sara di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli
aumenti economici per le tabelle del settore Turismo e Pubblici Esercizi. Sul piano normativo, le delegazioni trattanti
stanno ultimando il testo contrattuale che comprende I"aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle
ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-Confsal
negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a rafforzare il sistema di salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilita organizzativa e
molteplici misure di welfare aziendale, la centralita della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di
sostenere sempre pill una contrattazione di qualita. Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea
con le esigenze dei lavoratori sottolinea il segretario generale della Confsal Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al
rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa-Confsal questo aggiornamento si inserisce in un pil ampio
percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni
industriali all'insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che cio rappresenti un
fattore determinante per il benessere dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo
sviluppo del sistema economico-produttivo. La nostra contrattazione collettiva di qualita aggiunge Andrea Cafa,
presidente della confederazione Cifa Italia non si limita alla regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta
uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di adattamento alle nuove
dimensioni economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo
fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilita e sicurezza, favorendo la
crescita, la formazione continua e la competitivita del sistema produttivo. Rispetto al futuro della contrattazione
collettiva, Cafa e Margiotta di concerto hanno poi affermato: Siamo convinti che la leadership di un contratto
collettivo non si misurera piu in base alla storicita delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacita di fornire
risposte concrete alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa-Confsal la bilateralita, quale
spazio di confronto e alleanza strategica tra le Parti sociali, si distinguera nel garantire politiche concrete di sostegno ai
bisogni dei lavoratori e delle imprese.
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Cifa-Confsal, rinnovato Ccenl

intersettoriale per I'anno 2025

(Adnkronos) - Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall'organizzazione sindacale
Confsal I'accordo per il rinnovo della parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le
imprese dei settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici Esercizi, valido per il
triennio economico 2025-2027.

Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare I'aumento previsto per il
IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e
Servizi, pari a 75 euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che
decorreranno da marzo e novembre di quest’anno, I'incremento per questo livello sara di 140 euro
mensili, ossia un aumento dell'8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle
del settore Turismo e Pubblici Esercizi. Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno
ultimando il testo contrattuale che comprende l'aggiornamento alle modifiche legislative introdotte
nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che caratterizzeranno la contrattazione
collettiva Cifa-Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a
rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale,
incentivare forme di flessibilita organizzativa e molteplici misure di welfare aziendale, la centralita
della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre piu una
contrattazione di “qualita”. "Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea
con le esigenze dei lavoratori -sottolinea il segretario generale della Confsal Angelo Raffaele
Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa-Confsal - questo
aggiornamento si inserisce in un piu ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra
contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni industriali all'insegna del dialogo e
del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che cio rappresenti un fattore
determinante per il benessere dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo
positivo allo sviluppo del sistema economico-produttivo". "La nostra contrattazione collettiva di qualita -
aggiunge Andrea Cafa, presidente della confederazione Cifa Italia non si limita alla regolamentazione
del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e
lavoratori nel processo di adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto
caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo fondamentale promuovere un
modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilita e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione
continua e la competitivita del sistema produttivo". Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafa
e Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un contratto
collettivo non si misurera piu in base alla storicita delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro
capacita di fornire risposte concrete alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione
Cifa-Confsal la bilateralita, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le Parti sociali, si
distinguera nel garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese".
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Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl
intersettoriale per I'anno 2025

(Adnkronos) - Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall’organizzazione sindacale Confsal [’accordo per il rinnovo della
parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e
Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025-2027. Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare
[’aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75
euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di quest’anno,
’incremento per questo livello sara di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle
del settore Turismo e Pubblici Esercizi.

Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo

contrattuale che comprende ’aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che
caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a
rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilita organizzativa e
molteplici misure di welfare aziendale, la centralita della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre pil una
contrattazione di “qualita”.

"Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le esigenze dei lavoratori - sottolinea il segretario generale della Confsal
Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa-Confsal - questo aggiornamento si inserisce
in un pit ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni industriali
all’insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che cio rappresenti un fattore determinante per il benessere
dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo del sistema economico-produttivo”.

"La nostra contrattazione collettiva di qualita - aggiunge Andrea Cafa, presidente della confederazione Cifa Italia - non si limita alla
regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di
adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo
fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilita e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione continua
e la competitivita del sistema produttivo”.

Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafa e Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un
contratto collettivo non si misurera piu in base alla storicita delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacita di fornire risposte concrete
alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa-Confsal la bilateralita, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le
Parti sociali, si distinguera nel garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese".
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Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl intersettoriale per I'anno 2025

(Adnkronos) Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall
‘organizzazione sindacale Confsal I"accordo per il rinnovo della parte economica del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio,
Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025-
2027. Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare |
“aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del
settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro mensili a decorrere dal 1° giugno
2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di quest
“anno, I'incremento per questo livello sara di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli
aumenti economici per le tabelle del settore Turismo e Pubblici Esercizi. Sul piano normativo, le delegazioni trattanti
stanno ultimando il testo contrattuale che comprende I"aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle
ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-Confsal
negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a rafforzare il sistema di salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilita organizzativa e
molteplici misure di welfare aziendale, la centralita della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di
sostenere sempre pill una contrattazione di qualita. Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea
con le esigenze dei lavoratori sottolinea il segretario generale della Confsal Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al
rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa-Confsal questo aggiornamento si inserisce in un pil ampio
percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni
industriali all'insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che cio rappresenti un
fattore determinante per il benessere dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo
sviluppo del sistema economico-produttivo. La nostra contrattazione collettiva di qualita aggiunge Andrea Cafa,
presidente della confederazione Cifa Italia non si limita alla regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta
uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di adattamento alle nuove
dimensioni economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo
fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilita e sicurezza, favorendo la
crescita, la formazione continua e la competitivita del sistema produttivo. Rispetto al futuro della contrattazione
collettiva, Cafa e Margiotta di concerto hanno poi affermato: Siamo convinti che la leadership di un contratto
collettivo non si misurera piu in base alla storicita delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacita di fornire
risposte concrete alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa-Confsal la bilateralita, quale
spazio di confronto e alleanza strategica tra le Parti sociali, si distinguera nel garantire politiche concrete di sostegno ai
bisogni dei lavoratori e delle imprese.
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Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl intersettoriale per I'anno 2025

(Adnkronos) Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall
‘organizzazione sindacale Confsal I"accordo per il rinnovo della parte economica del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio,
Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025-
2027. Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare |
“aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del
settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro mensili a decorrere dal 1° giugno
2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di quest
“anno, I'incremento per questo livello sara di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli
aumenti economici per le tabelle del settore Turismo e Pubblici Esercizi. Sul piano normativo, le delegazioni trattanti
stanno ultimando il testo contrattuale che comprende I"aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle
ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-Confsal
negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a rafforzare il sistema di salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilita organizzativa e
molteplici misure di welfare aziendale, la centralita della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di
sostenere sempre pill una contrattazione di qualita. Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea
con le esigenze dei lavoratori sottolinea il segretario generale della Confsal Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al
rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa-Confsal questo aggiornamento si inserisce in un pil ampio
percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni
industriali all'insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che cio rappresenti un
fattore determinante per il benessere dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo
sviluppo del sistema economico-produttivo. La nostra contrattazione collettiva di qualita aggiunge Andrea Cafa,
presidente della confederazione Cifa Italia non si limita alla regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta
uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di adattamento alle nuove
dimensioni economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo
fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilita e sicurezza, favorendo la
crescita, la formazione continua e la competitivita del sistema produttivo. Rispetto al futuro della contrattazione
collettiva, Cafa e Margiotta di concerto hanno poi affermato: Siamo convinti che la leadership di un contratto
collettivo non si misurera piu in base alla storicita delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacita di fornire
risposte concrete alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa-Confsal la bilateralita, quale
spazio di confronto e alleanza strategica tra le Parti sociali, si distinguera nel garantire politiche concrete di sostegno ai
bisogni dei lavoratori e delle imprese.
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Cifa-Confsal, rinnovato Ccenl
intersettoriale per I’'anno 2025

Adnkronos) - Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall’organizzazione sindacale
“onfsal ’accordo per il rinnovo della parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le
mprese dei settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici Esercizi, valido per il
rriennio economico 2025-2027. Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare
’aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del settore Commercio,
Jistribuzione e Servizi, pari a 75 euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti
sconomici che decorreranno da marzo e novembre di quest’anno, l’incremento per questo livello sara di 140
auro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle del
iettore Turismo e Pubblici Esercizi.

yul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo

contrattuale che comprende ’aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a
innovative tutele giuridiche, che caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-Confsal negli anni a venire.
Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui
luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilita organizzativa e molteplici
misure di welfare aziendale, la centralita della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di
sostenere sempre pill una contrattazione di “qualita”.

"Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le esigenze dei lavoratori - sottolinea il
segretario generale della Confsal Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del
Cenl Intersettoriale Cifa-Confsal - questo aggiornamento si inserisce in un pit ampio percorso di evoluzione e
qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni industriali
all’insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che cio rappresenti un fattore
determinante per il benessere dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo
sviluppo del sistema economico-produttivo”.

“La nostra contrattazione collettiva di qualita - aggiunge Andrea Cafa, presidente della confederazione Cifa Italia
- non si limita alla regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di
supportare imprese e lavoratori nel processo di adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un
contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo fondamentale promuovere un modello
contrattuale innovativo, che coniughi flessibilita e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione continua e la
competitivita del sistema produttivo”.

Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafa e Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo
convinti che la leadership di un contratto collettivo non si misurera pit in base alla storicita delle sigle sindacali
sottoscrittrici, ma dalla loro capacita di fornire risposte concrete alle nuove esigenze di imprese e lavoratori.
Nella contrattazione Cifa-Confsal la bilateralita, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le Parti
sociali, si distinguera nel garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese".
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Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl
intersettoriale per I'anno 2025

(Adnkronos) - Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall’organizzazione sindacale Confsal |’accordo per il rinnovo della
parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e
Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025-2027. Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare
[’aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75
euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di quest’anno,
’incremento per questo livello sara di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle
del settore Turismo e Pubblici Esercizi.

Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo

contrattuale che comprende ’aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che
caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a
rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilita organizzativa e
molteplici misure di welfare aziendale, la centralita della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre pil una
contrattazione di “qualita”.

"Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le esigenze dei lavoratori - sottolinea il segretario generale della Confsal
Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa-Confsal - questo aggiornamento si inserisce
in un pit ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni industriali
all’insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che cio rappresenti un fattore determinante per il benessere
dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo del sistema economico-produttivo”.

"La nostra contrattazione collettiva di qualita - aggiunge Andrea Cafa, presidente della confederazione Cifa Italia - non si limita alla
regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di
adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo
fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilita e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione continua
e la competitivita del sistema produttivo”.

Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafa e Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un
contratto collettivo non si misurera piu in base alla storicita delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacita di fornire risposte concrete
alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa-Confsal la bilateralita, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le
Parti sociali, si distinguera nel garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese".
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(Adnkronos) - Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale
Cifa Italia e dall’organizzazione sindacale Confsal I'accordo per il
rinnovo della parte economica del Contratto Collettivo Nazionale
di Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio,
Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici Esercizi, valido per il
triennio economico 2025-2027. Notevoli gli incrementi salariali in
tutti i livelli di inquadramento, in particolare I'aumento previsto
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per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori
del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro
mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti
economici che decorreranno da marzo e novembre di quest’anno,
I'incremento per questo livello sara di 140 euro mensili, ossia un
aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti
economici per le tabelle del settore Turismo e Pubblici

Esercizi. Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno
ultimando il testo contrattuale che comprende I'aggiornamento
alle modifiche legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a
innovative tutele giuridiche, che caratterizzeranno la
contrattazione collettiva Cifa-Confsal negli anni a venire. Diversi
gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a rafforzare
il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la
retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilita
organizzativa e molteplici misure di welfare aziendale, la
centralita della formazione continua nella contrattazione
collettiva, al fine di sostenere sempre pil una contrattazione di
“qualita”. "Un passo concreto per garantire condizioni economiche
in linea con le esigenze dei lavoratori - sottolinea il segretario
generale della Confsal Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al
rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa-
Confsal - questo aggiornamento si inserisce in un piu ampio
percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione
collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni industriali
all'insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo
fermamente convinti che cid rappresenti un fattore determinante
per il benessere dei lavoratori e la crescita delle imprese,
contribuendo in modo positivo allo sviluppo del sistema
economico-produttivo". "La nostra contrattazione collettiva di
qualita — aggiunge Andrea Cafa, presidente della confederazione
Cifa Italia — non si limita alla regolamentazione del rapporto di
lavoro, ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di
supportare imprese e lavoratori nel processo di adattamento alle
nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto
caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo
fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo,
che coniughi flessibilita e sicurezza, favorendo la crescita, la
formazione continua e la competitivita del sistema

produttivo". Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafa
e Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che
la leadership di un contratto collettivo non si misurera pil in base
alla storicita delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro
capacita di fornire risposte concrete alle nuove esigenze di
imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa-Confsal la
bilateralita, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le
Parti sociali, si distinguera nel garantire politiche concrete di
sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese". —
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Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl
intersettoriale per 'anno 2025

Di redazione - 17/02/2025

(Adnkronos) - Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall’'organizzazione sindacale Confsal
I’'accordo per il rinnovo della parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori
Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025-2027.
Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare I'aumento previsto per il IV livello, in cui
si concentra il maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro mensili a
decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di
quest’anno, I'incremento per questo livello sara di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea
anche gli aumenti economici per le tabelle del settore Turismo e Pubblici Esercizi. Sul piano normativo, le delegazioni
trattanti stanno ultimando il testo contrattuale che comprende I'aggiornamento alle modifiche legislative introdotte
nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-
Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a rafforzare il sistema di
salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilita organizzativa
e molteplici misure di welfare aziendale, la centralita della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine
di sostenere sempre pit una contrattazione di

“qualita”. "Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le esigenze dei lavoratori - sottolinea
il segretario generale della Confsal Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl
Intersettoriale Cifa-Confsal - questo aggiornamento si inserisce in un pilt ampio percorso di evoluzione e
qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni industriali all'insegna
del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che cio rappresenti un fattore determinante per
il benessere dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo del sistema
economico-produttivo". "La nostra contrattazione collettiva di qualita —aggiunge Andrea Cafa, presidente della
confederazione Cifa Italia — non si limita alla regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno
strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di adattamento alle nuove dimensioni
economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo fondamentale
promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilita e sicurezza, favorendo la crescita, la
formazione continua e la competitivita del sistema produttivo". Rispetto al futuro della contrattazione collettiva,
Cafa e Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un contratto collettivo non si
misurera piu in base alla storicita delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacita di fornire risposte concrete
alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa-Confsal la bilateralita, quale spazio di
confronto e alleanza strategica tra le Parti sociali, si distinguera nel garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni
dei lavoratori e delle imprese". —economiawebinfo@adnkronos.com (Web Info)
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Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl
intersettoriale per I’anno 2025

(Adnkronos) - Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia
e dall’organizzazione sindacale Confsal ’accordo per il rinnovo della parte
economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei
settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici
Esercizi, valido per il triennio economico 2025-2027. Notevoli gli incrementi
salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare [’aumento previsto
per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del
settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro mensili a
decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che
decorreranno da marzo e novembre di quest’anno, ’incremento per questo
livello sara di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa
linea anche gli aumenti economici per le tabelle del settore Turismo e
Pubblici Esercizi.

Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo
contrattuale che comprende |’aggiornamento alle modifiche legislative
introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che
caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-Confsal negli anni a
venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a
rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la
retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilita organizzativa e
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molteplici misure di welfare aziendale, la centralita della formazione
continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre piu una
contrattazione di “qualita”.

"Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le
esigenze dei lavoratori - sottolinea il segretario generale della Confsal
Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive
del Cenl Intersettoriale Cifa-Confsal - questo aggiornamento si inserisce in
un pitl ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra
contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni
industriali all’insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo
fermamente convinti che cio rappresenti un fattore determinante per il
benessere dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo
positivo allo sviluppo del sistema economico-produttivo”.

“La nostra contrattazione collettiva di qualita - aggiunge Andrea Cafa,
presidente della confederazione Cifa Italia - non si limita alla
regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento
dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di
adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto
caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo
fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi
flessibilita e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione continua e la
competitivita del sistema produttivo”.

Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafa e Margiotta di
concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un
contratto collettivo non si misurera piu in base alla storicita delle sigle
sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacita di fornire risposte concrete
alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa-
Confsal la bilateralita, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le
Parti sociali, si distinguera nel garantire politiche concrete di sostegno ai
bisogni dei lavoratori e delle imprese".
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Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl
intersettoriale per I’'anno 2025

(Adnkronos) - Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall’organizzazione sindacale Confsal [’accordo per il rinnovo della
parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e
Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025-2027. Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare
’aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75
euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di quest’anno,
’incremento per questo livello sara di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle
del settore Turismo e Pubblici Esercizi.

Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo

contrattuale che comprende |’aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che
caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a
rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilita organizzativa e
molteplici misure di welfare aziendale, la centralita della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre pit una
contrattazione di “qualita”.

"Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le esigenze dei lavoratori - sottolinea il segretario generale della Confsal
Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa-Confsal - questo aggiornamento si inserisce
in un pit ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni industriali
all’insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che cio rappresenti un fattore determinante per il benessere
dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo del sistema economico-produttivo”.

“La nostra contrattazione collettiva di qualita - aggiunge Andrea Cafa, presidente della confederazione Cifa Italia - non si limita alla
regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di
adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo
fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilita e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione continua
e la competitivita del sistema produttivo".

Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafa e Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un
contratto collettivo non si misurera piu in base alla storicita delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacita di fornire risposte concrete
alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa-Confsal la bilateralita, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le
Parti sociali, si distinguera nel garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese”.
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Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl intersettoriale per I'anno 2025

(Adnkronos) Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall
‘organizzazione sindacale Confsal I"accordo per il rinnovo della parte economica del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio,
Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025-
2027. Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare |
“aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del
settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro mensili a decorrere dal 1° giugno
2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di quest J
“anno, I'incremento per questo livello sara di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli
aumenti economici per le tabelle del settore Turismo e Pubblici Esercizi. Sul piano normativo, le delegazioni trattanti
stanno ultimando il testo contrattuale che comprende I"aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle
ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-Confsal
negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a rafforzare il sistema di salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilita organizzativa e
molteplici misure di welfare aziendale, la centralita della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di
sostenere sempre pill una contrattazione di qualita. Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea
con le esigenze dei lavoratori sottolinea il segretario generale della Confsal Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al
rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa-Confsal questo aggiornamento si inserisce in un pil ampio
percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni
industriali all'insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che cio rappresenti un
fattore determinante per il benessere dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo
sviluppo del sistema economico-produttivo. La nostra contrattazione collettiva di qualita aggiunge Andrea Cafa,
presidente della confederazione Cifa Italia non si limita alla regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta
uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di adattamento alle nuove
dimensioni economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo
fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilita e sicurezza, favorendo la
crescita, la formazione continua e la competitivita del sistema produttivo. Rispetto al futuro della contrattazione
collettiva, Cafa e Margiotta di concerto hanno poi affermato: Siamo convinti che la leadership di un contratto
collettivo non si misurera piu in base alla storicita delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacita di fornire
risposte concrete alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa-Confsal la bilateralita, quale
spazio di confronto e alleanza strategica tra le Parti sociali, si distinguera nel garantire politiche concrete di sostegno ai
bisogni dei lavoratori e delle imprese.
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Cifa-Confsal, rinnovato Cenl
intersettoriale per I'anno 2025

(Adnkronos) - Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall’organizzazione sindacale Confsal [’accordo per il rinnovo della
parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e
Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025-2027. Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare
’aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75
euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di quest’anno,
’incremento per questo livello sara di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle
del settore Turismo e Pubblici Esercizi.

Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo

contrattuale che comprende ’aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che
caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a
rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilita organizzativa e
molteplici misure di welfare aziendale, la centralita della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre piu una
contrattazione di “qualita”.

"Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le esigenze dei lavoratori - sottolinea il segretario generale della Confsal
Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa-Confsal - questo aggiornamento si inserisce
in un piu ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni industriali
all’insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che cio rappresenti un fattore determinante per il benessere
dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo del sistema economico-produttivo”.

"La nostra contrattazione collettiva di qualita - aggiunge Andrea Cafa, presidente della confederazione Cifa Italia - non si limita alla
regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di
adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo
fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilita e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione continua
e la competitivita del sistema produttivo".

Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafa e Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un
contratto collettivo non si misurera pit in base alla storicita delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacita di fornire risposte concrete
alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa-Confsal la bilateralita, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le
Parti sociali, si distinguera nel garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese".
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Lidizione locale IINazionale.it

Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl
intersettoriale per 'anno 2025

Di redazione - 17/02/2025

(Adnkronos) - Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall’'organizzazione sindacale Confsal
I’'accordo per il rinnovo della parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori
Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025-2027.
Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare I'aumento previsto per il IV livello, in cui
si concentra il maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro mensili a
decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di
quest’anno, I'incremento per questo livello sara di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea
anche gli aumenti economici per le tabelle del settore Turismo e Pubblici Esercizi. Sul piano normativo, le delegazioni
trattanti stanno ultimando il testo contrattuale che comprende I'aggiornamento alle modifiche legislative introdotte
nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-
Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a rafforzare il sistema di
salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilita organizzativa
e molteplici misure di welfare aziendale, la centralita della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine
di sostenere sempre pit una contrattazione di

“qualita”. "Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le esigenze dei lavoratori - sottolinea
il segretario generale della Confsal Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl
Intersettoriale Cifa-Confsal - questo aggiornamento si inserisce in un pilt ampio percorso di evoluzione e
qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni industriali all'insegna
del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che cio rappresenti un fattore determinante per
il benessere dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo del sistema
economico-produttivo". "La nostra contrattazione collettiva di qualita —aggiunge Andrea Cafa, presidente della
confederazione Cifa Italia — non si limita alla regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno
strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di adattamento alle nuove dimensioni
economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo fondamentale
promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilita e sicurezza, favorendo la crescita, la
formazione continua e la competitivita del sistema produttivo". Rispetto al futuro della contrattazione collettiva,
Cafa e Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un contratto collettivo non si
misurera piu in base alla storicita delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacita di fornire risposte concrete
alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa-Confsal la bilateralita, quale spazio di
confronto e alleanza strategica tra le Parti sociali, si distinguera nel garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni
dei lavoratori e delle imprese". —economiawebinfo@adnkronos.com (Web Info)
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(Adnkronos) - Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia
e dall’organizzazione sindacale Confsal ’accordo per il rinnovo della parte
economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei
settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici
Esercizi, valido per il triennio economico 2025-2027. Notevoli gli incrementi
salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare [’aumento previsto
per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del
settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro mensili a
decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che
decorreranno da marzo e novembre di quest’anno, ’incremento per questo
livello sara di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa
linea anche gli aumenti economici per le tabelle del settore Turismo e
Pubblici Esercizi.
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Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo
contrattuale che comprende |’aggiornamento alle modifiche legislative
introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che
caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-Confsal negli anni a
venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a
rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la
retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilita organizzativa e
molteplici misure di welfare aziendale, la centralita della formazione
continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre piu una
contrattazione di “qualita”.

"Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le
esigenze dei lavoratori - sottolinea il segretario generale della Confsal
Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive
del Cenl Intersettoriale Cifa-Confsal - questo aggiornamento si inserisce in
un piu ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra
contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni
industriali all’insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo
fermamente convinti che cio rappresenti un fattore determinante per il
benessere dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo
positivo allo sviluppo del sistema economico-produttivo”.

“La nostra contrattazione collettiva di qualita - aggiunge Andrea Cafa,
presidente della confederazione Cifa Italia - non si limita alla
regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento
dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di
adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto
caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo
fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi
flessibilita e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione continua e la
competitivita del sistema produttivo”.

Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafa e Margiotta di
concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un
contratto collettivo non si misurera piu in base alla storicita delle sigle
sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacita di fornire risposte concrete
alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa-
Confsal la bilateralita, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le
Parti sociali, si distinguera nel garantire politiche concrete di sostegno ai
bisogni dei lavoratori e delle imprese”.

webinfo@adnkronos.com (Web Info)
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Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl
intersettoriale per I’anno 2025

(Adnkronos) - Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia
e dall’organizzazione sindacale Confsal ’accordo per il rinnovo della parte
economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei
settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici
Esercizi, valido per il triennio economico 2025-2027. Notevoli gli incrementi
salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare l’aumento previsto
per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del
settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro mensili a
decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che
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decorreranno da marzo e novembre di quest’anno, ’incremento per questo
livello sara di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa
linea anche gli aumenti economici per le tabelle del settore Turismo e
Pubblici Esercizi.

Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo
contrattuale che comprende |’aggiornamento alle modifiche legislative
introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che
caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-Confsal negli anni a
venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a
rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la
retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilita organizzativa e
molteplici misure di welfare aziendale, la centralita della formazione
continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre piu una
contrattazione di “qualita”.

"Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le
esigenze dei lavoratori - sottolinea il segretario generale della Confsal
Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive
del Cenl Intersettoriale Cifa-Confsal - questo aggiornamento si inserisce in
un piu ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra
contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni
industriali all’insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo
fermamente convinti che cio rappresenti un fattore determinante per il
benessere dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo
positivo allo sviluppo del sistema economico-produttivo”.

“La nostra contrattazione collettiva di qualita - aggiunge Andrea Cafa,
presidente della confederazione Cifa Italia - non si limita alla
regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento
dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di
adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto
caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo
fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi
flessibilita e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione continua e la
competitivita del sistema produttivo”.

Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafa e Margiotta di
concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un
contratto collettivo non si misurera piu in base alla storicita delle sigle
sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacita di fornire risposte concrete
alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa-
Confsal la bilateralita, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le
Parti sociali, si distinguera nel garantire politiche concrete di sostegno ai
bisogni dei lavoratori e delle imprese".
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Cifa-Confsal, rinnovato Cenl
intersettoriale per I’anno 2025

(Adnkronos) - Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia
e dall’organizzazione sindacale Confsal [’accordo per il rinnovo della parte
economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei
settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici
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Esercizi, valido per il triennio economico 2025-2027. Notevoli gli incrementi
salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare [’aumento previsto
per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del
settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro mensili a
decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che
decorreranno da marzo e novembre di quest’anno, ’incremento per questo
livello sara di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa
linea anche gli aumenti economici per le tabelle del settore Turismo e
Pubblici Esercizi.

Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo
contrattuale che comprende ’aggiornamento alle modifiche legislative
introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che
caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-Confsal negli anni a
venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a
rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la
retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilita organizzativa e
molteplici misure di welfare aziendale, la centralita della formazione
continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre piu una
contrattazione di “qualita”.

"Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le
esigenze dei lavoratori - sottolinea il segretario generale della Confsal
Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive
del Cenl Intersettoriale Cifa-Confsal - questo aggiornamento si inserisce in
un piu ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra
contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni
industriali all’insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo
fermamente convinti che cio rappresenti un fattore determinante per il
benessere dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo
positivo allo sviluppo del sistema economico-produttivo”.

“La nostra contrattazione collettiva di qualita - aggiunge Andrea Cafa,
presidente della confederazione Cifa Italia - non si limita alla
regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento
dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di
adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto
caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo
fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi
flessibilita e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione continua e la
competitivita del sistema produttivo”.

Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafa e Margiotta di
concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un
contratto collettivo non si misurera pit in base alla storicita delle sigle
sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacita di fornire risposte concrete
alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa-
Confsal la bilateralita, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le
Parti sociali, si distinguera nel garantire politiche concrete di sostegno ai
bisogni dei lavoratori e delle imprese”.
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Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl intersettoriale
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Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e
dall’organizzazione sindacale Confsal 1’accordo per il rinnovo della parte
economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei
settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici
Esercizi, valido per il triennio economico 2025-2027. Notevoli gli incrementi
salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare ’aumento previsto per
il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del settore
Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro mensili a decorrere dal 1°
giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e
novembre di quest’anno, I’incremento per questo livello sara di 140 euro
mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti
economici per le tabelle del settore Turismo e Pubblici Esercizi.
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Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo
contrattuale che comprende I’aggiornamento alle modifiche legislative
introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che
caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-Confsal negli anni a venire.
Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a rafforzare il
sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione
premiale, incentivare forme di flessibilita organizzativa e molteplici misure di
welfare aziendale, la centralita della formazione continua nella contrattazione
collettiva, al fine di sostenere sempre pill una contrattazione di “qualita”.

“Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le
esigenze dei lavoratori — sottolinea il segretario generale della Confsal Angelo
Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl
Intersettoriale Cifa-Confsal — questo aggiornamento si inserisce in un piu
ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione
collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni industriali all’insegna del
dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che cio
rappresenti un fattore determinante per il benessere dei lavoratori e la crescita
delle imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo del sistema
economico-produttivo”.

“La nostra contrattazione collettiva di qualita — aggiunge Andrea Cafa,
presidente della confederazione Cifa Italia — non si limita alla
regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento
dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di
adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto
caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo fondamentale
promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilita e
sicurezza, favorendo la crescita, la formazione continua e la competitivita del
sistema produttivo”.

Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafa e Margiotta di concerto
hanno poi affermato: “Siamo convinti che la leadership di un contratto
collettivo non si misurera pit in base alla storicita delle sigle sindacali
sottoscrittrici, ma dalla loro capacita di fornire risposte concrete alle nuove
esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa-Confsal la
bilateralita, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le Parti sociali, si
distinguera nel garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori
e delle imprese”.
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Cifa-Confsal, rinnovato Cenl
intersettoriale per I'anno 2025

(Adnkronos) - Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall’organizzazione sindacale Confsal [’accordo per il rinnovo della
parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e
Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025-2027. Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare
[’aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75
euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di quest’anno,
’incremento per questo livello sara di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle
del settore Turismo e Pubblici Esercizi.

Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo

contrattuale che comprende ’aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che
caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a
rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilita organizzativa e
molteplici misure di welfare aziendale, la centralita della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre piu una
contrattazione di “qualita”.

"Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le esigenze dei lavoratori - sottolinea il segretario generale della Confsal
Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa-Confsal - questo aggiornamento si inserisce
in un pit ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni industriali
all’insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che cio rappresenti un fattore determinante per il benessere
dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo del sistema economico-produttivo”.

"La nostra contrattazione collettiva di qualita - aggiunge Andrea Cafa, presidente della confederazione Cifa Italia - non si limita alla
regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di
adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo
fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilita e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione continua
e la competitivita del sistema produttivo".

Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafa e Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un
contratto collettivo non si misurera piti in base alla storicita delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacita di fornire risposte concrete
alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa-Confsal la bilateralita, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le
Parti sociali, si distinguera nel garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese”.
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Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl
intersettoriale per I'anno 2025

(Adnkronos) - Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall’organizzazione sindacale Confsal [’accordo per il rinnovo della
parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e
Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025-2027. Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare
[’aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75
euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di quest’anno,
’incremento per questo livello sara di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle
del settore Turismo e Pubblici Esercizi.

Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo

contrattuale che comprende ’aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che
caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a
rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilita organizzativa e
molteplici misure di welfare aziendale, la centralita della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre pil una
contrattazione di “qualita”.

"Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le esigenze dei lavoratori - sottolinea il segretario generale della Confsal
Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa-Confsal - questo aggiornamento si inserisce
in un pit ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni industriali
all’insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che cio rappresenti un fattore determinante per il benessere
dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo del sistema economico-produttivo”.

"La nostra contrattazione collettiva di qualita - aggiunge Andrea Cafa, presidente della confederazione Cifa Italia - non si limita alla
regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di
adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo
fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilita e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione continua
e la competitivita del sistema produttivo”.

Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafa e Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un
contratto collettivo non si misurera piu in base alla storicita delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacita di fornire risposte concrete
alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa-Confsal la bilateralita, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le
Parti sociali, si distinguera nel garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese".
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Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl
intersettoriale per I’anno 2025

(Adnkronos) - Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia
e dall’organizzazione sindacale Confsal ’accordo per il rinnovo della parte
economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei
settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici
Esercizi, valido per il triennio economico 2025-2027. Notevoli gli incrementi
salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare l’aumento previsto
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per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del
settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro mensili a
decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che
decorreranno da marzo e novembre di quest’anno, ’incremento per questo
livello sara di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa
linea anche gli aumenti economici per le tabelle del settore Turismo e
Pubblici Esercizi.

Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo
contrattuale che comprende ’aggiornamento alle modifiche legislative
introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che
caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-Confsal negli anni a
venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a
rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la
retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilita organizzativa e
molteplici misure di welfare aziendale, la centralita della formazione
continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre piu una
contrattazione di “qualita”.

"Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le
esigenze dei lavoratori - sottolinea il segretario generale della Confsal
Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive
del Ccenl Intersettoriale Cifa-Confsal - questo aggiornamento si inserisce in
un piu ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra
contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni
industriali all’insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo
fermamente convinti che cio rappresenti un fattore determinante per il
benessere dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo
positivo allo sviluppo del sistema economico-produttivo”.

“La nostra contrattazione collettiva di qualita - aggiunge Andrea Cafa,
presidente della confederazione Cifa Italia - non si limita alla
regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento
dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di
adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto
caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo
fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi
flessibilita e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione continua e la
competitivita del sistema produttivo”.

Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafa e Margiotta di
concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un
contratto collettivo non si misurera pit in base alla storicita delle sigle
sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacita di fornire risposte concrete
alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa-
Confsal la bilateralita, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le
Parti sociali, si distinguera nel garantire politiche concrete di sostegno ai
bisogni dei lavoratori e delle imprese”.
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Cifa-Confsal, rinnovato Cenl
intersettoriale per I’anno 2025

(Adnkronos) - Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia
e dall’organizzazione sindacale Confsal ’accordo per il rinnovo della parte
economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei
settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici
Esercizi, valido per il triennio economico 2025-2027. Notevoli gli incrementi
salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare [’aumento previsto
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per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del
settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro mensili a
decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che
decorreranno da marzo e novembre di quest’anno, ’incremento per questo
livello sara di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa
linea anche gli aumenti economici per le tabelle del settore Turismo e
Pubblici Esercizi.

Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo
contrattuale che comprende [’aggiornamento alle modifiche legislative
introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che
caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-Confsal negli anni a
venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a
rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la
retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilita organizzativa e
molteplici misure di welfare aziendale, la centralita della formazione
continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre piu una
contrattazione di “qualita”.

"Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le
esigenze dei lavoratori - sottolinea il segretario generale della Confsal
Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive
del Cenl Intersettoriale Cifa-Confsal - questo aggiornamento si inserisce in
un piu ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra
contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni
industriali all’insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo
fermamente convinti che cio rappresenti un fattore determinante per il
benessere dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo
positivo allo sviluppo del sistema economico-produttivo”.

“"La nostra contrattazione collettiva di qualita - aggiunge Andrea Cafa,
presidente della confederazione Cifa Italia - non si limita alla
regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento
dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di
adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto
caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo
fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi
flessibilita e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione continua e la
competitivita del sistema produttivo”.

Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafa e Margiotta di
concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un
contratto collettivo non si misurera pit in base alla storicita delle sigle
sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacita di fornire risposte concrete
alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa-
Confsal la bilateralita, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le
Parti sociali, si distinguera nel garantire politiche concrete di sostegno ai
bisogni dei lavoratori e delle imprese”.
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Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl intersettoriale per 'anno 2025

(Adnkronos) - Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall’organizzazione
sindacale Confsal [’accordo per il rinnovo della parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici
Esercizi, valido per il triennio economico 2025-2027. Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli
di inquadramento, in particolare ’aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior
numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro mensili a
decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e
novembre di quest’anno, l’incremento per questo livello sara di 140 euro mensili, ossia un aumento
dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle del settore Turismo e Pubblici
Esercizi.

Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo contrattuale che comprende
’aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative
tutele giuridiche, che caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-Confsal negli anni a venire.
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Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a rafforzare il sistema di salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilita
organizzativa e molteplici misure di welfare aziendale, la centralita della formazione continua nella
contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre piu una contrattazione di “qualita”.

"Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le esigenze dei lavoratori -
sottolinea il segretario generale della Confsal Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle
tabelle retributive del Cenl Intersettoriale Cifa-Confsal - questo aggiornamento si inserisce in un pil
ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare
il sistema delle relazioni industriali all’insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo
fermamente convinti che cio rappresenti un fattore determinante per il benessere dei lavoratori e
la crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo del sistema economico-
produttivo”.

“La nostra contrattazione collettiva di qualita - aggiunge Andrea Cafa, presidente della
confederazione Cifa Italia - non si limita alla regolamentazione del rapporto di lavoro, ma
rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di
adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da
cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo fondamentale promuovere un modello contrattuale
innovativo, che coniughi flessibilita e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione continua e la
competitivita del sistema produttivo”.

Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafa e Margiotta di concerto hanno poi
affermato: "Siamo convinti che la leadership di un contratto collettivo non si misurera piu in base
alla storicita delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacita di fornire risposte concrete
alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa-Confsal la bilateralita, quale
spazio di confronto e alleanza strategica tra le Parti sociali, si distinguera nel garantire politiche
concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese”.
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Cifa-Confsal,
rinnovato Ccnl
intersettoriale per
I'anno 2025

(Adnkronos) — Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa
Italia e dall’'organizzazione sindacale Confsal I'accordo per il rinnovo della
parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese

/fé LECO DELLA STAMPA'

FONARCOM . WEB LEADER IN MEDIA INTELLIGENCE

Pag. 48

160312

riproducibile.

non

del destinatario,

esclusivo

uso

ad

stampa

Ritaglio



17-02-2025 CROTONENEWS.COM

Pagina

Foglio 2 / 2

&

dei settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici
Esercizi, valido per il triennio economico 2025-2027. Notevoli gli
incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare
laumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di
lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro
mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici
che decorreranno da marzo e novembre di quest’anno, I'incremento per
questo livello sara di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla
stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle del settore Turismo e
Pubblici Esercizi. Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno
ultimando il testo contrattuale che comprende 'aggiornamento alle
modifiche legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative
tutele giuridiche, che caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-
Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti
che andranno a rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di
lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilita
organizzativa e molteplici misure di welfare aziendale, la centralita della
formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere
sempre piu una contrattazione di “qualita”. "Un passo concreto per
garantire condizioni economiche in linea con le esigenze dei lavoratori —
sottolinea il segretario generale della Confsal Angelo Raffaele Margiotta,
riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Cenl Intersettoriale Cifa-
Confsal — questo aggiornamento si inserisce in un pitu ampio percorso di
evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a
innovare il sistema delle relazioni industriali all'insegna del dialogo e del
confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che cio rappresenti un
fattore determinante per il benessere dei lavoratori e la crescita delle
imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo del sistema
economico-produttivo". "La nostra contrattazione collettiva di qualita —
aggiunge Andrea Cafa, presidente della confederazione Cifa Italia — non si
limita alla regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno
strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo
di adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto
caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo
fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi
flessibilita e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione continua e la
competitivita del sistema produttivo". Rispetto al futuro della
contrattazione collettiva, Cafa e Margiotta di concerto hanno poi affermato:
"Siamo convinti che la leadership di un contratto collettivo non si misurera
pit in base alla storicita delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro
capacita di fornire risposte concrete alle nuove esigenze di imprese e
lavoratori. Nella contrattazione Cifa-Confsal la bilateralita, quale spazio di
confronto e alleanza strategica tra le Parti sociali, si distinguera nel
garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle
imprese". —economiawebinfo@adnkronos.com (Web Info)
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Cifa-Confsal, rinnovato Ccenl
intersettoriale per I’anno 2025

(Adnkronos) - Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia
e dall’organizzazione sindacale Confsal ’accordo per il rinnovo della parte
economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei
settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici
Esercizi, valido per il triennio economico 2025-2027. Notevoli gli incrementi
salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare ’aumento previsto
per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del
settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro mensili a
decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che
decorreranno da marzo e novembre di quest’anno, ’incremento per questo
livello sara di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa
linea anche gli aumenti economici per le tabelle del settore Turismo e
Pubblici Esercizi.

Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo
contrattuale che comprende [’aggiornamento alle modifiche legislative
introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che
caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-Confsal negli anni a
venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a
rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la
retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilita organizzativa e
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molteplici misure di welfare aziendale, la centralita della formazione
continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre piu una
contrattazione di “qualita”.

"Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le
esigenze dei lavoratori - sottolinea il segretario generale della Confsal
Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive
del Cenl Intersettoriale Cifa-Confsal - questo aggiornamento si inserisce in
un pitl ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra
contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni
industriali all’insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo
fermamente convinti che cio rappresenti un fattore determinante per il
benessere dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo
positivo allo sviluppo del sistema economico-produttivo”.

“La nostra contrattazione collettiva di qualita - aggiunge Andrea Cafa,
presidente della confederazione Cifa Italia - non si limita alla
regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento
dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di
adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto
caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo
fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi
flessibilita e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione continua e la
competitivita del sistema produttivo”.

Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafa e Margiotta di
concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un
contratto collettivo non si misurera piu in base alla storicita delle sigle
sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacita di fornire risposte concrete
alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa-
Confsal la bilateralita, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le
Parti sociali, si distinguera nel garantire politiche concrete di sostegno ai
bisogni dei lavoratori e delle imprese".

webinfo@adnkronos.com (Web Info)
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Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl intersettoriale per I'anno 2025

17 Febbraio 2025

WhatsApp

(Adnkronos) - Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall’organizzazione sindacale Confsal |
"accordo per il rinnovo della parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori
Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025-2027.
Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare I'aumento previsto per il IV livello, in
cui si concentra il maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro mensili a
decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di quest
‘anno, I'incremento per questo livello sara di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli
aumenti economici per le tabelle del settore Turismo e Pubblici Esercizi. Sul piano normativo, le delegazioni trattanti
stanno ultimando il testo contrattuale che comprende I'aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle
ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-Confsal
negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a rafforzare il sistema di salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilita organizzativa e
molteplici misure di welfare aziendale, la centralita della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di
sostenere sempre pil una contrattazione di "qualita". "Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea
con le esigenze dei lavoratori - sottolinea il segretario generale della Confsal Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al
rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa-Confsal - questo aggiornamento si inserisce in un piu
ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle
relazioni industriali all’insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che cio
rappresenti un fattore determinante per il benessere dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo
positivo allo sviluppo del sistema economico-produttivo". "La nostra contrattazione collettiva di qualita - aggiunge
Andrea Cafa, presidente della confederazione Cifa Italia - non si limita alla regolamentazione del rapporto di lavoro,
ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di adattamento alle
nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo
fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilita e sicurezza, favorendo la
crescita, la formazione continua e la competitivita del sistema produttivo". Rispetto al futuro della contrattazione
collettiva, Cafa e Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un contratto
collettivo non si misurera piu in base alla storicita delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacita di fornire
risposte concrete alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa-Confsal la bilateralita, quale
spazio di confronto e alleanza strategica tra le Parti sociali, si distinguera nel garantire politiche concrete di sostegno ai
bisogni dei lavoratori e delle imprese". - [email protected] (Web Info)
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Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl
intersettoriale per I’'anno 2025

Roma, 17 feb. (Adnkronos) - Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e
dall'organizzazione sindacale Confsal I'accordo per il rinnovo della parte economica del Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi,
Turismo e Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025-2027. Notevoli gli incrementi salariali in
tutti i livelli di inquadramento, in particolare 'aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il
maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro mensili a
decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e
novembre di quest’anno, I'incremento per questo livello sard di 140 euro mensili, ossia un aumento
dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle del settore Turismo e Pubblici
Esercizi. Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo contrattuale che
comprende 'aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a
innovative tutele giuridiche, che caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-Confsal negli anni a
venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a rafforzare il sistema di salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilita
organizzativa e molteplici misure di welfare aziendale, la centralitd della formazione continua nella
contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre pit una contrattazione di “qualitad”. "Un passo
concreto per garantire condizioni economiche in linea con le esigenze dei lavoratori - sottolinea il
segretario generale della Confsal Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive
del Ccnl Intersettoriale Cifa-Confsal - questo aggiornamento si inserisce in un pit ampio percorso di
evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle
relazioni industriali allinsegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che
cio rappresenti un fattore determinante per il benessere dei lavoratori e la crescita delle imprese,
contribuendo in modo positivo allo sviluppo del sistema economico-produttivo”. "La nostra
contrattazione collettiva di qualitd - aggiunge Andrea Cafd, presidente della confederazione Cifa Italia -
non si limita alla regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento dinamico,
capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di adattamento alle nuove dimensioni
economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo
fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilitd e sicurezza,
favorendo la crescita, la formazione continua e la competitivitd del sistema produttivo”. Rispetto all
futuro della contrattazione collettiva, Cafd e Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti
che la leadership di un contratto collettivo non si misurerd piu in base alla storicitd delle sigle sindacali
sottoscrittrici, ma dalla loro capacitd di fornire risposte concrete alle nuove esigenze di imprese e
lavoratori. Nella contrattazione Cifa-Confsal la bilateralitd, quale spazio di confronto e alleanza
strategica tra le Parti sociali, si distinguerd nel garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni dei
lavoratori e delle imprese”.
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Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl
intersettoriale per I'anno 2025

(Adnkronos) - Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall’organizzazione sindacale Confsal ’accordo per il rinnovo della
parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e
Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025-2027. Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare
[’aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75
euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di quest’anno,
’incremento per questo livello sara di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle
del settore Turismo e Pubblici Esercizi.

Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo

contrattuale che comprende ’aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che
caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a
rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilita organizzativa e
molteplici misure di welfare aziendale, la centralita della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre pit una
contrattazione di “qualita”.

"Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le esigenze dei lavoratori - sottolinea il segretario generale della Confsal
Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa-Confsal - questo aggiornamento si inserisce
in un pit ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni industriali
all’insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che cio rappresenti un fattore determinante per il benessere
dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo del sistema economico-produttivo".

"La nostra contrattazione collettiva di qualita - aggiunge Andrea Cafa, presidente della confederazione Cifa Italia - non si limita alla
regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di
adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo
fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilita e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione continua
e la competitivita del sistema produttivo”.

Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafa e Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un
contratto collettivo non si misurera pit in base alla storicita delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacita di fornire risposte concrete
alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa-Confsal la bilateralita, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le
Parti sociali, si distinguera nel garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese”.
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Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl
intersettoriale per I’'anno 2025

(Adnkronos) - Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall’organizzazione sindacale Confsal [’accordo per il rinnovo della
parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e
Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025-2027. Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare
"aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75
euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di quest’anno,
’incremento per questo livello sara di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle
del settore Turismo e Pubblici Esercizi.

Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo

contrattuale che comprende |’aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che
caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a
rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilita organizzativa e
molteplici misure di welfare aziendale, la centralita della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre pit una
contrattazione di “qualita”.

"Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le esigenze dei lavoratori - sottolinea il segretario generale della Confsal
Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa-Confsal - questo aggiornamento si inserisce
in un pit ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni industriali
all’insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che cio rappresenti un fattore determinante per il benessere
dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo del sistema economico-produttivo”.

“La nostra contrattazione collettiva di qualita - aggiunge Andrea Cafa, presidente della confederazione Cifa Italia - non si limita alla
regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di
adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo
fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilita e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione continua
e la competitivita del sistema produttivo".

Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafa e Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un
contratto collettivo non si misurera piu in base alla storicita delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacita di fornire risposte concrete
alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa-Confsal la bilateralita, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le
Parti sociali, si distinguera nel garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese”.
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&llgea -Confsal: rinnovato il contratto

collettivo nazionale di lavoro per il 2025

oma
Accordo tra Cifa Italia e Confsal per il rinnovo del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro,
Eonaaumentl salariali e innovazioni per il triennio 2025-2027.

00

Ultimo aggiornamento il 17 Febbraio 2025 by Luisa Pizzardi

11 17 febbraio 2025, a Roma, é stato firmato un accordo significativo tra la confederazione datoriale Cifa Italia e I'organizzazione sindacale
Confsal. Questo accordo riguarda il rinnovo della parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i settori del Terziario,
Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici Esercizi, e sara valido per il triennio 2025-2027. Tra i punti salienti, si evidenziano gli
incrementi salariali che interesseranno tutti i livelli di inquadramento, con un particolare focus sul 1V livello, dove si concentra la maggior
parte dei lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi.

Aumenti salariali e benefici economici

Il nuovo accordo prevede un incremento mensile di 75 euro per il IV livello, che entrera in vigore a partire dal 1° giugno 2024. Inoltre, sono
previsti ulteriori aumenti economici che scatteranno a marzo e novembre di quest'anno, portando I'incremento totale per questo livello a
140 euro menisili, corrispondente a un aumento dell'8,5%. Anche i settori del Turismo e dei Pubblici Esercizi beneficeranno di aumenti simili,
dimostrando I'impegno delle parti nel garantire condizioni retributive adeguate.

Questa revisione salariale si inserisce in un contesto piu ampio di riforma e modernizzazione della contrattazione collettiva, con
I'obiettivo di rispondere alle esigenze attuali dei lavoratori. Le delegazioni trattanti sono attualmente impegnate nell'ultimazione del testo
contrattuale, che includera aggiornamenti alle recenti modifiche legislative e nuove tutele giuridiche. Tra le innovazioni previste, si
annoverano misure volte a rafforzare la salute e la sicurezza sui luoghi di lavoro, incentivare la retribuzione premiale e promuovere
forme di flessibilita organizzativa.

Innovazioni nella contrattazione collettiva

Il segretario generale della Confsal, Angelo Raffaele Margiotta, ha commentato I'accordo sottolineando I'importanza di garantire
condizioni economiche che rispondano alle necessita dei lavoratori. Margiotta ha evidenziato come questo aggiornamento rappresenti un
passo fondamentale verso un’evoluzione della contrattazione collettiva, mirata a innovare le relazioni industriali attraverso un dialogo
costruttivo e partecipativo. La visione e quella di creare un sistema che favorisca il benessere dei lavoratori e la crescita delle imprese,
contribuendo positivamente allo sviluppo economico.

In un’ottica di qualita, Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia, ha aggiunto che la contrattazione collettiva non si limita alla regolamentazione
del rapporto di lavoro, ma deve essere un strumento dinamico in grado di supportare sia le imprese che i lavoratori nell'affrontare le sfide
economiche e sociali contemporanee. Cafa ha sottolineato I'importanza di un modello contrattuale innovativo che combini flessibilita e
sicurezza, favorendo la crescita e la competitivita del sistema produttivo.

Prospettive future della contrattazione

Guardando al futuro, Cafa e Margiotta hanno concordato che la leadership di un contratto collettivo non sara piu determinata dalla storicita
delle sigle sindacali, ma dalla capacita di rispondere in modo concreto alle nuove esigenze di lavoratori e imprese. Nella contrattazione Cifa-
Confsal, la bilateralita sara un elemento chiave, fungendo da piattaforma di confronto e alleanza strategica tra le parti sociali. Questo
approccio mira a garantire politiche efficaci di sostegno ai bisogni di entrambe le categorie, creando un ambiente di lavoro piu equo e

e,
Prouuttvo.
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Roma, 17 feb. (Adnkronos) - Sottoscritto a Roma
‘ l dalla confederazione datoriale Cifa Italia e

dall'organizzazione sindacale Confsal l'accordo per
adnkronos

settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici

il rinnovo della parte economica del Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei

Esercizi, valido per il triennio economico 2025-2027. Notevoli gli
incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare
l'aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior
numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi,
pari a 75 euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori
aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di
quest’anno, l'incremento per questo livello sara di 140 euro mensili,
ossia un aumento dell'8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti
economici per le tabelle del settore Turismo e Pubblici Esercizi.Sul
piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo
contrattuale che comprende l'aggiornamento alle modifiche
legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele
giuridiche, che caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-
Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti
previsti che andranno a rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui
luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme
di flessibilita organizzativa e molteplici misure di welfare aziendale, la
centralita della formazione continua nella contrattazione collettiva, al
fine di sostenere sempre piu una contrattazione di “qualita”."Un passo
concreto per garantire condizioni economiche in linea con le esigenze
dei lavoratori - sottolinea il segretario generale della Confsal Angelo
Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del
CcnlIntersettoriale Cifa-Confsal - questo aggiornamento si inserisce in
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un pit ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra
contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni
industriali all'insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo
fermamente convinti che cid rappresenti un fattore determinante per
il benessere dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in
modo positivo allo sviluppo del sistema economico-produttivo"."La
nostra contrattazione collettiva di qualita - aggiunge Andrea Cafa,
presidente della confederazione Cifa Italia - non si limita alla
regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno
strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel
processo di adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali.
In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali,
riteniamo fondamentale promuovere un modello contrattuale
innovativo, che coniughi flessibilita e sicurezza, favorendo la crescita,
la formazione continua e la competitivita del sistema
produttivo".Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafa e
Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la
leadership di un contratto collettivo non si misurera pit in base alla
storicita delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacita di
fornire risposte concrete alle nuove esigenze di imprese e lavoratori.
Nella contrattazione Cifa-Confsal la bilateralita, quale spazio di
confronto e alleanza strategica tra le Parti sociali, si distinguera nel
garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e
delle imprese".
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Rinnovo contratto nazionale di lavoro:
aumenti e innovazioni per il settore

Un accordo storico é stato recentemente siglato tra la confederazione datoriale Cifa Italia e |'organizzazione sindacale Confsal a Roma,
riguardante il rinnovo della parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro, valido per il triennio economico 2025-2027.
Questo nuovo contratto si propone di rispondere alle necessita dei lavoratori dei settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi,
Turismo e Pubblici Esercizi, introducendo significativi aumenti salariali e migliorie normative che garantiranno una tutela adeguata per il
futuro.

Incremento salariale sostanziale per i lavoratori

L'accordo prevede incrementi salariali notevoli per tutti i livelli di inquadramento, con un focus particolare sul IV livello, dove si concentra
la maggior parte dei lavoratori del Commercio, della Distribuzione e dei Servizi. A partire dal 1° giugno 2024, i dipendenti di questo

livello potranno contare su un incremento di 75 euro mensili. Questo aumento si somma a ulteriori incrementi economici programmati per
marzo e novembre di quest'anno, portando il totale a un aumento di 140 euro mensili, pari a un incremento del 8,5%. Anche per il settore
Turismo e Pubblici Esercizi, sono previsti aumenti analoghi, volto a migliorare la situazione economica dei lavoratori e favorirne la stabilita.

Innovazioni normative e previdenziali nel nuovo contratto

Le delegazioni contrattuali stanno attualmente finalizzando la stesura del testo contrattuale, il quale non solo terra conto delle modifiche
legislative piu recenti, ma introdurra anche misure innovative di tutela giuridica. Questi elementi mirano a potenziare ulteriormente il sistema
di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, promuovere una retribuzione premiale e incentivare forme di flessibilita organizzativa, oltre a
varie misure di welfare aziendale. Un aspetto fondamentale di questo nuovo contratto e la centralita della formazione continua, elemento
cruciale per sostenere una contrattazione collettiva di alta qualita.

Le dichiarazioni dei leader sindacali

Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale della Confsal, ha commentato I'importanza di questo accordo, sottolineando come
rappresenti un passo significativo per garantire condizioni economiche adeguate alle esigenze dei lavoratori. Secondo Margiotta, questo
aggiornamento gioca un ruolo chiave in un percorso di evoluzione della contrattazione collettiva, che mira a rinnovare le relazioni
industriali attraverso dialogo e collaborazione. La sinergia tra le parti sociali si propone non solo di migliorare il benessere dei lavoratori, ma
anche di stimolare la crescita delle imprese, contribuendo cosi all'intero sistema economico.

Un modello contrattuale dinamico e innovativo

Andrea Cafa, presidente della Cifa Italia, ha evidenziato come la contrattazione collettiva di qualita si oltrepassa ai consueti aspetti del
rapporto di lavoro, diventando uno strumento versatile per affrontare le sfide contemporanee. In un contesto caratterizzato da cambiamenti
rapidi e dinamiche globali in continua evoluzione, e cruciale promuovere un modello contrattuale che coniughi flessibilita e sicurezza.
Questa visione si traduce in un forte incentivo alla formazione continua e alla competitivita del sistema produttivo.

Visione futuro della contrattazione collettiva

Sia Cafa che Margiotta hanno messo in luce I'importanza dell’adattamento alle nuove realta economiche e sociali nella futura contrattazione
collettiva. Hanno concordato sul fatto che la leadership di un contratto collettivo non si basera piu solo sulla storicita delle sigle sindacali, ma
sulla loro capacita di rispondere in modo concreto alle nuove richieste di lavoratori e imprese. Nella contrattazione tra Cifa e Confsal, la

bilateralita continuera a rappresentare un alleato strategico, promuovendo politiche reali che rispondano ai bisogni di tutti gli attori coinvolti.
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Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl intersettoriale per I'anno 2025

Telegram

(Adnkronos) - Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall
‘organizzazione sindacale Confsal |"accordo per il rinnovo della parte economica del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio,
Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025-
2027. Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare |
“aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del
settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro mensili a decorrere dal 1° giugno d
2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di quest’anno, I'incremento per
questo livello sara di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per
le tabelle del settore Turismo e Pubblici Esercizi. Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo
contrattuale che comprende |I'aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a
innovative tutele giuridiche, che caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-Confsal negli anni a venire. Diversi
gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro,
favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilita organizzativa e molteplici misure di welfare aziendale,
la centralita della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre piu una
contrattazione di "qualita". "Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le esigenze dei
lavoratori - sottolinea il segretario generale della Confsal Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle
retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa-Confsal - questo aggiornamento si inserisce in un pilt ampio percorso di
evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni industriali
all’insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che cio rappresenti un fattore
determinante per il benessere dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo
del sistema economico-produttivo". "La nostra contrattazione collettiva di qualita - aggiunge Andrea Cafa, presidente
della confederazione Cifa Italia - non si limita alla regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno
strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di adattamento alle nuove dimensioni
economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo fondamentale
promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilita e sicurezza, favorendo la crescita, la
formazione continua e la competitivita del sistema produttivo". Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafa
e Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un contratto collettivo non si
misurera piu in base alla storicita delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacita di fornire risposte concrete
alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa-Confsal la bilateralita, quale spazio di confronto e
alleanza strategica tra le Parti sociali, si distinguera nel garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni dei
lavoratori e delle imprese". - [email protected] (Web Info)
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Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl
intersettoriale per I'anno 2025

(Adnkronos) - Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall’organizzazione sindacale Confsal [’accordo per il rinnovo della
parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e
Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025-2027. Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare
[’aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75
euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di quest’anno,
’incremento per questo livello sara di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle
del settore Turismo e Pubblici Esercizi.

Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo

contrattuale che comprende ’aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che
caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a
rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilita organizzativa e
molteplici misure di welfare aziendale, la centralita della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre pil una
contrattazione di “qualita”.

"Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le esigenze dei lavoratori - sottolinea il segretario generale della Confsal
Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa-Confsal - questo aggiornamento si inserisce
in un pit ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni industriali
all’insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che cio rappresenti un fattore determinante per il benessere
dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo del sistema economico-produttivo”.

"La nostra contrattazione collettiva di qualita - aggiunge Andrea Cafa, presidente della confederazione Cifa Italia - non si limita alla
regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di
adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo
fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilita e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione continua
e la competitivita del sistema produttivo”.

Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafa e Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un
contratto collettivo non si misurera piu in base alla storicita delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacita di fornire risposte concrete
alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa-Confsal la bilateralita, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le
Parti sociali, si distinguera nel garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese".
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Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl intersettoriale per I'anno 2025 .
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Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl intersettoriale per I'anno 2025
17 Febbraio 2025

LinkedIn Email

(Adnkronos) - Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall’organizzazione sindacale Confsal |
“accordo per il rinnovo della parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori
Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025-2027.
Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare I'aumento previsto per il IV livello, in
cui si concentra il maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro mensili a
decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di quest
“anno, I'incremento per questo livello sara di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli
aumenti economici per le tabelle del settore Turismo e Pubblici Esercizi. Sul piano normativo, le delegazioni trattanti
stanno ultimando il testo contrattuale che comprende I’aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle
ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-Confsal
negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a rafforzare il sistema di salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilita organizzativa e
molteplici misure di welfare aziendale, la centralita della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di
sostenere sempre pilu una contrattazione di "qualita". "Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea
con le esigenze dei lavoratori - sottolinea il segretario generale della Confsal Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al
rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa-Confsal - questo aggiornamento si inserisce in un piu
ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle
relazioni industriali all’insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che cio
rappresenti un fattore determinante per il benessere dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo
positivo allo sviluppo del sistema economico-produttivo". "La nostra contrattazione collettiva di qualita - aggiunge
Andrea Cafa, presidente della confederazione Cifa Italia - non si limita alla regolamentazione del rapporto di lavoro,
ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di adattamento alle
nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo
fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilita e sicurezza, favorendo la
crescita, la formazione continua e la competitivita del sistema produttivo". Rispetto al futuro della contrattazione
collettiva, Cafa e Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un contratto
collettivo non si misurera piu in base alla storicita delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacita di fornire
risposte concrete alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa-Confsal la bilateralita, quale
spazio di confronto e alleanza strategica tra le Parti sociali, si distinguera nel garantire politiche concrete di sostegno ai
bisogni dei lavoratori e delle imprese". - [email protected] (Web Info)
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(Adnkronos) Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall
‘organizzazione sindacale Confsal I"accordo per il rinnovo della parte economica
del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario,
Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici Esercizi, valido per il
triennio economico 2025-2027. Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di
inquadramento, in particolare |"'aumento previsto per il IV livello, in cui si
concentra il maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione
e Servizi, pari a 75 euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori
aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di quest’anno, |I'incremento per questo livello sara di 140
euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle del settore
Turismo e Pubblici Esercizi. Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo contrattuale che
comprende |"aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele
giuridiche, che caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti
innovativi qualificanti previsti che andranno a rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la
retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilita organizzativa e molteplici misure di welfare aziendale, la
centralita della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre piu una contrattazione
di qualita. "Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le esigenze dei lavoratori sottolinea il
segretario generale della Confsal Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl
Intersettoriale Cifa-Confsal questo aggiornamento si inserisce in un pil ampio percorso di evoluzione e qualificazione
della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni industriali all’insegna del dialogo e del
confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che cio rappresenti un fattore determinante per il benessere dei
lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo del sistema economico-produttivo".
"La nostra contrattazione collettiva di qualita aggiunge Andrea Cafa, presidente della confederazione Cifa Italia nonsi
limita alla regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare
imprese e lavoratori nel processo di adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto
caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo fondamentale promuovere un modello contrattuale
innovativo, che coniughi flessibilita e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione continua e la competitivita del
sistema produttivo". Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafa e Margiotta di concerto hanno poi
affermato: "Siamo convinti che la leadership di un contratto collettivo non si misurera piu in base alla storicita delle
sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacita di fornire risposte concrete alle nuove esigenze di imprese e
lavoratori. Nella contrattazione Cifa-Confsal la bilateralita, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le Parti
sociali, si distinguera nel garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese".
economiawebinfo@adnkronos.com (Web Info)
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Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl
intersettoriale per I'anno 2025

Roma, 17 feb. (Adnkronos) - Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e
dall'organizzazione sindacale Confsal I'accordo per il rinnovo della parte economica del Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici
Esercizi, valido per il triennio economico 2025-2027. Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di
inquadramento, in particolare 'aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di
lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro mensili a decorrere dal 1° giugno
2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di quest’anno,
I'incremento per questo livello sard di 140 euro mensili, ossia un aumento

dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle del settore Turismo e Pubblici Esercizi.
Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo contrattuale che comprende
l'aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele
giuridiche, che caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-Confsal negli anni a venire. Diversi gli
istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di
lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilitd organizzativa e molteplici misure di
welfare aziendale, la centralitd della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere
sempre pit una contrattazione di “qualitd”. "Un passo concreto per garantire condizioni economiche in
linea con le esigenze dei lavoratori - sottolinea il segretario generale della Confsal Angelo Raffaele
Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Cenl Intersettoriale Cifa-Confsal - questo
aggiornamento si inserisce in un pit ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra
contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni industriali all'insegna del dialogo e del
confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che cid rappresenti un fattore determinante per il
benessere dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo del
sistema economico-produttivo”. "La nostra contrattazione collettiva di qualitd - aggiunge Andrea Cafg,
presidente della confederazione Cifa Italia - non si limita alla regolamentazione del rapporto di lavoro, ma
rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di
adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti
rapidi e sfide globali, riteniamo fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che
coniughi flessibilitd e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione continua e la competitivita del sistema
produttivo”. Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafd e Margiotta di concerto hanno poi
affermato: "Siamo convinti che la leadership di un contratto collettivo non si misurerd pit in base alla
storicitd delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacita di fornire risposte concrete alle nuove
esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa-Confsal la bilateralitd, quale spazio di confronto e
alleanza strategica tra le Parti sociali, si distinguerd nel garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni
dei lavoratori e delle imprese”.
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Adnkronos Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl intersettoriale per I'anno 2025 Roma, 17 feb. (Adnkronos) - Sottoscritto a
Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall’organizzazione sindacale Confsal |"accordo per il rinnovo della
parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio,
Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025-2027. Notevoli gli incrementi
salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare "'aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il
maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro mensili a decorrere dal 1°
giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di quest’anno, |'incremento
per questo livello sara di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici
per le tabelle del settore Turismo e Pubblici Esercizi. Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il
testo contrattuale che comprende I'aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a
innovative tutele giuridiche, che caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-Confsal negli anni a venire. Diversi
gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro,
favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilita organizzativa e molteplici misure di welfare aziendale,
la centralita della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre piu una
contrattazione di qualita. "Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le esigenze dei
lavoratori - sottolinea il segretario generale della Confsal Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle
retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa-Confsal - questo aggiornamento si inserisce in un piu ampio percorso di
evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni industriali
all’insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che cid rappresenti un fattore
determinante per il benessere dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo
del sistema economico-produttivo". "La nostra contrattazione collettiva di qualita - aggiunge Andrea Cafa, presidente
della confederazione Cifa Italia - non si limita alla regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno
strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di adattamento alle nuove dimensioni
economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo fondamentale
promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilita e sicurezza, favorendo la crescita, la
formazione continua e la competitivita del sistema produttivo". Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafa
e Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un contratto collettivo non si
misurera piu in base alla storicita delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacita di fornire risposte concrete
alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa-Confsal la bilateralita, quale spazio di confronto e
alleanza strategica tra le Parti sociali, si distinguera nel garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni dei
lavoratori e delle imprese". Condividi su
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Di Redazione ViPiu - 17 Febbraio 2025, 12:59

n

(Adnkronos) - Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e
dall’organizzazione sindacale Confsal I'accordo per il rinnovo della parte economica del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario,
Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici Esercizi, valido per il triennio
economico 2025-2027. Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di
inquadramento, in particolare I'aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il
maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a
75 euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici
che decorreranno da marzo e novembre di quest’anno, I'incremento per questo livello
sara di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli
aumenti economici per le tabelle del settore Turismo e Pubblici Esercizi. Sul piano
normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo contrattuale che
comprende I'aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle ultime
settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che caratterizzeranno la contrattazione
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collettiva Cifa-Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti
che andranno a rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire
la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilita organizzativa e molteplici
misure di welfare aziendale, la centralita della formazione continua nella
contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre piu una contrattazione di
“qualita”. "Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le
esigenze dei lavoratori - sottolinea il segretario generale della Confsal Angelo Raffaele
Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa-
Confsal - questo aggiornamento si inserisce in un pit ampio percorso di evoluzione e
qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle
relazioni industriali allinsegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo
fermamente convinti che cio rappresenti un fattore determinante per il benessere dei
lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo del
sistema economico-produttivo". "La nostra contrattazione collettiva di qualita -
aggiunge Andrea Cafa, presidente della confederazione Cifa Italia — non si limita alla
regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento dinamico,
capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di adattamento alle nuove
dimensioni economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi
e sfide globali, riteniamo fondamentale promuovere un modello contrattuale
innovativo, che coniughi flessibilita e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione
continua e la competitivita del sistema produttivo". Rispetto al futuro della
contrattazione collettiva, Cafa e Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo
convinti che la leadership di un contratto collettivo non si misurera pit in base alla
storicita delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacita di fornire risposte
concrete alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa-Confsal
la bilateralita, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le Parti sociali, si
distinguera nel garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle
imprese". —economiawebinfo@adnkronos.com (Web Info)

ffé LECO DELLA STAMPA'

FONARCOM . WEB LEADER IN MEDIA INTELLIGENCE

Pag. 185

160312

riproducibile.

non

del destinatario,

esclusivo

uso

ad

stampa

Ritaglio



17-02-2025
Pagina BOLOGNANOTIZIE.COM (WEB) fe
Foglio 1 / 4

NOTIZIE

QUOTIDIANO ONLINE DELLA CITTA DI BOLOGNA

Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl
intersettoriale per I'anno 2025

17.02.2025 - h 12:59

(Adnkronos) - Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall'organizzazione sindacale
Confsal I'accordo per il rinnovo della parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le
imprese dei settori Terziario, Commmercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici Esercizi, valido per il
triennio economico 2025-2027.

Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare I'aumento previsto per il
IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e
Servizi, pari a 75 euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che
decorreranno da marzo e novembre di quest’anno, I'incremento per questo livello sara di 140 euro
mensili, ossia un aumento dell'8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle
del settore Turismo e Pubblici Esercizi. Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno
ultimando il testo contrattuale che comprende I'aggiornamento alle modifiche legislative introdotte
nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che caratterizzeranno la contrattazione
collettiva Cifa-Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a
rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale,
incentivare forme di flessibilita organizzativa e molteplici misure di welfare aziendale, la centralita
della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre piu una
contrattazione di “qualita”. "Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea
con le esigenze dei lavoratori -sottolinea il segretario generale della Confsal Angelo Raffaele
Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa-Confsal - questo
aggiornamento si inserisce in un piu ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra
contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni industriali all'insegna del dialogo e
del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che cido rappresenti un fattore
determinante per il benessere dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo
positivo allo sviluppo del sistema economico-produttivo". "La nostra contrattazione collettiva di qualita -
aggiunge Andrea Cafa, presidente della confederazione Cifa Italia non si limita alla regolamentazione
del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e
lavoratori nel processo di adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto
caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo fondamentale promuovere un
modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilita e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione
continua e la competitivita del sistema produttivo". Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafa
e Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un contratto
collettivo non si misurera piu in base alla storicita delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro
capacita di fornire risposte concrete alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione
Cifa-Confsal la bilateralita, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le Parti sociali, si
distinguera nel garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese".
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Roma, 17 feb. (Adnkronos) - Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa
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Italia e dall’organizzazione sindacale Confsal I’accordo per il rinnovo della parte
economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori
Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici Esercizi, valido per il
triennio economico 2025-2027. Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di
inquadramento, in particolare 1’aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il
maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75
euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che
decorreranno da marzo e novembre di quest’anno, I’incremento per questo livello sara di
140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti

economici per le tabelle del settore Turismo e Pubblici Esercizi.

Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo contrattuale che
comprende 1’aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle ultime settimane,
oltre a innovative tutele giuridiche, che caratterizzeranno la contrattazione collettiva
Cifa-Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che
andranno a rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la
retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilita organizzativa e molteplici misure
di welfare aziendale, la centralita della formazione continua nella contrattazione

collettiva, al fine di sostenere sempre piu una contrattazione di “qualita”.

"Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le esigenze dei
lavoratori - sottolinea il segretario generale della Confsal Angelo Raffacle Margiotta,
riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Cenl Intersettoriale Cifa-Confsal -
questo aggiornamento si inserisce in un pit ampio percorso di evoluzione e
qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle
relazioni industriali all’insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo
fermamente convinti che cio rappresenti un fattore determinante per il benessere dei
lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo del

sistema economico-produttivo".

"La nostra contrattazione collettiva di qualita - aggiunge Andrea Cafa, presidente della
confederazione Cifa Italia - non si limita alla regolamentazione del rapporto di lavoro,
ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese ¢ lavoratori nel
processo di adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto
caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo fondamentale promuovere
un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilita e sicurezza, favorendo la

crescita, la formazione continua e la competitivita del sistema produttivo".
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Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafa e Margiotta di concerto hanno poi
affermato: "Siamo convinti che la leadership di un contratto collettivo non si misurera pit
in base alla storicita delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacita di fornire
risposte concrete alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa-
Confsal la bilateralita, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le Parti sociali,
si distinguera nel garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle

imprese".

di Adnkronos 17-02-2025 - 12:59

O m® @
Commenti Leggi la Netiquette

h I SHOPPING ——

rfé LECO DELLA STAMPA’

FONARCOM . WEB LEADER IN MEDIA INTELLIGENCE

Pag. 160

160312

riproducibile.

non

del destinatario,

esclusivo

uso

stampa ad

Ritaglio



17-02-2025

agine @) LIBER0 24x7 /fé

Foglio 1

@) LIBER0 24x7

Cifa - Confsal, rinnovato Ccnl intersettoriale per |
anno 2025

Adnkronos | 811 | 29 minutifa

Economia - Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di
inquadramento. Con gli ulteriori aumenti economici che
decorreranno da marzo e novembre di quest anno, | incremento
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per questo livello sar di 140 euro mensili, ossia un aumento dell | Tag  Pertons  Organizzazioni  Luoghi  Prodoti

Leggi la notizia
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Cifa-Confsal: rinnovato CCNL
Intersettoriale per I'anno 2025

E stato sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall’organizzazione sindacale Confsal
I'accordo per il rinnovo della parte economica del contratto collettivo nazionale di lavoro per le imprese dei
settori terziario, commercio, distribuzione, servizi, turismo e pubblici esercizi, valido per il triennio economico
2025-2027. Gli incrementi salariali cambiano in base ai livelli di inquadramento, a titolo esemplificativo
I'aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del settore commercio,
distribuzione e servizi, & pari a 75 euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti
economici che decorreranno da marzo e novembre di quest’anno, I'incremento per questo livello sara di 140
euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle del
settore turismo e pubblici esercizi. Le novita della parte normativa Sul piano normativo, le delegazioni trattanti
stanno ultimando il testo contrattuale che comprende I'aggiornamento alle modifiche legislative introdotte
nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che caratterizzeranno la contrattazione collettiva
Cifa-Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a rafforzare il
sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di
flessibilita organizzativa e molteplici misure di welfare aziendale, la centralita della formazione continua nella
contrattazione collettiva. «Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le esigenze dei
lavoratori», ha dichiarato il segretario generale della Confsal Angelo Raffaele Margiotta, «questo aggiornamento
si inserisce in un pitt ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto
a innovare il sistema delle relazioni industriali all'insegna del dialogo e del confronto partecipativo». «La nostra
contrattazione collettiva di qualita», ha aggiunto Andrea Cafa, presidente della confederazione Cifa Italia, «non
si limita alla regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di

supportare imprese e lavoratori nel processo di adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali».
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Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl intersettoriale per I'anno 2025

(Adnkronos) - Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall
‘organizzazione sindacale Confsal I"accordo per il rinnovo della parte economica del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio,
Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025-
2027. Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare |
“aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del
settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro mensili a decorrere dal 1° giugno
2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di quest
“anno, I'incremento per questo livello sara di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa Ilnea anche gli
aumenti economici per le tabelle del settore Turismo e Pubblici Esercizi. Sul piano normativo, le delegazioni trattanti
stanno ultimando il testo contrattuale che comprende I’aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle
ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-Confsal
negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a rafforzare il sistema di salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilita organizzativa e
molteplici misure di welfare aziendale, la centralita della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di
sostenere sempre piu una contrattazione di qualita. "Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea
con le esigenze dei lavoratori - sottolinea il segretario generale della Confsal Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al
rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa-Confsal - questo aggiornamento si inserisce in un pil
ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle
relazioni industriali all’insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che cio
rappresenti un fattore determinante per il benessere dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo
positivo allo sviluppo del sistema economico-produttivo". "La nostra contrattazione collettiva di qualita - aggiunge
Andrea Cafa, presidente della confederazione Cifa Italia - non si limita alla regolamentazione del rapporto di lavoro,
ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di adattamento alle
nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo
fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilita e sicurezza, favorendo la
crescita, la formazione continua e la competitivita del sistema produttivo". Rispetto al futuro della contrattazione
collettiva, Cafa e Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un contratto
collettivo non si misurera piu in base alla storicita delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacita di fornire
risposte concrete alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa-Confsal la bilateralita, quale
spazio di confronto e alleanza strategica tra le Parti sociali, si distinguera nel garantire politiche concrete di sostegno ai
bisogni dei lavoratori e delle imprese". Aggiornamenti e notizie L'uomo ha atteso che la donna accompagnasse il figlio
a scuola, inseguendola e minacciandola La vicenda risale al novembre 2024 Da venerdi al lavoro sull’alta velocita
Salerno-Reggio Calabria In Calabria, dove temiamo un’azione in stile apripista, siamo al paradosso" Il Coordinamento
regionale AKIS avra il compito di sviluppare una rete di collaborazione tra i diversi attori coinvolti nel sistema agricolo
regionale Al cantautore cosentino il premio per il miglior testo Si trattera di un percorso a tappe, intervallato da una
visita guidata alle opere conservate nel Museo diocesano |l Presidente evidenzia lo "scivolone" del primo cittadino per
non aver menzionato sui social la sua squadra Emozioni per la famiglia Lahbiri Ad organizzare I'iniziativa & stata la
famiglia dell’operaio albanese
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Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl intersettoriale per I'anno 2025

Pubblicato il

17 Febbraio 2025

(Adnkronos) - Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall’organizzazione sindacale Confsal |
“accordo per il rinnovo della parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori
Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025-2027.
Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare I'aumento previsto per il IV livello, in
cui si concentra il maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro mensili a
decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di quest
“anno, I'incremento per questo livello sara di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli
aumenti economici per le tabelle del settore Turismo e Pubblici Esercizi. Sul piano normativo, le delegazioni trattanti
stanno ultimando il testo contrattuale che comprende I'aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle
ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-Confsal
negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a rafforzare il sistema di salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilita organizzativa e
molteplici misure di welfare aziendale, la centralita della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di
sostenere sempre pil una contrattazione di "qualita". "Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea
con le esigenze dei lavoratori - sottolinea il segretario generale della Confsal Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al
rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa-Confsal - questo aggiornamento si inserisce in un piu
ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle
relazioni industriali all’insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che cid
rappresenti un fattore determinante per il benessere dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo
positivo allo sviluppo del sistema economico-produttivo". "La nostra contrattazione collettiva di qualita - aggiunge
Andrea Cafa, presidente della confederazione Cifa Italia - non si limita alla regolamentazione del rapporto di lavoro,
ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di adattamento alle
nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo
fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilita e sicurezza, favorendo la
crescita, la formazione continua e la competitivita del sistema produttivo". Rispetto al futuro della contrattazione
collettiva, Cafa e Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un contratto
collettivo non si misurera piu in base alla storicita delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacita di fornire
risposte concrete alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa-Confsal la bilateralita, quale
spazio di confronto e alleanza strategica tra le Parti sociali, si distinguera nel garantire politiche concrete di sostegno ai
bisogni dei lavoratori e delle imprese". ---economiawebinfo@adnkronos.com (Web Info)
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Cifa-Confsal,
rinnovato Ccnl

intersettoriale per
I'anno 2025

TELEISCHIA

(Adnkronos) — Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e
dall'organizzazione sindacale Confsal I'accordo per il rinnovo della parte economica del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio,
Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025-2027.
Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare 'aumento
previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del settore
Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024.
Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di quest’anno,
I'incremento per questo livello sara di 140 euro mensili, ossia un aumento dell'8,5%. Sulla
stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle del settore Turismo e Pubblici
Esercizi.

Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo contrattuale che
comprende I'aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle ultime settimane,
oltre a innovative tutele giuridiche, che caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-
Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a
rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale,
incentivare forme di flessibilita organizzativa e molteplici misure di welfare aziendale, la
centralita della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere
sempre pil una contrattazione di “qualita”.

“Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le esigenze dei
lavoratori — sottolinea il segretario generale della Confsal Angelo Raffaele Margiotta,

ffé LECO DELLA STAMPA'

FONARCOM - WEB LEADER IN MEDIA INTELLIGENCE Pag 153

160312

riproducibile.

non

del destinatario,

esclusivo

uso

stampa ad

Ritaglio



17-02-2025

Pagina

Foglio 2 / 2

TELEISCHIA.COM

riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa-Confsal — questo
aggiornamento si inserisce in un piu ampio percorso di evoluzione e qualificazione della
nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni industriali
all'insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che cio
rappresenti un fattore determinante per il benessere dei lavoratori e la crescita delle
imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo del sistema economico-produttivo”.

“La nostra contrattazione collettiva di qualita — aggiunge Andrea Cafa, presidente della
confederazione Cifa Italia — non si limita alla regolamentazione del rapporto di lavoro, ma
rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel
processo di adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto
caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo fondamentale promuovere
un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilita e sicurezza, favorendo la
crescita, la formazione continua e la competitivita del sistema produttivo”.

Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafa e Margiotta di concerto hanno poi
affermato: “Siamo convinti che la leadership di un contratto collettivo non si misurera piu in
base alla storicita delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacita di fornire risposte
concrete alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa-Confsal la
bilateralita, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le Parti sociali, si distinguera
nel garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese”.
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intersettoriale per 'anno 2025

17 Febbraio 2025

Roma, 17 feb. (Adnkronos) — Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa
Italia e dall’'organizzazione sindacale Confsal I'accordo per il rinnovo della parte
economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori
Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici Esercizi, valido per il
triennio economico 2025-2027. Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di
inquadramento, in particolare I'aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il
maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a
75 euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici
che decorreranno da marzo e novembre di quest’anno, l'incremento per questo livello
sara di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli
aumenti economici per le tabelle del settore Turismo e Pubblici Esercizi.

Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo contrattuale che
comprende I'aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle ultime
settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che caratterizzeranno la contrattazione
collettiva Cifa-Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti
che andranno a rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire
la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilita organizzativa e molteplici
misure di welfare aziendale, la centralita della formazione continua nella
contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre piu una contrattazione di
“qualita”.

“Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le esigenze dei
lavoratori - sottolinea il segretario generale della Confsal Angelo Raffaele Margiotta,
riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa-Confsal -
questo aggiornamento si inserisce in un piu ampio percorso di evoluzione e
qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle
relazioni industriali all'insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo
fermamente convinti che cid rappresenti un fattore determinante per il benessere dei
lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo del
sistema economico-produttivo”.
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“La nostra contrattazione collettiva di qualita — aggiunge Andrea Cafa, presidente della
confederazione Cifa Italia — non si limita alla regolamentazione del rapporto di lavoro,
ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori
nel processo di adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un
contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo fondamentale
promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilita e sicurezza,
favorendo la crescita, la formazione continua e la competitivita del sistema

produttivo”.

Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafa e Margiotta di concerto hanno
poi affermato: “Siamo convinti che la leadership di un contratto collettivo non si
misurera pill in base alla storicita delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro
capacita di fornire risposte concrete alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella
contrattazione Cifa-Confsal la bilateralita, quale spazio di confronto e alleanza
strategica tra le Parti sociali, si distinguera nel garantire politiche concrete di sostegno

ai bisogni dei lavoratori e delle imprese”.

Ucraina: Schlein, ‘Ue sia protagonista per la
pace, non sara Trump a dare garanzie’
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Sharing is caring! (Adnkronos) Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia
e dall’organizzazione sindacale Confsal I"accordo per il rinnovo della parte economica del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio,
Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025-
2027. Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare |
“aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del
settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro mensili a decorrere dal 1° giugno
2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di quest J
“anno, I'incremento per questo livello sara di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli
aumenti economici per le tabelle del settore Turismo e Pubblici Esercizi. Sul piano normativo, le delegazioni trattanti
stanno ultimando il testo contrattuale che comprende I"aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle
ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-Confsal
negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a rafforzare il sistema di salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilita organizzativa e
molteplici misure di welfare aziendale, la centralita della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di
sostenere sempre pil una contrattazione di qualita. "Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea
con le esigenze dei lavoratori sottolinea il segretario generale della Confsal Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al
rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa-Confsal questo aggiornamento si inserisce in un pil ampio
percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni
industriali all'insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che cio rappresenti un
fattore determinante per il benessere dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo
sviluppo del sistema economico-produttivo”. "La nostra contrattazione collettiva di qualita aggiunge Andrea Cafa,
presidente della confederazione Cifa Italia non si limita alla regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta
uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di adattamento alle nuove
dimensioni economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo
fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilita e sicurezza, favorendo la
crescita, la formazione continua e la competitivita del sistema produttivo". Rispetto al futuro della contrattazione
collettiva, Cafa e Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un contratto
collettivo non si misurera piu in base alla storicita delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacita di fornire
risposte concrete alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa-Confsal la bilateralita, quale
spazio di confronto e alleanza strategica tra le Parti sociali, si distinguera nel garantire politiche concrete di sostegno ai
bisogni dei lavoratori e delle imprese". economiawebinfo@adnkronos.com (Web Info)
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(Adnkronos) — Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa ltalia e dall’'organizzazione sindacale
Confsal I'accordo per il rinnovo della parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le
imprese dei settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici Esercizi, valido per il
triennio economico 2025-2027. Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare
I'aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del settore Commercio,
Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti
economici che decorreranno da marzo e novembre di quest'anno, I'incremento per questo livello sara di 140
euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle del
settore Turismo e Pubblici Esercizi. Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo
contrattuale che comprende I'aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a
innovative tutele giuridiche, che caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-Confsal negli anni a venire.
Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui
luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilita organizzativa e molteplici

misure di welfare aziendale, la centralita della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di

sostenere sempre piu una contrattazione di “qualita”. “Un passo concreto per garantire condizioni economiche

in linea con le esigenze dei lavoratori — sottolinea il segretario generale della Confsal Angelo Raffaele Margiotta,

riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Cenl Intersettoriale Cifa-Confsal — questo aggiornamento si
inserisce in un pit ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a
innovare il sistema delle relazioni industriali allinsegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo

fermamente convinti che cid rappresenti un fattore determinante per il benessere dei lavoratori e la crescita
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delle imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo del sistema economico-produttivo”. “La nostra

contrattazione collettiva di qualita — aggiunge Andrea Cafa, presidente della confederazione Cifa Italia — non si

-
|

limita alla regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di
supportare imprese e lavoratori nel processo di adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un
contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo fondamentale promuovere un modello
contrattuale innovativo, che coniughi flessibilita e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione continua e la
competitivita del sistema produttivo”. Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafa e Margiotta di
concerto hanno poi affermato: “Siamo convinti che la leadership di un contratto collettivo non si misurera piu in
base alla storicita delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacita di fornire risposte concrete alle
nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa-Confsal la bilateralita, quale spazio di
confronto e alleanza strategica tra le Parti sociali, si distinguera nel garantire politiche concrete di sostegno ai

bisogni dei lavoratori e delle imprese”. —economiawebinfo@adnkronos.com (Web Info)
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Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl
intersettoriale per I'anno 2025

17 FEBBRAIO 2025

17/02/2025 | ; [ECONOMIA

Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall'organizzazione
sindacale Confsal I'accordo per il rinnovo della parte economica del Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro per... Leggi tutta la notizia (Virgilio)
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tecnical | Lun, 17/02/2025 - 13:03

(Adnkronos) — Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa
Italia e dall'organizzazione sindacale Confsal I'accordo per il rinnovo
della parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
per le imprese dei settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi,
Turismo e Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025-
2027. Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di
inquadramento, in particolare 'aumento previsto per il IV livello, in
cui si concentra il maggior numero di lavoratori del settore
Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro mensili a decorrere
dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che
decorreranno da marzo e novembre di quest’'anno, lI'incremento per
questo livello sara di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%.
Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle del
settore Turismo e Pubblici Esercizi.

Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo
contrattuale che comprende I'aggiornamento alle modifiche
legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele
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giuridiche, che caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-
Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti
previsti che andranno a rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui
luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme
di flessibilita organizzativa e molteplici misure di welfare aziendale,
la centralita della formazione continua nella contrattazione collettiva,
al fine di sostenere sempre piu una contrattazione di “qualita”.

“Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con
le esigenze dei lavoratori — sottolinea il segretario generale della
Confsal Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle
retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa-Confsal — questo
aggiornamento si inserisce in un piu ampio percorso di evoluzione e
gualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare
il sistema delle relazioni industriali all'insegna del dialogo e del
confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che cio
rappresenti un fattore determinante per il benessere dei lavoratori e
la crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo
del sistema economico-produttivo”.

“La nostra contrattazione collettiva di qualita - aggiunge Andrea
Cafa, presidente della confederazione Cifa Italia — non si limita alla
regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno
strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel
processo di adattamento alle nuove dimensioni economiche e
sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide
globali, riteniamo fondamentale promuovere un modello
contrattuale innovativo, che coniughi flessibilita e sicurezza,
favorendo la crescita, la formazione continua e la competitivita del
sistema produttivo”.

Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafa e Margiotta di
concerto hanno poi affermato: “Siamo convinti che la leadership di
un contratto collettivo non si misurera piu in base alla storicita delle
sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacita di fornire risposte
concrete alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella
contrattazione Cifa-Confsal la bilateralita, quale spazio di confronto e
alleanza strategica tra le Parti sociali, si distinguera nel garantire
politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle
imprese”.

/fé LECO DELLA STAMPA'

FONARCOM . WEB LEADER IN MEDIA INTELLIGENCE

Pag. 164

160312

riproducibile.

non

del destinatario,

esclusivo

uso

stampa ad

Ritaglio



17-02-2025 ECOSEVEN.NET (WEB)
Foglio 1 / 2

&

ECO (’ SEVEN’

CIFA-CONFSAL, RINNOVATO CCNL
INTERSETTORIALE PER L'ANNO
2025

Pubblicato in Flash News.

Condividi questo articolo:

(Adnkronos) — Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall'organizzazione
sindacale Confsal I'accordo per il rinnovo della parte economica del Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo
e Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025-2027. Notevoli gli incrementi salariali in
tutti i livelli di inquadramento, in particolare 'aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il
maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro mensili
a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e
novembre di quest'anno, I'incremento per questo livello sara di 140 euro mensili, ossia un aumento
dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle del settore Turismo e
Pubblici Esercizi. Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo
contrattuale che comprende I'aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle ultime
settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che caratterizzeranno la contrattazione collettiva
Cifa-Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a
rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale,
incentivare forme di flessibilita organizzativa e molteplici misure di welfare aziendale, la centralita
della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre pit una
contrattazione di “qualita”. "Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le
esigenze dei lavoratori — sottolinea il segretario generale della Confsal Angelo Raffaele Margiotta,
riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa-Confsal — questo
aggiornamento si inserisce in un pit ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra
contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni industriali all'insegna del
dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che cio rappresenti un fattore
determinante per il benessere dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo
positivo allo sviluppo del sistema economico-produttivo”. "La nostra contrattazione collettiva di
qualita — aggiunge Andrea Cafa, presidente della confederazione Cifa Italia — non si limita alla
regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di
supportare imprese e lavoratori nel processo di adattamento alle nuove dimensioni economiche e
sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo
fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilita e sicurezza,
favorendo la crescita, la formazione continua e la competitivita del sistema produttivo". Rispetto al
futuro della contrattazione collettiva, Cafa e Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo
convinti che la leadership di un contratto collettivo non si misurera piu in base alla storicita delle
sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacita di fornire risposte concrete alle nuove
esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa-Confsal la bilateralita, quale spazio di
confronto e alleanza strategica tra le Parti sociali, si distinguera nel garantire politiche concrete di
sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese". —economiawebinfo@adnkronos.com (Web

/fé LECO DELLA STAMPA’

FONARCOM . WEB LEADER IN MEDIA INTELLIGENCE

Pag. 50

riproducibile.

non

del destinatario,

esclusivo

uso

stampa ad

Ritaglio



\

Pagina

17-02-2025 ENTILOCALI-ONLINE.IT fé

Foglio 1

www.ecostampa.it

Usiamo i cookie per migliorare la tua esperienza sul nostro sito web.

ENTI LOCALI
onli{n

Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl intersettoriale per I'anno 2025

Febbraio 17, 2025

(Adnkronos) — Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall’'organizzazione sindacale Confsal I'accordo per il rinnovo della part
economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubbli
Esercizi, valido per il triennio economico 2025-2027. Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare I'aumento previst
per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro mensili a decorrere d:
1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di quest’anno, I'incremento per questo livello sara di 14
euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle del settore Turismo e Pubblici Esercizi.

Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo contrattuale che comprende I’aggiornamento alle modifiche legislativ
introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-Confsal negli anni a venir
Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzion
premiale, incentivare forme di flessibilita organizzativa e molteplici misure di welfare aziendale, la centralita della formazione continua nell
contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre pil una contrattazione di “qualita”.

“Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le esigenze dei lavoratori — sottolinea il segretario generale della Confsal Angel
Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa-Confsal — questo aggiornamento si inserisce in un pi
ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni industriali all'insegna d«
dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che cid rappresenti un fattore determinante per il benessere dei lavoratori e |
crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo del sistema economico-produttivo”.

“La nostra contrattazione collettiva di qualita — aggiunge Andrea Cafa, presidente della confederazione Cifa Italia — non si limita alla regolamentazion
del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di adattamento alle nuov
dimensioni economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo fondamentale promuovere un modell
contrattuale innovativo, che coniughi flessibilita e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione continua e la competitivita del sistema produttivo”.
Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafa e Margiotta di concerto hanno poi affermato: “Siamo convinti che Ia leadership di un contratt
collettivo non si misurera pit in base alla storicita delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacita di fornire risposte concrete alle nuov
esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa-Confsal la bilateralita, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le Parti sociali,
distinguera nel garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese”.
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Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl intersettoriale
per 'anno 2025

9 Febbraio 17,2025 &

(Adnkronos) - Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall'organizzazione sindacale Confsal I'accordo
per il rinnovo della parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario,
Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025-2027. Notevoli gli
incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare 'aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il

maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro mensili a decorrere dal 1° giugno
2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di quest'anno, lI'incremento per questo
livello sara di 140 euro mensili, ossia un aumento dell'8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle del
settore Turismo e Pubblici Esercizi. Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo contrattuale che
comprende l'aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche,
che caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti
previsti che andranno a rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale,
incentivare forme di flessibilita organizzativa e molteplici misure di welfare aziendale, la centralita della formazione continua
nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre piu una contrattazione di “qualita”. "Un passo concreto per
garantire condizioni economiche in linea con le esigenze dei lavoratori - sottolinea il segretario generale della Confsal Angelo
Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa-Confsal - questo aggiornamento
si inserisce in un piu ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il
sistema delle relazioni industriali all'insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che cid
rappresenti un fattore determinante per il benessere dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo
allo sviluppo del sistema economico-produttivo”. "La nostra contrattazione collettiva di qualita - aggiunge Andrea Cafa,
presidente della confederazione Cifa Italia - non si limita alla regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno
strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di adattamento alle nuove dimensioni
economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo fondamentale
promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilita e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione
continua e la competitivita del sistema produttivo". Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafa e Margiotta di
concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un contratto collettivo non si misurera piu in base alla
storicita delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacita di fornire risposte concrete alle nuove esigenze diimprese e
lavoratori. Nella contrattazione Cifa-Confsal la bilateralita, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le Parti sociali, si
distinguera nel garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese". —
economiawebinfo@adnkronos.com (Web Info)
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Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl
intersettoriale per I’'anno 2025

(Adnkronos) - Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall’organizzazione sindacale Confsal [’accordo per il rinnovo della
parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e
Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025-2027. Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare
’aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75
euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di quest’anno,
’incremento per questo livello sara di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle
del settore Turismo e Pubblici Esercizi.

Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo

contrattuale che comprende |’aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che
caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a
rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilita organizzativa e
molteplici misure di welfare aziendale, la centralita della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre pit una
contrattazione di “qualita”.

"Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le esigenze dei lavoratori - sottolinea il segretario generale della Confsal
Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa-Confsal - questo aggiornamento si inserisce
in un pit ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni industriali
all’insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che cio rappresenti un fattore determinante per il benessere
dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo del sistema economico-produttivo”.

“La nostra contrattazione collettiva di qualita - aggiunge Andrea Cafa, presidente della confederazione Cifa Italia - non si limita alla
regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di
adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo
fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilita e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione continua
e la competitivita del sistema produttivo".

Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafa e Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un
contratto collettivo non si misurera piu in base alla storicita delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacita di fornire risposte concrete
alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa-Confsal la bilateralita, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le
Parti sociali, si distinguera nel garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese”.
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Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl intersettoriale per I'anno 2025

17 febbraio, 2025+ 1200

Roma, 17 feb. (Adnkronos)- Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall'organizzazione sindacale Confsal I'accordo peril rinnovo della parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per leimprese dei settori Terziario,
Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici Esercizi, valido peril triennio economico 2025-2027. Notevoli gliincrementi salarialiin tuttiilivelli diinquadramento, in particolare I'aumento previsto peril IV livello, in cui si concentra il maggior numero di
lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, paria 75 euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di quest'anno, I'incremento per questo livello sara di 140 euro mensili, ossia
unaumentodell'8,5%. Sulla stessa linea anche gliaumenti economici per le tabelle del settore Turismo e Pubblici Esercizi. Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimandoil testo contrattuale che comprende I'aggiornamento alle modifiche legislative
introdotte nelle ultime settimane, oltrea innovativetutele giuridiche, che caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-Confsal negli anni a venire. Diversi gli istitutiinnovativi qualificanti previsti che andranno a rafforzareil sistema di salute e sicurezza sui
luoghidilavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilita organizzativa e molteplici misure di welfare aziendale, la centralita della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre pit una contrattazione di
“qualita”. "Un passo concreto per garantire condizioni economichein linea con le esigenze dei lavoratori- sottolinea il segretario generale della Confsal Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Cenl Intersettoriale Cifa-Confsal -
questoaggiornamento siinseriscein un pit ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovareil sistema delle relazioni industriali all'insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti
checidrappresenti un fattore determinante peril benessere dei lavoratori ela crescita delleimprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo del sistema economico-produttivo”. ‘La nostra contrattazione collettiva di qualita - aggiunge Andrea Cafa, presidente
della confederazione Cifa Italia - non silimita alla regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportareimprese elavoratori nel processo di adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. Inun contesto
caratterizzato da cambiamentirapidi e sfide globali, riteniamo fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilita e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione continua e la competitivita del sistema produttivo”. Rispettoal
futuro della contrattazione collettiva, Cafa e Margiotta di concerto hanno poi affermato: “Siamo convinti che la leadership di un contratto collettivo non simisurera pitiin base alla storicita delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacita di fornire risposte
concreteallenuoveesigenzediimpreseelavoratori. Nella contrattazione Cifa-Confsal la bilateralita, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le Parti sociali, si distinguera nel garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle
imprese”
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Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl
intersettoriale per I’anno 2025

(Adnkronos) - Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall’organizzazione sindacale Confsal ’accordo per il rinnovo della
parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e
Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025-2027. Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare
[’aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75
euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di quest’anno,
’incremento per questo livello sara di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle
del settore Turismo e Pubblici Esercizi.

Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo

contrattuale che comprende [’aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che
caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a
rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilita organizzativa e
molteplici misure di welfare aziendale, la centralita della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre pit una
contrattazione di “qualita”.

"Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le esigenze dei lavoratori - sottolinea il segretario generale della Confsal
Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa-Confsal - questo aggiornamento si inserisce
in un pit ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni industriali
all’insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che cio rappresenti un fattore determinante per il benessere
dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo del sistema economico-produttivo".

“La nostra contrattazione collettiva di qualita - aggiunge Andrea Cafa, presidente della confederazione Cifa Italia - non si limita alla
regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di
adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo
fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilita e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione continua
e la competitivita del sistema produttivo”.

Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafa e Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un
contratto collettivo non si misurera piu in base alla storicita delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacita di fornire risposte concrete
alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa-Confsal la bilateralita, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le
Parti sociali, si distinguera nel garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese”.
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Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl
intersettoriale per I'anno 2025

(Adnkronos) - Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall’organizzazione sindacale Confsal l’accordo per il rinnovo della
parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e
Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025-2027. Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare
[’aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75
euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di quest’anno,
’incremento per questo livello sara di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle
del settore Turismo e Pubblici Esercizi.

Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo

contrattuale che comprende ’aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che
caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a
rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilita organizzativa e
molteplici misure di welfare aziendale, la centralita della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre piu una
contrattazione di “qualita”.

"Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le esigenze dei lavoratori - sottolinea il segretario generale della Confsal
Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa-Confsal - questo aggiornamento si inserisce
in un piu ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni industriali
all’insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che cio rappresenti un fattore determinante per il benessere
dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo del sistema economico-produttivo”.

“"La nostra contrattazione collettiva di qualita - aggiunge Andrea Cafa, presidente della confederazione Cifa Italia - non si limita alla
regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di
adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo
fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilita e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione continua
e la competitivita del sistema produttivo".

Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafa e Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un
contratto collettivo non si misurera piu in base alla storicita delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacita di fornire risposte concrete
alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa-Confsal la bilateralita, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le
Parti sociali, si distinguera nel garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese".
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Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl
intersettoriale per I'anno 2025

@9

(Adnkronos) - Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall’organizzazione sindacale Confsal l’accordo per il rinnovo della
parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e
Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025-2027. Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare
[’aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75
euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di quest’anno,
’incremento per questo livello sara di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle
del settore Turismo e Pubblici Esercizi.

Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo

contrattuale che comprende ’aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che
caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a
rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilita organizzativa e
molteplici misure di welfare aziendale, la centralita della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre piu una
contrattazione di “qualita”.

"Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le esigenze dei lavoratori - sottolinea il segretario generale della Confsal
Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa-Confsal - questo aggiornamento si inserisce
in un piu ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni industriali
all’insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che cio rappresenti un fattore determinante per il benessere
dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo del sistema economico-produttivo”.

“La nostra contrattazione collettiva di qualita - aggiunge Andrea Cafa, presidente della confederazione Cifa Italia - non si limita alla
regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di
adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo
fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilita e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione continua
e la competitivita del sistema produttivo".

Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafa e Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un
contratto collettivo non si misurera piu in base alla storicita delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacita di fornire risposte concrete
alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa-Confsal la bilateralita, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le
Parti sociali, si distinguera nel garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese".
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Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl intersettoriale
per I'anno 2025

Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici Esercizi, valido per il
triennio economico 2025-2027.

Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare
I'aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori
del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro mensili a decorrere dal 1°
giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e
novembre di quest'anno, I'incremento per questo livello sara di 140 euro mensili, ossia
un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle del
settore Turismo e Pubblici Esercizi. Sul piano normativo, le delegazioni trattanti
stanno ultimando il testo contrattuale che comprende I'aggiornamento alle modifiche
legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che
caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-Confsal negli anni a venire. Diversi
gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a rafforzare il sistema di salute
e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di
flessibilita organizzativa e molteplici misure di welfare aziendale, la centralita della
formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre piu
una contrattazione di “qualita”. "Un passo concreto per garantire condizioni
economiche in linea con le esigenze dei lavoratori - sottolinea il segretario generale
della Confsal Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive
del Ccnl Intersettoriale Cifa-Confsal - questo aggiornamento si inserisce in un piu
ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva,
volto a innovare il sistema delle relazioni industriali all'insegna del dialogo e del
confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che cio rappresenti un fattore
determinante per il benessere dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in
modo positivo allo sviluppo del sistema economico-produttivo”. "La nostra
contrattazione collettiva di qualita - aggiunge Andrea Cafa, presidente della
confederazione Cifa Italia - non si limita alla regolamentazione del rapporto di lavoro,
ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori
nel processo di adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un
contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo fondamentale
promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilita e sicurezza,
favorendo la crescita, la formazione continua e la competitivita del sistema
produttivo". Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafa e Margiotta di

concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un contratto
collettivo non si misurera piu in base alla storicita delle sigle sindacali sottoscrittrici,
ma dalla loro capacita di fornire risposte concrete alle nuove esigenze di imprese e
lavoratori. Nella contrattazione Cifa-Confsal la bilateralita, quale spazio di confronto e
alleanza strategica tra le Parti sociali, si distinguera nel garantire politiche concrete di
sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese".
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Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl
intersettoriale per I'anno 2025
17.02.2025 - h 12:59

(Adnkronos) - Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall’organizzazione sindacale Confsal [’accordo per il rinnovo della
parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e
Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025-2027. Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare
[’aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75
euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di quest’anno,
’incremento per questo livello sara di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle
del settore Turismo e Pubblici Esercizi.

Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo

contrattuale che comprende [’aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che
caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a
rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilita organizzativa e
molteplici misure di welfare aziendale, la centralita della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre pit una
contrattazione di “qualita”.

"Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le esigenze dei lavoratori - sottolinea il segretario generale della Confsal
Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa-Confsal - questo aggiornamento si inserisce
in un pitl ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni industriali
all’insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che cio rappresenti un fattore determinante per il benessere
dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo del sistema economico-produttivo”.

“La nostra contrattazione collettiva di qualita - aggiunge Andrea Cafa, presidente della confederazione Cifa Italia - non si limita alla
regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di
adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo
fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilita e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione continua
e la competitivita del sistema produttivo”.

Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafa e Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un
contratto collettivo non si misurera piu in base alla storicita delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacita di fornire risposte concrete
alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa-Confsal la bilateralita, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le
Parti sociali, si distinguera nel garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese”.
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Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl
intersettoriale per I'anno 2025

(Adnkronos) - Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall’organizzazione sindacale Confsal [’accordo per il rinnovo della
parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e

Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025-2027. Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare
’aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75
euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno,da marzo e novembre di quest’anno,
’incremento per questo livello sara di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle
del settore Turismo e Pubblici Esercizi.

Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo

contrattuale che comprende |’aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che
caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a
rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilita organizzativa e
molteplici misure di welfare aziendale, la centralita della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre pit una
contrattazione di “qualita”.

"Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le esigenze dei lavoratori - sottolinea il segretario generale della Confsal
Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa-Confsal - questo aggiornamento si inserisce
in un pit ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni industriali
all’insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che cio rappresenti un fattore determinante per il benessere
dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo del sistema economico-produttivo”.

“La nostra contrattazione collettiva di qualita - aggiunge Andrea Cafa, presidente della confederazione Cifa Italia - non si limita alla
regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di
adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo
fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilita e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione continua
e la competitivita del sistema produttivo".

Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafa e Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un
contratto collettivo non si misurera piu in base alla storicita delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacita di fornire risposte concrete
alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa-Confsal la bilateralita, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le
Parti sociali, si distinguera nel garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese”.
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Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl
intersettoriale per I'anno 2025
17.02.2025 - h 12:59 (® 31

(Adnkronos) - Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall’organizzazione sipdacale Confsal [’accordo per il rinnovo della
parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismd e
Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025-2027. Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare
’aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75
euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di quest’anno,
’incremento per questo livello sara di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle
del settore Turismo e Pubblici Esercizi.

Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo

contrattuale che comprende ’aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che
caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a
rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilita organizzativa e
molteplici misure di welfare aziendale, la centralita della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre pit una
contrattazione di “qualita”.

"Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le esigenze dei lavoratori - sottolinea il segretario generale della Confsal
Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Cenl Intersettoriale Cifa-Confsal - questo aggiornamento si inserisce
in un pit ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni industriali
all’insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che cio rappresenti un fattore determinante per il benessere
dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo del sistema economico-produttivo”.

“"La nostra contrattazione collettiva di qualita - aggiunge Andrea Cafa, presidente della confederazione Cifa Italia - non si limita alla
regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di
adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo
fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilita e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione continua
e la competitivita del sistema produttivo”.

Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafa e Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un
contratto collettivo non si misurera pit in base alla storicita delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacita di fornire risposte concrete
alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa-Confsal la bilateralita, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le
Parti sociali, si distinguera nel garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese”.
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(Adnkronos) - Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa
Italia e dall’'organizzazione sindacale Confsal I'accordo per il rinnovo
della parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
per le imprese dei settori Terziario, Commmercio, Distribuzione, Servizi,
Turismo e Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025-
2027.

Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in
particolare 'aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il
maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e
Servizi, pari a 75 euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli
ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre
di quest’anno, I'incremento per questo livello sara di 140 euro
mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli
aumenti economici per le tabelle del settore Turismo e Pubblici
Esercizi. Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno
ultimando il testo contrattuale che comprende I'aggiornamento alle
modifiche legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a
innovative tutele giuridiche, che caratterizzeranno la contrattazione
collettiva Cifa-Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi
qualificanti previsti che andranno a rafforzare il sistema di salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale,
incentivare forme di flessibilita organizzativa e molteplici misure di
welfare aziendale, la centralita della formazione continua nella
contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre piu una
contrattazione di “qualita”. "Un passo concreto per garantire
condizioni economiche in linea con le esigenze dei lavoratori -
sottolinea il segretario generale della Confsal Angelo Raffaele
Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl
Intersettoriale Cifa-Confsal - questo aggiornamento si inserisce in un
piu ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra
contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni
industriali all'insegna del dialogo e del confronto partecipativo.
Siamo fermamente convinti che cio rappresenti un fattore
determinante per il benessere dei lavoratori e la crescita delle
imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo del sistema
economico-produttivo". "La nostra contrattazione collettiva di qualita
- aggiunge Andrea Cafa, presidente della confederazione Cifa Italia -
non si limita alla regolamentazione del rapporto di lavoro, ma
rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese
e lavoratori nel processo di adattamento alle nuove dimensioni
economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti
rapidi e sfide globali, riteniamo fondamentale promuovere un
modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilita e sicurezza,
favorendo la crescita, la formazione continua e la competitivita del
sistema produttivo". Rispetto al futuro della contrattazione collettiva,
Cafa e Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti
che la leadership di un contratto collettivo non si misurera piu in
base alla storicita delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro
capacita di fornire risposte concrete alle nuove esigenze di imprese e
lavoratori. Nella contrattazione Cifa-Confsal la bilateralita, quale
spazio di confronto e alleanza strategica tra le Parti sociali, si
distinguera nel garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni
dei lavoratori e delle imprese".
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Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl
intersettoriale per I'anno 2025

(Adnkronos) - Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall’organizzazione sindacale Confsal [’accordo per il rinnovo della
parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e
Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025-2027. Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare
’aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75
euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di quest’anno,
’incremento per questo livello sara di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle
del settore Turismo e Pubblici Esercizi.

Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo

contrattuale che comprende ’aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che
caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a
rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilita organizzativa e
molteplici misure di welfare aziendale, la centralita della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre piu una
contrattazione di “qualita”.

“"Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le esigenze dei lavoratori - sottolinea il segretario generale della Confsal
Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa-Confsal - questo aggiornamento si inserisce
in un pit ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni industriali
all’insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che cio rappresenti un fattore determinante per il benessere
dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo del sistema economico-produttivo”.

“La nostra contrattazione collettiva di qualita - aggiunge Andrea Cafa, presidente della confederazione Cifa Italia - non si limita alla
regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di
adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo
fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilita e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione continua
e la competitivita del sistema produttivo”.

Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafa e Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un
contratto collettivo non si misurera piti in base alla storicita delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacita di fornire risposte concrete
alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa-Confsal la bilateralita, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le
Parti sociali, si distinguera nel garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese".
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(Adnkronos) - Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall’organizzazione sindacale Confsal [’accordo per il rinnovo della
parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e
Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025-2027. Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare
’aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75
euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di quest’anno,
’incremento per questo livello sara di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle
del settore Turismo e Pubblici Esercizi.

Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo

contrattuale che comprende ’aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che
caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a
rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilita organizzativa e
molteplici misure di welfare aziendale, la centralita della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre piu una
contrattazione di “qualita”.

“"Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le esigenze dei lavoratori - sottolinea il segretario generale della Confsal
Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa-Confsal - questo aggiornamento si inserisce
in un pit ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni industriali
all’insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che cio rappresenti un fattore determinante per il benessere
dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo del sistema economico-produttivo”.

“La nostra contrattazione collettiva di qualita - aggiunge Andrea Cafa, presidente della confederazione Cifa Italia - non si limita alla
regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di
adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo
fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilita e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione continua
e la competitivita del sistema produttivo”.

Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafa e Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un
contratto collettivo non si misurera piti in base alla storicita delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacita di fornire risposte concrete
alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa-Confsal la bilateralita, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le
Parti sociali, si distinguera nel garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese".
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intersettoriale per I'anno 2025

(Adnkronos) - Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall’organizzazione sindacale Confsal [’accordo per il rinnovo della
parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e
Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025-2027. Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare
’aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75
euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di quest’anno,
’incremento per questo livello sara di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle
del settore Turismo e Pubblici Esercizi.

Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo

contrattuale che comprende ’aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che
caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a
rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilita organizzativa e
molteplici misure di welfare aziendale, la centralita della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre piu una
contrattazione di “qualita”.

"Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le esigenze dei lavoratori - sottolinea il segretario generale della Confsal
Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa-Confsal - questo aggiornamento si inserisce
in un pit ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni industriali
all’insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che cio rappresenti un fattore determinante per il benessere
dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo del sistema economico-produttivo”.

“La nostra contrattazione collettiva di qualita - aggiunge Andrea Cafa, presidente della confederazione Cifa Italia - non si limita alla
regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di
adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo
fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilita e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione continua
e la competitivita del sistema produttivo”.

Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafa e Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un
contratto collettivo non si misurera piti in base alla storicita delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacita di fornire risposte concrete
alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa-Confsal la bilateralita, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le
Parti sociali, si distinguera nel garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese".
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Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl intersettoriale
per I'anno 2025

Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici Esercizi, valido per il
triennio economico 2025-2027.

Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare
I'aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori
del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro mensili a decorrere dal 1°
giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e
novembre di quest’anno, I'incremento per questo livello sara di 140 euro mensili, ossia
un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle del
settore Turismo e Pubblici Esercizi. Sul piano normativo, le delegazioni trattanti
stanno ultimando il testo contrattuale che comprende I'aggiornamento alle modifiche
legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che
caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-Confsal negli anni a venire. Diversi
gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a rafforzare il sistema di salute
e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di
flessibilita organizzativa e molteplici misure di welfare aziendale, la centralita della
formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre piu
una contrattazione di “qualita”. "Un passo concreto per garantire condizioni
economiche in linea con le esigenze dei lavoratori - sottolinea il segretario generale
della Confsal Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive
del Ccnl Intersettoriale Cifa-Confsal - questo aggiornamento si inserisce in un piu
ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva,
volto a innovare il sistema delle relazioni industriali all'insegna del dialogo e del
confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che cid rappresenti un fattore
determinante per il benessere dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in
modo positivo allo sviluppo del sistema economico-produttivo”. "La nostra
contrattazione collettiva di qualita - aggiunge Andrea Cafa, presidente della
confederazione Cifa Italia - non si limita alla regolamentazione del rapporto di lavoro,
ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori
nel processo di adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un
contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo fondamentale
promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilita e sicurezza,
favorendo la crescita, la formazione continua e la competitivita del sistema
produttivo”. Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafa e Margiotta di

concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un contratto
collettivo non si misurera piu in base alla storicita delle sigle sindacali sottoscrittrici,
ma dalla loro capacita di fornire risposte concrete alle nuove esigenze di imprese e
lavoratori. Nella contrattazione Cifa-Confsal la bilateralita, quale spazio di confronto e
alleanza strategica tra le Parti sociali, si distinguera nel garantire politiche concrete di
sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese".
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(Adnkronos) - Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall’organizzazione sindacale Confsal l’accordo per il rinnovo della
parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e
Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025-2027. Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolar
[’aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75
euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di quest’anno,
’incremento per questo livello sara di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle
del settore Turismo e Pubblici Esercizi.

Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo

contrattuale che comprende ’aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che
caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a
rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilita organizzativa e
molteplici misure di welfare aziendale, la centralita della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre pil una
contrattazione di “qualita”.

"Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le esigenze dei lavoratori - sottolinea il segretario generale della Confsal
Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa-Confsal - questo aggiornamento si inserisce
in un pitl ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni industriali
all’insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che cio rappresenti un fattore determinante per il benessere
dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo del sistema economico-produttivo”.

“"La nostra contrattazione collettiva di qualita - aggiunge Andrea Cafa, presidente della confederazione Cifa Italia - non si limita alla
regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di
adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo
fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilita e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione continua
e la competitivita del sistema produttivo”.

Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafa e Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un
contratto collettivo non si misurera piu in base alla storicita delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacita di fornire risposte concrete
alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa-Confsal la bilateralita, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le
Parti sociali, si distinguera nel garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese".

17-02-2025 VIVERECIVITANOVA.IT (WEB) /fé

160312

/fé LECO DELLA STAMPA’

FONARCOM - WEB LEADER IN MEDIA INTELLIGENCE Pag 217

riproducibile.

non

del destinatario,

esclusivo

uso

ad

stampa

Ritaglio



17-02-2025
Pagina

Foglio 1 / 2

VIVEREFABRIANO.IT (WEB)

vivere / {sls/(lalsl=

IL QUOTIDIAND DELLA CITTA E DEL TERRITORIO

s Top News © Ultima Ora

Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl intersettoriale
per I'anno 2025

Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici Esercizi, valido per il
triennio economico 2025-2027.

Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare
I'aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori
del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro mensili a decorrere dal 1°
giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e
novembre di quest'anno, I'incremento per questo livello sara di 140 euro mensili, ossia
un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle del
settore Turismo e Pubblici Esercizi. Sul piano normativo, le delegazioni trattanti
stanno ultimando il testo contrattuale che comprende I'aggiornamento alle modifiche
legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che
caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-Confsal negli anni a venire. Diversi
gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a rafforzare il sistema di salute
e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di
flessibilita organizzativa e molteplici misure di welfare aziendale, la centralita della
formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre piu
una contrattazione di “qualita”. "Un passo concreto per garantire condizioni
economiche in linea con le esigenze dei lavoratori - sottolinea il segretario generale
della Confsal Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive
del Ccnl Intersettoriale Cifa-Confsal - questo aggiornamento si inserisce in un piu
ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva,
volto a innovare il sistema delle relazioni industriali all'insegna del dialogo e del
confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che cio rappresenti un fattore
determinante per il benessere dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in
modo positivo allo sviluppo del sistema economico-produttivo”. "La nostra
contrattazione collettiva di qualita - aggiunge Andrea Cafa, presidente della
confederazione Cifa Italia - non si limita alla regolamentazione del rapporto di lavoro,
ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori
nel processo di adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un
contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo fondamentale
promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilita e sicurezza,
favorendo la crescita, la formazione continua e la competitivita del sistema
produttivo". Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafa e Margiotta di

concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un contratto
collettivo non si misurera piu in base alla storicita delle sigle sindacali sottoscrittrici,
ma dalla loro capacita di fornire risposte concrete alle nuove esigenze di imprese e
lavoratori. Nella contrattazione Cifa-Confsal la bilateralita, quale spazio di confronto e
alleanza strategica tra le Parti sociali, si distinguera nel garantire politiche concrete di
sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese".
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Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl
intersettoriale per I'anno 2025

17.02.2025 - h 12:59

da Adnkronos

PUBBLICIA

(Adnkronos) - Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall’organizzazione sindacale Confsal l’accordo per il rinnovo

parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario,
Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025-2027. Notevoli gli incrementi salariali in tu
’aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del settore C
euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorrerann
lincremento per questo livello sara di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa li
del settore Turismo e Pubblici Esercizi.

Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo

contrattuale che comprende [’aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle ultime set
caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti in
rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, in
molteplici misure di welfare aziendale, la centralita della formazione continua nella contrattazione
contrattazione di “qualita”.

"Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le esigenze dei lavoratori - so
Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale

in un piu ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volta
all’insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che cio rapprese
dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo del sistema ¢
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"La nostra contrattazione collettiva di qualita - aggiunge Andrea Cafa, presidente della confederazione Cifa Italia - non si limita alla

regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di sup
adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da cambia
fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilita e sicurezza
e la competitivita del sistema produttivo”.
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Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafa e Margiotta di concerto hanno poi afferma

0: "Siamo convinti che la leadership di un

contratto collettivo non si misurera piui in base alla storicita delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacita di fornire risposte concrete
alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa-Confsal la bilateralita, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le
Parti sociali, si distinguera nel garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese".
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Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl
intersettoriale per I'anno 2025

17.02.2025 - h 12:59

@ 3' dilettura m

(Adnkronos) - Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall’organizzazione sindacale Confsal [’accordo per il rinnovo

parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario,
Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025-2027. Notevoli gli incrementi salariali in tu
[’aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del settore Ci
euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorrerannc
’incremento per questo livello sara di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa li
del settore Turismo e Pubblici Esercizi.

Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo

contrattuale che comprende [’aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle ultime set
caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti in
rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, in
molteplici misure di welfare aziendale, la centralita della formazione continua nella contrattazioné
contrattazione di “qualita”.

"Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le esigenze dei lavoratori - so
Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale

in un pit ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volta
all’insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che cio rapprese
dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo del sistema ¢
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“"La nostra contrattazione collettiva di qualita - aggiunge Andrea Cafa, presidente della confederazione Cifa Italia - non si limita alla

regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di sup
adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da cambia
fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilita e sicurezza
e la competitivita del sistema produttivo”.
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Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafa e Margiotta di concerto hanno poi afferma

0: "Siamo convinti che la leadership di un

contratto collettivo non si misurera piu in base alla storicita delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacita di fornire risposte concrete
alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa-Confsal la bilateralita, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le
Parti sociali, si distinguera nel garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese".
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Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl
intersettoriale per I'anno 2025
17.02.2025 - h 12:59 (©1]

(Adnkronos) - Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall’organizzazione sindacale Confsal [’accordo per il rinnovo della
parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e
Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025-2027. Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare
’aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75
euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di quest’anno,
’incremento per questo livello sara di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle
del settore Turismo e Pubblici Esercizi.

Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo

contrattuale che comprende ’aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che
caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a
rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilita organizzativa e
molteplici misure di welfare aziendale, la centralita della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre piu una
contrattazione di “qualita”.

“"Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le esigenze dei lavoratori - sottolinea il segretario generale della Confsal
Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa-Confsal - questo aggiornamento si inserisce
in un pit ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni industriali
all’insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che cio rappresenti un fattore determinante per il benessere
dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo del sistema economico-produttivo”.

“La nostra contrattazione collettiva di qualita - aggiunge Andrea Cafa, presidente della confederazione Cifa Italia - non si limita alla
regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di
adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo
fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilita e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione continua
e la competitivita del sistema produttivo”.

Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafa e Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un
contratto collettivo non si misurera pili in base alla storicita delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacita di fornire risposte concrete
alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa-Confsal la bilateralita, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le
Parti sociali, si distinguera nel garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese".
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Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl intersettoriale
per I'anno 2025

Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici Esercizi, valido per il
triennio economico 2025-2027.

Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare
I'aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori
del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro mensili a decorrere dal 1°
giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e
novembre di quest’'anno, I'incremento per questo livello sara di 140 euro mensili, ossia
un aumento dell'8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle del
settore Turismo e Pubblici Esercizi. Sul piano normativo, le delegazioni trattanti
stanno ultimando il testo contrattuale che comprende I'aggiornamento alle modifiche
legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che
caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-Confsal negli anni a venire. Diversi
gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a rafforzare il sistema di salute
e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di
flessibilita organizzativa e molteplici misure di welfare aziendale, la centralita della
formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre pil
una contrattazione di “qualita”. "Un passo concreto per garantire condizioni
economiche in linea con le esigenze dei lavoratori - sottolinea il segretario generale
della Confsal Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive
del Ccnl Intersettoriale Cifa-Confsal - questo aggiornamento si inserisce in un piu
ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva,
volto a innovare il sistema delle relazioni industriali all'insegna del dialogo e del
confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che cio rappresenti un fattore
determinante per il benessere dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in
modo positivo allo sviluppo del sistema economico-produttivo". "La nostra
contrattazione collettiva di qualita - aggiunge Andrea Cafa, presidente della
confederazione Cifa Italia - non si limita alla regolamentazione del rapporto di lavoro,
ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori
nel processo di adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un
contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo fondamentale
promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilita e sicurezza,
favorendo la crescita, la formazione continua e la competitivita del sistema
produttivo". Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafa e Margiotta di

concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un contratto
collettivo non si misurera piu in base alla storicita delle sigle sindacali sottoscrittrici,
ma dalla loro capacita di fornire risposte concrete alle nuove esigenze di imprese e
lavoratori. Nella contrattazione Cifa-Confsal la bilateralita, quale spazio di confronto e
alleanza strategica tra le Parti sociali, si distinguera nel garantire politiche concrete di
sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese".
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Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl
intersettoriale per I'anno 2025
17.02.2025 - h 12:59

(Adnkronos) - Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall’organizzazione sindacale Confsal [’accordo per il rinnovo della
parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario, fommercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e

Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025-2027. Notevoli gli incrementi salariali in tufti i livelli di inquadramento, in particolarg
’aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75
euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranng da marzo e novembre di quest’anno,
’incremento per questo livello sara di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa lijiea anche gli aumenti economici per le tgbelle
del settore Turismo e Pubblici Esercizi.

Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo

contrattuale che comprende ’aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che
caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a
rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilita organizzativa e
molteplici misure di welfare aziendale, la centralita della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre piu una
contrattazione di “qualita”.

"Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le esigenze dei lavoratori - sottolinea il segretario generale della Confsal
Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa-Confsal - questo aggiornamento si inserisce
in un pit ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni industriali
all’insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che cio rappresenti un fattore determinante per il benessere
dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo del sistema economico-produttivo”.

“La nostra contrattazione collettiva di qualita - aggiunge Andrea Cafa, presidente della confederazione Cifa Italia - non si limita alla
regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di
adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo
fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilita e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione continua
e la competitivita del sistema produttivo”.

Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafa e Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un
contratto collettivo non si misurera pili in base alla storicita delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacita di fornire risposte concrete
alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa-Confsal la bilateralita, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le
Parti sociali, si distinguera nel garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese".
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Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl
intersettoriale per I'anno 2025
17.02.2025 - h 12:59 (® 31}

da Adnkronos

AK.....

(Adnkronos) - Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall’organizzazione sindacale Confsal |’accordo per il rinnovo della
parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e
Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025-2027. Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare
l’aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior nhumero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75
euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di quest’anno,
Uincremento per questo livello sara di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle
del settore Turismo e Pubblici Esercizi.

Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo

contrattuale che comprende |’aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che
caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a
rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilita organizzativa e
molteplici misure di welfare aziendale, la centralita della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre pil una
contrattazione di “qualita”.

"Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le esigenze dei lavoratori - sottolinea il segretario generale della Confsal
Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa-Confsal - questo aggiornamento si inserisce
in un pit ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni industriali
all’insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che cio rappresenti un fattore determinante per il benessere
dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo del sistema economico-produttivo”.

"La nostra contrattazione collettiva di qualita - aggiunge Andrea Cafa, presidente della confederazione Cifa Italia - non si limita alla
regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di
adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo
fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilita e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione continua
e la competitivita del sistema produttivo”.

Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafa e Margiotta di concerto hanno poi affermato: “Siamo convinti che la leadership di un
contratto collettivo non si misurera piu in base alla storicita delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacita di fornire risposte concrete
alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa-Confsal la bilateralita, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le
Parti sociali, si distinguera nel garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese”.
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(Adnkronos) - Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall’organizzazione sindacale Confsal l’accordo per il rinnovo della
parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e
Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025-2027. Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare
I’aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75
euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di quest’anno,
’incremento per questo livello sara di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle
del settore Turismo e Pubblici Esercizi.

Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo

contrattuale che comprende ’aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che
caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a
rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilita organizzativa e
molteplici misure di welfare aziendale, la centralita della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre piu una
contrattazione di “qualita”.

"Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le esigenze dei lavoratori - sottolinea il segretario generale della Confsal
Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa-Confsal - questo aggiornamento si inserisce
in un piu ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni industriali
all’insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che cio rappresenti un fattore determinante per il benessere
dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo del sistema economico-produttivo”.

“"La nostra contrattazione collettiva di qualita - aggiunge Andrea Cafa, presidente della confederazione Cifa Italia - non si limita alla
regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di
adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo
fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilita e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione continua
e la competitivita del sistema produttivo".

Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafa e Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un
contratto collettivo non si misurera piu in base alla storicita delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacita di fornire risposte concrete
alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa-Confsal la bilateralita, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le
Parti sociali, si distinguera nel garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese".
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Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl
intersettoriale per I'anno 2025

(Adnkronos) - Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall'organizzazione
sindacale Confsal I'accordo per il rinnovo della parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici
Esercizi, valido per il triennio economico 2025-2027.

Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare I'aumento previsto
per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione
e Servizi, pari a 75 euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che
decorreranno da marzo e novembre di quest’'anno, lI'incremento per questo livello sara di 140
euro mensili, ossia un aumento dell'8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le
tabelle del settore Turismo e Pubblici Esercizi. Sul piano normativo, le delegazioni trattanti
stanno ultimando il testo contrattuale che comprende I'aggiornamento alle modifiche legislative
introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che caratterizzeranno la
contrattazione collettiva Cifa-Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti
che andranno a rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la
retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilita organizzativa e molteplici misure di welfare
aziendale, la centralita della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di
sostenere sempre piu una contrattazione di “qualita”. "Un passo concreto per garantire
condizioni economiche in linea con le esigenze dei lavoratori -sottolinea il segretario generale
della Confsal Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl
Intersettoriale Cifa-Confsal - questo aggiornamento si inserisce in un piu ampio percorso di
evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle
relazioni industriali all'insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente
convinti che cid rappresenti un fattore determinante per il benessere dei lavoratori e la
crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo del sistema economico-
produttivo". "La nostra contrattazione collettiva di qualita - aggiunge Andrea Cafa, presidente della
confederazione Cifa Italia non si limita alla regolamentazione del rapporto di lavoro, ma
rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di
adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da
cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo fondamentale promuovere un modello contrattuale
innovativo, che coniughi flessibilita e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione continua e la
competitivita del sistema produttivo". Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafa e Margiotta
di concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un contratto collettivo non si
misurera piu in base alla storicita delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacita di fornire
risposte concrete alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa-Confsal la
bilateralita, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le Parti sociali, si distinguera nel
garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese".
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Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl
intersettoriale per I'anno 2025

17.02.2025 - h 12:59

(Adnkronos) - Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall'organizzazione
sindacale Confsal I'accordo per il rinnovo della parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici
Esercizi, valido per il triennio economico 2025-2027.

Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare I'aumento previsto
per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione
e Servizi, pari a 75 euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che
decorreranno da marzo e novembre di quest’'anno, lI'incremento per questo livello sara di 140
euro mensili, ossia un aumento dell'8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le
tabelle del settore Turismo e Pubblici Esercizi. Sul piano normativo, le delegazioni trattanti
stanno ultimando il testo contrattuale che comprende I'aggiornamento alle modifiche legislative
introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che caratterizzeranno la
contrattazione collettiva Cifa-Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti
che andranno a rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la
retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilita organizzativa e molteplici misure di welfare
aziendale, la centralita della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di
sostenere sempre piu una contrattazione di “qualita”. "Un passo concreto per garantire
condizioni economiche in linea con le esigenze dei lavoratori -sottolinea il segretario generale
della Confsal Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl
Intersettoriale Cifa-Confsal - questo aggiornamento si inserisce in un piu ampio percorso di
evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle
relazioni industriali all'insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente
convinti che cid rappresenti un fattore determinante per il benessere dei lavoratori e la
crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo del sistema economico-
produttivo". "La nostra contrattazione collettiva di qualita - aggiunge Andrea Cafa, presidente della
confederazione Cifa Italia non si limita alla regolamentazione del rapporto di lavoro, ma
rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di
adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da
cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo fondamentale promuovere un modello contrattuale
innovativo, che coniughi flessibilita e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione continua e la
competitivita del sistema produttivo". Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafa e Margiotta
di concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un contratto collettivo non si
misurera piu in base alla storicita delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacita di fornire
risposte concrete alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa-Confsal la
bilateralita, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le Parti sociali, si distinguera nel
garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese".
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(Adnkronos) - Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall’organizzazione sindacale Confsal l’accordo per il rinnovo della
parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e
Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025-2027. Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare
[’aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75
euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di quest’anno,
’incremento per questo livello sara di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle
del settore Turismo e Pubblici Esercizi.

Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo

contrattuale che comprende ’aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che
caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a
rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilita organizzativa e
molteplici misure di welfare aziendale, la centralita della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre piu una
contrattazione di “qualita”.

"Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le esigenze dei lavoratori - sottolinea il segretario generale della Confsal
Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa-Confsal - questo aggiornamento si inserisce
in un piu ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni industriali
all’insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che cio rappresenti un fattore determinante per il benessere
dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo del sistema economico-produttivo”.

“"La nostra contrattazione collettiva di qualita - aggiunge Andrea Cafa, presidente della confederazione Cifa Italia - non si limita alla
regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di
adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo
fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilita e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione continua
e la competitivita del sistema produttivo".

Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafa e Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un
contratto collettivo non si misurera piu in base alla storicita delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacita di fornire risposte concrete
alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa-Confsal la bilateralita, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le
Parti sociali, si distinguera nel garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese".
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Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl
intersettoriale per I'anno 2025
17.02.2025 - h 12:59

(Adnkronos) - Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall’organizzazione sindacale Confsal l’accordo per il rinnovo della
parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e
Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025-2027. Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare
I’aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75
euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di quest’anno,
’incremento per questo livello sara di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle
del settore Turismo e Pubblici Esercizi.

Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo

contrattuale che comprende ’aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che
caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a
rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilita organizzativa e
molteplici misure di welfare aziendale, la centralita della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre piu una
contrattazione di “qualita”.

"Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le esigenze dei lavoratori - sottolinea il segretario generale della Confsal
Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa-Confsal - questo aggiornamento si inserisce
in un piu ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni industriali
all’insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che cio rappresenti un fattore determinante per il benessere
dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo del sistema economico-produttivo”.

“"La nostra contrattazione collettiva di qualita - aggiunge Andrea Cafa, presidente della confederazione Cifa Italia - non si limita alla
regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di
adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo
fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilita e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione continua
e la competitivita del sistema produttivo".

Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafa e Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un
contratto collettivo non si misurera piu in base alla storicita delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacita di fornire risposte concrete
alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa-Confsal la bilateralita, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le
Parti sociali, si distinguera nel garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese".
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(Adnkronos) - Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall’organizzazione sindacale Confsal l’accordo per il rinnovo della
parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e
Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025-2027. Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare
I’aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75
euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di quest’anno,
’incremento per questo livello sara di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle
del settore Turismo e Pubblici Esercizi.

Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo

contrattuale che comprende ’aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che
caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a
rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilita organizzativa e
molteplici misure di welfare aziendale, la centralita della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre piu una
contrattazione di “qualita”.

"Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le esigenze dei lavoratori - sottolinea il segretario generale della Confsal
Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa-Confsal - questo aggiornamento si inserisce
in un piu ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni industriali
all’insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che cio rappresenti un fattore determinante per il benessere
dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo del sistema economico-produttivo”.

“"La nostra contrattazione collettiva di qualita - aggiunge Andrea Cafa, presidente della confederazione Cifa Italia - non si limita alla
regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di
adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo
fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilita e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione continua
e la competitivita del sistema produttivo".

Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafa e Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un
contratto collettivo non si misurera piu in base alla storicita delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacita di fornire risposte concrete
alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa-Confsal la bilateralita, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le
Parti sociali, si distinguera nel garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese".
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Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl intersettoriale
per I'anno 2025

Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici Esercizi, valido per il
triennio economico 2025-2027.

Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare
I'aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori
del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro mensili a decorrere dal 1°
giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e
novembre di quest’'anno, I'incremento per questo livello sara di 140 euro mensili, ossia
un aumento dell'8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle del
settore Turismo e Pubblici Esercizi. Sul piano normativo, le delegazioni trattanti
stanno ultimando il testo contrattuale che comprende I'aggiornamento alle modifiche
legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che
caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-Confsal negli anni a venire. Diversi
gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a rafforzare il sistema di salute
e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di
flessibilita organizzativa e molteplici misure di welfare aziendale, la centralita della
formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre piu
una contrattazione di “qualita”. "Un passo concreto per garantire condizioni
economiche in linea con le esigenze dei lavoratori - sottolinea il segretario generale
della Confsal Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive
del Cenl Intersettoriale Cifa-Confsal - questo aggiornamento si inserisce in un piu
ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva,
volto a innovare il sistema delle relazioni industriali all'insegna del dialogo e del
confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che cio rappresenti un fattore
determinante per il benessere dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in
modo positivo allo sviluppo del sistema economico-produttivo". "La nostra
contrattazione collettiva di qualita - aggiunge Andrea Cafa, presidente della
confederazione Cifa Italia - non si limita alla regolamentazione del rapporto di lavoro,
ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori
nel processo di adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un
contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo fondamentale
promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilita e sicurezza,
favorendo la crescita, la formazione continua e la competitivita del sistema
produttivo”. Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafa e Margiotta di

concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un contratto
collettivo non si misurera pit in base alla storicita delle sigle sindacali sottoscrittrici,
ma dalla loro capacita di fornire risposte concrete alle nuove esigenze di imprese e
lavoratori. Nella contrattazione Cifa-Confsal la bilateralita, quale spazio di confronto e
alleanza strategica tra le Parti sociali, si distinguera nel garantire politiche concrete di
sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese".
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Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl
intersettoriale per I'anno 2025
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@9

(Adnkronos) - Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall’organizzazione sindacale Confsal l’accordo per il rinnovo della
parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e
Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025-2027. Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare
[’aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75
euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di quest’anno,
’incremento per questo livello sara di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle
del settore Turismo e Pubblici Esercizi.

Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo

contrattuale che comprende ’aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che
caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a
rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilita organizzativa e
molteplici misure di welfare aziendale, la centralita della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre piu una
contrattazione di “qualita”.

"Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le esigenze dei lavoratori - sottolinea il segretario generale della Confsal
Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa-Confsal - questo aggiornamento si inserisce
in un piu ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni industriali
all’insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che cio rappresenti un fattore determinante per il benessere
dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo del sistema economico-produttivo”.

“"La nostra contrattazione collettiva di qualita - aggiunge Andrea Cafa, presidente della confederazione Cifa Italia - non si limita alla
regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di
adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo
fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilita e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione continua
e la competitivita del sistema produttivo".

Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafa e Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un
contratto collettivo non si misurera piu in base alla storicita delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacita di fornire risposte concrete
alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa-Confsal la bilateralita, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le
Parti sociali, si distinguera nel garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese".
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