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1125 gennaio 2024 ¢ sta-
to sottoscritto, dalla con-
federazione datoriale Cr-
fa, dalla confederazione
sindacale Confsal e dal-
la federazione sindocale
Fesica-Confsal, il rinno-
vo del contratio collettivo
nazionale di lavore per
le piccole e medie impre-
sedel settore alimentare.
Il contratio e valido per il
Lriennio economico e nor-
mativo 2024-2027 e pud
essere applicato dalle
aziende che aderiscono a
Cifaeche rientrano nelle
categorie di cui ai settori
disciplinati.
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Sottoscritto oggi a Roma il rin-
novo del Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro per le
PMI del settore alimentare.
Firmato dalla confederazione
datoriale CIFA, dalla confede-
razione sindacale CONFSAL e
dalla federazione sindacale
Fesica-CONFSAL, il contratto
& valido per il triennio econo-
mico e normativo 2024-2027.
Pub essere applicato dalle
aziende che aderiscono a CIFA
e che rientrano nelle categorie
di cui ai settori disciplinati. Il
contratto  contiene misure
significative in materia di
occupazione, flessibilita, poli-
tiche attive, erogazioni salaria-
li legate a incrementi di pro-
duttivith ed efficienza orga-
nizzativa, adeguamento delle
competenze e welfare. Ecco le
piti significative. Per sostenere
I'inserimento e il reinserimen-
to in azienda & stato previsto
un regime retributivo speciale
per neoassunti e per particola-
ri categorie svantaggiate. In
entrambi i casi vengono previ-
ste attivitha di formazione con-
tinua al fine di favorire lo svi-
luppo delle competenze dei
lavoratori. 11 “Preavviso atti-

Alimentare; rinnovato il Contratto
Collettivo Nazionale di Cifa-Confsal

vo” & invece destinato alla
ricollocazione dei lavoratori in
uscita, come politica attiva di
sostegno all’occupazione e alla
mobilita, Vengono regolamen-
tati lo “scatto di competenza”
e la “certificazione contrattua-
le delle competenze”, con cui
si riconosce un valore econo-
mico alla crescita professiona-
le del lavoratore, crescita sup-
portata dalla formazione
finanziata da Fonarcom, il
fondo interprofessionale di
Cifa e Confsal. Ampio spazio
viene dato alla contrattazione
di secondo livello per sostene-
re le aziende nell’introduzione
di misure di flessibilita e d’in-
novazione dei modelli orga-
nizzativi, tra cui il ricorso al
lavoro agile, regolamentato
dall’ Accordo interconfederale
sottoscritto dalle parti sociali il
25 febbraio del 2021. Grande

2| con =7

i CONFSAL

attenzione anche al welfare.
Confermato I'obbligo di iscri-
vere 1 lavoratori al fondo di
assistenza sanitaria integrativa
Sanarcom. Vengono ricono-

sciuti servizi di welfare di un
valore minimo di 150 euro
l'anno, aumentato di ulteriori
25 € per ogni componente del
nucleo familiare. Di rilievo,

infine, l'iniziativa di Epar,
I'ente bilaterale di riferimento
per la contrattazione di Cifa e
Confsal, che, a partire da que-
st’anno, offre alle aziende e ai
lavoratori aderenti la possibili-
ta di utilizzare l'innovativa
piattaforma online per defini-
re in maniera del tutto infor-
matizzata l'intero percorso
relativo agli accordi territoriali
e aziendali, alle eventuali con-
troversie di lavoro individuali
e alla negoziazione assistita.
Per Andrea Cafa, presidente
di CIFA, “i nostri CCNL sono
sempre pitt strumenti di cam-
biamento finalizzati a suppor-
tare le imprese in un percorso
di sostenibilita e digitalizza-
zione. Confermando la centra-
lita della persona, la contratta-
zione collettiva di CIFA-CON-
FSAL punta a un rinnovamen-
to delle organizzazioni azien-

dali attraverso la creazione di
un clima positivo, che passa
dal sostegno alla formazione,
all’attenzione al welfare, alla
valorizzazione delle compe-
tenze”. “Anche il CCNL ali-
mentaristi firmato oggi, ha
dichiarato il segretario genera-
le di Confsal, Angelo Raffaele
Margiotta, si inserisce nel
solco di una contrattazione di
qualita che da sempre con-
traddistingue l'impegno di
CIFA e di CONFSAL verso
imprese e lavoratori e che si
concretizza in una costante
attenzione alle crescenti esi-
genze dei dipendenti e in un
sostegno alla competitivita
delle aziende”. Soddisfazione
per il rinnovo & stata espressa
anche dal segretario generale
di  Fesica-Confsal, Bruno
Mariani: “Datori e lavoratori
hanno un contratto di settore
al passo con i tempi, moderno,
performante, innovativo, che
pratica, oltre alla tutela, la
valorizzazione non solo degli
aspetti pitt importanti della
persona al lavoro ma anche di
alcuni della sua vita privata
che gli garantiscono benessere
e serenita”.
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Mercato del lavoro

Imprese alimentari, Cifa rinnova un Ccnl di qualita

mato dalla confederazione datoriale Cifa, dalla con-

federazione sindacale Confsal e dalla federazione
sindacale Fesica-Confsal. Il contratto € valido per il trien-
nio economico e normativo 2024-2027 nelle aziende che
aderiscono a Cifa. Previste misure significative in materia
di occupazione, flessibilita, politiche attive, erogazioni
salariali legate a incrementi di produttivita ed efficienza
organizzativa, adeguamento delle competenze e welfare.
Ecco le pil significative.
Per sostenere I'inserimento e il reinserimento in azienda
e stato previsto un regime retributivo speciale per neo-
assunti e particolari categorie svantaggiate. In entrambi
i casi vengono previste attivita di formazione continua al
fine di favorire lo sviluppo delle competenze. Il “Preavviso
attivo” € invece destinato alla ricollocazione dei lavoratori
in uscita, come politica attiva di sostegno all'occupazione
e alla mobilita. Vengono regolamentati lo “scatto di com-
petenza” e la “certificazione contrattuale delle competen-
ze”, con cui si riconosce un valore economico alla cresci-
ta professionale del lavoratore; crescita supportata dalla
formazione finanziata da Fonarcom, il fondo interprofes-
sionale di Cifa e Confsal. Ampio spazio viene dato alla con-

Rinnovato il Cenl dele PMI del settore alimentare, fir-
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trattazione di secondo livello per sostenere I'introduzione
di misure di flessibilita e d'innovazione organizzativa, tra
cui il ricorso al lavoro agile, regolamentato dall’Accordo
interconfederale del febbraio 2021.

Sul welfare, confermato 1'obbligo di iscrivere i lavorato-
ri al fondo di assistenza sanitaria integrativa Sanarcom.
Vengono riconosciuti servizi di

welfare di un valore minimo di
150 euro l'anno, aumentato di
altri 25 euro per ogni familiare.
Di rilievo, infine, l'iniziativa di
Epar, I'ente bilaterale di riferi-
mento per la contrattazione di
Cifa e Confsal. Soddisfazione &
stata espressa da Andrea Cafa,
presidente di Cifa, dal segretario
generale di Confsal, Angelo Raf-
faele Margiotta e dal segretario
generale di Fesica-Confsal, Bru-
no Mariani, che hanno parlato
di rinnovo contrattuale all'inse-
gan della qualita.

AL

Piu tutele

M Da sinistra: Mariani, Cafa e Margiotta

Remunerazione
della produttivita

formazione

e welfare

i punti centrali
dell’accordo
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Firmato ieri a Roma, sara valido per il triennio 2024-27
Pmi alimentari, rinnovato
contratto collettivo Cifa-Confsal

ROMA - Sottoscritto ieri il
rinnovo del Contratto collettivo na-
zionale di lavoro per le Pmi del
settore alimentare. Firmato dalla
confederazione datoriale Cifa, dalla
confederazione sindacale Confsal e
dalla federazione sindacale Fesica-
Confsal, il contratto ¢ valido per il
triennio economico e normativo
2024-2027. Puo essere applicato
dalle aziende che aderiscono a Cifa
e che rientrano nelle categorie di
cui ai settori disciplinati. Il con-
tratto contiene misure significative
in materia di occupazione, flessi-
bilita, politiche attive, erogazioni
salariali legate a incrementi di pro-
duttivita ed efficienza organiz-
zativa, adeguamento delle com-
petenze e welfare. Per sostenere
I’inserimento e il reinserimento in
azienda ¢ stato previsto un regime
retributivo speciale per neoassunti e
per particolari categorie svan-
taggiate. In entrambi i casi vengono
previste attivitd di formazione
continua al fine di favorire lo
sviluppo delle competenze dei lavo-
ratori. Il “Preavviso attivo” ¢ invece
destinato alla ricollocazione dei la-
voratori in uscita, come politica
attiva di sostegno all’occupazione e
alla mobilita.

Vengono regolamentati lo
“scatto di competenza” e la “certi-
ficazione contrattuale delle com-
petenze”, con cui si riconosce un
valore economico alla crescita pro-
fessionale del lavoratore, crescita
supportata dalla formazione fi-
nanziata da Fonarcom, il fondo in-
terprofessionale di Cifa e Confsal.
Ampio spazio viene dato alla con-
trattazione di secondo livello per
sostenere le aziende nell’intro-
duzione di misure di flessibilita e
d’innovazione dei modelli organiz-
zativi, tra cui il ricorso al lavoro
agile, regolamentato dall’Accordo
interconfederale sottoscritto dalle
parti sociali il 25 febbraio del 2021.
Grande attenzione anche al welfare.
Confermato 1’obbligo di iscrivere i
lavoratori al fondo di assistenza sa-
nitaria integrativa Sanarcom.
Vengono riconosciuti servizi di

welfare di un valore minimo di 150
euro I’anno, aumentato di ulteriori
25 € per ogni componente del
nucleo familiare. Di rilievo, infine,
I’iniziativa di Epar, I’ente bilaterale
di riferimento per la contrattazione
di Cifa e Confsal, che, a partire da
quest’anno, offre alle aziende e ai
lavoratori aderenti la possibilita di
utilizzare I’innovativa piattaforma
online per definire in maniera del
tutto informatizzata 1’intero
percorso relativo agli accordi terri-
toriali e aziendali, alle eventuali
controversie di lavoro individuali e
alla negoziazione assistita.

“I nostri Ccnl - commenta
Andrea Cafa, presidente di Cifa -
sono sempre piu strumenti di cam-
biamento finalizzati a supportare le
imprese in un percorso di sosteni-
bilita e digitalizzazione. Con-
fermando la centralita della
persona, la contrattazione collettiva
di Cifa - Confsal punta a un rinno-
vamento delle organizzazioni
aziendali attraverso la creazione di
un clima positivo, che passa dal so-
stegno alla formazione, all’at-
tenzione al welfare, alla valoriz-
zazione delle competenze”. “Anche
il Cenl alimentaristi - dichiara il se-
gretario generale di Confsal,
Angelo Raffaele Margiotta - si in-
serisce nel solco di una contrat-
tazione di qualitd che da sempre
contraddistingue 1’'impegno di Cifa
e di Confsal verso imprese e lavo-
ratori e che si concretizza in una co-
stante attenzione alle crescenti
esigenze dei dipendenti e in un so-
stegno alla competitivita delle
aziende”. Soddisfazione per il
rinnovo ¢ stata espressa anche dal
segretario generale di Fesica-
Confsal, Bruno Mariani: “Datori e
lavoratori hanno un contratto di
settore al passo con i tempi,
moderno, performante, innovativo,
che pratica, oltre alla tutela, la valo-
rizzazione non solo degli aspetti pit
importanti della persona al lavoro
ma anche di alcuni della sua vita
privata che gli garantiscono be-
nessere e serenita”.
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Il contratto contiene misure significative in materia di
occupazione, flessibilita, politiche attive, erogazioni
salariali
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ROMA - Sottoscritto a Roma il rinnovo del Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro per le PMI del settore
alimentare. Firmato dalla confederazione datoriale CIFA,
dalla confederazione sindacale CONFSAL e dalla federazione
sindacale Fesica-CONFSAL, il contratto & valido per il
triennio economico e normativo 2024-2027. Puo essere
applicato dalle aziende che aderiscono a CIFA e che rientrano
nelle categorie di cui ai settori disciplinati.

Il contratto contiene misure significative in materia di
occupazione, flessibilita, politiche attive, erogazioni salariali
legate a incrementi di produttivita ed efficienza organizzativa,
adeguamento delle competenze e welfare. Ecco le piu
significative.

Per sostenere I'inserimento e il reinserimento in azienda e
stato previsto un regime retributivo speciale per
neoassunti e per particolari categorie svantaggiate. In
entrambi i casi vengono previste attivita di formazione
continua al fine di favorire lo sviluppo delle competenze dei
lavoratori. Il “Preavviso attivo” € invece destinato alla
ricollocazione dei lavoratori in uscita, come politica attiva di
sostegno all’occupazione e alla mobilita. Vengono
regolamentati lo “scatto di competenza” e la
“certificazione contrattuale delle competenze”, con cui
si riconosce un valore economico alla crescita professionale
del lavoratore, crescita supportata dalla formazione finanziata
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da Fonarcom, il fondo interprofessionale di Cifa e Confsal.

Ampio spazio viene dato alla contrattazione di secondo
livello per sostenere le aziende nell’introduzione di misure di
flessibilita e d’'innovazione dei modelli organizzativi, tra cui il
ricorso al lavoro agile, regolamentato dall’Accordo
interconfederale sottoscritto dalle parti sociali il 25 febbraio
del 2021.

Grande attenzione anche al welfare. Confermato I’obbligo di
iscrivere i lavoratori al fondo di assistenza sanitaria
integrativa Sanarcom. Vengono riconosciuti servizi di
welfare di un valore minimo di 150 euro ’anno,
aumentato di ulteriori 25 euro per ogni componente del
nucleo familiare.

Di rilievo, infine, I'iniziativa di Epar, I’ente bilaterale di
riferimento per la contrattazione di Cifa e Confsal, che, a
partire da quest’anno, offre alle aziende e ai lavoratori
aderenti la possibilita di utilizzare I'innovativa
piattaforma online per definire in maniera del tutto
informatizzata I'intero percorso relativo agli accordi territoriali
e aziendali, alle eventuali controversie di lavoro individuali e
alla negoziazione assistita.

Per Andrea Cafa, presidente di CIFA, “i nostri CCNL sono
sempre piu strumenti di cambiamento finalizzati a
supportare le imprese in un percorso di sostenibilita e
digitalizzazione. Confermando la centralita della persona, la
contrattazione collettiva di CIFA-CONFSAL punta a un
rinnovamento delle organizzazioni aziendali attraverso la
creazione di un clima positivo, che passa dal sostegno alla
formazione, all’attenzione al welfare, alla valorizzazione delle
competenze”.

“Anche il CCNL alimentaristi firmato oggi, ha dichiarato il
segretario generale di Confsal, Angelo Raffaele Margiotta,
si inserisce nel solco di una contrattazione di qualita che
da sempre contraddistingue I'impegno di CIFA e di CONFSAL
verso imprese e lavoratori e che si concretizza in una costante
attenzione alle crescenti esigenze dei dipendenti e in un
sostegno alla competitivita delle aziende”.

Soddisfazione per il rinnovo € stata espressa anche dal
segretario generale di Fesica-Confsal, Bruno Mariani:
“Datori e lavoratori hanno un contratto di settore al passo
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con i tempi, moderno, performante, innovativo, che pratica,
oltre alla tutela, la valorizzazione non solo degli aspetti pit
importanti della persona al lavoro ma anche di alcuni della sua
vita privata che gli garantiscono benessere e serenita”.
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Settore alimentare: rinnovato Contratto collettivo nazionale di lavoro per le
pmi di Cifa-Confsal

e . e

LSS CONFSAL

25 gennaio 2024 | 14.31 LETTURA: 3 minuti E" valido per il triennio economico e
normativo 2024-2027 Sottoscritto oggi a Roma il rinnovo del Contratto collettivo
nazionale di lavoro per le pmi del settore alimentare. Firmato dalla confederazione
datoriale Cifa, dalla confederazione sindacale Confsal e dalla federazione sindacale
Fesica-Confsal, il contratto & valido per il triennio economico e normativo 2024-2027.
Puo essere applicato dalle aziende che aderiscono a Cifa e che rientrano nelle categorie
di cui ai settori disciplinati. Il contratto contiene misure significative in materia di
occupazione, flessibilita, politiche attive, erogazioni salariali legate a incrementi di
produttivita ed efficienza organizzativa, adeguamento delle competenze e welfare. Ecco le piu significative. Per
sostenere l'inserimento e il reinserimento in azienda & stato previsto un regime retributivo speciale per neoassunti e
per particolari categorie svantaggiate. In entrambi i casi vengono previste attivita di formazione continua al fine di
favorire lo sviluppo delle competenze dei lavoratori. Il Preavviso attivo & invece destinato alla ricollocazione dei
lavoratori in uscita, come politica attiva di sostegno all’occupazione e alla mobilita. Vengono regolamentati lo scatto
di competenza e la certificazione contrattuale delle competenze, con cui si riconosce un valore economico alla crescita
professionale del lavoratore, crescita supportata dalla formazione finanziata da Fonarcom, il fondo interprofessionale
di Cifa e Confsal. Ampio spazio viene dato alla contrattazione di secondo livello per sostenere le aziende nell
‘introduzione di misure di flessibilita e d’innovazione dei modelli organizzativi, tra cui il ricorso al lavoro agile,
regolamentato dall’Accordo interconfederale sottoscritto dalle parti sociali il 25 febbraio del 2021. Grande attenzione
anche al welfare. Confermato I'obbligo di iscrivere i lavoratori al fondo di assistenza sanitaria integrativa Sanarcom.
Vengono riconosciuti servizi di welfare di un valore minimo di 150 euro I’'anno, aumentato di ulteriori 25 per ogni
componente del nucleo familiare. Di rilievo, infine, I'iniziativa di Epar, |'ente bilaterale di riferimento per la
contrattazione di Cifa e Confsal, che, a partire da quest’anno, offre alle aziende e ai lavoratori aderenti la possibilita di
utilizzare I'innovativa piattaforma online per definire in maniera del tutto informatizzata l'intero percorso relativo agli
accordi territoriali e aziendali, alle eventuali controversie di lavoro individuali e alla negoziazione assistita. Per Andrea
Cafa, presidente di Cifa, i nostri ccnl sono sempre piu strumenti di cambiamento finalizzati a supportare le imprese in
un percorso di sostenibilita e digitalizzazione. Confermando la centralita della persona, la contrattazione collettiva di
Cifa-Confsal punta a un rinnovamento delle organizzazioni aziendali attraverso la creazione di un clima positivo, che
passa dal sostegno alla formazione, all’attenzione al welfare, alla valorizzazione delle competenze. Anche il Cenl
alimentaristi firmato oggi, ha dichiarato il segretario generale di Confsal, Angelo Raffaele Margiotta, si inserisce nel
solco di una contrattazione di qualita che da sempre contraddistingue |'impegno di Cifa e di Confsal verso imprese e
lavoratori e che si concretizza in una costante attenzione alle crescenti esigenze dei dipendenti e in un sostegno alla
competitivita delle aziende. Soddisfazione per il rinnovo & stata espressa anche dal segretario generale di Fesica-
Confsal, Bruno Mariani: Datori e lavoratori hanno un contratto di settore al passo con i tempi, moderno, performante,
innovativo, che pratica, oltre alla tutela, |la valorizzazione non solo degli aspetti piu importanti della persona al lavoro
ma anche di alcuni della sua vita privata che gli garantiscono benessere e serenita. Doctor’s Life, formazione continua
per i medici Il primo canale televisivo di formazione e divulgazione scientifica dedicato a Medici di Medicina Generale,
Medici Specialisti e Odontoiatri e Farmacisti. Disponibile on demand su SKY
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Alimentare, sottoscritto il rinnovo del Ccnl per le Pmi

il contratto & valido per il triennio economico e normativo 2024-2027 e contiene misure significative in materia di
occupazione, flessibilita, politiche attive, erogazioni salariali legate a incrementi di produttivita ed efficienza
organizzativa, adeguamento delle competenze e welfare Velocita di riproduzione Normal Qualita 360p Qualita 360p
Velocita di riproduzione 0.25 0.5 0.75 Normal 1.25 1.5 1.75 2 / LIVE Sottoscritto a Roma il rinnovo del Contratto
collettivo nazionale di lavoro per le Pmi del settore alimentare. Firmato dalla confederazione datoriale Cifa, dalla
confederazione sindacale Confsal e dalla federazione sindacale Fesica-Confsal, il contratto & valido per il triennio
economico e normativo 2024-2027. Puo essere applicato dalle aziende che aderiscono a Cifa e che rientrano nelle
categorie di cui ai settori disciplinati. Il contratto contiene misure significative in materia di occupazione, flessibilita,
politiche attive, erogazioni salariali legate a incrementi di produttivita ed efficienza organizzativa, adeguamento delle
competenze e welfare. Regime retributivo speciale per neoassunti e per particolari categorie svantaggiate Per
sostenere linserimento e il reinserimento in azienda e stato previsto un regime retributivo speciale per neoassunti e
per particolari categorie svantaggiate. In entrambi i casi vengono previste attivita di formazione continua al fine di
favorire lo sviluppo delle competenze dei lavoratori. Il Preavviso attivo & invece destinato alla ricollocazione dei
lavoratori in uscita, come politica attiva di sostegno alloccupazione e alla mobilita. Vengono regolamentati lo scatto di
competenza e la certificazione contrattuale delle competenze, con cui si riconosce un valore economico alla crescita
professionale del lavoratore, crescita supportata dalla formazione finanziata da Fonarcom, il fondo interprofessionale
di Cifa e Confsal. Ampio spazio viene dato alla contrattazione di secondo livello per sostenere le aziende
nellintroduzione di misure di flessibilita e dinnovazione dei modelli organizzativi, tra cui il ricorso al lavoro agile,
regolamentato dallAccordo interconfederale sottoscritto dalle parti sociali il 25 febbraio del 2021. Le misure peer il
welfare Confermato lobbligo di iscrivere i lavoratori al fondo di assistenza sanitaria integrativa Sanarcom. Vengono
riconosciuti servizi di welfare di un valore minimo di 150 euro lanno, aumentato di ulteriori 25 per ogni componente
del nucleo familiare. Di rilievo, infine, liniziativa di Epar, lente bilaterale di riferimento per la contrattazione di Cifa e
Confsal, che, a partire da questanno, offre alle aziende e ai lavoratori aderenti la possibilita di utilizzare linnovativa
piattaforma online per definire in maniera del tutto informatizzata lintero percorso relativo agli accordi territoriali e
aziendali, alle eventuali controversie di lavoro individuali e alla negoziazione assistita. Per Andrea Cafa, presidente di
Cifa, i nostri Ccnl sono sempre pilu strumenti di cambiamento finalizzati a supportare le imprese in un percorso di
sostenibilita e digitalizzazione. Confermando la centralita della persona, la contrattazione collettiva di CIFA-CONFSAL
punta a un rinnovamento delle organizzazioni aziendali attraverso la creazione di un clima positivo, che passa dal
sostegno alla formazione, allattenzione al welfare, alla valorizzazione delle competenze. Anche il CCNL alimentaristi
firmato oggi, ha dichiarato il segretario generale di Confsal, Angelo Raffaele Margiotta, si inserisce nel solco di una
contrattazione di qualita che da sempre contraddistingue limpegno di Cifa e di Confsal verso imprese e lavoratori e che
si concretizza in una costante attenzione alle crescenti esigenze dei dipendenti e in un sostegno alla competitivita delle
aziende. Soddisfazione per il rinnovo ¢ stata espressa anche dal segretario generale di Fesica-Confsal, Bruno Mariani:
Datori e lavoratori hanno un contratto di settore al passo con i tempi, moderno, performante, innovativo, che pratica,
oltre alla tutela, la valorizzazione non solo degli aspetti pil importanti della persona al lavoro ma anche di alcuni della
sua vita privata che gli garantiscono benessere e serenita.
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Alimentare, rinnovato il contratto
collettivo nazionale di CIFA-CONFSAL
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Sottoscritto oggi a Roma il rinnovo del Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro per le PMI del settore alimentare.
Firmato dalla confederazione datoriale CIFA, dalla
confederazione sindacale CONFSAL e dalla federazione
sindacale Fesica-CONFSAL, il contratto & valido per il
triennio economico e normativo 2024-2027. Puo essere
applicato dalle aziende che aderiscono a CIFA e che
rientrano nelle categorie di cui ai settori disciplinati.
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Il contratto contiene misure significative in materia di
occupazione, flessibilita, politiche attive, erogazioni salariali
legate a incrementi di produttivita ed efficienza
organizzativa, adeguamento delle competenze e welfare.
Ecco le piu significative. Per sostenere I'inserimento e il
reinserimento in azienda & stato previsto un regime
retributivo speciale per neoassunti e per particolari
categorie svantaggiate. In entrambi i casi vengono previste
attivita di formazione continua al fine di favorire lo sviluppo
delle competenze dei lavoratori. Il “Preavviso attivo” &
invece destinato alla ricollocazione dei lavoratori in uscita,
come politica attiva di sostegno all’'occupazione e alla
mobilita. Vengono regolamentati lo “scatto di competenza”
e la “certificazione contrattuale delle competenze”, con cui
si riconosce un valore economico alla crescita
professionale del lavoratore, crescita supportata dalla
formazione finanziata da Fonarcom, il fondo
interprofessionale di Cifa e Confsal. Ampio spazio viene
dato alla contrattazione di secondo livello per sostenere le
aziende nell'introduzione di misure di flessibilita e
d’innovazione dei modelli organizzativi, tra cui il ricorso al
lavoro agile, regolamentato dall’Accordo interconfederale
sottoscritto dalle parti sociali il 25 febbraio del 2021.

Grande attenzione anche al welfare. Confermato I'obbligo
diiscrivere i lavoratori al fondo di assistenza sanitaria
integrativa Sanarcom. Vengono riconosciuti servizi di
welfare di un valore minimo di 150 euro 'anno, aumentato
di ulteriori 25 € per ogni componente del nucleo familiare.
Di rilievo, infine, l'iniziativa di Epar, I'ente bilaterale di
riferimento per la contrattazione di Cifa e Confsal, che, a
partire da quest’anno, offre alle aziende e ai lavoratori
aderenti la possibilita di utilizzare I'innovativa piattaforma
online per definire in maniera del tutto informatizzata l'intero
percorso relativo agli accordi territoriali e aziendali, alle
eventuali controversie di lavoro individuali e alla
negoziazione assistita.

Per Andrea Cafa, presidente di CIFA, “i nostri CCNL sono
sempre piu strumenti di cambiamento finalizzati a
supportare le imprese in un percorso di sostenibilita e
digitalizzazione. Confermando la centralita della persona, la
contrattazione collettiva di CIFA-CONFSAL punta a un
rinnovamento delle organizzazioni aziendali attraverso la
creazione di un clima positivo, che passa dal sostegno alla
formazione, all’attenzione al welfare, alla valorizzazione
delle competenze”.

“Anche il CCNL alimentaristi firmato oggi, ha dichiarato il
segretario generale di Confsal, Angelo Raffaele Margiotta,
si inserisce nel solco di una contrattazione di qualita che da
sempre contraddistingue 'impegno di CIFA e di CONFSAL
verso imprese e lavoratori e che si concretizza in una
costante attenzione alle crescenti esigenze dei dipendenti
e in un sostegno alla competitivita delle aziende”.

Soddisfazione per il rinnovo ¢ stata espressa anche dal
segretario generale di Fesica-Confsal, Bruno Mariani:
“Datori e lavoratori hanno un contratto di settore al passo
con i tempi, moderno, performante, innovativo, che pratica,
oltre alla tutela, la valorizzazione non solo degli aspetti piu
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sua vita privata che gli garantiscono benessere e serenita”.
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R oma, 25 gen. (Labitalia) - Sottoscritto oggi a Roma il rinnovo del Contratto
collettivo nazionale di lavoro per le pmi del settore alimentare. Firmato dalla
confederazione datoriale Cifa, dalla confederazione sindacale Confsal e dalla
federazione sindacale Fesica-Confsal, il contratto ¢ valido per il triennio economico e
normativo 2024-2027. Puo essere applicato dalle aziende che aderiscono a Cifa e che
rientrano nelle categorie di cui ai settori disciplinati. Il contratto contiene misure
significative in materia di occupazione, flessibilita, politiche attive, erogazioni salariali
legate a incrementi di produttivita ed efficienza organizzativa, adeguamento delle

competenze e welfare. Ecco le piu significative.

Per sostenere 'inserimento e il reinserimento in azienda ¢ stato previsto un regime
retributivo speciale per neoassunti e per particolari categorie svantaggiate. In entrambi i
casi vengono previste attivita di formazione continua al fine di favorire lo sviluppo delle
competenze dei lavoratori. Il “Preavviso attivo” ¢ invece destinato alla ricollocazione
dei lavoratori in uscita, come politica attiva di sostegno all'occupazione e alla mobilita.
Vengono regolamentati lo “scatto di competenza” e la “certificazione contrattuale delle
competenze”, con cui si riconosce un valore economico alla crescita professionale del
lavoratore, crescita supportata dalla formazione finanziata da Fonarcom, il fondo

interprofessionale di Cifa e Confsal.

Ampio spazio viene dato alla contrattazione di secondo livello per sostenere le aziende
nell'introduzione di misure di flessibilita e d'innovazione dei modelli organizzativi, tra cui
il ricorso al lavoro agile, regolamentato dall'Accordo interconfederale sottoscritto dalle
parti sociali il 25 febbraio del 2021. Grande attenzione anche al welfare. Confermato
l'obbligo di iscrivere i lavoratori al fondo di assistenza sanitaria integrativa Sanarcom.
Vengono riconosciuti servizi di welfare di un valore minimo di 150 euro I'anno,
aumentato di ulteriori 25 € per ogni componente del nucleo familiare. Di rilievo, infine,
l'iniziativa di Epar, l'ente bilaterale di riferimento per la contrattazione di Cifa e Confsal,
che, a partire da quest'anno, offre alle aziende e ai lavoratori aderenti la possibilita di
utilizzare I'innovativa piattaforma online per definire in maniera del tutto informatizzata
l'intero percorso relativo agli accordi territoriali e aziendali, alle eventuali controversie di

lavoro individuali e alla negoziazione assistita.

Per Andrea Cafa, presidente di Cifa, “i nostri ccnl sono sempre piu strumenti di
cambiamento finalizzati a supportare le imprese in un percorso di sostenibilita e
digitalizzazione. Confermando la centralita della persona, la contrattazione collettiva di
Cifa-Confsal punta a un rinnovamento delle organizzazioni aziendali attraverso la
creazione di un clima positivo, che passa dal sostegno alla formazione, all'attenzione al

welfare, alla valorizzazione delle competenze”.

“Anche il Cenl alimentaristi firmato oggi, ha dichiarato il segretario generale di Confsal,
Angelo Raffaele Margiotta, si inserisce nel solco di una contrattazione di qualita che da
sempre contraddistingue 1'impegno di Cifa e di Confsal verso imprese e lavoratori e che

si concretizza in una costante attenzione alle crescenti esigenze dei dipendenti e in un
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sostegno alla competitivita delle aziende”.

Soddisfazione per il rinnovo ¢ stata espressa anche dal segretario generale di Fesica-
Confsal, Bruno Mariani: “Datori e lavoratori hanno un contratto di settore al passo con
1 tempi, moderno, performante, innovativo, che pratica, oltre alla tutela, la
valorizzazione non solo degli aspetti pit importanti della persona al lavoro ma anche di

alcuni della sua vita privata che gli garantiscono benessere e serenita”.
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Settore alimentare, rinnovato il CCNL di Cifa e
Confsal

Il contratto contiene misure significative in materia di occupazione, flessibilita, politiche attive, erogazioni salari
legate a incrementi di produttivita ed efficienza organizzativa, adeguamento delle competenze e welfare

Lorenza Roma - 25/01/2024

T

Sottoscritto oggi a Roma il rinnovo del Contratto Collettivo Nazionale di

Lavoro per le Pmi del settore alimentare. Il contratto, firmato da Cifa-Confsal e
dalla federazione sindacale Fesica-Confsal, & valido per il triennio economico
e normativo 2024-2027. Puo essere applicato dalle aziende che aderiscono a
Cifa e che rientrano nelle categorie di cui ai settori disciplinati. Il CCNL ontiene
misure significative in materia di occupazione, flessibilita, politiche attive,
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erogazioni salariali legate a incrementi di produttivita ed efficienza
organizzativa, adeguamento delle competenze e welfare. Ecco le piu
significative.

Per sostenere l'inserimento e il reinserimento in azienda & stato previsto un
regime retributivo speciale per neoassunti e per particolari categorie
svantaggiate. In entrambi i casi vengono previste attivita di formazione continua
al fine di favorire lo sviluppo delle competenze dei lavoratori. IL “Preavviso
attivo” e invece destinato alla ricollocazione dei lavoratori in uscita, come
politica attiva di sostegno all'occupazione e alla mobilita. Vengono
regolamentati lo “scatto di competenza” e la “certificazione contrattuale delle
competenze”, con cui si riconosce un valore economico alla crescita
professionale del lavoratore, crescita supportata dalla formazione finanziata
da Fonarcom, il fondo interprofessionale di Cifa e Confsal.

Ampio spazio viene dato alla contrattazione di secondo livello per sostenere le
aziende nell'introduzione di misure di flessibilita e d'innovazione dei modelli
organizzativi, tra cui il ricorso al lavoro agile, regolamentato dall'’Accordo
interconfederale sottoscritto dalle parti sociali il 25 febbraio del 2021. Grande
attenzione anche al welfare. Confermato l'obbligo di iscrivere i lavoratori al
fondo di assistenza sanitaria integrativa Sanarcom.

Vengono riconosciuti servizi di welfare di un valore minimo di 150 euro l'anno,
aumentato di ulteriori 25 euro per ogni componente del nucleo familiare. Di
rilievo, infine, Uiniziativa di Epar, l'ente bilaterale di riferimento per la
contrattazione di Cifa e Confsal, che, a partire da quest'anno, offre alle aziende
e ai lavoratori aderenti la possibilita di utilizzare 'innovativa piattaforma online
per definire in maniera del tutto informatizzata l'intero percorso relativo agli
accordi territoriali e aziendali, alle eventuali controversie di lavoro individuali e
alla negoziazione assistita.

Per Andrea Cafa, presidente di Cifa, “i nostri CCNL sono sempre piu strumenti di
cambiamento finalizzati a supportare le imprese in un percorso di sostenibilita
e digitalizzazione. Confermando la centralita della persona, la contrattazione
collettiva di Cifa-Confsal punta a un rinnovamento delle organizzazioni
aziendali attraverso la creazione di un clima positivo, che passa dal sostegno
alla formazione, all'attenzione al welfare, alla valorizzazione delle
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competenze”.

“Anche il CCNL alimentaristi firmato oggi — ha dichiarato il segretario generale
di Confsal, Angelo Raffaele Margiotta, si inserisce nel solco di una
contrattazione di qualita che da sempre contraddistingue l'impegno di Cifa e di

Confsal verso imprese e lavoratori e che si concretizza in una costante
attenzione alle crescenti esigenze dei dipendenti e in un sostegno alla
competitivita delle aziende". Soddisfazione per il rinnovo é stata espressa
anche dal segretario generale di Fesica-Confsal, Bruno Mariani: “Datori e
lavoratori hanno un contratto di settore al passo con i tempi, moderno,
performante, innovativo, che pratica, oltre alla tutela, la valorizzazione non
solo degli aspetti piU importanti della persona al lavoro ma anche di alcuni
della sua vita privata che gli garantiscono benessere e serenita”.

TAGS cenl Ccnl Cifa-Confsal Cifa-Confsal settore alimentare
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Settore alimentare: rinnovato Contratto
collettivo nazionale di lavoro per le pmi di
Cifa-Confsal

Di Redazione | 25 Gennaio 2024 f © 4 © Vv

R oma, 25 gen. (Labitalia) — Sottoscritto oggi a Roma il rinnovo del Contratto
collettivo nazionale di lavoro per le pmi del settore alimentare. Firmato
dalla confederazione datoriale Cifa, dalla confederazione sindacale Confsal e
dalla federazione sindacale Fesica-Confsal, il contratto e valido per il triennio
economico e normativo 2024-2027. Puo essere applicato dalle aziende che
aderiscono a Cifa e che rientrano nelle categorie di cui ai settori disciplinati. I1
contratto contiene misure significative in materia di occupazione, flessibilita,
politiche attive, erogazioni salariali legate a incrementi di produttivita ed
efficienza organizzativa, adeguamento delle competenze e welfare. Ecco le piu
significative. Per sostenere I'inserimento e il reinserimento in azienda ¢ stato
previsto un regime retributivo speciale per neoassunti e per particolari
categorie svantaggiate. In entrambi i casi vengono previste attivita di
formazione continua al fine di favorire lo sviluppo delle competenze dei
lavoratori. Il “Preavviso attivo” é invece destinato alla ricollocazione dei
lavoratori in uscita, come politica attiva di sostegno all’occupazione e alla
mobilitd. Vengono regolamentati lo “scatto di competenza” e la “certificazione
contrattuale delle competenze”, con cui si riconosce un valore economico alla
crescita professionale del lavoratore, crescita supportata dalla formazione
finanziata da Fonarcom, il fondo interprofessionale di Cifa e Confsal. Ampio

spazio viene dato alla contrattazione di secondo livello per sostenere le
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aziende nell'introduzione di misure di flessibilita e d’innovazione dei modelli
organizzativi, tra cui il ricorso al lavoro agile, regolamentato dall’Accordo
interconfederale sottoscritto dalle parti sociali il 25 febbraio del 2021. Grande
attenzione anche al welfare. Confermato I’'obbligo di iscrivere i lavoratori al
fondo di assistenza sanitaria integrativa Sanarcom. Vengono riconosciuti
servizi di welfare di un valore minimo di 150 euro ’anno, aumentato di
ulteriori 25 € per ogni componente del nucleo familiare. Di rilievo, infine,
I'iniziativa di Epar, ’ente bilaterale di riferimento per la contrattazione di Cifa
e Confsal, che, a partire da quest’anno, offre alle aziende e ai lavoratori
aderenti la possibilita di utilizzare I'innovativa piattaforma online per definire
in maniera del tutto informatizzata I'intero percorso relativo agli accordi
territoriali e aziendali, alle eventuali controversie di lavoro individuali e alla
negoziazione assistita. Per Andrea Cafd, presidente di Cifa, “i nostri ccnl sono
sempre piu strumenti di cambiamento finalizzati a supportare le imprese in
un percorso di sostenibilita e digitalizzazione. Confermando la centralita della
persona, la contrattazione collettiva di Cifa-Confsal punta a un rinnovamento
delle organizzazioni aziendali attraverso la creazione di un clima positivo, che
passa dal sostegno alla formazione, all’attenzione al welfare, alla
valorizzazione delle competenze”. “Anche il Ccnl alimentaristi firmato oggi, ha
dichiarato il segretario generale di Confsal, Angelo Raffaele Margiotta, si
inserisce nel solco di una contrattazione di qualita che da sempre
contraddistingue 'impegno di Cifa e di Confsal verso imprese e lavoratori e
che si concretizza in una costante attenzione alle crescenti esigenze dei
dipendenti e in un sostegno alla competitivita delle aziende”. Soddisfazione
per il rinnovo é stata espressa anche dal segretario generale di Fesica-Confsal,
Bruno Mariani: “Datori e lavoratori hanno un contratto di settore al passo con
i tempi, moderno, performante, innovativo, che pratica, oltre alla tutela, la
valorizzazione non solo degli aspetti pit1 importanti della persona al lavoro
ma anche di alcuni della sua vita privata che gli garantiscono benessere e
serenita”.
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LiveSicilia.it / News Italia e Mondo / Pmi settore alimentare, rinnovato il contratto collettivo di Cifa-Confsal

Pmi settore alimentare, rinnovato il contratto
collettivo di Cifa-Confsal

CONFEDERAZIONE |
FEDERAZIONT AUTONO

L'annuncio della confederazione datoriale

ROMA | di Redazione 25 GENNAIO 2024, 12:25

3 MIN DI LETTURA lﬂﬁg'li'

ROMA - Sottoscritto oggi a Roma il rinnovo del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per
le pmi del settore alimentare. Firmato dalla confederazione datoriale Cifa, dalla
confederazione sindacale Confsal e dalla federazione sindacale Fesica-Confsal, il contratto ¢
valido per il triennio economico e normativo 2024-2027. Puo essere applicato dalle aziende
che aderiscono a Cifa e che rientrano nelle categorie di cui ai settori disciplinati. II contratto
contiene misure significative in materia di occupazione, flessibilita, politiche attive,
erogazioni salariali legate a incrementi di produttivita ed efficienza organizzativa, adeguamento
delle competenze e welfare. Ecco le piu significative. Per sostenere I’inserimento e il
reinserimento in azienda ¢ stato previsto un regime retributivo speciale per neoassunti e per
particolari categorie svantaggiate. In entrambi i casi vengono previste attivita di formazione
continua al fine di favorire lo sviluppo delle competenze dei lavoratori.

11 “Preavviso attivo” ¢ invece destinato alla ricollocazione dei lavoratori in uscita, come
politica attiva di sostegno all’occupazione e alla -mobilita. Vengono regolamentati lo “scatto di
competenza” e la “certificazione contrattuale delle competenze”, con cui si riconosce un
valore economico alla crescita professionale del lavoratore, crescita supportata dalla
formazione finanziata da Fonarcom, il fondo interprofessionale di Cifa e Confsal. Ampio
spazio viene dato alla contrattazione di secondo livello per sostenere le aziende
nell’introduzione di misure di flessibilita e d’innovazione dei modelli organizzativi, tra cui il
ricorso al lavoro agile, regolamentato dall’ Accordo interconfederale sottoscritto dalle parti
sociali il 25 febbraio del 2021.

Grande attenzione anche al welfare. Confermato I’obbligo di iscrivere i lavoratori al fondo di
assistenza sanitaria integrativa Sanarcom. Vengono riconosciuti servizi di welfaredi un valore
minimo di 150 euro 1’anno, aumentato di ulteriori 25 € per ogni componente del nucleo
familiare. Di rilievo, infine, I’iniziativa di Epar, I’ente bilaterale di riferimento per la
contrattazione di Cifa e Confsal, che, a partire da quest’anno, offre alle aziende e ai lavoratori
aderenti la possibilita di utilizzare I’innovativa piattaforma online per definire in maniera del
tutto informatizzata I’intero percorso relativo agli accordi territoriali e aziendali, alle eventuali
controversie di lavoro individuali e alla negoziazione assistita. Per Andrea Cafa, presidente di
Cifa, “i nostri Ccnl sono sempre piu strumenti di cambiamento finalizzati a supportare le
imprese in un percorso di sostenibilita e digitalizzazione. Confermando la centralita della
persona, la contrattazione collettiva di Cifa-Confsal punta a un rinnovamento delle
organizzazioni aziendali attraverso la creazione di un clima positivo, che passa dal sostegno alla
formazione, all’attenzione al welfare, alla valorizzazione delle competenze”.

“Anche il Cenl alimentaristi firmato oggi — ha dichiarato il segretario generale di Confsal,
Angelo Raffaele Margiotta — si inserisce nel solco di una contrattazione di qualita che da
sempre contraddistingue 1I’impegno di Cifa e di Confsal verso imprese ¢ lavoratori e che si
concretizza in una costante attenzione alle crescenti esigenze dei dipendenti e in un sostegno
alla competitivita delle aziende™. Soddisfazione per il rinnovo ¢ stata espressa anche dal
segretario generale di Fesica-Confsal, Bruno Mariani: “Datori e lavoratori hanno un contratto
di settore al passo con i tempi, moderno, performante, innovativo, che pratica, oltre alla tutela,
la valorizzazione non solo degli aspetti piti importanti della persona al lavoro ma anche di
alcuni della sua vita privata che gli garantiscono benessere e serenita”.

( Partecipa al dibattito: commenta questo articolo )
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SETTORE ALIMENTARE,
RINNOVATO IL
CONTRATTO
COLLETTIVO
NAZIONALE DI CIFA-
CONFSAL

Redazione | giovedi 25 Gennaio 2024

Contiene misure significative in materia di occupazione,
flessibilita, politiche attive, erogazioni salariali

EDITORIALE

Sottoscritto oggi a Roma il rinnovo del Contratto
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Collettivo Nazionale di Lavoro per le PMI del

settore alimentare. Firmato dalla confederazione datoriale
CIFA , dalla confederazione sindacale CONFSAL e dalla
federazione sindacale Fesica-CONFSAL , il contratto €
valido per il triennio economico e normativo 2024-2027.
Puo essere applicato dalle aziende che aderiscono a CIFA
e che rientrano nelle categorie di cui ai settori disciplinati.
11 contratto contiene misure significative in materia di
occupazione, flessibilita, politiche attive, erogazioni
salariali. Misure legate a incrementi di produttivita ed
efficienza organizzativa, adeguamento delle competenze e

welfare . Ecco le piu significative.

Il “Preavviso attivo”

Per sostenere I’inserimento e il reinserimento in azienda
¢ stato previsto un regime retributivo speciale per
neoassunti e per particolari categorie svantaggiate. In
entrambi i casi vengono previste attivita di formazione
continua al fine di favorire lo sviluppo delle competenze
dei lavoratori. Il “ Preavviso attivo” ¢ invece destinato
alla ricollocazione dei lavoratori in uscita, come politica
attiva di sostegno all’occupazione e alla mobilita. Vengono
regolamentati lo “scatto di competenza” e la
“certificazione contrattuale delle competenze”, con cui si
riconosce un valore economico alla crescita professionale
del lavoratore, crescita supportata dalla formazione
finanziata da Fonarcom , il fondo interprofessionale di
Cifa e Confsal.

Iscriviti gratis al canale WhatsApp di QdS.it, news e

aggiornamenti CLICCA QUI

Fondo di assistenza sanitaria
integrativa Sanarcom

Ampio spazio viene dato alla contrattazione di secondo
livello per sostenere le aziende nell’introduzione di misure
di flessibilita e d’innovazione dei modelli organizzativi, tra
cui il ricorso al lavoro agile , regolamentato dall’ Accordo
interconfederale sottoscritto dalle parti sociali il 25
febbraio del 2021.

Grande attenzione anche al welfare . Confermato
1’obbligo di iscrivere i lavoratori al fondo di assistenza
sanitaria integrativa Sanarcom . Vengono riconosciuti
servizi di welfare di un valore minimo di 150 euro 1’anno,
aumentato di ulteriori 25 € per ogni componente del

nucleo familiare.

Sostenibilita e digitalizzazione
Di rilievo, infine, I’iniziativa di Epar , I’ente bilaterale di

riferimento per la contrattazione di Cifa e Confsal, che, a
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partire da quest’anno, offre alle aziende e ai lavoratori
aderenti la possibilita di utilizzare I’innovativa piattaforma
online per definire in maniera del tutto informatizzata
I’intero percorso relativo agli accordi territoriali e
aziendali, alle eventuali controversie di lavoro individuali e
alla negoziazione assistita. Per Andrea Cafa , presidente
di CIFA, “i nostri CCNL sono sempre piu strumenti di
cambiamento finalizzati a supportare le imprese in un
percorso di sostenibilita e digitalizzazione. Confermando
la centralita della persona, la contrattazione collettiva di
CIFA-CONFSAL punta a un rinnovamento delle
organizzazioni aziendali. Questo attraverso la creazione di
un clima positivo , che passa dal sostegno alla
formazione, all’attenzione al welfare, alla valorizzazione
delle competenze”.

Contratto al passo coi tempi

“Anche il CCNL alimentaristi firmato oggi, ha dichiarato il
segretario generale di Confsal, Angelo Raffaele
Margiotta, si inserisce nel solco di una contrattazione di
qualita che da sempre contraddistingue 1’impegno di CIFA
e di CONFSAL verso imprese e lavoratori e che si
concretizza in una costante attenzione alle crescenti
esigenze dei dipendenti e in un sostegno alla competitivita
delle aziende”.

Soddisfazione per il rinnovo ¢ stata espressa anche dal
segretario generale di Fesica-Confsal, Bruno Mariani.
“Datori e lavoratori hanno un contratto di settore al passo
con i tempi, moderno, performante, innovativo, che
pratica, oltre alla tutela, la valorizzazione non solo degli
aspetti piu importanti della persona al lavoro ma anche di
alcuni della sua vita privata che gli garantiscono benessere

e serenita”.

Tag:
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Settore alimentare, rinnovato il contratto collettivo nazionale di Cifa-
Confsal

ROMA Sottoscritto a Roma il rinnovo del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le PMI del settore  immagine
alimentare. Firmato dalla confederazione datoriale CIFA, dalla confederazione sindacale CONFSAL e dalla

federazione sindacale Fesica-CONFSAL, il contratto e valido per il triennio economico e normativo 2024-2027 . Puo
essere applicato dalle aziende che aderiscono a CIFA e che rientrano nelle categorie di cui ai settori disciplinati. Il
contratto contiene misure significative in materia di occupazione, flessibilita, politiche attive, erogazioni salariali legate
a incrementi di produttivita ed efficienza organizzativa, adeguamento delle competenze e welfare. Ecco le piu
significative. Per sostenere I'inserimento e il reinserimento in azienda & stato previsto un regime retributivo speciale
per neoassunti e per particolari categorie svantaggiate. In entrambi i casi vengono previste attivita di formazione
continua al fine di favorire lo sviluppo delle competenze dei lavoratori. Il Preavviso attivo & invece destinato alla
ricollocazione dei lavoratori in uscita, come politica attiva di sostegno all’occupazione e alla mobilita. Vengono
regolamentati lo scatto di competenza e la certificazione contrattuale delle competenze , con cui si riconosce un
valore economico alla crescita professionale del lavoratore, crescita supportata dalla formazione finanziata da
Fonarcom, il fondo interprofessionale di Cifa e Confsal. Ampio spazio viene dato alla contrattazione di secondo livello
per sostenere le aziende nell’ introduzione di misure di flessibilita e d'innovazione dei modelli organizzativi, tra cui il
ricorso al lavoro agile, regolamentato dall’Accordo interconfederale sottoscritto dalle parti sociali il 25 febbraio del
2021. Grande attenzione anche al welfare. Confermato |"obbligo di iscrivere i lavoratori al fondo di assistenza sanitaria
integrativa Sanarcom . Vengono riconosciuti servizi di welfare di un valore minimo di 150 euro I’anno, aumentato di
ulteriori 25 euro per ogni componente del nucleo familiare. Di rilievo, infine, I'iniziativa di Epar, |'ente bilaterale di
riferimento per la contrattazione di Cifa e Confsal, che, a partire da quest’anno, offre alle aziende e ai lavoratori
aderenti la possibilita di utilizzare I'innovativa piattaforma online per definire in maniera del tutto informatizzata |
‘intero percorso relativo agli accordi territoriali e aziendali, alle eventuali controversie di lavoro individuali e alla
negoziazione assistita. Per Andrea Cafa, presidente di CIFA, i nostri CCNL sono sempre pil strumenti di cambiamento
finalizzati a supportare le imprese in un percorso di sostenibilita e digitalizzazione . Confermando la centralita della
persona, la contrattazione collettiva di CIFA-CONFSAL punta a un rinnovamento delle organizzazioni aziendali
attraverso la creazione di un clima positivo, che passa dal sostegno alla formazione, all’attenzione al welfare, alla
valorizzazione delle competenze. Anche il CCNL alimentaristi firmato oggi, ha dichiarato il segretario generale di
Confsal, Angelo Raffaele Margiotta, si inserisce nel solco di una contrattazione di qualita che da sempre
contraddistingue I'impegno di CIFA e di CONFSAL verso imprese e lavoratori e che si concretizza in una costante
attenzione alle crescenti esigenze dei dipendenti e in un sostegno alla competitivita delle aziende. Soddisfazione per il
rinnovo é stata espressa anche dal segretario generale di Fesica-Confsal, Bruno Mariani: Datori e lavoratori hanno un
contratto di settore al passo con i tempi, moderno, performante, innovativo, che pratica, oltre alla tutela, la
valorizzazione non solo degli aspetti piu importanti della persona al lavoro ma anche di alcuni della sua vita privata
che gli garantiscono benessere e serenita. Le notizie del sito Dire sono utilizzabili e riproducibili, a condizione di citare
espressamente la fonte Agenzia DIRE e |'indirizzo https://www.dire.it
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Settore alimentare: rinnovato Contratto collettivo nazionale di lavoro per le
pmi di Cifa-Confsal

(Adnkronos) Sottoscritto oggi a Roma il rinnovo del Contratto collettivo nazionale di
lavoro per le pmi del settore alimentare. Firmato dalla confederazione datoriale Cifa,
dalla confederazione sindacale Confsal e dalla federazione sindacale Fesica-Confsal, il
contratto é valido per il triennio economico e normativo 2024-2027. Puo essere
applicato dalle aziende che aderiscono a Cifa e che rientrano nelle categorie di cui ai
settori disciplinati. Il contratto contiene misure significative in materia di occupazione,
flessibilita, politiche attive, erogazioni salariali legate a incrementi di produttivita ed
efficienza organizzativa, adeguamento delle competenze e welfare. Ecco le pil
significative. Per sostenere I'inserimento e il reinserimento in azienda & stato previsto un regime retributivo speciale
per neoassunti e per particolari categorie svantaggiate. In entrambi i casi vengono previste attivita di formazione
continua al fine di favorire lo sviluppo delle competenze dei lavoratori. Il Preavviso attivo & invece destinato alla
ricollocazione dei lavoratori in uscita, come politica attiva di sostegno all’occupazione e alla mobilita. Vengono
regolamentati lo scatto di competenza e la certificazione contrattuale delle competenze, con cui si riconosce un valore
economico alla crescita professionale del lavoratore, crescita supportata dalla formazione finanziata da Fonarcom, il
fondo interprofessionale di Cifa e Confsal. Ampio spazio viene dato alla contrattazione di secondo livello per sostenere
le aziende nell’introduzione di misure di flessibilita e d’innovazione dei modelli organizzativi, tra cui il ricorso al lavoro
agile, regolamentato dall’Accordo interconfederale sottoscritto dalle parti sociali il 25 febbraio del 2021. Grande
attenzione anche al welfare. Confermato I’obbligo di iscrivere i lavoratori al fondo di assistenza sanitaria integrativa
Sanarcom. Vengono riconosciuti servizi di welfare di un valore minimo di 150 euro |'anno, aumentato di ulteriori 25
per ogni componente del nucleo familiare. Di rilievo, infine, I'iniziativa di Epar, |’ente bilaterale di riferimento per la
contrattazione di Cifa e Confsal, che, a partire da quest’anno, offre alle aziende e ai lavoratori aderenti la possibilita di
utilizzare I'innovativa piattaforma online per definire in maniera del tutto informatizzata |'intero percorso relativo agli
accordi territoriali e aziendali, alle eventuali controversie di lavoro individuali e alla negoziazione assistita. Per Andrea
Cafa, presidente di Cifa, i nostri ccnl sono sempre piu strumenti di cambiamento finalizzati a supportare le imprese in
un percorso di sostenibilita e digitalizzazione. Confermando la centralita della persona, la contrattazione collettiva di
Cifa-Confsal punta a un rinnovamento delle organizzazioni aziendali attraverso la creazione di un clima positivo, che
passa dal sostegno alla formazione, all’attenzione al welfare, alla valorizzazione delle competenze. Anche il Cenl
alimentaristi firmato oggi, ha dichiarato il segretario generale di Confsal, Angelo Raffaele Margiotta, si inserisce nel
solco di una contrattazione di qualita che da sempre contraddistingue |'impegno di Cifa e di Confsal verso imprese e
lavoratori e che si concretizza in una costante attenzione alle crescenti esigenze dei dipendenti e in un sostegno alla
competitivita delle aziende. Soddisfazione per il rinnovo & stata espressa anche dal segretario generale di Fesica-
Confsal, Bruno Mariani: Datori e lavoratori hanno un contratto di settore al passo con i tempi, moderno, performante,
innovativo, che pratica, oltre alla tutela, la valorizzazione non solo degli aspetti piu importanti della persona al lavoro
ma anche di alcuni della sua vita privata che gli garantiscono benessere e serenita.
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Settore alimentare, rinnovato il contratto
collettivo nazionale di Cifa-Confsal

Sottoscritto oggi a Roma il rinnovo del Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro per le Pmi del settore alimentare.

Sottoscritto oggi a Roma il rinnovo del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
per le Pmi del settore alimentare. Firmato dalla confederazione datoriale Cifa,
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dalla confederazione sindacale Confsal e dalla federazione sindacale Fesica-
Confsal, il contratto & valido per il triennio economico e normativo 2024-2027.
Pud essere applicato dalle aziende che aderiscono a Cifa e che rientrano nelle
categorie di cui ai settori disciplinati. Il contratto contiene misure significative in
materia di occupazione, flessibilita, politiche attive, erogazioni salariali legate a
incrementi di produttivita ed efficienza organizzativa, adeguamento delle
competenze e welfare. Ecco le piu significative.

SOTTOSCRITTO OGGI A ROMA IL RINNOVO DEL CONTRATTO
COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PER LE PMI DEL SETTORE
ALIMENTARE

Per sostenere l'inserimento e il reinserimento in azienda ¢ stato previsto un
regime retributivo speciale per neoassunti e per particolari categorie
svantaggiate. In entrambi i casi vengono previste attivita di formazione continua
al fine di favorire lo sviluppo delle competenze dei lavoratori. Il “Preavviso
attivo” e invece destinato alla ricollocazione dei lavoratori in uscita, come
politica attiva di sostegno all'occupazione e alla mobilita. Vengono
regolamentati lo “scatto di competenza” e la “certificazione contrattuale delle
competenze”, con cui si riconosce un valore economico alla crescita
professionale del lavoratore, crescita supportata dalla formazione finanziata da
Fonarcom, il fondo interprofessionale di Cifa e Confsal.

Ampio spazio viene dato alla contrattazione di secondo livello per sostenere le
aziende nell'introduzione di misure di flessibilita e d'innovazione dei modelli
organizzativi, tra cui il ricorso al lavoro agile, regolamentato dall’Accordo
interconfederale sottoscritto dalle parti sociali il 25 febbraio del 2021.

Grande attenzione anche al welfare. Confermato l'obbligo di iscrivere i
lavoratori al fondo di assistenza sanitaria integrativa Sanarcom. Vengono
riconosciuti servizi di welfare di un valore minimo di 150 euro l'anno, aumentato
di ulteriori 25 € per ogni componente del nucleo familiare. Di rilievo, infine,
l'iniziativa di Epar, I'ente bilaterale di riferimento per la contrattazione di Cifa e
Confsal, che, a partire da quest’anno, offre alle aziende e ai lavoratori aderenti
la possibilita di utilizzare I'innovativa piattaforma online per definire in maniera
del tutto informatizzata l'intero percorso relativo agli accordi territoriali e
aziendali, alle eventuali controversie di lavoro individuali e alla negoziazione
assistita.

Per Andrea Cafa, presidente di Cifa, “i nostri Ccnl sono sempre piu strumenti di
cambiamento finalizzati a supportare le imprese in un percorso di sostenibilita
e digitalizzazione. Confermando la centralita della persona, la contrattazione
collettiva di Cifa-Confsal punta a un rinnovamento delle organizzazioni aziendali
attraverso la creazione di un clima positivo, che passa dal sostegno alla
formazione, all'attenzione al welfare, alla valorizzazione delle competenze”.

“Anche il Cenl alimentaristi firmato oggi, ha dichiarato il segretario generale di
Confsal, Angelo Raffaele Margiotta, si inserisce nel solco di una contrattazione
di qualita che da sempre contraddistingue I'impegno di Cifa e di Confsal verso
imprese e lavoratori e che si concretizza in una costante attenzione alle
crescenti esigenze dei dipendenti e in un sostegno alla competitivita delle
aziende”.
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Soddisfazione per il rinnovo & stata espressa anche dal segretario generale di

Fesica-Confsal, Bruno Mariani: “Datori e lavoratori hanno un contratto di
settore al passo con i tempi, moderno, performante, innovativo, che pratica,
oltre alla tutela, la valorizzazione non solo degli aspetti piu importanti della
persona al lavoro ma anche di alcuni della sua vita privata che gli garantiscono
benessere e serenita”.

di Redazione on-line
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Sottoscritto oggi a Roma il rinnovo del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imo del settore
alimentare. Firmato dalla confederazione datoriale Cifa, dalla confederazione sindacale Consal e
dalla federazione sindacale Fesica-Confsal, il contratto € valido per il triennio economico e
normativo 2024-2027. Pud essere applicato dalle aziende che aderiscono a Cifa e che rientrano nelle
categorie di cui ai settori disciplinati.

“II contratto — si legge in una nota — contiene misure significative in materia di occupazione,
flessibilita, politiche attive, erogazioni salariali legate a incrementi di produttivita ed
efficienza organizzativa, adeguamento delle competenze e welfare”.

Ecco le piu significative.

Per sostenere l'inserimento e il reinserimento in azienda & stato previsto un regime retributivo
speciale per neoassunti e per particolari categorie svantaggiate. In entrambi i casi vengono previste
attivita di formazione continua al fine di favorire lo sviluppo delle competenze dei lavoratori. Il
“Preavviso attivo” & invece destinato alla ricollocazione dei lavoratori in uscita, come politica attiva di
sostegno all'occupazione e alla mobilita. Vengono regolamentati lo “scatto di competenza” e la
“certificazione contrattuale delle competenze”, con cui si riconosce un valore economico alla crescita
professionale del lavoratore, crescita supportata dalla formazione finanziata da Fonarcom, il fondo
interprofessionale di Cifa e Confsal.

Ampio spazio viene dato alla contrattazione di secondo livello per sostenere le aziende
nell'introduzione di misure di flessibilita e d'innovazione dei modelli organizzativi, tra cui il ricorso al
lavoro agile, regolamentato dall’Accordo interconfederale sottoscritto dalle parti sociali il 25 febbraio
del 2021.

Grande attenzione anche al welfare. Confermato I'obbligo di iscrivere i lavoratori al fondo di
assistenza sanitaria integrativa Sanarcom. Vengono riconosciuti servizi di welfare di un valore minimo
di 150 euro I'anno, aumentato di ulteriori 25 € per ogni componente del nucleo familiare.

Di rilievo, infine, l'iniziativa di Epar, I'ente bilaterale di riferimento per la contrattazione di Cifa e
Confsal, che, a partire da quest’anno, offre alle aziende e ai lavoratori aderenti la possibilita di
utilizzare l'innovativa piattaforma online per definire in maniera del tutto informatizzata l'intero
percorso relativo agli accordi territoriali e aziendali, alle eventuali controversie di lavoro individuali e

alla negoziazione assistita.

Per Andrea Cafa, presidente di CIFA, “i nostri Ccnl sono sempre piti strumenti di cambiamento
finalizzati a supportare le imprese in un percorso di sostenibilita e digitalizzazione. Confermando la
centralita della persona, la contrattazione collettiva di Cifa-Confsal punta a un
rinnovamento delle organizzazioni aziendali attraverso la creazione di un clima positivo,
che passa dal sostegno alla formazione, all’attenzione al welfare, alla valorizzazione delle

competenze”.

“Anche il Ccnl alimentaristi firmato oggi — ha dichiarato il segretario generale di Confsal, Angelo
Raffaele Margiotta —, si inserisce nel solco di una contrattazione di qualita che da sempre
contraddistingue I'impegno di Cifa e di Confsal verso imprese e lavoratori e che si
concretizza in una costante attenzione alle crescenti esigenze dei dipendenti e in un sostegno alla

competitivita delle aziende”.

Soddisfazione per il rinnovo & stata espressa anche dal segretario generale di Fesica-Confsal,
Bruno Mariani: “Datori e lavoratori hanno un contratto di settore al passo con i tempi, moderno,
performante, innovativo, che pratica, oltre alla tutela, la valorizzazione non solo degli aspetti piu
importanti della persona al lavoro ma anche di alcuni della sua vita privata che gli garantiscono

benessere e serenita”.
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Settore alimentare: rinnovato Contratto collettivo
nazionale di lavoro per le pmi di Cifa-Confsal
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Roma, 25 gen. (Labitalia) - Sottoscritto oggi a Roma il rinnovo del Contratto
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collettivo nazionale di lavoro per le pmi del settore alimentare. Firmato dalla

confederazione datoriale Cifa, dalla confederazione sindacale Confsal e dalla
federazione sindacale Fesica-Confsal, il contratto € valido per il triennio
economico e normativo 2024-2027. Puo essere applicato dalle aziende che
aderiscono a Cifa e che rientrano nelle categorie di cui ai settori disciplinati. Il
contratto contiene misure significative in materia di occupazione, flessibilita,
politiche attive, erogazioni salariali legate a incrementi di produttivita ed
efficienza organizzativa, adeguamento delle competenze e welfare. Ecco le
piu significative.

Per sostenere I'inserimento e il reinserimento in azienda € stato previsto un
regime retributivo speciale per neoassunti e per particolari categorie
svantaggiate. In entrambi i casi vengono previste attivita di formazione
continua al fine di favorire lo sviluppo delle competenze dei lavoratori. I
“Preavviso attivo” € invece destinato alla ricollocazione dei lavoratori in uscita,
come politica attiva di sostegno all’'occupazione e alla mobilita. Vengono
regolamentati lo “scatto di competenza” e la “certificazione contrattuale delle
competenze”, con cui si riconosce un valore economico alla crescita
professionale del lavoratore, crescita supportata dalla formazione finanziata
da Fonarcom, il fondo interprofessionale di Cifa e Confsal.

Ampio spazio viene dato alla contrattazione di secondo livello per sostenere le
aziende nell'introduzione di misure di flessibilita e d'innovazione dei modelli
organizzativi, tra cui il ricorso al lavoro agile, regolamentato dall’Accordo
interconfederale sottoscritto dalle parti sociali il 25 febbraio del 2021. Grande
attenzione anche al welfare. Confermato 'obbligo di iscrivere i lavoratori al
fondo di assistenza sanitaria integrativa Sanarcom. Vengono riconosciuti
servizi di welfare di un valore minimo di 150 euro 'anno, aumentato di
ulteriori 25 € per ogni componente del nucleo familiare. Di rilievo, infine,
I'iniziativa di Epar, I’ente bilaterale di riferimento per la contrattazione di Cifa
e Confsal, che, a partire da quest’anno, offre alle aziende e ai lavoratori
aderenti la possibilita di utilizzare I'innovativa piattaforma online per definire
in maniera del tutto informatizzata I'intero percorso relativo agli accordi
territoriali e aziendali, alle eventuali controversie di lavoro individuali e alla
negoziazione assistita.

Per Andrea Cafa, presidente di Cifa, “i nostri ccnl sono sempre piu strumenti
di cambiamento finalizzati a supportare le imprese in un percorso di
sostenibilita e digitalizzazione. Confermando la centralita della persona, la
contrattazione collettiva di Cifa-Confsal punta a un rinnovamento delle
organizzazioni aziendali attraverso la creazione di un clima positivo, che passa
dal sostegno alla formazione, all’attenzione al welfare, alla valorizzazione delle
competenze”.

“Anche il Ccnl alimentaristi firmato oggi, ha dichiarato il segretario generale
di Confsal, Angelo Raffaele Margiotta, si inserisce nel solco di una
contrattazione di qualita che da sempre contraddistingue 'impegno di Cifa e
di Confsal verso imprese e lavoratori e che si concretizza in una costante
attenzione alle crescenti esigenze dei dipendenti e in un sostegno alla
competitivita delle aziende”.

Soddisfazione per il rinnovo é stata espressa anche dal segretario generale di . . .
. P o p . & 8 . Articoli Recenti
Fesica-Confsal, Bruno Mariani: “Datori e lavoratori hanno un contratto di

settore al passo con i tempi, moderno, performante, innovativo, che pratica,
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oltre alla tutela, la valorizzazione non solo degli aspetti pitt importanti della
persona al lavoro ma anche di alcuni della sua vita privata che gli
garantiscono benessere e serenita”.
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Settore Alimentare, rinnovato il CCNL
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Settore Alimentare. Rinnovato il Contratto Collettivo Nazionale per il Settore Alimentare: Una Svolta per
I'Occupazione e il Welfare Roma, 25 gennaio - Oggi a Roma é stato siglato il rinnovo del Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro (CCNL) per le PMI del settore alimentare.

Settore Alimentare. Rinnovato il Contratto Collettivo Nazionale per il
Settore Alimentare: Una Svolta per I’Occupazione e il Welfare

Roma, 25 gennaio — Oggi a Roma ¢ stato siglato il rinnovo del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL)

per le PMI del settore alimentare.

L’accordo, valido per il triennio 2024-2027, ¢ stato firmato da CIFA, CONFSAL e Fesica-CONFSAL,

confermando 1’impegno per I’evoluzione del settore.

Misure Chiave del Contratto: Occupazione, Flessibilita e Welfare

Il nuovo CCNL presenta misure rilevanti volte a migliorare 1’occupazione, la flessibilita e il welfare dei lavoratori.

Al fine di sostenere I’inserimento e il reinserimento in azienda, € stato introdotto un regime retributivo speciale
per neoassunti e categorie svantaggiate, con un focus sulla formazione continua per lo sviluppo delle

competenze.

11 “Preavviso attivo” € una politica attiva di sostegno alla ricollocazione dei lavoratori in uscita, promuovendo

I’occupazione e la mobilita.

Lo “scatto di competenza” e la “certificazione contrattuale delle competenze™ riconoscono un valore economico
alla crescita professionale, sostenuta dalla formazione finanziata dal fondo interprofessionale Fonarcom di CIFA
e CONFSAL.
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La contrattazione di secondo livello ¢ potenziata per favorire 1’introduzione di misure di flessibilita e innovazione

nei modelli organizzativi, inclusa la regolamentazione del lavoro agile.

Focus sul Welfare: Sanarcom e Servizi di Valore

11 CCNL ribadisce 1‘obbligo di iscrivere i lavoratori al fondo di assistenza sanitaria integrativa Sanarcom.
Inoltre, riconosce servizi di welfare del valore minimo di 150 euro annui, con un incremento di 25 € per ogni

componente del nucleo familiare.

Innovazione e Digitalizzazione: Epar Introduce una Piattaforma Online

L’ente bilaterale Epar, punto di riferimento per la contrattazione di CIFA e CONFSAL, lancia una piattaforma
online per definire in modo informatizzato accordi territoriali, controversie individuali e negoziazione assistita,

dimostrando un impegno crescente verso la digitalizzazione.
Commenti dei Leader del Settore
Andrea Cafa, presidente di CIFA:

“i nostri CCNL sono strumenti di cambiamento per sostenere le imprese nella sostenibilita e digitalizzazione,

puntando sulla formazione, welfare e valorizzazione delle competenze™.

11 segretario generale di CONFSAL, Angelo Raffacle Margiotta, sottolinea che il nuovo CCNL alimentaristi si
inserisce in una contrattazione di qualita, attenta alle esigenze dei dipendenti e alla competitivita delle aziende.

Bruno Mariani, segretario generale di Fesica-CONFSAL, esprime soddisfazione per un contratto moderno,

performante e innovativo che valorizza non solo il lavoro, ma anche la vita privata dei lavoratori.
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Alirﬁentare: rinnovato il contratto collettivo nazionale di
CIFA-CONFSAL

25 GENNAIO 2024 by

J

Le confederazioni CIFA e CONFSAL firmano il rinnovo del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le PMI del settore
alimentare
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Sottoscritto a Roma il rinnovo del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le PMI del settore alimentare. Firmato

dalla confederazione datoriale CIFA, dalla confederazione sindacale CONFSAL e dalla federazione sindacale Fesica-
CONFSAL, il contratto ¢ valido per il triennio economico e normativo 2024-2027. Puo essere applicato dalle aziende che
aderiscono a CIFA e che rientrano nelle categorie di cui ai settori disciplinati.

Il contratto contiene misure significative in materia di occupazione, flessibilita, politiche attive, erogazioni salariali legate
a incrementi di produttivita ed efficienza organizzativa, adeguamento delle competenze e welfare. Ecco le pit
significative.

Per sostenere l'inserimento e il reinserimento in azienda € stato previsto un regime retributivo speciale per neoassunti e
per particolari categorie svantaggiate. In entrambi i casi vengono previste attivita di formazione continua al fine di favorire
lo sviluppo delle competenze dei lavoratori. Il “Preavviso attivo” ¢ invece destinato alla ricollocazione dei lavoratori in uscita,
come politica attiva di sostegno all'occupazione e alla mobilita. Vengono regolamentati lo “scatto di competenza” e la
“certificazione contrattuale delle competenze”, con cui si riconosce un valore economico alla crescita professionale del
lavoratore, crescita supportata dalla formazione finanziata da Fonarcom, il fondo interprofessionale di Cifa e Confsal.
Ampio spazio viene dato alla contrattazione di secondo livello per sostenere le aziende nell'introduzione di misure di
flessibilita e dinnovazione dei modelli organizzativi, tra cui il ricorso al lavoro agile, regolamentato dall’Accordo
interconfederale sottoscritto dalle parti sociali il 25 febbraio del 2021.

Grande attenzione anche al welfare. Confermato 'obbligo di iscrivere i lavoratori al fondo di assistenza sanitaria

integrativa Sanarcom. Vengono riconosciuti servizi di welfare di un valore minimo di 150 euro I'anno, aumentato di ulteriori
25 € per ogni componente del nucleo familiare.

Dirilievo, infine, l'iniziativa di Epar, I'ente bilaterale di riferimento per la contrattazione di Cifa e Confsal, che, a partire da
quest’anno, offre alle aziende e ai lavoratori aderenti la possibilita di utilizzare I'innovativa piattaforma online per definire in
maniera del tutto informatizzata I'intero percorso relativo agli accordi territoriali e aziendali, alle eventuali controversie di
lavoro individuali e alla negoziazione assistita.

Per Andrea Cafa, presidente di CIFA, “i nostri CCNL sono sempre pit strumenti di cambiamento finalizzati a supportare le
imprese in un percorso di sostenibilita e digitalizzazione. Confermando la centralita della persona, la contrattazione
collettiva di CIFA-CONFSAL punta a un rinnovamento delle organizzazioni aziendali attraverso la creazione di un clima
positivo, che passa dal sostegno alla formazione, all'attenzione al welfare, alla valorizzazione delle competenze”.

“Anche il CCNL alimentaristi firmato , ha dichiarato il segretario generale di Confsal, Angelo Raffaele
Margiotta, si inserisce nel solco di una contrattazione di qualita che da sempre contraddistingue I'impegno
di CIFA e di CONFSAL verso imprese e lavoratori e che si concretizza in una costante attenzione alle

crescenti esigenze dei dipendenti e in un sostegno alla competitivita delle aziende”.

Soddisfazione per il rinnovo ¢ stata espressa anche dal segretario generale di Fesica-Confsal, Bruno
Mariani: “Datori e lavoratori hanno un contratto di settore al passo con i tempi, moderno, performante,
innovativo, che pratica, oltre alla tutela, la valorizzazione non solo degli aspetti pitt importanti della persona

al lavoro ma anche di alcuni della sua vita privata che gli garantiscono benessere e serenita”.
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Settore alimentare: rinnovato Contratto
collettivo nazionale di lavoro per le pmi
di Cifa-Confsal

diadnkronos - 25 Gennaio 2024

00000

(Adnkronos) — Sottoscritto oggi a Roma il rinnovo del Contratto collettivo
nazionale di lavoro per le pmi del settore alimentare. Firmato dalla
confederazione datoriale Cifa, dalla confederazione sindacale Confsal e
dalla federazione sindacale Fesica-Confsal, il contratto & valido per il
triennio economico e normativo 2024-2027. Puo essere applicato dalle
aziende che aderiscono a Cifa e che rientrano nelle categorie di cui ai
settori disciplinati. Il contratto contiene misure significative in materia di
occupazione, flessibilita, politiche attive, erogazioni salariali legate a
incrementi di produttivita ed efficienza organizzativa, adeguamento delle
competenze e welfare. Ecco le piu significative. Per sostenere
l'inserimento e il reinserimento in azienda & stato previsto un regime
retributivo speciale per neocassunti e per particolari categorie
svantaggiate. In entrambi i casi vengono previste attivita di formazione
continua al fine di favorire lo sviluppo delle competenze dei lavoratori. Il

“Preavviso attivo” & invece destinato alla ricollocazione dei lavoratori in
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uscita, come politica attiva di sostegno all'occupazione e alla mobilita.
Vengono regolamentati lo “scatto di competenza” e la “certificazione
contrattuale delle competenze”, con cui si riconosce un valore economico
alla crescita professionale del lavoratore, crescita supportata dalla
formazione finanziata da Fonarcom, il fondo interprofessionale di Cifa e
Confsal. Ampio spazio viene dato alla contrattazione di secondo livello per
sostenere le aziende nell'introduzione di misure di flessibilita e
d'innovazione dei modelli organizzativi, tra cui il ricorso al lavoro agile,
regolamentato dall’Accordo interconfederale sottoscritto dalle parti
sociali il 25 febbraio del 2021. Grande attenzione anche al welfare.
Confermato I'obbligo di iscrivere i lavoratori al fondo di assistenza
sanitaria integrativa Sanarcom. Vengono riconosciuti servizi di welfare di
un valore minimo di 150 euro I'anno, aumentato di ulteriori 25 € per ogni
componente del nucleo familiare. Di rilievo, infine, l'iniziativa di Epar,
I'ente bilaterale di riferimento per la contrattazione di Cifa e Confsal, che, a
partire da quest'anno, offre alle aziende e ai lavoratori aderenti la
possibilita di utilizzare I'innovativa piattaforma online per definire in
maniera del tutto informatizzata I'intero percorso relativo agli accordi
territoriali e aziendali, alle eventuali controversie di lavoro individuali e alla
negoziazione assistita. Per Andrea Cafa, presidente di Cifa, “i nostri ccnl
sono sempre piu strumenti di cambiamento finalizzati a supportare le
imprese in un percorso di sostenibilita e digitalizzazione. Confermando la
centralita della persona, la contrattazione collettiva di Cifa-Confsal punta a
un rinnovamento delle organizzazioni aziendali attraverso la creazione di
un clima positivo, che passa dal sostegno alla formazione, all'attenzione al
welfare, alla valorizzazione delle competenze”. “Anche il Ccnl alimentaristi
firmato oggi, ha dichiarato il segretario generale di Confsal, Angelo
Raffaele Margiotta, si inserisce nel solco di una contrattazione di qualita
che da sempre contraddistingue I'impegno di Cifa e di Confsal verso
imprese e lavoratori e che si concretizza in una costante attenzione alle
crescenti esigenze dei dipendenti e in un sostegno alla competitivita delle
aziende”. Soddisfazione per il rinnovo & stata espressa anche dal segretario
generale di Fesica-Confsal, Bruno Mariani: “Datori e lavoratori hanno un
contratto di settore al passo con i tempi, moderno, performante,
innovativo, che pratica, oltre alla tutela, la valorizzazione non solo degli
aspetti piu importanti della persona al lavoro ma anche di alcuni della sua
vita privata che gli garantiscono benessere e serenita”. —
lavoro/sindacatiwebinfo@adnkronos.com (Web Info)

[ Torna alle notizie in home ]
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(Adnkronos) - Sottoscritto oggi a Roma il rinnovo del Contratto collettivo nazionale
di lavoro per le pmi del settore alimentare. Firmato dalla confederazione datoriale
Cifa, dalla confederazione sindacale Confsal e dalla federazione sindacale Fesica-
Confsal, il contratto e valido per il triennio economico e normativo 2024-2027. Puo
essere applicato dalle aziende che aderiscono a Cifa e che rientrano nelle categorie di
cui ai settori disciplinati. II contratto contiene misure significative in materia di
occupazione, flessibilita, politiche attive, erogazioni salariali legate a incrementi di
produttivita ed efficienza organizzativa, adeguamento delle competenze e welfare.
Ecco le piu significative.

Per sostenere l'inserimento e il reinserimento in azienda e stato previsto un regime
retributivo speciale per neoassunti e per particolari categorie svantaggiate. In
entrambi i casi vengono previste attivita di formazione continua al fine di favorire lo
sviluppo delle competenze dei lavoratori. Il “Preavviso attivo” & invece destinato alla
ricollocazione dei lavoratori in uscita, come politica attiva di sostegno all’occupazione
e alla mobilita. Vengono regolamentati lo “scatto di competenza” e la “certificazione
contrattuale delle competenze”, con cui si riconosce un valore economico alla crescita
professionale del lavoratore, crescita supportata dalla formazione finanziata da
Fonarcom, il fondo interprofessionale di Cifa e Confsal.

Ampio spazio viene dato alla contrattazione di secondo livello per sostenere le
aziende nell'introduzione di misure di flessibilita e d'innovazione dei modelli
organizzativi, tra cui il ricorso al lavoro agile, regolamentato dall’Accordo
interconfederale sottoscritto dalle parti sociali il 25 febbraio del 2021. Grande
attenzione anche al welfare. Confermato I'obbligo di iscrivere i lavoratori al fondo di
assistenza sanitaria integrativa Sanarcom. Vengono riconosciuti servizi di welfare di un
valore minimo di 150 euro I'anno, aumentato di ulteriori 25 € per ogni componente
del nucleo familiare. Di rilievo, infine, l'iniziativa di Epar, I'ente bilaterale di riferimento
per la contrattazione di Cifa e Confsal, che, a partire da quest’anno, offre alle aziende
e ai lavoratori aderenti la possibilita di utilizzare I'innovativa piattaforma online per
definire in maniera del tutto informatizzata I'intero percorso relativo agli accordi
territoriali e aziendali, alle eventuali controversie di lavoro individuali e alla

negoziazione assistita.

Per Andrea Cafa, presidente di Cifa, “i nostri ccnl sono sempre piu strumenti di
cambiamento finalizzati a supportare le imprese in un percorso di sostenibilita e
digitalizzazione. Confermando la centralita della persona, la contrattazione collettiva
di Cifa-Confsal punta a un rinnovamento delle organizzazioni aziendali attraverso la
creazione di un clima positivo, che passa dal sostegno alla formazione, all’attenzione

al welfare, alla valorizzazione delle competenze”.

“Anche il Ccnl alimentaristi firmato oggi, ha dichiarato il segretario generale di Confsal,
Angelo Raffaele Margiotta, si inserisce nel solco di una contrattazione di qualita che da
sempre contraddistingue I'impegno di Cifa e di Confsal verso imprese e lavoratori e
che si concretizza in una costante attenzione alle crescenti esigenze dei dipendenti e
in un sostegno alla competitivita delle aziende”.

Soddisfazione per il rinnovo € stata espressa anche dal segretario generale di Fesica-
Confsal, Bruno Mariani: “Datori e lavoratori hanno un contratto di settore al passo
con i tempi, moderno, performante, innovativo, che pratica, oltre alla tutela, la
valorizzazione non solo degli aspetti pil importanti della persona al lavoro ma anche
di alcuni della sua vita privata che gli garantisconoFuessere e serenita”.
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Settore alimentare, rinnovato il contratto collettivo nazionale di Cifa-
Confsal

ROMA Sottoscritto a Roma il rinnovo del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le PMI del settore alimentare.
Firmato dalla confederazione datoriale CIFA, dalla confederazione sindacale CONFSAL e dalla federazione sindacale
Fesica-CONFSAL, il contratto e valido per il triennio economico e normativo 2024-2027 . Puo essere applicato dalle
aziende che aderiscono a CIFA e che rientrano nelle categorie di cui ai settori disciplinati. Il contratto contiene misure
significative in materia di occupazione, flessibilita, politiche attive, erogazioni salariali legate a incrementi di
produttivita ed efficienza organizzativa, adeguamento delle competenze e welfare. Ecco le piu significative. Per
sostenere I'inserimento e il reinserimento in azienda ¢ stato previsto un regime retributivo speciale per neoassunti e
per particolari categorie svantaggiate. In entrambi i casi vengono previste attivita di formazione continua al fine di
favorire lo sviluppo delle competenze dei lavoratori. Il Preavviso attivo € invece destinato alla ricollocazione dei
lavoratori in uscita, come politica attiva di sostegno all’occupazione e alla mobilita. Vengono regolamentati lo scatto
di competenza e la certificazione contrattuale delle competenze , con cui si riconosce un valore economico alla
crescita professionale del lavoratore, crescita supportata dalla formazione finanziata da Fonarcom, il fondo
interprofessionale di Cifa e Confsal. Ampio spazio viene dato alla contrattazione di secondo livello per sostenere le
aziende nell’introduzione di misure di flessibilita e d’innovazione dei modelli organizzativi, tra cui il ricorso al lavoro
agile, regolamentato dall’Accordo interconfederale sottoscritto dalle parti sociali il 25 febbraio del 2021. Grande
attenzione anche al welfare. Confermato I'obbligo di iscrivere i lavoratori al fondo di assistenza sanitaria integrativa
Sanarcom . Vengono riconosciuti servizi di welfare di un valore minimo di 150 euro I'anno, aumentato di ulteriori 25
euro per ogni componente del nucleo familiare. Di rilievo, infine, Iiniziativa di Epar, |’ente bilaterale di riferimento per
la contrattazione di Cifa e Confsal, che, a partire da quest’anno, offre alle aziende e ai lavoratori aderenti la possibilita
di utilizzare I'innovativa piattaforma online per definire in maniera del tutto informatizzata I'intero percorso relativo
agli accordi territoriali e aziendali, alle eventuali controversie di lavoro individuali e alla negoziazione assistita. Per
Andrea Cafa, presidente di CIFA, i nostri CCNL sono sempre piu strumenti di cambiamento finalizzati a supportare le
imprese in un percorso di sostenibilita e digitalizzazione . Confermando la centralita della persona, la contrattazione
collettiva di CIFA-CONFSAL punta a un rinnovamento delle organizzazioni aziendali attraverso la creazione di un clima
positivo, che passa dal sostegno alla formazione, all’attenzione al welfare, alla valorizzazione delle competenze. Anche
il CCNL alimentaristi firmato oggi, ha dichiarato il segretario generale di Confsal, Angelo Raffaele Margiotta, si inserisce
nel solco di una contrattazione di qualita che da sempre contraddistingue I'impegno di CIFA e di CONFSAL verso
imprese e lavoratori e che si concretizza in una costante attenzione alle crescenti esigenze dei dipendenti e in un
sostegno alla competitivita delle aziende. Soddisfazione per il rinnovo € stata espressa anche dal segretario generale di
Fesica-Confsal, Bruno Mariani: Datori e lavoratori hanno un contratto di settore al passo con i tempi, moderno,
performante, innovativo, che pratica, oltre alla tutela, la valorizzazione non solo degli aspetti piu importanti della
persona al lavoro ma anche di alcuni della sua vita privata che gli garantiscono benessere e serenita. Le notizie del sito
Dire sono utilizzabili e riproducibili, a condizione di citare espressamente la fonte Agenzia DIRE e |'indirizzo
https://www.dire.it
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Settore alimentare, rinnovato il contratto collettivo nazionale di Cifa-Confsal ﬁl;ﬁg:_rl;% '
Economia Settore alimentare, rinnovato il contratto collettivo nazionale di Cifa-Confsal

By admin
Gennaio 27, 2024
ROMA - Sottoscritto a Roma il rinnovo del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per
le PMI del settore alimentare. Firmato dalla confederazione datoriale CIFA, dalla
confederazione sindacale CONFSAL e dalla federazione sindacale Fesica-CONFSAL, il
contratto e valido per il triennio economico e normativo 2024-2027 . Puo essere
applicato dalle aziende che aderiscono a CIFA e che rientrano nelle categorie di cui ai settori disciplinati.

Il contratto contiene misure significative in materia di occupazione, flessibilita, politiche attive, erogazioni salariali
legate a incrementi di produttivita ed efficienza organizzativa, adeguamento delle competenze e welfare. Ecco le pil
significative.

Per sostenere |'inserimento e il reinserimento in azienda & stato previsto un regime retributivo speciale per neoassunti
e per particolari categorie svantaggiate. In entrambi i casi vengono previste attivita di formazione continua al fine di
favorire lo sviluppo delle competenze dei lavoratori. Il "Preavviso attivo" e invece destinato alla ricollocazione dei
lavoratori in uscita, come politica attiva di sostegno all’occupazione e alla mobilita. Vengono regolamentati lo " scatto
di competenza" e la "certificazione contrattuale delle competenze ", con cui si riconosce un valore economico alla
crescita professionale del lavoratore, crescita supportata dalla formazione finanziata da Fonarcom, il fondo
interprofessionale di Cifa e Confsal.

Ampio spazio viene dato alla contrattazione di secondo livello per sostenere le aziende nell’introduzione di misure di
flessibilita e d’innovazione dei modelli organizzativi, tra cui il ricorso al lavoro agile, regolamentato dall’Accordo
interconfederale sottoscritto dalle parti sociali il 25 febbraio del 2021.

Grande attenzione anche al welfare. Confermato I’obbligo di iscrivere i lavoratori al fondo di assistenza sanitaria
integrativa Sanarcom . Vengono riconosciuti servizi di welfare di un valore minimo di 150 euro |I’anno, aumentato di
ulteriori 25 euro per ogni componente del nucleo familiare.

Di rilievo, infine, l'iniziativa di Epar, |'ente bilaterale di riferimento per la contrattazione di Cifa e Confsal, che, a partire
da quest’anno, offre alle aziende e ai lavoratori aderenti la possibilita di utilizzare I'innovativa piattaforma online per
definire in maniera del tutto informatizzata l'intero percorso relativo agli accordi territoriali e aziendali, alle eventuali
controversie di lavoro individuali e alla negoziazione assistita.

Per Andrea Cafa, presidente di CIFA, "i nostri CCNL sono sempre pil strumenti di cambiamento finalizzati a supportare
le imprese in un percorso di sostenibilita e digitalizzazione . Confermando la centralita della persona, la contrattazione
collettiva di CIFA-CONFSAL punta a un rinnovamento delle organizzazioni aziendali attraverso la creazione di un clima
positivo, che passa dal sostegno alla formazione, all’attenzione al welfare, alla valorizzazione delle competenze".
"Anche il CCNL alimentaristi firmato oggi, ha dichiarato il segretario generale di Confsal, Angelo Raffaele Margiotta, si
inserisce nel solco di una contrattazione di qualita che da sempre contraddistingue I'impegno di CIFA e di CONFSAL
verso imprese e lavoratori e che si concretizza in una costante attenzione alle crescenti esigenze dei dipendenti e in un
sostegno alla competitivita delle aziende".

Soddisfazione per il rinnovo & stata espressa anche dal segretario generale di Fesica-Confsal, Bruno Mariani: "Datori e
lavoratori hanno un contratto di settore al passo con i tempi, moderno, performante, innovativo, che pratica, oltre alla
tutela, la valorizzazione non solo degli aspetti pitu importanti della persona al lavoro ma anche di alcuni della sua vita
privata che gli garantiscono benessere e serenita".
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ROMA - Sottoscritto a Roma il rinnovo del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per ﬁl;ﬁg:_rl;% '
le PMI del settore alimentare. Firmato dalla confederazione datoriale CIFA, dalla

confederazione sindacale CONFSAL e dalla federazione sindacale Fesica-CONFSAL, il
contratto e valido per il triennio economico e normativo 2024-2027 . Puo essere
applicato dalle aziende che aderiscono a CIFA e che rientrano nelle categorie di cui ai
settori disciplinati. Il contratto contiene misure significative in materia di occupazione,
flessibilita, politiche attive, erogazioni salariali legate a incrementi di produttivita ed
efficienza organizzativa, adeguamento delle competenze e welfare. Ecco le pil
significative. Per sostenere |'inserimento e il reinserimento in azienda e stato previsto un regime retributivo speciale
per neoassunti e per particolari categorie svantaggiate. In entrambi i casi vengono previste attivita di formazione
continua al fine di favorire lo sviluppo delle competenze dei lavoratori. Il "Preavviso attivo" € invece destinato alla
ricollocazione dei lavoratori in uscita, come politica attiva di sostegno all’occupazione e alla mobilita. Vengono
regolamentati lo " scatto di competenza" e la "certificazione contrattuale delle competenze ", con cui si riconosce un
valore economico alla crescita professionale del lavoratore, crescita supportata dalla formazione finanziata da
Fonarcom, il fondo interprofessionale di Cifa e Confsal. Ampio spazio viene dato alla contrattazione di secondo livello
per sostenere le aziende nell’introduzione di misure di flessibilita e d'innovazione dei modelli organizzativi, tra cui il
ricorso al lavoro agile, regolamentato dall’Accordo interconfederale sottoscritto dalle parti sociali il 25 febbraio del
2021. Grande attenzione anche al welfare. Confermato |'obbligo di iscrivere i lavoratori al fondo di assistenza sanitaria
integrativa Sanarcom . Vengono riconosciuti servizi di welfare di un valore minimo di 150 euro I’anno, aumentato di
ulteriori 25 euro per ogni componente del nucleo familiare. Di rilievo, infine, I'iniziativa di Epar, I'ente bilaterale di
riferimento per la contrattazione di Cifa e Confsal, che, a partire da quest’anno, offre alle aziende e ai lavoratori
aderenti la possibilita di utilizzare I'innovativa piattaforma online per definire in maniera del tutto informatizzata |
‘intero percorso relativo agli accordi territoriali e aziendali, alle eventuali controversie di lavoro individuali e alla
negoziazione assistita. Per Andrea Cafa, presidente di CIFA, "i nostri CCNL sono sempre pil strumenti di cambiamento
finalizzati a supportare le imprese in un percorso di sostenibilita e digitalizzazione . Confermando la centralita della
persona, la contrattazione collettiva di CIFA-CONFSAL punta a un rinnovamento delle organizzazioni aziendali
attraverso la creazione di un clima positivo, che passa dal sostegno alla formazione, all’attenzione al welfare, alla
valorizzazione delle competenze". "Anche il CCNL alimentaristi firmato oggi, ha dichiarato il segretario generale di
Confsal, Angelo Raffaele Margiotta, si inserisce nel solco di una contrattazione di qualita che da sempre
contraddistingue I'impegno di CIFA e di CONFSAL verso imprese e lavoratori e che si concretizza in una costante
attenzione alle crescenti esigenze dei dipendenti e in un sostegno alla competitivita delle aziende". Soddisfazione per il
rinnovo e stata espressa anche dal segretario generale di Fesica-Confsal, Bruno Mariani: "Datori e lavoratori hanno un
contratto di settore al passo con i tempi, moderno, performante, innovativo, che pratica, oltre alla tutela, la
valorizzazione non solo degli aspetti piu importanti della persona al lavoro ma anche di alcuni della sua vita privata
che gli garantiscono benessere e serenita". L’articolo Settore alimentare, rinnovato il contratto collettivo nazionale di
Cifa-Confsal proviene da Agenzia Dire . Le notizie del sito Dire sono utilizzabili e riproducibili, a condizione di citare
espressamente la fonte Agenzia DIRE e |'indirizzo https://www.dire.it

/fé LECO DELLA STAMPA'

LEADER IN MEDIA INTELLIGENCE Pag. 56

Alimentare

160312

riproducibile.

non

del destinatario,

esclusivo

ad wuso

stampa

Ritaglio



27-01-2024
- CRONACHEDIABRUZZOEMOLISE.IT fre
Foglio 1

Settore alimentare, rinnovato il contratto collettivo nazionale di Cifa-
Confsal

@ i =N A
.

Search sabato, 27 Gennaio, 24 Settore alimentare, rinnovato il contratto collettivo mc,;,ﬁﬁ FSAL

nazionale di Cifa-Confsal Politica Settore alimentare, rinnovato il contratto collettivo
nazionale di Cifa-Confsal By admin Gennaio 27, 2024 ROMA Sottoscritto a Roma il
rinnovo del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le PMI del settore alimentare.
Firmato dalla confederazione datoriale CIFA, dalla confederazione sindacale CONFSAL e
dalla federazione sindacale Fesica-CONFSAL, il contratto & valido per il triennio
economico e normativo 2024-2027 . Puo essere applicato dalle aziende che aderiscono
a CIFA e che rientrano nelle categorie di cui ai settori disciplinati. Il contratto contiene
misure significative in materia di occupazione, flessibilita, politiche attive, erogazioni salariali legate a incrementi di
produttivita ed efficienza organizzativa, adeguamento delle competenze e welfare. Ecco le piu significative. Per
sostenere l'inserimento e il reinserimento in azienda & stato previsto un regime retributivo speciale per neoassunti e
per particolari categorie svantaggiate. In entrambi i casi vengono previste attivita di formazione continua al fine di
favorire lo sviluppo delle competenze dei lavoratori. Il Preavviso attivo & invece destinato alla ricollocazione dei
lavoratori in uscita, come politica attiva di sostegno all’occupazione e alla mobilita. Vengono regolamentati lo scatto
di competenza e la certificazione contrattuale delle competenze , con cui si riconosce un valore economico alla
crescita professionale del lavoratore, crescita supportata dalla formazione finanziata da Fonarcom, il fondo
interprofessionale di Cifa e Confsal. Ampio spazio viene dato alla contrattazione di secondo livello per sostenere le
aziende nell’introduzione di misure di flessibilita e d’innovazione dei modelli organizzativi, tra cui il ricorso al lavoro
agile, regolamentato dall’Accordo interconfederale sottoscritto dalle parti sociali il 25 febbraio del 2021. Grande
attenzione anche al welfare. Confermato I'obbligo di iscrivere i lavoratori al fondo di assistenza sanitaria integrativa
Sanarcom . Vengono riconosciuti servizi di welfare di un valore minimo di 150 euro I'anno, aumentato di ulteriori 25
euro per ogni componente del nucleo familiare. Di rilievo, infine, l'iniziativa di Epar, I'ente bilaterale di riferimento per
la contrattazione di Cifa e Confsal, che, a partire da quest’anno, offre alle aziende e ai lavoratori aderenti la possibilita
di utilizzare I'innovativa piattaforma online per definire in maniera del tutto informatizzata l'intero percorso relativo
agli accordi territoriali e aziendali, alle eventuali controversie di lavoro individuali e alla negoziazione assistita. Per
Andrea Cafa, presidente di CIFA, i nostri CCNL sono sempre piu strumenti di cambiamento finalizzati a supportare le
imprese in un percorso di sostenibilita e digitalizzazione . Confermando la centralita della persona, la contrattazione
collettiva di CIFA-CONFSAL punta a un rinnovamento delle organizzazioni aziendali attraverso la creazione di un clima
positivo, che passa dal sostegno alla formazione, all’attenzione al welfare, alla valorizzazione delle competenze. Anche
il CCNL alimentaristi firmato oggi, ha dichiarato il segretario generale di Confsal, Angelo Raffaele Margiotta, si inserisce
nel solco di una contrattazione di qualita che da sempre contraddistingue I'impegno di CIFA e di CONFSAL verso
imprese e lavoratori e che si concretizza in una costante attenzione alle crescenti esigenze dei dipendenti e in un
sostegno alla competitivita delle aziende. Soddisfazione per il rinnovo € stata espressa anche dal segretario generale di
Fesica-Confsal, Bruno Mariani: Datori e lavoratori hanno un contratto di settore al passo con i tempi, moderno,
performante, innovativo, che pratica, oltre alla tutela, la valorizzazione non solo degli aspetti piu importanti della
persona al lavoro ma anche di alcuni della sua vita privata che gli garantiscono benessere e serenita. L'articolo Settore
alimentare, rinnovato il contratto collettivo nazionale di Cifa-Confsal proviene da Agenzia Dire Le notizie del sito Dire
sono utilizzabili e riproducibili, a condizione di citare espressamente la fonte Agenzia DIRE e I'indirizzo
https://www.dire.it
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ROMA Sottoscritto a Roma il rinnovo del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le mc,;,ﬁﬁ FSAL

PMI del settore alimentare. Firmato dalla confederazione datoriale CIFA, dalla
confederazione sindacale CONFSAL e dalla federazione sindacale Fesica-CONFSAL, il

applicato dalle aziende che aderiscono a CIFA e che rientrano nelle categorie di cui ai
settori disciplinati. Il contratto contiene misure significative in materia di occupazione,
flessibilita, politiche attive, erogazioni salariali legate a incrementi di produttivita ed
efficienza organizzativa, adeguamento delle competenze e welfare. Ecco le pil
significative. Per sostenere I'inserimento e il reinserimento in azienda & stato previsto un regime retributivo speciale
per neoassunti e per particolari categorie svantaggiate. In entrambi i casi vengono previste attivita di formazione
continua al fine di favorire lo sviluppo delle competenze dei lavoratori. Il Preavviso attivo & invece destinato alla
ricollocazione dei lavoratori in uscita, come politica attiva di sostegno all’occupazione e alla mobilita. Vengono
regolamentati lo scatto di competenza e la certificazione contrattuale delle competenze , con cui si riconosce un
valore economico alla crescita professionale del lavoratore, crescita supportata dalla formazione finanziata da
Fonarcom, il fondo interprofessionale di Cifa e Confsal. Ampio spazio viene dato alla contrattazione di secondo livello
per sostenere le aziende nell’introduzione di misure di flessibilita e d'innovazione dei modelli organizzativi, tra cui il
ricorso al lavoro agile, regolamentato dall’Accordo interconfederale sottoscritto dalle parti sociali il 25 febbraio del
2021. Grande attenzione anche al welfare. Confermato |"obbligo di iscrivere i lavoratori al fondo di assistenza sanitaria
integrativa Sanarcom . Vengono riconosciuti servizi di welfare di un valore minimo di 150 euro I’anno, aumentato di
ulteriori 25 euro per ogni componente del nucleo familiare. Di rilievo, infine, I'iniziativa di Epar, I'ente bilaterale di
riferimento per la contrattazione di Cifa e Confsal, che, a partire da quest’anno, offre alle aziende e ai lavoratori
aderenti la possibilita di utilizzare I'innovativa piattaforma online per definire in maniera del tutto informatizzata |
‘intero percorso relativo agli accordi territoriali e aziendali, alle eventuali controversie di lavoro individuali e alla
negoziazione assistita. Per Andrea Cafa, presidente di CIFA, i nostri CCNL sono sempre piu strumenti di cambiamento
finalizzati a supportare le imprese in un percorso di sostenibilita e digitalizzazione . Confermando la centralita della
persona, la contrattazione collettiva di CIFA-CONFSAL punta a un rinnovamento delle organizzazioni aziendali
attraverso la creazione di un clima positivo, che passa dal sostegno alla formazione, all’attenzione al welfare, alla
valorizzazione delle competenze. Anche il CCNL alimentaristi firmato oggi, ha dichiarato il segretario generale di
Confsal, Angelo Raffaele Margiotta, si inserisce nel solco di una contrattazione di qualita che da sempre
contraddistingue I'impegno di CIFA e di CONFSAL verso imprese e lavoratori e che si concretizza in una costante
attenzione alle crescenti esigenze dei dipendenti e in un sostegno alla competitivita delle aziende. Soddisfazione per il
rinnovo é stata espressa anche dal segretario generale di Fesica-Confsal, Bruno Mariani: Datori e lavoratori hanno un
contratto di settore al passo con i tempi, moderno, performante, innovativo, che pratica, oltre alla tutela, la
valorizzazione non solo degli aspetti piu importanti della persona al lavoro ma anche di alcuni della sua vita privata
che gli garantiscono benessere e serenita. Le notizie del sito Dire sono utilizzabili e riproducibili, a condizione di citare
espressamente la fonte Agenzia DIRE e |'indirizzo https://www.dire.it
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ROMA Sottoscritto a Roma il rinnovo del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le mc,;,ﬁﬁ FSAL

PMI del settore alimentare. Firmato dalla confederazione datoriale CIFA, dalla
confederazione sindacale CONFSAL e dalla federazione sindacale Fesica-CONFSAL, il

applicato dalle aziende che aderiscono a CIFA e che rientrano nelle categorie di cui ai
settori disciplinati. Il contratto contiene misure significative in materia di occupazione,
flessibilita, politiche attive, erogazioni salariali legate a incrementi di produttivita ed
efficienza organizzativa, adeguamento delle competenze e welfare. Ecco le pil
significative. Per sostenere I'inserimento e il reinserimento in azienda & stato previsto un regime retributivo speciale
per neoassunti e per particolari categorie svantaggiate. In entrambi i casi vengono previste attivita di formazione
continua al fine di favorire lo sviluppo delle competenze dei lavoratori. Il Preavviso attivo & invece destinato alla
ricollocazione dei lavoratori in uscita, come politica attiva di sostegno all’occupazione e alla mobilita. Vengono
regolamentati lo scatto di competenza e la certificazione contrattuale delle competenze , con cui si riconosce un
valore economico alla crescita professionale del lavoratore, crescita supportata dalla formazione finanziata da
Fonarcom, il fondo interprofessionale di Cifa e Confsal. Ampio spazio viene dato alla contrattazione di secondo livello
per sostenere le aziende nell’introduzione di misure di flessibilita e d'innovazione dei modelli organizzativi, tra cui il
ricorso al lavoro agile, regolamentato dall’Accordo interconfederale sottoscritto dalle parti sociali il 25 febbraio del
2021. Grande attenzione anche al welfare. Confermato |"obbligo di iscrivere i lavoratori al fondo di assistenza sanitaria
integrativa Sanarcom . Vengono riconosciuti servizi di welfare di un valore minimo di 150 euro I’anno, aumentato di
ulteriori 25 euro per ogni componente del nucleo familiare. Di rilievo, infine, I'iniziativa di Epar, I'ente bilaterale di
riferimento per la contrattazione di Cifa e Confsal, che, a partire da quest’anno, offre alle aziende e ai lavoratori
aderenti la possibilita di utilizzare I'innovativa piattaforma online per definire in maniera del tutto informatizzata |
‘intero percorso relativo agli accordi territoriali e aziendali, alle eventuali controversie di lavoro individuali e alla
negoziazione assistita. Per Andrea Cafa, presidente di CIFA, i nostri CCNL sono sempre piu strumenti di cambiamento
finalizzati a supportare le imprese in un percorso di sostenibilita e digitalizzazione . Confermando la centralita della
persona, la contrattazione collettiva di CIFA-CONFSAL punta a un rinnovamento delle organizzazioni aziendali
attraverso la creazione di un clima positivo, che passa dal sostegno alla formazione, all’attenzione al welfare, alla
valorizzazione delle competenze. Anche il CCNL alimentaristi firmato oggi, ha dichiarato il segretario generale di
Confsal, Angelo Raffaele Margiotta, si inserisce nel solco di una contrattazione di qualita che da sempre
contraddistingue I'impegno di CIFA e di CONFSAL verso imprese e lavoratori e che si concretizza in una costante
attenzione alle crescenti esigenze dei dipendenti e in un sostegno alla competitivita delle aziende. Soddisfazione per il
rinnovo é stata espressa anche dal segretario generale di Fesica-Confsal, Bruno Mariani: Datori e lavoratori hanno un
contratto di settore al passo con i tempi, moderno, performante, innovativo, che pratica, oltre alla tutela, la
valorizzazione non solo degli aspetti piu importanti della persona al lavoro ma anche di alcuni della sua vita privata
che gli garantiscono benessere e serenita. Le notizie del sito Dire sono utilizzabili e riproducibili, a condizione di citare
espressamente la fonte Agenzia DIRE e |'indirizzo https://www.dire.it
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ROMA Sottoscritto a Roma il rinnovo del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le mc,;,ﬁﬁ FSAL

PMI del settore alimentare. Firmato dalla confederazione datoriale CIFA, dalla
confederazione sindacale CONFSAL e dalla federazione sindacale Fesica-CONFSAL, il

applicato dalle aziende che aderiscono a CIFA e che rientrano nelle categorie di cui ai
settori disciplinati. Il contratto contiene misure significative in materia di occupazione,
flessibilita, politiche attive, erogazioni salariali legate a incrementi di produttivita ed
efficienza organizzativa, adeguamento delle competenze e welfare. Ecco le pil
significative. Per sostenere I'inserimento e il reinserimento in azienda & stato previsto un regime retributivo speciale
per neoassunti e per particolari categorie svantaggiate. In entrambi i casi vengono previste attivita di formazione
continua al fine di favorire lo sviluppo delle competenze dei lavoratori. Il Preavviso attivo & invece destinato alla
ricollocazione dei lavoratori in uscita, come politica attiva di sostegno all’occupazione e alla mobilita. Vengono
regolamentati lo scatto di competenza e la certificazione contrattuale delle competenze , con cui si riconosce un
valore economico alla crescita professionale del lavoratore, crescita supportata dalla formazione finanziata da
Fonarcom, il fondo interprofessionale di Cifa e Confsal. Ampio spazio viene dato alla contrattazione di secondo livello
per sostenere le aziende nell’introduzione di misure di flessibilita e d'innovazione dei modelli organizzativi, tra cui il
ricorso al lavoro agile, regolamentato dall’Accordo interconfederale sottoscritto dalle parti sociali il 25 febbraio del
2021. Grande attenzione anche al welfare. Confermato |"obbligo di iscrivere i lavoratori al fondo di assistenza sanitaria
integrativa Sanarcom . Vengono riconosciuti servizi di welfare di un valore minimo di 150 euro I’anno, aumentato di
ulteriori 25 euro per ogni componente del nucleo familiare. Di rilievo, infine, I'iniziativa di Epar, I'ente bilaterale di
riferimento per la contrattazione di Cifa e Confsal, che, a partire da quest’anno, offre alle aziende e ai lavoratori
aderenti la possibilita di utilizzare I'innovativa piattaforma online per definire in maniera del tutto informatizzata |
‘intero percorso relativo agli accordi territoriali e aziendali, alle eventuali controversie di lavoro individuali e alla
negoziazione assistita. Per Andrea Cafa, presidente di CIFA, i nostri CCNL sono sempre piu strumenti di cambiamento
finalizzati a supportare le imprese in un percorso di sostenibilita e digitalizzazione . Confermando la centralita della
persona, la contrattazione collettiva di CIFA-CONFSAL punta a un rinnovamento delle organizzazioni aziendali
attraverso la creazione di un clima positivo, che passa dal sostegno alla formazione, all’attenzione al welfare, alla
valorizzazione delle competenze. Anche il CCNL alimentaristi firmato oggi, ha dichiarato il segretario generale di
Confsal, Angelo Raffaele Margiotta, si inserisce nel solco di una contrattazione di qualita che da sempre
contraddistingue I'impegno di CIFA e di CONFSAL verso imprese e lavoratori e che si concretizza in una costante
attenzione alle crescenti esigenze dei dipendenti e in un sostegno alla competitivita delle aziende. Soddisfazione per il
rinnovo é stata espressa anche dal segretario generale di Fesica-Confsal, Bruno Mariani: Datori e lavoratori hanno un
contratto di settore al passo con i tempi, moderno, performante, innovativo, che pratica, oltre alla tutela, la
valorizzazione non solo degli aspetti piu importanti della persona al lavoro ma anche di alcuni della sua vita privata
che gli garantiscono benessere e serenita. Le notizie del sito Dire sono utilizzabili e riproducibili, a condizione di citare
espressamente la fonte Agenzia DIRE e |'indirizzo https://www.dire.it
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ROMA Sottoscritto a Roma il rinnovo del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le mc,;,ﬁﬁ FSAL

PMI del settore alimentare. Firmato dalla confederazione datoriale CIFA, dalla
confederazione sindacale CONFSAL e dalla federazione sindacale Fesica-CONFSAL, il

applicato dalle aziende che aderiscono a CIFA e che rientrano nelle categorie di cui ai
settori disciplinati. Il contratto contiene misure significative in materia di occupazione,
flessibilita, politiche attive, erogazioni salariali legate a incrementi di produttivita ed
efficienza organizzativa, adeguamento delle competenze e welfare. Ecco le pil
significative. Per sostenere I'inserimento e il reinserimento in azienda & stato previsto un regime retributivo speciale
per neoassunti e per particolari categorie svantaggiate. In entrambi i casi vengono previste attivita di formazione
continua al fine di favorire lo sviluppo delle competenze dei lavoratori. Il Preavviso attivo & invece destinato alla
ricollocazione dei lavoratori in uscita, come politica attiva di sostegno all’occupazione e alla mobilita. Vengono
regolamentati lo scatto di competenza e la certificazione contrattuale delle competenze , con cui si riconosce un
valore economico alla crescita professionale del lavoratore, crescita supportata dalla formazione finanziata da
Fonarcom, il fondo interprofessionale di Cifa e Confsal. Ampio spazio viene dato alla contrattazione di secondo livello
per sostenere le aziende nell’introduzione di misure di flessibilita e d'innovazione dei modelli organizzativi, tra cui il
ricorso al lavoro agile, regolamentato dall’Accordo interconfederale sottoscritto dalle parti sociali il 25 febbraio del
2021. Grande attenzione anche al welfare. Confermato |"obbligo di iscrivere i lavoratori al fondo di assistenza sanitaria
integrativa Sanarcom . Vengono riconosciuti servizi di welfare di un valore minimo di 150 euro I’anno, aumentato di
ulteriori 25 euro per ogni componente del nucleo familiare. Di rilievo, infine, I'iniziativa di Epar, I'ente bilaterale di
riferimento per la contrattazione di Cifa e Confsal, che, a partire da quest’anno, offre alle aziende e ai lavoratori
aderenti la possibilita di utilizzare I'innovativa piattaforma online per definire in maniera del tutto informatizzata |
‘intero percorso relativo agli accordi territoriali e aziendali, alle eventuali controversie di lavoro individuali e alla
negoziazione assistita. Per Andrea Cafa, presidente di CIFA, i nostri CCNL sono sempre piu strumenti di cambiamento
finalizzati a supportare le imprese in un percorso di sostenibilita e digitalizzazione . Confermando la centralita della
persona, la contrattazione collettiva di CIFA-CONFSAL punta a un rinnovamento delle organizzazioni aziendali
attraverso la creazione di un clima positivo, che passa dal sostegno alla formazione, all’attenzione al welfare, alla
valorizzazione delle competenze. Anche il CCNL alimentaristi firmato oggi, ha dichiarato il segretario generale di
Confsal, Angelo Raffaele Margiotta, si inserisce nel solco di una contrattazione di qualita che da sempre
contraddistingue I'impegno di CIFA e di CONFSAL verso imprese e lavoratori e che si concretizza in una costante
attenzione alle crescenti esigenze dei dipendenti e in un sostegno alla competitivita delle aziende. Soddisfazione per il
rinnovo é stata espressa anche dal segretario generale di Fesica-Confsal, Bruno Mariani: Datori e lavoratori hanno un
contratto di settore al passo con i tempi, moderno, performante, innovativo, che pratica, oltre alla tutela, la
valorizzazione non solo degli aspetti piu importanti della persona al lavoro ma anche di alcuni della sua vita privata
che gli garantiscono benessere e serenita. Le notizie del sito Dire sono utilizzabili e riproducibili, a condizione di citare
espressamente la fonte Agenzia DIRE e |'indirizzo https://www.dire.it
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Settore alimentare, rinnovato il contratto collettivo nazionale di Cifa-
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ROMA Sottoscritto a Roma il rinnovo del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le PMI del settore  immagine
alimentare. Firmato dalla confederazione datoriale CIFA, dalla confederazione sindacale CONFSAL e dalla

federazione sindacale Fesica-CONFSAL, il contratto e valido per il triennio economico e normativo 2024-2027 . Puo
essere applicato dalle aziende che aderiscono a CIFA e che rientrano nelle categorie di cui ai settori disciplinati. Il
contratto contiene misure significative in materia di occupazione, flessibilita, politiche attive, erogazioni salariali legate
a incrementi di produttivita ed efficienza organizzativa, adeguamento delle competenze e welfare. Ecco le piu
significative. Per sostenere I'inserimento e il reinserimento in azienda & stato previsto un regime retributivo speciale
per neoassunti e per particolari categorie svantaggiate. In entrambi i casi vengono previste attivita di formazione
continua al fine di favorire lo sviluppo delle competenze dei lavoratori. Il Preavviso attivo & invece destinato alla
ricollocazione dei lavoratori in uscita, come politica attiva di sostegno all’occupazione e alla mobilita. Vengono
regolamentati lo scatto di competenza e la certificazione contrattuale delle competenze , con cui si riconosce un
valore economico alla crescita professionale del lavoratore, crescita supportata dalla formazione finanziata da
Fonarcom, il fondo interprofessionale di Cifa e Confsal. Ampio spazio viene dato alla contrattazione di secondo livello
per sostenere le aziende nell’ introduzione di misure di flessibilita e d'innovazione dei modelli organizzativi, tra cui il
ricorso al lavoro agile, regolamentato dall’Accordo interconfederale sottoscritto dalle parti sociali il 25 febbraio del
2021. Grande attenzione anche al welfare. Confermato |"obbligo di iscrivere i lavoratori al fondo di assistenza sanitaria
integrativa Sanarcom . Vengono riconosciuti servizi di welfare di un valore minimo di 150 euro I’anno, aumentato di
ulteriori 25 euro per ogni componente del nucleo familiare. Di rilievo, infine, I'iniziativa di Epar, |'ente bilaterale di
riferimento per la contrattazione di Cifa e Confsal, che, a partire da quest’anno, offre alle aziende e ai lavoratori
aderenti la possibilita di utilizzare I'innovativa piattaforma online per definire in maniera del tutto informatizzata |
‘intero percorso relativo agli accordi territoriali e aziendali, alle eventuali controversie di lavoro individuali e alla
negoziazione assistita. Per Andrea Cafa, presidente di CIFA, i nostri CCNL sono sempre pil strumenti di cambiamento
finalizzati a supportare le imprese in un percorso di sostenibilita e digitalizzazione . Confermando la centralita della
persona, la contrattazione collettiva di CIFA-CONFSAL punta a un rinnovamento delle organizzazioni aziendali
attraverso la creazione di un clima positivo, che passa dal sostegno alla formazione, all’attenzione al welfare, alla
valorizzazione delle competenze. Anche il CCNL alimentaristi firmato oggi, ha dichiarato il segretario generale di
Confsal, Angelo Raffaele Margiotta, si inserisce nel solco di una contrattazione di qualita che da sempre
contraddistingue I'impegno di CIFA e di CONFSAL verso imprese e lavoratori e che si concretizza in una costante
attenzione alle crescenti esigenze dei dipendenti e in un sostegno alla competitivita delle aziende. Soddisfazione per il
rinnovo é stata espressa anche dal segretario generale di Fesica-Confsal, Bruno Mariani: Datori e lavoratori hanno un
contratto di settore al passo con i tempi, moderno, performante, innovativo, che pratica, oltre alla tutela, la
valorizzazione non solo degli aspetti piu importanti della persona al lavoro ma anche di alcuni della sua vita privata
che gli garantiscono benessere e serenita. Le notizie del sito Dire sono utilizzabili e riproducibili, a condizione di citare
espressamente la fonte Agenzia DIRE e |'indirizzo https://www.dire.it
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(Adnkronos) - Sottoscritto oggi a Roma il rinnovo del Contratto collettivo nazionale di lavoro per le pmi del
settore alimentare. Firmato dalla confederazione datoriale Cifa, dalla confederazione sindacale Confsal e
dalla federazione sindacale Fesica-Confsal, il contratto e valido per il triennio economico e normativo 2024-
2027. Puo essere applicato dalle aziende che aderiscono a Cifa e che rientrano nelle categorie di cui ai
settori disciplinati. Il contratto contiene misure significative in materia di occupazione, flessibilita, politiche
attive, erogazioni salariali legate a incrementi di produttivita ed efficienza organizzativa, adeguamento delle

competenze e welfare. Ecco le piu significative.

Per sostenere I'inserimento e il reinserimento in azienda & stato previsto un regime retributivo speciale per
neoassunti e per particolari categorie svantaggiate. In entrambi i casi vengono previste attivita di
formazione continua al fine di favorire lo sviluppo delle competenze dei lavoratori. Il “Preavviso attivo” &
invece destinato alla ricollocazione dei lavoratori in uscita, come politica attiva di sostegno all'occupazione
e alla mobilita. Vengono regolamentati lo “scatto di competenza” e |a “certificazione contrattuale delle
competenze”, con cui si riconosce un valore economico alla crescita professionale del lavoratore, crescita

supportata dalla formazione finanziata da Fonarcom, il fondo interprofessionale di Cifa e Confsal.

Ampio spazio viene dato alla contrattazione di secondo livello per sostenere le aziende nell'introduzione di
misure di flessibilita e d'innovazione dei modelli organizzativi, tra cui il ricorso al lavoro agile, regolamentato
dall’Accordo interconfederale sottoscritto dalle parti sociali il 25 febbraio del 2021. Grande attenzione anche
al welfare. Confermato I'obbligo di iscrivere i lavoratori al fondo di assistenza sanitaria integrativa
Sanarcom. Vengono riconosciuti servizi di welfare di un valore minimo di 150 euro I'anno, aumentato di
ulteriori 25 € per ogni componente del nucleo familiare. Di rilievo, infine, I'iniziativa di Epar, I'ente bilaterale di
riferimento per la contrattazione di Cifa e Confsal, che, a partire da quest’anno, offre alle aziende e ai
lavoratori aderenti la possibilita di utilizzare I'innovativa piattaforma online per definire in maniera del tutto
informatizzata I'intero percorso relativo agli accordi territoriali e aziendali, alle eventuali controversie di

lavoro individuali e alla negoziazione assistita.
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Per Andrea Caf3, presidente di Cifa, “i nostri ccnl sono sempre piu strumenti di cambiamento finalizzati a
supportare le imprese in un percorso di sostenibilita e digitalizzazione. Confermando la centralita della
persona, la contrattazione collettiva di Cifa-Confsal punta a un rinnovamento delle organizzazioni aziendali
attraverso la creazione di un clima positivo, che passa dal sostegno alla formazione, all'attenzione al

welfare, alla valorizzazione delle competenze”.

“Anche il Ccnl alimentaristi firmato oggi, ha dichiarato il segretario generale di Confsal, Angelo Raffaele
Margiotta, si inserisce nel solco di una contrattazione di qualita che da sempre contraddistingue 'impegno
di Cifa e di Confsal verso imprese e lavoratori e che si concretizza in una costante attenzione alle crescenti

esigenze dei dipendenti e in un sostegno alla competitivita delle aziende”.

Soddisfazione per il rinnovo & stata espressa anche dal segretario generale di Fesica-Confsal, Bruno
Mariani: “Datori e lavoratori hanno un contratto di settore al passo con i tempi, moderno, performante,
innovativo, che pratica, oltre alla tutela, la valorizzazione non solo degli aspetti pit importanti della persona

al lavoro ma anche di alcuni della sua vita privata che gli garantiscono benessere e serenita”.

(Adnkronos)
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Sottoscritto il rinnovo del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le Pmi
del settore alimentare. Firmato dalla confederazione datoriale Cifa, dalla
confederazione sindacale Confsal e dalla federazione sindacale Fesica-Confsal,
il contratto € valido per il triennio economico e normativo 2024-2027. Puo
essere applicato dalle aziende che aderiscono a Cifa e che rientrano nelle
categorie di cui ai settori disciplinati.

Il contratto contiene misure significative in materia di occupazione, flessibilita,
politiche attive, erogazioni salariali legate a incrementi di produttivita ed
efficienza organizzativa, adeguamento delle competenze e welfare. Ecco le piu
significative.

Per sostenere l'inserimento e il reinserimento in azienda € stato previsto un
regime retributivo speciale per neoassunti e per particolari categorie
svantaggiate. In entrambi i casi vengono previste attivita di formazione
continua al fine di favorire lo sviluppo delle competenze dei lavoratori. Il
“Preavviso attivo” € invece destinato alla ricollocazione dei lavoratori in uscita,
come politica attiva di sostegno all'occupazione e alla mobilita. Vengono
regolamentati lo “scatto di competenza” e la “certificazione contrattuale delle
competenze”, con cui si riconosce un valore economico alla crescita
professionale del lavoratore, crescita supportata dalla formazione finanziata da
Fonarcom, il fondo interprofessionale di Cifa e Confsal.

Ampio spazio viene dato alla contrattazione di secondo livello per sostenere le
aziende nell'introduzione di misure di flessibilita e d'innovazione dei modelli
organizzativi, tra cui il ricorso al lavoro agile, regolamentato dall’Accordo
interconfederale sottoscritto dalle parti sociali il 25 febbraio del 2021.

Grande attenzione anche al welfare. Confermato lI'obbligo di iscrivere i
lavoratori al fondo di assistenza sanitaria integrativa Sanarcom. Vengono
riconosciuti servizi di welfare di un valore minimo di 150 euro I'anno,
aumentato di ulteriori 25 € per ogni componente del nucleo familiare.

Di rilievo, infine, I'iniziativa di Epar, I'ente bilaterale di riferimento per la
contrattazione di Cifa e Confsal, che, a partire da quest’anno, offre alle aziende
e ai lavoratori aderenti la possibilita di utilizzare I'innovativa piattaforma online
per definire in maniera del tutto informatizzata 'intero percorso relativo agli
accordi territoriali e aziendali, alle eventuali controversie di lavoro individuali e
alla negoziazione assistita.

Per Andrea Cafa, presidente di Cifa, «i nostri Ccnl sono sempre piu strumenti
di cambiamento finalizzati a supportare le imprese in un percorso di
sostenibilita e digitalizzazione. Confermando la centralita della persona, la
contrattazione collettiva di Cifa-Confsal punta a un rinnovamento delle
organizzazioni aziendali attraverso la creazione di un clima positivo, che passa
dal sostegno alla formazione, all'attenzione al welfare, alla valorizzazione delle
competenzen».

«Anche il Ccnl alimentaristi firmato oggi, ha dichiarato il segretario generale di
Confsal, Angelo Raffaele Margiotta, si inserisce nel solco di una
contrattazione di qualita che da sempre contraddistingue I'impegno di Cifa e
di Confsal verso imprese e lavoratori e che si concretizza in una costante
attenzione alle crescenti esigenze dei dipendenti e in un sostegno alla
competitivita delle aziende».

/fé LECO DELLA STAMPA’

LEADER IN MEDIA INTELLIGENCE

Alimentare

Pag. 67

160312

riproducibile.

non

del destinatario,

esclusivo

uso

ad

stampa

Ritaglio



26-01-2024 LECCESERA.IT

Pagina

Foglio 3 / 3

&

Soddisfazione per il rinnovo & stata espressa anche dal segretario generale di
Fesica-Confsal, Bruno Mariani: «Datori e lavoratori hanno un contratto di
settore al passo con i tempi, moderno, performante, innovativo, che pratica,
oltre alla tutela, la valorizzazione non solo degli aspetti pit importanti della
persona al lavoro ma anche di alcuni della sua vita privata che gli
garantiscono benessere e serenita».
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Settore alimentare: rinnovato Contratto collettivo nazionale di
lavoro per le pmi di Cifa-Confsal.

26/01/2024 01:45 | AdnKronos |

Roma, 25 gen. (Labitalia) - Sottoscritto oggi a Roma il rinnovo del Contratto collettivo nazionale di
lavoro per le pmi del settore alimentare. Firmato dalla confederazione datoriale Cifa, dalla
confederazione sindacale Confsal e dalla federazione sindacale Fesica-Confsal, il contratto & valido
per il triennio economico e normativo 2024-2027. Puo essere applicato dalle aziende che
aderiscono a Cifa e che rientrano nelle categorie di cui ai settori disciplinati. Il contratto contiene
misure significative in materia di occupazione, flessibilita, politiche attive, erogazioni salariali
legate a incrementi di produttivita ed efficienza organizzativa, adeguamento delle competenze e
welfare. Ecco le piu significative.

Per sostenere I'inserimento e il reinserimento in azienda é stato previsto un regime retributivo
speciale per neoassunti e per particolari categorie svantaggiate. In entrambi i casi vengono
previste attivita di formazione continua al fine di favorire lo sviluppo delle competenze dei
lavoratori. Il “Preavviso attivo” € invece destinato alla ricollocazione dei lavoratori in uscita, come
politica attiva di sostegno all’occupazione e alla mobilita. Vengono regolamentati lo “scatto di
competenza” e la “certificazione contrattuale delle competenze”, con cui si riconosce un valore
economico alla crescita professionale del lavoratore, crescita supportata dalla formazione
finanziata da Fonarcom, il fondo interprofessionale di Cifa e Confsal.

Ampio spazio viene dato alla contrattazione di secondo livello per sostenere le aziende
nell'introduzione di misure di flessibilita e d'innovazione dei modelli organizzativi, tra cui il ricorso
al lavoro agile, regolamentato dall’Accordo interconfederale sottoscritto dalle parti sociali il 25
febbraio del 2021. Grande attenzione anche al welfare. Confermato 1'obbligo di iscrivere i
lavoratori al fondo di assistenza sanitaria integrativa Sanarcom. Vengono riconosciuti servizi di
welfare di un valore minimo di 150 euro I’'anno, aumentato di ulteriori 25 € per ogni componente
del nucleo familiare. Di rilievo, infine, 'iniziativa di Epar, I'ente bilaterale di riferimento per la
contrattazione di Cifa e Confsal, che, a partire da quest’anno, offre alle aziende e ai lavoratori
aderenti la possibilita di utilizzare 'innovativa piattaforma online per definire in maniera del tutto
informatizzata I'intero percorso relativo agli accordi territoriali e aziendali, alle eventuali
controversie di lavoro individuali e alla negoziazione assistita.
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Per Andrea Cafa, presidente di Cifa, “i nostri ccnl sono sempre piu strumenti di cambiamento
finalizzati a supportare le imprese in un percorso di sostenibilita e digitalizzazione. Confermando
la centralita della persona, la contrattazione collettiva di Cifa-Confsal punta a un rinnovamento
delle organizzazioni aziendali attraverso la creazione di un clima positivo, che passa dal sostegno
alla formazione, all’attenzione al welfare, alla valorizzazione delle competenze”.

“Anche il Cenl alimentaristi firmato oggi, ha dichiarato il segretario generale di Confsal, Angelo
Raffaele Margiotta, si inserisce nel solco di una contrattazione di qualita che da sempre
contraddistingue I'impegno di Cifa e di Confsal verso imprese e lavoratori e che si concretizza in
una costante attenzione alle crescenti esigenze dei dipendenti e in un sostegno alla competitivita
delle aziende”.

Soddisfazione per il rinnovo ¢ stata espressa anche dal segretario generale di Fesica-Confsal,
Bruno Mariani: “Datori e lavoratori hanno un contratto di settore al passo con i tempi, moderno,
performante, innovativo, che pratica, oltre alla tutela, la valorizzazione non solo degli aspetti pit
importanti della persona al lavoro ma anche di alcuni della sua vita privata che gli garantiscono
benessere e serenita”.

26/01/2024 01:45
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(Adnkronos) - Sottoscritto oggi a Roma il rinnovo del Contratto collettivo nazionale di lavoro per le pmi del
settore alimentare. Firmato dalla confederazione datoriale Cifa, dalla confederazione sindacale Confsal e
dalla federazione sindacale Fesica-Confsal, il contratto € valido per il triennio economico e normativo 2024-
2027. Puo essere applicato dalle aziende che aderiscono a Cifa e che rientrano nelle categorie di cui ai
settori disciplinati. Il contratto contiene misure significative in materia di occupazione, flessibilita, politiche
attive, erogazioni salariali legate a incrementi di produttivita ed efficienza organizzativa, adeguamento delle

competenze e welfare. Ecco le piu significative.

Per sostenere I'inserimento e il reinserimento in azienda é stato previsto un regime retributivo speciale per
neoassunti e per particolari categorie svantaggiate. In entrambi i casi vengono previste attivita di
formazione continua al fine di favorire lo sviluppo delle competenze dei lavoratori. Il “Preavviso attivo” &
invece destinato alla ricollocazione dei lavoratori in uscita, come politica attiva di sostegno all'occupazione
e alla mobilita. Vengono regolamentati lo “scatto di competenza” e |a “certificazione contrattuale delle
competenze”, con cui si riconosce un valore economico alla crescita professionale del lavoratore, crescita

supportata dalla formazione finanziata da Fonarcom, il fondo interprofessionale di Cifa e Confsal.

Ampio spazio viene dato alla contrattazione di secondo livello per sostenere le aziende nell'introduzione di
misure di flessibilita e d'innovazione dei modelli organizzativi, tra cui il ricorso al lavoro agile, regolamentato
dall’Accordo interconfederale sottoscritto dalle parti sociali il 25 febbraio del 2021. Grande attenzione anche
al welfare. Confermato I'obbligo di iscrivere i lavoratori al fondo di assistenza sanitaria integrativa
Sanarcom. Vengono riconosciuti servizi di welfare di un valore minimo di 150 euro I'anno, aumentato di
ulteriori 25 € per ogni componente del nucleo familiare. Di rilievo, infine, I'iniziativa di Epar, I'ente bilaterale di
riferimento per la contrattazione di Cifa e Confsal, che, a partire da quest’anno, offre alle aziende e ai
lavoratori aderenti la possibilita di utilizzare I'innovativa piattaforma online per definire in maniera del tutto

informatizzata I'intero percorso relativo agli accordi territoriali e aziendali, alle eventuali controversie di
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lavoro individuali e alla negoziazione assistita.

Per Andrea Cafa, presidente di Cifa, “i nostri ccnl sono sempre piu strumenti di cambiamento finalizzati a
supportare le imprese in un percorso di sostenibilita e digitalizzazione. Confermando la centralita della
persona, la contrattazione collettiva di Cifa-Confsal punta a un rinnovamento delle organizzazioni aziendali
attraverso la creazione di un clima positivo, che passa dal sostegno alla formazione, all'attenzione al

welfare, alla valorizzazione delle competenze”.

“Anche il Ccnl alimentaristi firmato oggi, ha dichiarato il segretario generale di Confsal, Angelo Raffaele
Margiotta, si inserisce nel solco di una contrattazione di qualita che da sempre contraddistingue 'impegno
di Cifa e di Confsal verso imprese e lavoratori e che si concretizza in una costante attenzione alle crescenti

esigenze dei dipendenti e in un sostegno alla competitivita delle aziende”.

Soddisfazione per il rinnovo & stata espressa anche dal segretario generale di Fesica-Confsal, Bruno
Mariani: “Datori e lavoratori hanno un contratto di settore al passo con i tempi, moderno, performante,
innovativo, che pratica, oltre alla tutela, la valorizzazione non solo degli aspetti pil importanti della persona

al lavoro ma anche di alcuni della sua vita privata che gli garantiscono benessere e serenita”.

(Adnkronos)
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Sottoscritto il rinnovo del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le Pmi
del settore alimentare. Firmato dalla confederazione datoriale Cifa, dalla
confederazione sindacale Confsal e dalla federazione sindacale Fesica-Confsal,
il contratto € valido per il triennio economico e normativo 2024-2027. Puo
essere applicato dalle aziende che aderiscono a Cifa e che rientrano nelle
categorie di cui ai settori disciplinati.

Il contratto contiene misure significative in materia di occupazione, flessibilita,
politiche attive, erogazioni salariali legate a incrementi di produttivita ed
efficienza organizzativa, adeguamento delle competenze e welfare. Ecco le piu
significative.

Per sostenere l'inserimento e il reinserimento in azienda € stato previsto un
regime retributivo speciale per neoassunti e per particolari categorie
svantaggiate. In entrambi i casi vengono previste attivita di formazione
continua al fine di favorire lo sviluppo delle competenze dei lavoratori. Il
“Preavviso attivo” € invece destinato alla ricollocazione dei lavoratori in uscita,
come politica attiva di sostegno all'occupazione e alla mobilita. Vengono
regolamentati lo “scatto di competenza” e la “certificazione contrattuale delle
competenze”, con cui si riconosce un valore economico alla crescita
professionale del lavoratore, crescita supportata dalla formazione finanziata da
Fonarcom, il fondo interprofessionale di Cifa e Confsal.

Ampio spazio viene dato alla contrattazione di secondo livello per sostenere le
aziende nell'introduzione di misure di flessibilita e d'innovazione dei modelli
organizzativi, tra cui il ricorso al lavoro agile, regolamentato dall’Accordo
interconfederale sottoscritto dalle parti sociali il 25 febbraio del 2021.

Grande attenzione anche al welfare. Confermato lI'obbligo di iscrivere i
lavoratori al fondo di assistenza sanitaria integrativa Sanarcom. Vengono
riconosciuti servizi di welfare di un valore minimo di 150 euro I'anno,
aumentato di ulteriori 25 € per ogni componente del nucleo familiare.

Di rilievo, infine, I'iniziativa di Epar, I'ente bilaterale di riferimento per la
contrattazione di Cifa e Confsal, che, a partire da quest’anno, offre alle aziende
e ai lavoratori aderenti la possibilita di utilizzare I'innovativa piattaforma online
per definire in maniera del tutto informatizzata l'intero percorso relativo agli
accordi territoriali e aziendali, alle eventuali controversie di lavoro individuali e
alla negoziazione assistita.

Per Andrea Cafa, presidente di Cifa, «i nostri Ccnl sono sempre piu strumenti
di cambiamento finalizzati a supportare le imprese in un percorso di
sostenibilita e digitalizzazione. Confermando la centralita della persona, la
contrattazione collettiva di Cifa-Confsal punta a un rinnovamento delle
organizzazioni aziendali attraverso la creazione di un clima positivo, che passa
dal sostegno alla formazione, all'attenzione al welfare, alla valorizzazione delle
competenze».

«Anche il Ccnl alimentaristi firmato oggi, ha dichiarato il segretario generale di
Confsal, Angelo Raffaele Margiotta, si inserisce nel solco di una
contrattazione di qualita che da sempre contraddistingue I'impegno di Cifa e
di Confsal verso imprese e lavoratori e che si concretizza in una costante
attenzione alle crescenti esigenze dei dipendenti e in un sostegno alla
competitivita delle aziende».
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Soddisfazione per il rinnovo & stata espressa anche dal segretario generale di
Fesica-Confsal, Bruno Mariani: «Datori e lavoratori hanno un contratto di
settore al passo con i tempi, moderno, performante, innovativo, che pratica,
oltre alla tutela, la valorizzazione non solo degli aspetti pit importanti della
persona al lavoro ma anche di alcuni della sua vita privata che gli
garantiscono benessere e serenitar.
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Settore alimentare: rinnovato Contratto collettivo nazionale di lavoro per le
pmi di Cifa-Confsal

(Adnkronos) Sottoscritto oggi a Roma il rinnovo del Contratto collettivo nazionale di lavoro per le pmi del settore
alimentare. Firmato dalla confederazione datoriale Cifa, dalla confederazione sindacale Confsal e dalla federazione
sindacale Fesica-Confsal, il contratto & valido per il triennio economico e normativo 2024-2027. Puo essere applicato
dalle aziende che aderiscono a Cifa e che rientrano nelle categorie di cui ai settori disciplinati. Il contratto contiene
misure significative in materia di occupazione, flessibilita, politiche attive, erogazioni salariali legate a incrementi di
produttivita ed efficienza organizzativa, adeguamento delle competenze e welfare. Ecco le piu significative. Per
sostenere I'inserimento e il reinserimento in azienda ¢ stato previsto un regime retributivo speciale per neoassunti e
per particolari categorie svantaggiate. In entrambi i casi vengono previste attivita di formazione continua al fine di
favorire lo sviluppo delle competenze dei lavoratori. Il Preavviso attivo € invece destinato alla ricollocazione dei
lavoratori in uscita, come politica attiva di sostegno all’occupazione e alla mobilita. Vengono regolamentati lo scatto
di competenza e la certificazione contrattuale delle competenze, con cui si riconosce un valore economico alla crescita
professionale del lavoratore, crescita supportata dalla formazione finanziata da Fonarcom, il fondo interprofessionale
di Cifa e Confsal. Ampio spazio viene dato alla contrattazione di secondo livello per sostenere le aziende nell
‘introduzione di misure di flessibilita e d’innovazione dei modelli organizzativi, tra cui il ricorso al lavoro agile,
regolamentato dall’Accordo interconfederale sottoscritto dalle parti sociali il 25 febbraio del 2021. Grande attenzione
anche al welfare. Confermato I'obbligo di iscrivere i lavoratori al fondo di assistenza sanitaria integrativa Sanarcom.
Vengono riconosciuti servizi di welfare di un valore minimo di 150 euro |’'anno, aumentato di ulteriori 25 per ogni
componente del nucleo familiare. Di rilievo, infine, I'iniziativa di Epar, |'ente bilaterale di riferimento per la
contrattazione di Cifa e Confsal, che, a partire da quest’anno, offre alle aziende e ai lavoratori aderenti la possibilita di
utilizzare I'innovativa piattaforma online per definire in maniera del tutto informatizzata I'intero percorso relativo agli
accordi territoriali e aziendali, alle eventuali controversie di lavoro individuali e alla negoziazione assistita. Per Andrea
Cafa, presidente di Cifa, i nostri ccnl sono sempre piu strumenti di cambiamento finalizzati a supportare le imprese in
un percorso di sostenibilita e digitalizzazione. Confermando la centralita della persona, la contrattazione collettiva di
Cifa-Confsal punta a un rinnovamento delle organizzazioni aziendali attraverso la creazione di un clima positivo, che
passa dal sostegno alla formazione, all’attenzione al welfare, alla valorizzazione delle competenze. Anche il Ccnl
alimentaristi firmato oggi, ha dichiarato il segretario generale di Confsal, Angelo Raffaele Margiotta, si inserisce nel
solco di una contrattazione di qualita che da sempre contraddistingue |'impegno di Cifa e di Confsal verso imprese e
lavoratori e che si concretizza in una costante attenzione alle crescenti esigenze dei dipendenti e in un sostegno alla
competitivita delle aziende. Soddisfazione per il rinnovo & stata espressa anche dal segretario generale di Fesica-
Confsal, Bruno Mariani: Datori e lavoratori hanno un contratto di settore al passo con i tempi, moderno, performante,
innovativo, che pratica, oltre alla tutela, |la valorizzazione non solo degli aspetti pit importanti della persona al lavoro
ma anche di alcuni della sua vita privata che gli garantiscono benessere e serenita.
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Economia Settore alimentare: rinnovato Contratto collettivo nazionale di lavoro per le
pmi di Cifa-Confsal

By admin

Gennaio 25, 2024

(Adnkronos) - Sottoscritto oggi a Roma il rinnovo del Contratto collettivo nazionale di
lavoro per le pmi del settore alimentare. Firmato dalla confederazione datoriale Cifa,
dalla confederazione sindacale Confsal e dalla federazione sindacale Fesica-Confsal, il contratto & valido per il triennio
economico e normativo 2024-2027. Puo essere applicato dalle aziende che aderiscono a Cifa e che rientrano nelle
categorie di cui ai settori disciplinati. Il contratto contiene misure significative in materia di occupazione, flessibilita,
politiche attive, erogazioni salariali legate a incrementi di produttivita ed efficienza organizzativa, adeguamento delle
competenze e welfare. Ecco le piu significative.

Per sostenere |'inserimento e il reinserimento in azienda & stato previsto un regime retributivo speciale per neoassunti
e per particolari categorie svantaggiate. In entrambi i casi vengono previste attivita di formazione continua al fine di
favorire lo sviluppo delle competenze dei lavoratori. Il "Preavviso attivo" e invece destinato alla ricollocazione dei
lavoratori in uscita, come politica attiva di sostegno all’occupazione e alla mobilita. Vengono regolamentati lo "scatto
di competenza" e la "certificazione contrattuale delle competenze", con cui si riconosce un valore economico alla
crescita professionale del lavoratore, crescita supportata dalla formazione finanziata da Fonarcom, il fondo
interprofessionale di Cifa e Confsal.

Ampio spazio viene dato alla contrattazione di secondo livello per sostenere le aziende nell’introduzione di misure di
flessibilita e d’innovazione dei modelli organizzativi, tra cui il ricorso al lavoro agile, regolamentato dall’Accordo
interconfederale sottoscritto dalle parti sociali il 25 febbraio del 2021. Grande attenzione anche al welfare.
Confermato |I'obbligo di iscrivere i lavoratori al fondo di assistenza sanitaria integrativa Sanarcom. Vengono
riconosciuti servizi di welfare di un valore minimo di 150 euro I'anno, aumentato di ulteriori 25 ? per ogni
componente del nucleo familiare. Di rilievo, infine, I'iniziativa di Epar, |'ente bilaterale di riferimento per la
contrattazione di Cifa e Confsal, che, a partire da quest’anno, offre alle aziende e ai lavoratori aderenti la possibilita di
utilizzare I'innovativa piattaforma online per definire in maniera del tutto informatizzata |'intero percorso relativo agli
accordi territoriali e aziendali, alle eventuali controversie di lavoro individuali e alla negoziazione assistita.

Per Andrea Cafa, presidente di Cifa, "i nostri ccnl sono sempre piu strumenti di cambiamento finalizzati a supportare le
imprese in un percorso di sostenibilita e digitalizzazione. Confermando la centralita della persona, la contrattazione
collettiva di Cifa-Confsal punta a un rinnovamento delle organizzazioni aziendali attraverso la creazione di un clima
positivo, che passa dal sostegno alla formazione, all’attenzione al welfare, alla valorizzazione delle competenze".
"Anche il Ccnl alimentaristi firmato oggi, ha dichiarato il segretario generale di Confsal, Angelo Raffaele Margiotta, si
inserisce nel solco di una contrattazione di qualita che da sempre contraddistingue I'impegno di Cifa e di Confsal verso
imprese e lavoratori e che si concretizza in una costante attenzione alle crescenti esigenze dei dipendenti e in un
sostegno alla competitivita delle aziende".

Soddisfazione per il rinnovo & stata espressa anche dal segretario generale di Fesica-Confsal, Bruno Mariani: "Datori e
lavoratori hanno un contratto di settore al passo con i tempi, moderno, performante, innovativo, che pratica, oltre alla
tutela, la valorizzazione non solo degli aspetti pitu importanti della persona al lavoro ma anche di alcuni della sua vita
privata che gli garantiscono benessere e serenita".
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nazionale di lavoro per le pmi di Cifa-Confsal Politica Settore alimentare: rinnovato
Contratto collettivo nazionale di lavoro per le pmi di Cifa-Confsal By admin Gennaio 25,
2024 (Adnkronos) Sottoscritto oggi a Roma il rinnovo del Contratto collettivo nazionale
di lavoro per le pmi del settore alimentare. Firmato dalla confederazione datoriale Cifa,
dalla confederazione sindacale Confsal e dalla federazione sindacale Fesica-Confsal, il
contratto e valido per il triennio economico e normativo 2024-2027. Puo essere
applicato dalle aziende che aderiscono a Cifa e che rientrano nelle categorie di cui ai
settori disciplinati. Il contratto contiene misure significative in materia di occupazione, flessibilita, politiche attive,
erogazioni salariali legate a incrementi di produttivita ed efficienza organizzativa, adeguamento delle competenze e
welfare. Ecco le piu significative. Per sostenere I'inserimento e il reinserimento in azienda e stato previsto un regime
retributivo speciale per neoassunti e per particolari categorie svantaggiate. In entrambi i casi vengono previste attivita
di formazione continua al fine di favorire lo sviluppo delle competenze dei lavoratori. Il Preavviso attivo e invece
destinato alla ricollocazione dei lavoratori in uscita, come politica attiva di sostegno all’occupazione e alla mobilita.
Vengono regolamentati lo scatto di competenza e la certificazione contrattuale delle competenze, con cui si riconosce
un valore economico alla crescita professionale del lavoratore, crescita supportata dalla formazione finanziata da
Fonarcom, il fondo interprofessionale di Cifa e Confsal. Ampio spazio viene dato alla contrattazione di secondo livello
per sostenere le aziende nell’ introduzione di misure di flessibilita e d'innovazione dei modelli organizzativi, tra cui il
ricorso al lavoro agile, regolamentato dall’Accordo interconfederale sottoscritto dalle parti sociali il 25 febbraio del
2021. Grande attenzione anche al welfare. Confermato I’obbligo di iscrivere i lavoratori al fondo di assistenza sanitaria
integrativa Sanarcom. Vengono riconosciuti servizi di welfare di un valore minimo di 150 euro I’anno, aumentato di
ulteriori 25 per ogni componente del nucleo familiare. Di rilievo, infine, l'iniziativa di Epar, |’ente bilaterale di
riferimento per la contrattazione di Cifa e Confsal, che, a partire da quest’anno, offre alle aziende e ai lavoratori
aderenti la possibilita di utilizzare I'innovativa piattaforma online per definire in maniera del tutto informatizzata |
‘intero percorso relativo agli accordi territoriali e aziendali, alle eventuali controversie di lavoro individuali e alla
negoziazione assistita. Per Andrea Cafa, presidente di Cifa, i nostri ccnl sono sempre pil strumenti di cambiamento
finalizzati a supportare le imprese in un percorso di sostenibilita e digitalizzazione. Confermando la centralita della
persona, la contrattazione collettiva di Cifa-Confsal punta a un rinnovamento delle organizzazioni aziendali attraverso
la creazione di un clima positivo, che passa dal sostegno alla formazione, all’attenzione al welfare, alla valorizzazione
delle competenze. Anche il Cenl alimentaristi firmato oggi, ha dichiarato il segretario generale di Confsal, Angelo
Raffaele Margiotta, si inserisce nel solco di una contrattazione di qualita che da sempre contraddistingue |I'impegno di
Cifa e di Confsal verso imprese e lavoratori e che si concretizza in una costante attenzione alle crescenti esigenze dei
dipendenti e in un sostegno alla competitivita delle aziende. Soddisfazione per il rinnovo ¢ stata espressa anche dal
segretario generale di Fesica-Confsal, Bruno Mariani: Datori e lavoratori hanno un contratto di settore al passo con i
tempi, moderno, performante, innovativo, che pratica, oltre alla tutela, la valorizzazione non solo degli aspetti piu
importanti della persona al lavoro ma anche di alcuni della sua vita privata che gli garantiscono benessere e serenita.
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Settore alimentare: rinnovato Contratto collettivo nazionale di lavoro per le
pmi di Cifa-Confsal

(Adnkronos) Sottoscritto oggi a Roma il rinnovo del Contratto collettivo nazionale di
lavoro per le pmi del settore alimentare. Firmato dalla confederazione datoriale Cifa,
dalla confederazione sindacale Confsal e dalla federazione sindacale Fesica-Confsal, il
contratto é valido per il triennio economico e normativo 2024-2027. Puo essere
applicato dalle aziende che aderiscono a Cifa e che rientrano nelle categorie di cui ai
settori disciplinati. Il contratto contiene misure significative in materia di occupazione,
flessibilita, politiche attive, erogazioni salariali legate a incrementi di produttivita ed
efficienza organizzativa, adeguamento delle competenze e welfare. Ecco le pil
significative. Per sostenere I'inserimento e il reinserimento in azienda & stato previsto un regime retributivo speciale
per neoassunti e per particolari categorie svantaggiate. In entrambi i casi vengono previste attivita di formazione
continua al fine di favorire lo sviluppo delle competenze dei lavoratori. Il Preavviso attivo & invece destinato alla
ricollocazione dei lavoratori in uscita, come politica attiva di sostegno all’occupazione e alla mobilita. Vengono
regolamentati lo scatto di competenza e la certificazione contrattuale delle competenze, con cui si riconosce un valore
economico alla crescita professionale del lavoratore, crescita supportata dalla formazione finanziata da Fonarcom, il
fondo interprofessionale di Cifa e Confsal. Ampio spazio viene dato alla contrattazione di secondo livello per sostenere
le aziende nell’introduzione di misure di flessibilita e d’innovazione dei modelli organizzativi, tra cui il ricorso al lavoro
agile, regolamentato dall’Accordo interconfederale sottoscritto dalle parti sociali il 25 febbraio del 2021. Grande
attenzione anche al welfare. Confermato I’obbligo di iscrivere i lavoratori al fondo di assistenza sanitaria integrativa
Sanarcom. Vengono riconosciuti servizi di welfare di un valore minimo di 150 euro |'anno, aumentato di ulteriori 25
per ogni componente del nucleo familiare. Di rilievo, infine, I'iniziativa di Epar, |’ente bilaterale di riferimento per la
contrattazione di Cifa e Confsal, che, a partire da quest’anno, offre alle aziende e ai lavoratori aderenti la possibilita di
utilizzare I'innovativa piattaforma online per definire in maniera del tutto informatizzata |'intero percorso relativo agli
accordi territoriali e aziendali, alle eventuali controversie di lavoro individuali e alla negoziazione assistita. Per Andrea
Cafa, presidente di Cifa, i nostri ccnl sono sempre piu strumenti di cambiamento finalizzati a supportare le imprese in
un percorso di sostenibilita e digitalizzazione. Confermando la centralita della persona, la contrattazione collettiva di
Cifa-Confsal punta a un rinnovamento delle organizzazioni aziendali attraverso la creazione di un clima positivo, che
passa dal sostegno alla formazione, all’attenzione al welfare, alla valorizzazione delle competenze. Anche il Cenl
alimentaristi firmato oggi, ha dichiarato il segretario generale di Confsal, Angelo Raffaele Margiotta, si inserisce nel
solco di una contrattazione di qualita che da sempre contraddistingue |'impegno di Cifa e di Confsal verso imprese e
lavoratori e che si concretizza in una costante attenzione alle crescenti esigenze dei dipendenti e in un sostegno alla
competitivita delle aziende. Soddisfazione per il rinnovo & stata espressa anche dal segretario generale di Fesica-
Confsal, Bruno Mariani: Datori e lavoratori hanno un contratto di settore al passo con i tempi, moderno, performante,
innovativo, che pratica, oltre alla tutela, la valorizzazione non solo degli aspetti piu importanti della persona al lavoro
ma anche di alcuni della sua vita privata che gli garantiscono benessere e serenita.
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Settore alimentare: rinnovato Contratto collettivo nazionale di lavoro per le
pmi di Cifa-Confsal

(Adnkronos) Sottoscritto oggi a Roma il rinnovo del Contratto collettivo nazionale di
lavoro per le pmi del settore alimentare. Firmato dalla confederazione datoriale Cifa,
dalla confederazione sindacale Confsal e dalla federazione sindacale Fesica-Confsal, il
contratto é valido per il triennio economico e normativo 2024-2027. Puo essere
applicato dalle aziende che aderiscono a Cifa e che rientrano nelle categorie di cui ai
settori disciplinati. Il contratto contiene misure significative in materia di occupazione,
flessibilita, politiche attive, erogazioni salariali legate a incrementi di produttivita ed
efficienza organizzativa, adeguamento delle competenze e welfare. Ecco le pil
significative. Per sostenere I'inserimento e il reinserimento in azienda & stato previsto un regime retributivo speciale
per neoassunti e per particolari categorie svantaggiate. In entrambi i casi vengono previste attivita di formazione
continua al fine di favorire lo sviluppo delle competenze dei lavoratori. Il Preavviso attivo & invece destinato alla
ricollocazione dei lavoratori in uscita, come politica attiva di sostegno all’occupazione e alla mobilita. Vengono
regolamentati lo scatto di competenza e la certificazione contrattuale delle competenze, con cui si riconosce un valore
economico alla crescita professionale del lavoratore, crescita supportata dalla formazione finanziata da Fonarcom, il
fondo interprofessionale di Cifa e Confsal. Ampio spazio viene dato alla contrattazione di secondo livello per sostenere
le aziende nell’introduzione di misure di flessibilita e d’innovazione dei modelli organizzativi, tra cui il ricorso al lavoro
agile, regolamentato dall’Accordo interconfederale sottoscritto dalle parti sociali il 25 febbraio del 2021. Grande
attenzione anche al welfare. Confermato I’obbligo di iscrivere i lavoratori al fondo di assistenza sanitaria integrativa
Sanarcom. Vengono riconosciuti servizi di welfare di un valore minimo di 150 euro |'anno, aumentato di ulteriori 25
per ogni componente del nucleo familiare. Di rilievo, infine, I'iniziativa di Epar, |’ente bilaterale di riferimento per la
contrattazione di Cifa e Confsal, che, a partire da quest’anno, offre alle aziende e ai lavoratori aderenti la possibilita di
utilizzare I'innovativa piattaforma online per definire in maniera del tutto informatizzata |'intero percorso relativo agli
accordi territoriali e aziendali, alle eventuali controversie di lavoro individuali e alla negoziazione assistita. Per Andrea
Cafa, presidente di Cifa, i nostri ccnl sono sempre piu strumenti di cambiamento finalizzati a supportare le imprese in
un percorso di sostenibilita e digitalizzazione. Confermando la centralita della persona, la contrattazione collettiva di
Cifa-Confsal punta a un rinnovamento delle organizzazioni aziendali attraverso la creazione di un clima positivo, che
passa dal sostegno alla formazione, all’attenzione al welfare, alla valorizzazione delle competenze. Anche il Cenl
alimentaristi firmato oggi, ha dichiarato il segretario generale di Confsal, Angelo Raffaele Margiotta, si inserisce nel
solco di una contrattazione di qualita che da sempre contraddistingue |'impegno di Cifa e di Confsal verso imprese e
lavoratori e che si concretizza in una costante attenzione alle crescenti esigenze dei dipendenti e in un sostegno alla
competitivita delle aziende. Soddisfazione per il rinnovo & stata espressa anche dal segretario generale di Fesica-
Confsal, Bruno Mariani: Datori e lavoratori hanno un contratto di settore al passo con i tempi, moderno, performante,
innovativo, che pratica, oltre alla tutela, la valorizzazione non solo degli aspetti piu importanti della persona al lavoro
ma anche di alcuni della sua vita privata che gli garantiscono benessere e serenita.
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Condividi questo articolo:

(Adnkronos) — Sottoscritto oggi a Roma il rinnovo del Contratto collettivo nazionale di lavoro per
le pmi del settore alimentare. Firmato dalla confederazione datoriale Cifa, dalla confederazione
sindacale Confsal e dalla federazione sindacale Fesica-Confsal, il contratto & valido per il triennio
economico e normativo 2024-2027. Puo essere applicato dalle aziende che aderiscono a Cifa e
che rientrano nelle categorie di cui ai settori disciplinati. Il contratto contiene misure significative
in materia di occupazione, flessibilita, politiche attive, erogazioni salariali legate a incrementi di
produttivita ed efficienza organizzativa, adeguamento delle competenze e welfare. Ecco le piu
significative. Per sostenere l'inserimento e il reinserimento in azienda é stato previsto un regime
retributivo speciale per neoassunti e per particolari categorie svantaggiate. In entrambi i casi

vengono previste attivita di formazione continua al fine di favorire lo sviluppo delle competenze dei

lavoratori. Il “Preavviso attivo” € invece destinato alla ricollocazione dei lavoratori in uscita, come
politica attiva di sostegno all'occupazione e alla mobilita. Vengono regolamentati lo “scatto di
competenza” e la “certificazione contrattuale delle competenze”, con cui si riconosce un valore
economico alla crescita professionale del lavoratore, crescita supportata dalla formazione
finanziata da Fonarcom, il fondo interprofessionale di Cifa e Confsal. Ampio spazio viene dato alla
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contrattazione di secondo livello per sostenere le aziende nell'introduzione di misure di flessibilita
e d'innovazione dei modelli organizzativi, tra cui il ricorso al lavoro agile, regolamentato
dall’Accordo interconfederale sottoscritto dalle parti sociali il 25 febbraio del 2021. Grande
attenzione anche al welfare. Confermato I'obbligo di iscrivere i lavoratori al fondo di assistenza
sanitaria integrativa Sanarcom. Vengono riconosciuti servizi di welfare di un valore minimo di 150
euro I'anno, aumentato di ulteriori 25 € per ogni componente del nucleo familiare. Di rilievo, infine,
I'iniziativa di Epar, I'ente bilaterale di riferimento per la contrattazione di Cifa e Confsal, che, a
partire da quest’anno, offre alle aziende e ai lavoratori aderenti la possibilita di utilizzare
I'innovativa piattaforma online per definire in maniera del tutto informatizzata l'intero percorso
relativo agli accordi territoriali e aziendali, alle eventuali controversie di lavoro individuali e alla
negoziazione assistita. Per Andrea Cafa, presidente di Cifa, “i nostri ccnl sono sempre pil
strumenti di cambiamento finalizzati a supportare le imprese in un percorso di sostenibilita e
digitalizzazione. Confermando la centralita della persona, la contrattazione collettiva di Cifa-
Confsal punta a un rinnovamento delle organizzazioni aziendali attraverso la creazione di un clima
positivo, che passa dal sostegno alla formazione, all’attenzione al welfare, alla valorizzazione delle
competenze”. “Anche il Ccnl alimentaristi firmato oggi, ha dichiarato il segretario generale di
Confsal, Angelo Raffaele Margiotta, si inserisce nel solco di una contrattazione di qualita che da
sempre contraddistingue I'impegno di Cifa e di Confsal verso imprese e lavoratori e che si
concretizza in una costante attenzione alle crescenti esigenze dei dipendenti e in un sostegno alla
competitivita delle aziende”. Soddisfazione per il rinnovo & stata espressa anche dal segretario
generale di Fesica-Confsal, Bruno Mariani: “Datori e lavoratori hanno un contratto di settore al
passo con i tempi, moderno, performante, innovativo, che pratica, oltre alla tutela, la valorizzazione
non solo degli aspetti pit importanti della persona al lavoro ma anche di alcuni della sua vita
privata che gli garantiscono benessere e serenita”. —lavoro/sindacatiwebinfo@adnkronos.com
(Web Info)
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(Adnkronos) — Sottoscritto oggi a Roma il rinnovo del Contratto collettivo nazionale di lavoro per le pmi del settore alimentare. Firmato dalla
confederazione datoriale Cifa, dalla confederazione sindacale Confsal e dalla federazione sindacale Fesica-Confsal, il contratto € valido per il triennio
economico e normativo 2024-2027. Puo essere applicato dalle aziende che aderiscono a Cifa e che rientrano nelle categorie di cui ai settori disciplinati.
Il contratto contiene misure significative in materia di occupazione, flessibilita, politiche attive, erogazioni salariali legate a incrementi di produttivita
ed efficienza organizzativa, adeguamento delle competenze e welfare. Ecco le piu significative.

Per sostenere I'inserimento e il reinserimento in azienda é stato previsto un regime retributivo speciale per neoassunti e per particolari categorie
svantaggiate. In entrambi i casi vengono previste attivita di formazione continua al fine di favorire lo sviluppo delle competenze dei lavoratori. Il
“Preavviso attivo” e invece destinato alla ricollocazione dei lavoratori in uscita, come politica attiva di sostegno all’occupazione e alla mobilita. Vengono
regolamentati lo “scatto di competenza” e la “certificazione contrattuale delle competenze”, con cui si riconosce un valore economico alla crescita
professionale del lavoratore, crescita supportata dalla formazione finanziata da Fonarcom, il fondo interprofessionale di Cifa e Confsal.

Ampio spazio viene dato alla contrattazione di secondo livello per sostenere le aziende nell’introduzione di misure di flessibilita e d’innovazione dei
modelli organizzativi, tra cui il ricorso al lavoro agile, regolamentato dall’Accordo interconfederale sottoscritto dalle parti sociali il 25 febbraio del 2021.
Grande attenzione anche al welfare. Confermato I'obbligo di iscrivere i lavoratori al fondo di assistenza sanitaria integrativa Sanarcom. Vengono
riconosciuti servizi di welfare di un valore minimo di 150 euro I'anno, aumentato di ulteriori 25 € per ogni componente del nucleo familiare. Di rilievo,
infine, I'iniziativa di Epar, I'ente bilaterale di riferimento per la contrattazione di Cifa e Confsal, che, a partire da quest’anno, offre alle aziende e ai
lavoratori aderenti la possibilita di utilizzare I'innovativa piattaforma online per definire in maniera del tutto informatizzata I'intero percorso relativo
agli accordi territoriali e aziendali, alle eventuali controversie di lavoro individuali e alla negoziazione assistita.

Per Andrea Cafa, presidente di Cifa, “i nostri ccnl sono sempre pill strumenti di cambiamento finalizzati a supportare le imprese in un percorso di
sostenibilita e digitalizzazione. Confermando la centralita della persona, la contrattazione collettiva di Cifa-Confsal punta a un rinnovamento delle
organizzazioni aziendali attraverso la creazione di un clima positivo, che passa dal sostegno alla formazione, all’attenzione al welfare, alla valorizzazione
delle competenze”.

“Anche il Cenl alimentaristi firmato oggi, ha dichiarato il segretario generale di Confsal, Angelo Raffaele Margiotta, si inserisce nel solco di una
contrattazione di qualita che da sempre contraddistingue I'impegno di Cifa e di Confsal verso imprese e lavoratori e che si concretizza in una costante
attenzione alle crescenti esigenze dei dipendenti e in un sostegno alla competitivita delle aziende”.
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Soddisfazione per il rinnovo é stata espressa anche dal segretario generale di Fesica-Confsal, Bruno Mariani: “Datori e lavoratori hanno un contratto di
settore al passo con i tempi, moderno, performante, innovativo, che pratica, oltre alla tutela, la valorizzazione non solo degli aspetti pit importanti
della persona al lavoro ma anche di alcuni della sua vita privata che gli garantiscono benessere e serenita”.
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La differenza e nella comunicazione

Settore alimentare: rinnovato Contratto
collettivo nazionale di lavoro per le pmi di
Cifa-Confsal

(Adnkronos) - Sottoscritto oggi a Roma il rinnovo del Contratto collettivo nazionale di lavoro per le pmi del settore
alimentare. Firmato dalla confederazione datoriale Cifa, dalla confederazione sindacale Confsal e dalla federazione
sindacale Fesica-Confsal, il contratto & valido per il triennio economico e normativo 2024-2027. Puo essere applicato
dalle aziende che aderiscono a Cifa e che rientrano nelle categorie di cui ai settori disciplinati. Il contratto contiene
misure significative in materia di occupazione, flessibilita, politiche attive, erogazioni salariali legate a incrementi di
produttivita ed efficienza organizzativa, adeguamento delle competenze e welfare. Ecco le piu significative.

Per sostenere I'inserimento e il reinserimento in azienda & stato previsto un regime retributivo speciale per neoassunti e
per particolari categorie svantaggiate. In entrambi i casi vengono previste attivita di formazione continua al fine di
favorire lo sviluppo delle competenze dei lavoratori. Il “Preavviso attivo” & invece destinato alla ricollocazione dei
lavoratori in uscita, come politica attiva di sostegno all'occupazione e alla mobilita. Vengono regolamentati lo “scatto di
competenza” e la “certificazione contrattuale delle competenze”, con cui si riconosce un valore economico alla
crescita professionale del lavoratore, crescita supportata dalla formazione finanziata da Fonarcom, il fondo
interprofessionale di Cifa e Confsal.

Ampio spazio viene dato alla contrattazione di secondo livello per sostenere le aziende nell'introduzione di misure di
flessibilita e d'innovazione dei modelli organizzativi, tra cui il ricorso al lavoro agile, regolamentato dall’Accordo
interconfederale sottoscritto dalle parti sociali il 25 febbraio del 2021. Grande attenzione anche al welfare. Confermato
I'obbligo di iscrivere i lavoratori al fondo di assistenza sanitaria integrativa Sanarcom. Vengono riconosciuti servizi di
welfare di un valore minimo di 150 euro I'anno, aumentato di ulteriori 25 € per ogni componente del nucleo familiare. Di
rilievo, infine, l'iniziativa di Epar, I'ente bilaterale di riferimento per la contrattazione di Cifa e Confsal, che, a partire da
quest'anno, offre alle aziende e ai lavoratori aderenti la possibilita di utilizzare I'innovativa piattaforma online per
definire in maniera del tutto informatizzata I'intero percorso relativo agli accordi territoriali e aziendali, alle eventuali
controversie di lavoro individuali e alla negoziazione assistita.

Per Andrea Cafa, presidente di Cifa, “i nostri ccnl sono sempre pit strumenti di cambiamento finalizzati a supportare le
imprese in un percorso di sostenibilita e digitalizzazione. Confermando la centralita della persona, la contrattazione
collettiva di Cifa-Confsal punta a un rinnovamento delle organizzazioni aziendali attraverso la creazione di un clima
positivo, che passa dal sostegno alla formazione, all'attenzione al welfare, alla valorizzazione delle competenze”.

“Anche il Cenl alimentaristi firmato oggi, ha dichiarato il segretario generale di Confsal, Angelo Raffaele Margiotta, si
inserisce nel solco di una contrattazione di qualita che da sempre contraddistingue I'impegno di Cifa e di Confsal verso
imprese e lavoratori e che si concretizza in una costante attenzione alle crescenti esigenze dei dipendenti e in un
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sostegno alla competitivita delle aziende”.

Soddisfazione per il rinnovo é stata espressa anche dal segretario generale di Fesica-Confsal, Bruno Mariani: “Datori e
lavoratori hanno un contratto di settore al passo con i tempi, moderno, performante, innovativo, che pratica, oltre alla
tutela, la valorizzazione non solo degli aspetti piti importanti della persona al lavoro ma anche di alcuni della sua vita
privata che gli garantiscono benessere e serenita”.

continua a leggere sul sito di riferimento
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Settore alimentare: rinnovato Contratto collettivo nazionale di lavoro per le
pmi di Cifa-Confsal

(Adnkronos) Sottoscritto oggi a Roma il rinnovo del Contratto collettivo nazionale di
lavoro per le pmi del settore alimentare. Firmato dalla confederazione datoriale Cifa,
dalla confederazione sindacale Confsal e dalla federazione sindacale Fesica-Confsal, il
contratto é valido per il triennio economico e normativo 2024-2027. Puo essere
applicato dalle aziende che aderiscono a Cifa e che rientrano nelle categorie di cui ai
settori disciplinati. Il contratto contiene misure significative in materia di occupazione,
flessibilita, politiche attive, erogazioni salariali legate a incrementi di produttivita ed
efficienza organizzativa, adeguamento delle competenze e welfare. Ecco le pil
significative. Per sostenere I'inserimento e il reinserimento in azienda & stato previsto un regime retributivo speciale
per neoassunti e per particolari categorie svantaggiate. In entrambi i casi vengono previste attivita di formazione
continua al fine di favorire lo sviluppo delle competenze dei lavoratori. Il Preavviso attivo & invece destinato alla
ricollocazione dei lavoratori in uscita, come politica attiva di sostegno all’occupazione e alla mobilita. Vengono
regolamentati lo scatto di competenza e la certificazione contrattuale delle competenze, con cui si riconosce un valore
economico alla crescita professionale del lavoratore, crescita supportata dalla formazione finanziata da Fonarcom, il
fondo interprofessionale di Cifa e Confsal. Ampio spazio viene dato alla contrattazione di secondo livello per sostenere
le aziende nell’introduzione di misure di flessibilita e d’innovazione dei modelli organizzativi, tra cui il ricorso al lavoro
agile, regolamentato dall’Accordo interconfederale sottoscritto dalle parti sociali il 25 febbraio del 2021. Grande
attenzione anche al welfare. Confermato I’obbligo di iscrivere i lavoratori al fondo di assistenza sanitaria integrativa
Sanarcom. Vengono riconosciuti servizi di welfare di un valore minimo di 150 euro |'anno, aumentato di ulteriori 25
per ogni componente del nucleo familiare. Di rilievo, infine, I'iniziativa di Epar, |’ente bilaterale di riferimento per la
contrattazione di Cifa e Confsal, che, a partire da quest’anno, offre alle aziende e ai lavoratori aderenti la possibilita di
utilizzare I'innovativa piattaforma online per definire in maniera del tutto informatizzata |'intero percorso relativo agli
accordi territoriali e aziendali, alle eventuali controversie di lavoro individuali e alla negoziazione assistita. Per Andrea
Cafa, presidente di Cifa, i nostri ccnl sono sempre piu strumenti di cambiamento finalizzati a supportare le imprese in
un percorso di sostenibilita e digitalizzazione. Confermando la centralita della persona, la contrattazione collettiva di
Cifa-Confsal punta a un rinnovamento delle organizzazioni aziendali attraverso la creazione di un clima positivo, che
passa dal sostegno alla formazione, all’attenzione al welfare, alla valorizzazione delle competenze. Anche il Cenl
alimentaristi firmato oggi, ha dichiarato il segretario generale di Confsal, Angelo Raffaele Margiotta, si inserisce nel
solco di una contrattazione di qualita che da sempre contraddistingue |'impegno di Cifa e di Confsal verso imprese e
lavoratori e che si concretizza in una costante attenzione alle crescenti esigenze dei dipendenti e in un sostegno alla
competitivita delle aziende. Soddisfazione per il rinnovo & stata espressa anche dal segretario generale di Fesica-
Confsal, Bruno Mariani: Datori e lavoratori hanno un contratto di settore al passo con i tempi, moderno, performante,
innovativo, che pratica, oltre alla tutela, la valorizzazione non solo degli aspetti piu importanti della persona al lavoro
ma anche di alcuni della sua vita privata che gli garantiscono benessere e serenita.
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Settore alimentare: rinnovato Contratto collettivo nazionale di lavoro per le
pmi di Cifa-Confsal
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(Adnkronos) - Sottoscritto oggi a Roma il rinnovo del
Contratto collettivo nazionale di lavoro per le pmi del
settore alimentare. Firmato dalla confederazione
datoriale Cifa, dalla confederazione sindacale Confsal e
dalla federazione sindacale Fesica-Confsal, il contratto € valido per il triennio economico e normativo 2024-2027.

Puo essere applicato dalle aziende che aderiscono a Cifa e che rientrano nelle categorie di cui ai settori disciplinati. Il
contratto contiene misure significative in materia di occupazione, flessibilita, politiche attive, erogazioni salariali legate
a incrementi di produttivita ed efficienza organizzativa, adeguamento delle competenze e welfare. Ecco le piu
significative.

Per sostenere |'inserimento e il reinserimento in azienda & stato previsto un regime retributivo speciale per neoassunti
e per particolari categorie svantaggiate. In entrambi i casi vengono previste attivita di formazione continua al fine di
favorire lo sviluppo delle competenze dei lavoratori. Il "Preavviso attivo" e invece destinato alla ricollocazione dei
lavoratori in uscita, come politica attiva di sostegno all’occupazione e alla mobilita. Vengono regolamentati lo "scatto
di competenza" e la "certificazione contrattuale delle competenze", con cui si riconosce un valore economico alla
crescita professionale del lavoratore, crescita supportata dalla formazione finanziata da Fonarcom, il fondo
interprofessionale di Cifa e Confsal.

Ampio spazio viene dato alla contrattazione di secondo livello per sostenere le aziende nell’introduzione di misure di
flessibilita e d’innovazione dei modelli organizzativi, tra cui il ricorso al lavoro agile, regolamentato dall’Accordo
interconfederale sottoscritto dalle parti sociali il 25 febbraio del 2021. Grande attenzione anche al welfare.
Confermato |I'obbligo di iscrivere i lavoratori al fondo di assistenza sanitaria integrativa Sanarcom. Vengono
riconosciuti servizi di welfare di un valore minimo di 150 euro I'anno, aumentato di ulteriori 25 ? per ogni
componente del nucleo familiare. Di rilievo, infine, I'iniziativa di Epar, |'ente bilaterale di riferimento per la
contrattazione di Cifa e Confsal, che, a partire da quest’anno, offre alle aziende e ai lavoratori aderenti la possibilita di
utilizzare I'innovativa piattaforma online per definire in maniera del tutto informatizzata |'intero percorso relativo agli
accordi territoriali e aziendali, alle eventuali controversie di lavoro individuali e alla negoziazione assistita.

Per Andrea Cafa, presidente di Cifa, "i nostri ccnl sono sempre piu strumenti di cambiamento finalizzati a supportare le
imprese in un percorso di sostenibilita e digitalizzazione. Confermando la centralita della persona, la contrattazione
collettiva di Cifa-Confsal punta a un rinnovamento delle organizzazioni aziendali attraverso la creazione di un clima
positivo, che passa dal sostegno alla formazione, all’attenzione al welfare, alla valorizzazione delle competenze".
"Anche il Ccnl alimentaristi firmato oggi, ha dichiarato il segretario generale di Confsal, Angelo Raffaele Margiotta, si
inserisce nel solco di una contrattazione di qualita che da sempre contraddistingue I'impegno di Cifa e di Confsal verso
imprese e lavoratori e che si concretizza in una costante attenzione alle crescenti esigenze dei dipendenti e in un
sostegno alla competitivita delle aziende".

Soddisfazione per il rinnovo & stata espressa anche dal segretario generale di Fesica-Confsal, Bruno Mariani: "Datori e
lavoratori hanno un contratto di settore al passo con i tempi, moderno, performante, innovativo, che pratica, oltre alla
tutela, la valorizzazione non solo degli aspetti pitu importanti della persona al lavoro ma anche di alcuni della sua vita
privata che gli garantiscono benessere e serenita".

Ho scritto e condiviso questo articolo

Author: Red Adnkronos Website: http://ilcentrotirreno.it/ Email: Questo indirizzo email & protetto dagli spambots. E
necessario abilitare JavaScript per vederlo.
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Settore alimentare: rinnovato Contratto collettivo nazionale di lavoro per le
pmi di Cifa-Confsal

(Adnkronos) Sottoscritto oggi a Roma il rinnovo del Contratto collettivo nazionale di
lavoro per le pmi del settore alimentare. Firmato dalla confederazione datoriale Cifa,
dalla confederazione sindacale Confsal e dalla federazione sindacale Fesica-Confsal, il
contratto é valido per il triennio economico e normativo 2024-2027. Puo essere
applicato dalle aziende che aderiscono a Cifa e che rientrano nelle categorie di cui ai
settori disciplinati. Il contratto contiene misure significative in materia di occupazione,
flessibilita, politiche attive, erogazioni salariali legate a incrementi di produttivita ed
efficienza organizzativa, adeguamento delle competenze e welfare. Ecco le pil
significative. Per sostenere I'inserimento e il reinserimento in azienda & stato previsto un regime retributivo speciale
per neoassunti e per particolari categorie svantaggiate. In entrambi i casi vengono previste attivita di formazione
continua al fine di favorire lo sviluppo delle competenze dei lavoratori. Il Preavviso attivo & invece destinato alla
ricollocazione dei lavoratori in uscita, come politica attiva di sostegno all’occupazione e alla mobilita. Vengono
regolamentati lo scatto di competenza e la certificazione contrattuale delle competenze, con cui si riconosce un valore
economico alla crescita professionale del lavoratore, crescita supportata dalla formazione finanziata da Fonarcom, il
fondo interprofessionale di Cifa e Confsal. Ampio spazio viene dato alla contrattazione di secondo livello per sostenere
le aziende nell’introduzione di misure di flessibilita e d’innovazione dei modelli organizzativi, tra cui il ricorso al lavoro
agile, regolamentato dall’Accordo interconfederale sottoscritto dalle parti sociali il 25 febbraio del 2021. Grande
attenzione anche al welfare. Confermato I’obbligo di iscrivere i lavoratori al fondo di assistenza sanitaria integrativa
Sanarcom. Vengono riconosciuti servizi di welfare di un valore minimo di 150 euro |'anno, aumentato di ulteriori 25
per ogni componente del nucleo familiare. Di rilievo, infine, I'iniziativa di Epar, |’ente bilaterale di riferimento per la
contrattazione di Cifa e Confsal, che, a partire da quest’anno, offre alle aziende e ai lavoratori aderenti la possibilita di
utilizzare I'innovativa piattaforma online per definire in maniera del tutto informatizzata |'intero percorso relativo agli
accordi territoriali e aziendali, alle eventuali controversie di lavoro individuali e alla negoziazione assistita. Per Andrea
Cafa, presidente di Cifa, i nostri ccnl sono sempre piu strumenti di cambiamento finalizzati a supportare le imprese in
un percorso di sostenibilita e digitalizzazione. Confermando la centralita della persona, la contrattazione collettiva di
Cifa-Confsal punta a un rinnovamento delle organizzazioni aziendali attraverso la creazione di un clima positivo, che
passa dal sostegno alla formazione, all’attenzione al welfare, alla valorizzazione delle competenze. Anche il Cenl
alimentaristi firmato oggi, ha dichiarato il segretario generale di Confsal, Angelo Raffaele Margiotta, si inserisce nel
solco di una contrattazione di qualita che da sempre contraddistingue |'impegno di Cifa e di Confsal verso imprese e
lavoratori e che si concretizza in una costante attenzione alle crescenti esigenze dei dipendenti e in un sostegno alla
competitivita delle aziende. Soddisfazione per il rinnovo & stata espressa anche dal segretario generale di Fesica-
Confsal, Bruno Mariani: Datori e lavoratori hanno un contratto di settore al passo con i tempi, moderno, performante,
innovativo, che pratica, oltre alla tutela, la valorizzazione non solo degli aspetti piu importanti della persona al lavoro
ma anche di alcuni della sua vita privata che gli garantiscono benessere e serenita.
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Settore alimentare: rinnovato Contratto collettivo nazionale di
lavoro per le pmi di Cifa-Confsal

by ADN KRONOS
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ﬂ (Adnkronos) — Sottoscritto oggi a Roma il rinnovo del Contratto collettivo nazionale di lavoro per le pmi del settore alimentare.

/fé LECO DELLA STAMPA

LEADER IN MEDIA INTELLIGENCE Pag. 92

Alimentare

160312

non riproducibile.

stampa ad wuso esclusivo del destinatario,

Ritaglio



25-01-2024

Pagina

Foglio 2 /:3

Alimentare

Firmato dalla confederazione datoriale Cifa, dalla confederazione sindacale Confsal e dalla federazione sindacale Fesica-Confsal, il
contratto & valido per il triennio economico e normativo 2024-2027. Puo essere applicato dalle aziende che aderiscono a Cifa e che
rientrano nelle categorie di cui ai settori disciplinati. Il contratto contiene misure significative in materia di occupazione, flessibilita,
politiche attive, erogazioni salariali legate a incrementi di produttivita ed efficienza organizzativa, adeguamento delle competenze e
welfare. Ecco le piu significative. Per sostenere I'inserimento e il reinserimento in azienda ¢ stato previsto un regime retributivo
speciale per neoassunti e per particolari categorie svantaggiate. In entrambi i casi vengono previste attivita di formazione continua al
fine di favorire lo sviluppo delle competenze dei lavoratori. Il “Preavviso attivo” € invece destinato alla ricollocazione dei lavoratori in
uscita, come politica attiva di sostegno all'occupazione e alla mobilita. Vengono regolamentati lo “scatto di competenza” e la
“certificazione contrattuale delle competenze”, con cui si riconosce un valore economico alla crescita professionale del lavoratore,
crescita supportata dalla formazione finanziata da Fonarcom, il fondo interprofessionale di Cifa e Confsal. Ampio spazio viene dato
alla contrattazione di secondo livello per sostenere le aziende nell'introduzione di misure di flessibilita e d'innovazione dei modelli
organizzativi, tra cui il ricorso al lavoro agile, regolamentato dall’Accordo interconfederale sottoscritto dalle parti sociali il 25 febbraio
del 2021. Grande attenzione anche al welfare. Confermato I'obbligo di iscrivere i lavoratori al fondo di assistenza sanitaria
integrativa Sanarcom. Vengono riconosciuti servizi di welfare di un valore minimo di 150 euro I'anno, aumentato di ulteriori 25 € per
ogni componente del nucleo familiare. Di rilievo, infine, l'iniziativa di Epar, I'ente bilaterale di riferimento per la contrattazione di Cifa
e Confsal, che, a partire da quest’anno, offre alle aziende e ai lavoratori aderenti la possibilita di utilizzare I'innovativa piattaforma
online per definire in maniera del tutto informatizzata I'intero percorso relativo agli accordi territoriali e aziendali, alle eventuali
controversie di lavoro individuali e alla negoziazione assistita. Per Andrea Cafa, presidente di Cifa, “i nostri ccnl sono sempre piu
strumenti di cambiamento finalizzati a supportare le imprese in un percorso di sostenibilita e digitalizzazione. Confermando la
centralita della persona, la contrattazione collettiva di Cifa-Confsal punta a un rinnovamento delle organizzazioni aziendali attraverso
la creazione di un clima positivo, che passa dal sostegno alla formazione, all’attenzione al welfare, alla valorizzazione delle
competenze”. “Anche il Ccnl alimentaristi firmato oggi, ha dichiarato il segretario generale di Confsal, Angelo Raffaele Margiotta, si
inserisce nel solco di una contrattazione di qualita che da sempre contraddistingue I'impegno di Cifa e di Confsal verso imprese e
lavoratori e che si concretizza in una costante attenzione alle crescenti esigenze dei dipendenti e in un sostegno alla competitivita
delle aziende”. Soddisfazione per il rinnovo & stata espressa anche dal segretario generale di Fesica-Confsal, Bruno Mariani:
“Datori e lavoratori hanno un contratto di settore al passo con i tempi, moderno, performante, innovativo, che pratica, oltre alla tutela,
la valorizzazione non solo degli aspetti piu importanti della persona al lavoro ma anche di alcuni della sua vita privata che gli

garantiscono benessere e serenita”. —lavoro/sindacatiwebinfo@adnkronos.com (Web Info)
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Settore alimentare: rinnovato Contratto collettivo nazionale di lavoro per le
pmi di Cifa-Confsal

Roma, 25 gen. (Labitalia) Sottoscritto oggi a Roma il rinnovo del Contratto collettivo
nazionale di lavoro per le pmi del settore alimentare. Firmato dalla confederazione
datoriale Cifa, dalla confederazione sindacale Confsal e dalla federazione sindacale
Fesica-Confsal, il contratto & valido per il triennio economico e normativo 2024-2027.
Puo essere applicato dalle aziende che aderiscono a Cifa e che rientrano nelle categorie
di cui ai settori disciplinati. Il contratto contiene misure significative in materia di
occupazione, flessibilita, politiche attive, erogazioni salariali legate a incrementi di
produttivita ed efficienza organizzativa, adeguamento delle competenze e welfare. Ecco
le piu significative. Per sostenere |'inserimento e il reinserimento in azienda e stato previsto un regime retributivo
speciale per neoassunti e per particolari categorie svantaggiate. In entrambi i casi vengono previste attivita di
formazione continua al fine di favorire lo sviluppo delle competenze dei lavoratori. || Preavviso attivo € invece
destinato alla ricollocazione dei lavoratori in uscita, come politica attiva di sostegno all’occupazione e alla mobilita.
Vengono regolamentati lo scatto di competenza e la certificazione contrattuale delle competenze, con cui si riconosce
un valore economico alla crescita professionale del lavoratore, crescita supportata dalla formazione finanziata da
Fonarcom, il fondo interprofessionale di Cifa e Confsal. Ampio spazio viene dato alla contrattazione di secondo livello
per sostenere le aziende nell’ introduzione di misure di flessibilita e d'innovazione dei modelli organizzativi, tra cui il
ricorso al lavoro agile, regolamentato dall’Accordo interconfederale sottoscritto dalle parti sociali il 25 febbraio del
2021. Grande attenzione anche al welfare. Confermato |'obbligo di iscrivere i lavoratori al fondo di assistenza sanitaria
integrativa Sanarcom. Vengono riconosciuti servizi di welfare di un valore minimo di 150 euro I’anno, aumentato di
ulteriori 25 per ogni componente del nucleo familiare. Di rilievo, infine, I'iniziativa di Epar, I’ente bilaterale di
riferimento per la contrattazione di Cifa e Confsal, che, a partire da quest’anno, offre alle aziende e ai lavoratori
aderenti la possibilita di utilizzare I'innovativa piattaforma online per definire in maniera del tutto informatizzata |
‘intero percorso relativo agli accordi territoriali e aziendali, alle eventuali controversie di lavoro individuali e alla
negoziazione assistita. Per Andrea Cafa, presidente di Cifa, i nostri ccnl sono sempre pil strumenti di cambiamento
finalizzati a supportare le imprese in un percorso di sostenibilita e digitalizzazione. Confermando la centralita della
persona, la contrattazione collettiva di Cifa-Confsal punta a un rinnovamento delle organizzazioni aziendali attraverso
la creazione di un clima positivo, che passa dal sostegno alla formazione, all’attenzione al welfare, alla valorizzazione
delle competenze. Anche il Cenl alimentaristi firmato oggi, ha dichiarato il segretario generale di Confsal, Angelo
Raffaele Margiotta, si inserisce nel solco di una contrattazione di qualita che da sempre contraddistingue I'impegno di
Cifa e di Confsal verso imprese e lavoratori e che si concretizza in una costante attenzione alle crescenti esigenze dei
dipendenti e in un sostegno alla competitivita delle aziende. Soddisfazione per il rinnovo ¢ stata espressa anche dal
segretario generale di Fesica-Confsal, Bruno Mariani: Datori e lavoratori hanno un contratto di settore al passo con i
tempi, moderno, performante, innovativo, che pratica, oltre alla tutela, la valorizzazione non solo degli aspetti piu
importanti della persona al lavoro ma anche di alcuni della sua vita privata che gli garantiscono benessere e serenita.
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Roma, 25 gen. (Labitalia) — Sottoscritto oggi a Roma il rinnovo del Contratto collettivo nazionale di
lavoro per le pmi del settore alimentare. Firmato dalla confederazione datoriale Cifa, dalla
confederazione sindacale Confsal e dalla federazione sindacale Fesica-Confsal, il contratto e valido
per il triennio economico e normativo 2024-2027. Puo essere applicato dalle aziende che aderiscono a
Cifa e che rientrano nelle categorie di cui ai settori disciplinati. Il contratto contiene misure
significative in materia di occupazione, flessibilita, politiche attive, erogazioni salariali legate a
incrementi di produttivita ed efficienza organizzativa, adeguamento delle competenze e welfare. Ecco
le piu significative.Per sostenere I'inserimento e il reinserimento in azienda e stato previsto un
regime retributivo speciale per neoassunti e per particolari categorie svantaggiate. In entrambi i casi
vengono previste attivita di formazione continua al fine di favorire lo sviluppo delle competenze dei
lavoratori. I1 “Preavviso attivo” & invece destinato alla ricollocazione dei lavoratori in uscita, come
politica attiva di sostegno all’occupazione e alla mobilitd. Vengono regolamentati lo “scatto di
competenza” e la “certificazione contrattuale delle competenze”, con cui si riconosce un valore
economico alla crescita professionale del lavoratore, crescita supportata dalla formazione finanziata
da Fonarcom, il fondo interprofessionale di Cifa e Confsal. Ampio spazio viene dato alla
contrattazione di secondo livello per sostenere le aziende nell’introduzione di misure di flessibilita e
d’innovazione dei modelli organizzativi, tra cui il ricorso al lavoro agile, regolamentato dall’Accordo
interconfederale sottoscritto dalle parti sociali il 25 febbraio del 2021. Grande attenzione anche al
welfare. Confermato I’obbligo di iscrivere i lavoratori al fondo di assistenza sanitaria integrativa
Sanarcom. Vengono riconosciuti servizi di welfare di un valore minimo di 150 euro ’anno, aumentato
di ulteriori 25 € per ogni componente del nucleo familiare. Di rilievo, infine, I'iniziativa di Epar, I'ente
bilaterale di riferimento per la contrattazione di Cifa e Confsal, che, a partire da quest’anno, offre alle
aziende e ai lavoratori aderenti la possibilita di utilizzare I’'innovativa piattaforma online per definire
in maniera del tutto informatizzata I’intero percorso relativo agli accordi territoriali e aziendali, alle
eventuali controversie di lavoro individuali e alla negoziazione assistita.Per Andrea Cafa, presidente
di Cifa, “i nostri ccnl sono sempre piti strumenti di cambiamento finalizzati a supportare le imprese
in un percorso di sostenibilita e digitalizzazione. Confermando la centralita della persona, la
contrattazione collettiva di Cifa-Confsal punta a un rinnovamento delle organizzazioni aziendali
attraverso la creazione di un clima positivo, che passa dal sostegno alla formazione, all’attenzione al
welfare, alla valorizzazione delle competenze”.“Anche il Cenl alimentaristi firmato oggi, ha dichiarato
il segretario generale di Confsal, Angelo Raffaele Margiotta, si inserisce nel solco di una
contrattazione di qualita che da sempre contraddistingue I'impegno di Cifa e di Confsal verso imprese
e lavoratori e che si concretizza in una costante attenzione alle crescenti esigenze dei dipendenti e in
un sostegno alla competitivita delle aziende”.Soddisfazione per il rinnovo é stata espressa anche dal
segretario generale di Fesica-Confsal, Bruno Mariani: “Datori e lavoratori hanno un contratto di
settore al passo con i tempi, moderno, performante, innovativo, che pratica, oltre alla tutela, la
valorizzazione non solo degli aspetti piti importanti della persona al lavoro ma anche di alcuni della

sua vita privata che gli garantiscono benessere e serenita”.
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Settore alimentare: rinnovato
Contratto collettivo nazionale
di lavoro per le pmi di Cifa-
Confsal
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GENNAIO 25, 2024

oma, 25 gen. (Labitalia) — Sottoscritto oggi a Roma il rinnovo del Contratto

collettivo nazionale di lavoro per le pmi del settore alimentare. Firmato dalla

confederazione datoriale Cifa, dalla confederazione sindacale Confsal e dalla
federazione sindacale Fesica-Confsal, il contratto ¢ valido per il triennio economico e
normativo 2024-2027. Puo essere applicato dalle aziende che aderiscono a Cifa e che
rientrano nelle categorie di cui ai settori disciplinati. Il contratto contiene misure
significative in materia di occupazione, flessibilita, politiche attive, erogazioni salariali
legate a incrementi di produttivita ed efficienza organizzativa, adeguamento delle
competenze e welfare. Ecco le piu significative.

Per sostenere 1’inserimento e il reinserimento in azienda ¢ stato previsto un regime
retributivo speciale per neoassunti e per particolari categorie svantaggiate. In entrambi i
casi vengono previste attivita di formazione continua al fine di favorire lo sviluppo
delle competenze dei lavoratori. I “Preavviso attivo” ¢ invece destinato alla
ricollocazione dei lavoratori in uscita, come politica attiva di sostegno all’occupazione e
alla mobilita. Vengono regolamentati lo “scatto di competenza” e la “certificazione
contrattuale delle competenze”, con cui si riconosce un valore economico alla crescita
professionale del lavoratore, crescita supportata dalla formazione finanziata da
Fonarcom, il fondo interprofessionale di Cifa e Confsal.

Ampio spazio viene dato alla contrattazione di secondo livello per sostenere le aziende
nell’introduzione di misure di flessibilita e d’innovazione dei modelli organizzativi, tra
cui il ricorso al lavoro agile, regolamentato dall’Accordo interconfederale sottoscritto
dalle parti sociali il 25 febbraio del 2021. Grande attenzione anche al welfare.
Confermato 1’obbligo di iscrivere i lavoratori al fondo di assistenza sanitaria integrativa
Sanarcom. Vengono riconosciuti servizi di welfare di un valore minimo di 150 euro
I’anno, aumentato di ulteriori 25 € per ogni componente del nucleo familiare. Di

Alimentare

/fé LECO DELLA STAMPA'

LEADER IN MEDIA INTELLIGENCE

Pag. 99

riproducibile.

non

del destinatario,

esclusivo

uso

stampa ad

Ritaglio



25-01-2024

Pagina

Foglio 3 /:3

LARAGIONE.EU

rilievo, infine, I’iniziativa di Epar, I’ente bilaterale di riferimento per la contrattazione di
Cifa e Confsal, che, a partire da quest’anno, offre alle aziende e ai lavoratori aderenti
la possibilita di utilizzare I’innovativa piattaforma online per definire in maniera del
tutto informatizzata I’intero percorso relativo agli accordi territoriali e aziendali, alle
eventuali controversie di lavoro individuali e alla negoziazione assistita.

Per Andrea Cafa, presidente di Cifa, “i nostri ccnl sono sempre piu strumenti di
cambiamento finalizzati a supportare le imprese in un percorso di sostenibilita e
digitalizzazione. Confermando la centralita della persona, la contrattazione collettiva di
Cifa-Confsal punta a un rinnovamento delle organizzazioni aziendali attraverso la
creazione di un clima positivo, che passa dal sostegno alla formazione, all’attenzione al
welfare, alla valorizzazione delle competenze”.

“Anche il Cenl alimentaristi firmato oggi, ha dichiarato il segretario generale di Confsal,
Angelo Raffaele Margiotta, si inserisce nel solco di una contrattazione di qualita che da
sempre contraddistingue I’impegno di Cifa e di Confsal verso imprese e lavoratori e
che si concretizza in una costante attenzione alle crescenti esigenze dei dipendenti e in
un sostegno alla competitivita delle aziende”.

Soddisfazione per il rinnovo ¢ stata espressa anche dal segretario generale di Fesica-
Confsal, Bruno Mariani: “Datori e lavoratori hanno un contratto di settore al passo con
i tempi, moderno, performante, innovativo, che pratica, oltre alla tutela, la
valorizzazione non solo degli aspetti pit importanti della persona al lavoro ma anche di
alcuni della sua vita privata che gli garantiscono benessere e serenita”.
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(Adnkronos) — Sottoscritto oggi a Roma il rinnovo del Contratto collettivo nazionale di

lavoro per le pmi del settore alimentare. Firmato dalla confederazione datoriale Cifa, dalla
confederazione sindacale Confsal e dalla federazione sindacale Fesica-Confsal, il contratto
¢ valido per il triennio economico e normativo 2024-2027. Puo essere applicato dalle
aziende che aderiscono a Cifa e che rientrano nelle categorie di cui ai settori disciplinati. Il
contratto contiene misure significative in materia di occupazione, flessibilita, politiche
attive, erogazioni salariali legate a incrementi di produttivita ed efficienza organizzativa,
adeguamento delle competenze e welfare. Ecco le piu significative. Per sostenere
I'inserimento e il reinserimento in azienda e stato previsto un regime retributivo speciale
per neoassunti e per particolari categorie svantaggiate. In entrambi i casi vengono previste
attivita di formazione continua al fine di favorire lo sviluppo delle competenze dei
lavoratori. Il “Preavviso attivo” & invece destinato alla ricollocazione dei lavoratori in uscita,
come politica attiva di sostegno all'occupazione e alla mobilita. Vengono regolamentati lo
“scatto di competenza” e la “certificazione contrattuale delle competenze”, con cui si
riconosce un valore economico alla crescita professionale del lavoratore, crescita
supportata dalla formazione finanziata da Fonarcom, il fondo interprofessionale di Cifa e
Confsal. Ampio spazio viene dato alla contrattazione di secondo livello per sostenere le
aziende nell'introduzione di misure di flessibilita e d'innovazione dei modelli organizzativi,
tra cui il ricorso al lavoro agile, regolamentato dall’Accordo interconfederale sottoscritto
dalle parti sociali il 25 febbraio del 2021. Grande attenzione anche al welfare. Confermato
I'obbligo di iscrivere i lavoratori al fondo di assistenza sanitaria integrativa Sanarcom.
Vengono riconosciuti servizi di welfare di un valore minimo di 150 euro I'anno, aumentato
di ulteriori 25 € per ogni componente del nucleo familiare. Di rilievo, infine, I'iniziativa di

Epar, I'ente bilaterale di riferimento per la contrattazione di Cifa e Confsal, che, a partire da
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quest’anno, offre alle aziende e ai lavoratori aderenti la possibilita di utilizzare I'innovativa
piattaforma online per definire in maniera del tutto informatizzata I'intero percorso
relativo agli accordi territoriali e aziendali, alle eventuali controversie di lavoro individuali
e alla negoziazione assistita. Per Andrea Cafa, presidente di Cifa, “i nostri ccnl sono sempre
pil strumenti di cambiamento finalizzati a supportare le imprese in un percorso di
sostenibilita e digitalizzazione. Confermando la centralita della persona, la contrattazione
collettiva di Cifa-Confsal punta a un rinnovamento delle organizzazioni aziendali
attraverso la creazione di un clima positivo, che passa dal sostegno alla formazione,
all'attenzione al welfare, alla valorizzazione delle competenze”. “Anche il Ccnl alimentaristi
firmato oggi, ha dichiarato il segretario generale di Confsal, Angelo Raffaele Margiotta, si
inserisce nel solco di una contrattazione di qualita che da sempre contraddistingue
I'impegno di Cifa e di Confsal verso imprese e lavoratori e che si concretizza in una
costante attenzione alle crescenti esigenze dei dipendenti e in un sostegno alla
competitivita delle aziende”. Soddisfazione per il rinnovo é stata espressa anche dal
segretario generale di Fesica-Confsal, Bruno Mariani: "Datori e lavoratori hanno un
contratto di settore al passo con i tempi, moderno, performante, innovativo, che pratica,
oltre alla tutela, la valorizzazione non solo degli aspetti piu importanti della persona al

lavoro ma anche di alcuni della sua vita privata che gli garantiscono benessere e

serenita”. —lavoro/sindacatiwebinfo@adnkronos.com (Web Info)
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(Adnkronos) — Sottoscritto oggi a Roma il rinnovo del Contratto collettivo nazionale di
lavoro per le pmi del settore alimentare. Firmato dalla confederazione datoriale Cifa,
dalla confederazione sindacale Confsal e dalla federazione sindacale Fesica-
Confsal, il contratto & valido per il triennio economico e normativo 2024-2027. Puo
essere applicato dalle aziende che aderiscono a Cifa e che rientrano nelle categorie
di cui ai settori disciplinati. Il contratto contiene misure significative in materia di
occupazione, flessibilita, politiche attive, erogazioni salariali legate a incrementi di
produttivita ed efficienza organizzativa, adeguamento delle competenze e welfare.
Ecco le piu significative.

Per sostenere I'inserimento e il reinserimento in azienda & stato previsto un regime
retributivo speciale per neoassunti e per particolari categorie svantaggiate. In
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entrambi i casi vengono previste attivita di formazione continua al fine di favorire lo
sviluppo delle competenze dei lavoratori. Il “Preavviso attivo” & invece destinato alla
ricollocazione dei lavoratori in uscita, come politica attiva di sostegno all’occupazione
e alla mobilita. Vengono regolamentati lo “scatto di competenza” e la “certificazione
contrattuale delle competenze”, con cui si riconosce un valore economico alla
crescita professionale del lavoratore, crescita supportata dalla formazione finanziata
da Fonarcom, il fondo interprofessionale di Cifa e Confsal.

Ampio spazio viene dato alla contrattazione di secondo livello per sostenere le
aziende nell'introduzione di misure di flessibilita e d’innovazione dei modelli
organizzativi, tra cui il ricorso al lavoro agile, regolamentato dall’Accordo
interconfederale sottoscritto dalle parti sociali il 25 febbraio del 2021. Grande
attenzione anche al welfare. Confermato I'obbligo di iscrivere i lavoratori al fondo di
assistenza sanitaria integrativa Sanarcom. Vengono riconosciuti servizi di welfare di
un valore minimo di 150 euro I'anno, aumentato di ulteriori 25 € per ogni componente
del nucleo familiare. Di rilievo, infine, I'iniziativa di Epar, I'ente bilaterale di riferimento
per la contrattazione di Cifa e Confsal, che, a partire da quest’anno, offre alle aziende
e ai lavoratori aderenti la possibilita di utilizzare I'innovativa piattaforma online per
definire in maniera del tutto informatizzata I'intero percorso relativo agli accordi
territoriali e aziendali, alle eventuali controversie di lavoro individuali e alla
negoziazione assistita.

Per Andrea Cafa, presidente di Cifa, “i nostri ccnl sono sempre piu strumenti di
cambiamento finalizzati a supportare le imprese in un percorso di sostenibilita e
digitalizzazione. Confermando la centralita della persona, la contrattazione collettiva di
Cifa-Confsal punta a un rinnovamento delle organizzazioni aziendali attraverso la
creazione di un clima positivo, che passa dal sostegno alla formazione, all’attenzione
al welfare, alla valorizzazione delle competenze”.

“Anche il Ccnl alimentaristi firmato oggi, ha dichiarato il segretario generale di
Confsal, Angelo Raffaele Margiotta, si inserisce nel solco di una contrattazione di
qualita che da sempre contraddistingue I'impegno di Cifa e di Confsal verso imprese
e lavoratori e che si concretizza in una costante attenzione alle crescenti esigenze dei
dipendenti e in un sostegno alla competitivita delle aziende”.

Soddisfazione per il rinnovo & stata espressa anche dal segretario generale di
Fesica-Confsal, Bruno Mariani: “Datori e lavoratori hanno un contratto di settore al
passo con i tempi, moderno, performante, innovativo, che pratica, oltre alla tutela, la
valorizzazione non solo degli aspetti piu importanti della persona al lavoro ma anche
di alcuni della sua vita privata che gli garantiscono benessere e serenita”.
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nazionale di lavoro per le pmi del settore alimentare. Firmato dalla
confederazione datoriale Cifa, dalla confederazione sindacale Confsal e
dalla federazione sindacale Fesica-Confsal, il contratto & valido per il
triennio economico e normativo 2024-2027. Puo essere applicato dalle
aziende che aderiscono a Cifa e che rientrano nelle categorie di cui ai settori
disciplinati. Il contratto contiene misure significative in materia di
occupazione, flessibilita, politiche attive, erogazioni salariali legate a
incrementi di produttivita ed efficienza organizzativa, adeguamento delle
competenze e welfare. Ecco le piu significative.

Per sostenere I’inserimento e il reinserimento in azienda é stato previsto un
regime retributivo speciale per neoassunti e per particolari categorie
svantaggiate. In entrambi i casi vengono previste attivita di formazione
continua al fine di favorire lo sviluppo delle competenze dei lavoratori. 11
“Preavviso attivo” € invece destinato alla ricollocazione dei lavoratori in
uscita, come politica attiva di sostegno all’occupazione e alla mobilita.
Vengono regolamentati lo “scatto di competenza” e la “certificazione
contrattuale delle competenze”, con cui si riconosce un valore economico
alla crescita professionale del lavoratore, crescita supportata dalla
formazione finanziata da Fonarcom, il fondo interprofessionale di Cifa e
Confsal.

Ampio spazio viene dato alla contrattazione di secondo livello per sostenere
le aziende nell’introduzione di misure di flessibilita e d’innovazione dei
modelli organizzativi, tra cui il ricorso al lavoro agile, regolamentato
dall’Accordo interconfederale sottoscritto dalle parti sociali il 25 febbraio
del 2021. Grande attenzione anche al welfare. Confermato I’obbligo di
iscrivere i lavoratori al fondo di assistenza sanitaria integrativa Sanarcom.
Vengono riconosciuti servizi di welfare di un valore minimo di 150 euro
I’anno, aumentato di ulteriori 25 € per ogni componente del nucleo
familiare. Di rilievo, infine, I’iniziativa di Epar, I’ente bilaterale di
riferimento per la contrattazione di Cifa e Confsal, che, a partire da
quest’anno, offre alle aziende e ai lavoratori aderenti la possibilita di
utilizzare I’innovativa piattaforma online per definire in maniera del tutto
informatizzata I’intero percorso relativo agli accordi territoriali e aziendali,
alle eventuali controversie di lavoro individuali e alla negoziazione
assistita.

Per Andrea Cafa, presidente di Cifa, “i nostri ccnl sono sempre pill strumenti
di cambiamento finalizzati a supportare le imprese in un percorso di
sostenibilita e digitalizzazione. Confermando la centralita della persona, la
contrattazione collettiva di Cifa-Confsal punta a un rinnovamento delle
organizzazioni aziendali attraverso la creazione di un clima positivo, che
passa dal sostegno alla formazione, all’attenzione al welfare, alla
valorizzazione delle competenze”.

“Anche il Cenl alimentaristi firmato oggi, ha dichiarato il segretario generale
di Confsal, Angelo Raffaele Margiotta, si inserisce nel solco di una
contrattazione di qualita che da sempre contraddistingue I’impegno di Cifa
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e di Confsal verso imprese e lavoratori e che si concretizza in una costante
attenzione alle crescenti esigenze dei dipendenti e in un sostegno alla
competitivita delle aziende”.

Soddisfazione per il rinnovo e stata espressa anche dal segretario generale
di Fesica-Confsal, Bruno Mariani: “Datori e lavoratori hanno un contratto di
settore al passo con i tempi, moderno, performante, innovativo, che pratica,
oltre alla tutela, la valorizzazione non solo degli aspetti piti importanti della
persona al lavoro ma anche di alcuni della sua vita privata che gli
garantiscono benessere e serenita”.
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(Adnkronos) - Sottoscritto oggi a Roma il rinnovo del Contratto collettivo nazionale di lavoro per le pmi del
settore alimentare. Firmato dalla confederazione datoriale Cifa, dalla confederazione sindacale Confsal e
dalla federazione sindacale Fesica-Confsal, il contratto e valido per il triennio economico e normativo 2024-
2027. Puo essere applicato dalle aziende che aderiscono a Cifa e che rientrano nelle categorie di cui ai
settori disciplinati. Il contratto contiene misure significative in materia di occupazione, flessibilita, politiche
attive, erogazioni salariali legate a incrementi di produttivita ed efficienza organizzativa, adeguamento delle

competenze e welfare. Ecco le piu significative.

Per sostenere I'inserimento e il reinserimento in azienda & stato previsto un regime retributivo speciale per
neoassunti e per particolari categorie svantaggiate. In entrambi i casi vengono previste attivita di
formazione continua al fine di favorire lo sviluppo delle competenze dei lavoratori. Il “Preavviso attivo” &
invece destinato alla ricollocazione dei lavoratori in uscita, come politica attiva di sostegno all'occupazione
e alla mobilita. Vengono regolamentati lo “scatto di competenza” e |a “certificazione contrattuale delle
competenze”, con cui si riconosce un valore economico alla crescita professionale del lavoratore, crescita

supportata dalla formazione finanziata da Fonarcom, il fondo interprofessionale di Cifa e Confsal.

Ampio spazio viene dato alla contrattazione di secondo livello per sostenere le aziende nell'introduzione di
misure di flessibilita e d'innovazione dei modelli organizzativi, tra cui il ricorso al lavoro agile, regolamentato
dall’Accordo interconfederale sottoscritto dalle parti sociali il 25 febbraio del 2021. Grande attenzione anche
al welfare. Confermato I'obbligo di iscrivere i lavoratori al fondo di assistenza sanitaria integrativa
Sanarcom. Vengono riconosciuti servizi di welfare di un valore minimo di 150 euro I'anno, aumentato di
ulteriori 25 € per ogni componente del nucleo familiare. Di rilievo, infine, I'iniziativa di Epar, I'ente bilaterale di
riferimento per la contrattazione di Cifa e Confsal, che, a partire da quest’anno, offre alle aziende e ai
lavoratori aderenti la possibilita di utilizzare I'innovativa piattaforma online per definire in maniera del tutto
informatizzata I'intero percorso relativo agli accordi territoriali e aziendali, alle eventuali controversie di

lavoro individuali e alla negoziazione assistita.
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Per Andrea Caf3, presidente di Cifa, “i nostri ccnl sono sempre piu strumenti di cambiamento finalizzati a
supportare le imprese in un percorso di sostenibilita e digitalizzazione. Confermando la centralita della
persona, la contrattazione collettiva di Cifa-Confsal punta a un rinnovamento delle organizzazioni aziendali
attraverso la creazione di un clima positivo, che passa dal sostegno alla formazione, all’attenzione al

welfare, alla valorizzazione delle competenze”.

“Anche il Ccnl alimentaristi firmato oggi, ha dichiarato il segretario generale di Confsal, Angelo Raffaele
Margiotta, si inserisce nel solco di una contrattazione di qualita che da sempre contraddistingue I'impegno
di Cifa e di Confsal verso imprese e lavoratori e che si concretizza in una costante attenzione alle crescenti

esigenze dei dipendenti e in un sostegno alla competitivita delle aziende”.

Soddisfazione per il rinnovo & stata espressa anche dal segretario generale di Fesica-Confsal, Bruno
Mariani: “Datori e lavoratori hanno un contratto di settore al passo con i tempi, moderno, performante,
innovativo, che pratica, oltre alla tutela, la valorizzazione non solo degli aspetti pit importanti della persona

al lavoro ma anche di alcuni della sua vita privata che gli garantiscono benessere e serenita”.
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(mi-lorenteggio.com) Roma, 25 gennaio. Sottoscritto oggi a Roma il rinnovo del Contratto

Collettivo Nazionale di Lavoro per le PMI del settore alimentare. Firmato dalla
confederazione datoriale CIFA, dalla confederazione sindacale CONFSAL e dalla
federazione sindacale Fesica-CONFSAL, il contratto é valido per il triennio economico e
normativo 2024-2027. Puo essere applicato dalle aziende che aderiscono a CIFA e che

rientrano nelle categorie di cui ai settori disciplinati.

Il contratto contiene misure significative in materia di occupazione,
flessibilita, politiche attive, erogazioni salariali legate a incrementi di
produttivita ed efficienza organizzativa, adeguamento delle competenze e

welfare. Ecco le piu significative.

Per sostenere I'inserimento e il reinserimento in azienda é stato previsto un regime
retributivo speciale per neoassunti e per particolari categorie svantaggiate. In entrambi i
casi vengono previste attivita di formazione continua al fine di favorire lo sviluppo delle
competenze dei lavoratori. Il “Preavviso attivo” & invece destinato alla ricollocazione dei
lavoratori in uscita, come politica attiva di sostegno all'occupazione e alla mobilita.
Vengono regolamentati lo “scatto di competenza” e la “certificazione contrattuale delle
competenze”, con cui si riconosce un valore economico alla crescita professionale del
lavoratore, crescita supportata dalla formazione finanziata da Fonarcom, il fondo

interprofessionale di Cifa e Confsal.

Ampio spazio viene dato alla contrattazione di secondo livello per sostenere le aziende
nell'introduzione di misure di flessibilita e d'innovazione dei modelli organizzativi, tra cui il
ricorso al lavoro agile, regolamentato dall’Accordo interconfederale sottoscritto dalle parti
sociali il 25 febbraio del 2021.

Grande attenzione anche al welfare. Confermato I'obbligo di iscrivere i lavoratori al fondo

di assistenza sanitaria integrativa Sanarcom. Vengono riconosciuti servizi di welfare di
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un valore minimo di 150 euro I'anno, aumentato di ulteriori 25 € per ogni componente del

nucleo familiare.

Dirilievo, infine, I'iniziativa di Epar, I'ente bilaterale di riferimento per la contrattazione di
Cifa e Confsal, che, a partire da quest'anno, offre alle aziende e ai lavoratori aderenti la
possibilita di utilizzare I'innovativa piattaforma online per definire in maniera del tutto
informatizzata l'intero percorso relativo agli accordi territoriali e aziendali, alle eventuali

controversie di lavoro individuali e alla negoziazione assistita.

Per Andrea Cafa, presidente di CIFA, “i nostri CCNL sono sempre piu strumenti di
cambiamento finalizzati a supportare le imprese in un percorso di sostenibilita e
digitalizzazione. Confermando la centralita della persona, la contrattazione
collettiva di CIFA-CONFSAL punta a un rinnovamento delle organizzazioni
aziendali attraverso la creazione di un clima positivo, che passa dal sostegno alla

formazione, all’attenzione al welfare, alla valorizzazione delle competenze”.

“Anche il CCNL alimentaristi firmato oggi, ha dichiarato il segretario generale di

Confsal, Angelo Raffaele Margiotta, siinserisce nel solco di una contrattazione di
qualita che da sempre contraddistingue I'impegno di CIFA e di CONFSAL verso
imprese e lavoratori e che si concretizza in una costante attenzione alle crescenti

esigenze dei dipendenti e in un sostegno alla competitivita delle aziende”.

Soddisfazione per il rinnovo é stata espressa anche dal segretario generale di Fesica-
Confsal, Bruno Mariani: “Datori e lavoratori hanno un contratto di settore al passo con i
tempi, moderno, performante, innovativo, che pratica, oltre alla tutela, la valorizzazione
non solo degli aspetti pit importanti della persona al lavoro ma anche di alcuni della sua

vita privata che gli garantiscono benessere e serenita”.
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Settore alimentare: rinnovato Contratto collettivo
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Roma, 25 gen. (Labitalia) - Sottoscritto oggi a Roma il rinnovo del
Contratto collettivo nazionale di lavoro per le pmi del settore alimentare.
Firmato dalla confederazione datoriale Cifa, dalla confederazione sindacale
Confsal e dalla federazione sindacale Fesica-Confsal, il contratto & vali...
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Roma, 25 gen. (Labitalia) — Sottoscritto oggi a Roma il rinnovo del Contratto
collettivo nazionale di lavoro per le pmi del settore alimentare. Firmato dalla
confederazione datoriale Cifa, dalla confederazione sindacale Confsal e dalla
federazione sindacale Fesica-Confsal, il contratto € valido per il triennio economico
e normativo 2024-2027. Puo essere applicato dalle aziende che aderiscono a Cifa
e che rientrano nelle categorie di cui ai settori disciplinati. Il contratto contiene
misure significative in materia di occupazione, flessibilita, politiche attive, erogazioni
salariali legate a incrementi di produttivita ed efficienza organizzativa, adeguamento
delle competenze e welfare. Ecco le piu significative.

Per sostenere l'inserimento e il reinserimento in azienda & stato previsto un regime
retributivo speciale per neoassunti e per particolari categorie svantaggiate. In
entrambi i casi vengono previste attivita di formazione continua al fine di favorire lo
sviluppo delle competenze dei lavoratori. Il “Preavviso attivo” & invece destinato
alla ricollocazione dei lavoratori in uscita, come politica attiva di sostegno
all'occupazione e alla mobilita. Vengono regolamentati lo “scatto di competenza” e
la “certificazione contrattuale delle competenze”, con cui si riconosce un valore
economico alla crescita professionale del lavoratore, crescita supportata dalla
formazione finanziata da Fonarcom, il fondo interprofessionale di Cifa e Confsal.

Ampio spazio viene dato alla contrattazione di secondo livello per sostenere le
aziende nell'introduzione di misure di flessibilita e d’innovazione dei modelli
organizzativi, tra cui il ricorso al lavoro agile, regolamentato dall’Accordo
interconfederale sottoscritto dalle parti sociali il 25 febbraio del 2021. Grande
attenzione anche al welfare. Confermato 'obbligo di iscrivere i lavoratori al fondo di
assistenza sanitaria integrativa Sanarcom. Vengono riconosciuti servizi di welfare di
un valore minimo di 150 euro I'anno, aumentato di ulteriori 25 € per ogni
componente del nucleo familiare. Di rilievo, infine, l'iniziativa di Epar, I'ente
bilaterale di riferimento per la contrattazione di Cifa e Confsal, che, a partire da
quest’anno, offre alle aziende e ai lavoratori aderenti la possibilita di utilizzare

l'innovativa piattaforma online per definire in maniera del tutto informatizzata I'intero
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percorso relativo agli accordi territoriali € aziendali, alle eventuali controversie di

lavoro individuali e alla negoziazione assistita.

Per Andrea Cafa, presidente di Cifa, “i nostri ccnl sono sempre piu strumenti di
cambiamento finalizzati a supportare le imprese in un percorso di sostenibilita e
digitalizzazione. Confermando la centralita della persona, la contrattazione
collettiva di Cifa-Confsal punta a un rinnovamento delle organizzazioni aziendali
attraverso la creazione di un clima positivo, che passa dal sostegno alla

formazione, all’attenzione al welfare, alla valorizzazione delle competenze”.

“Anche il Ccnl alimentaristi firmato oggi, ha dichiarato il segretario generale di
Confsal, Angelo Raffaele Margiotta, si inserisce nel solco di una contrattazione di
qualita che da sempre contraddistingue I'impegno di Cifa e di Confsal verso
imprese e lavoratori e che si concretizza in una costante attenzione alle crescenti
esigenze dei dipendenti e in un sostegno alla competitivita delle aziende”.

Soddisfazione per il rinnovo € stata espressa anche dal segretario generale di
Fesica-Confsal, Bruno Mariani: “Datori e lavoratori hanno un contratto di settore al
passo con i tempi, moderno, performante, innovativo, che pratica, oltre alla tutela,
la valorizzazione non solo degli aspetti piu importanti della persona al lavoro ma
anche di alcuni della sua vita privata che gli garantiscono benessere e serenita”.

ARTICOLI CORRELATI
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Settore alimentare: rinnovato Contratto
collettivo nazionale di lavoro per le pmi di Cifa-

Confsal

LAVORO
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Roma, 25 gen. (Labitalia) - Sottoscritto oggi a Roma
‘ l il rinnovo del Contratto collettivo nazionale di

lavoro per le pmi del settore alimentare. Firmato
adnkronos

federazione sindacale Fesica-Confsal, il contratto & valido per il

dalla confederazione datoriale Cifa, dalla
confederazione sindacale Confsal e dalla

triennio economico e normativo 2024-2027. Puo essere applicato
dalle aziende che aderiscono a Cifa e che rientrano nelle categorie di
cui ai settori disciplinati. Il contratto contiene misure significative in
materia di occupazione, flessibilita, politiche attive, erogazioni
salariali legate a incrementi di produttivita ed efficienza organizzativa,
adeguamento delle competenze e welfare. Ecco le piu
significative.Per sostenere l'inserimento e il reinserimento in azienda
@ stato previsto un regime retributivo speciale per neoassunti e per
particolari categorie svantaggiate. In entrambi i casi vengono previste
attivita di formazione continua al fine di favorire lo sviluppo delle
competenze dei lavoratori. Il "Preavviso attivo” & invece destinato alla
ricollocazione dei lavoratori in uscita, come politica attiva di sostegno
all'occupazione e alla mobilita. Vengono regolamentati lo “scatto di
competenza” e la “certificazione contrattuale delle competenze”, con
cui si riconosce un valore economico alla crescita professionale del
lavoratore, crescita supportata dalla formazione finanziata da
Fonarcom, il fondo interprofessionale di Cifa e Confsal.Ampio spazio
viene dato alla contrattazione di secondo livello per sostenere le
aziende nell’introduzione di misure di flessibilita e d'innovazione dei
modelli organizzativi, tra cui il ricorso al lavoro agile, regolamentato
dall’Accordo interconfederale sottoscritto dalle parti sociali il 25
febbraio del 2021. Grande attenzione anche al welfare. Confermato
l'obbligo di iscrivere i lavoratori al fondo di assistenza sanitaria
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integrativa Sanarcom. Vengono riconosciuti servizi di welfare di un
valore minimo di 150 euro l'anno, aumentato di ulteriori 25 € per ogni
componente del nucleo familiare. Di rilievo, infine, l'iniziativa di Epar,
'ente bilaterale di riferimento per la contrattazione di Cifa e Confsal,
che, a partire da quest’anno, offre alle aziende e ai lavoratori aderenti
la possibilita di utilizzare l'innovativa piattaforma online per definire
in maniera del tutto informatizzata l'intero percorso relativo agli
accordi territoriali e aziendali, alle eventuali controversie di lavoro
individuali e alla negoziazione assistita.Per Andrea Cafa, presidente di
Cifa, “i nostri ccnl sono sempre pit strumenti di cambiamento
finalizzati a supportare le imprese in un percorso di sostenibilita e
digitalizzazione. Confermando la centralita della persona, la
contrattazione collettiva di Cifa-Confsal punta a un rinnovamento delle
organizzazioni aziendali attraverso la creazione di un clima positivo,
che passa dal sostegno alla formazione, all'attenzione al welfare, alla
valorizzazione delle competenze”."Anche il Ccnl alimentaristi firmato
oggi, ha dichiarato il segretario generale di Confsal, Angelo Raffaele
Margiotta, si inserisce nel solco di una contrattazione di qualita che da
sempre contraddistingue l'impegno di Cifa e di Confsal verso imprese
e lavoratori e che si concretizza in una costante attenzione alle
crescenti esigenze dei dipendenti e in un sostegno alla competitivita
delle aziende”.Soddisfazione per il rinnovo é stata espressa anche dal
segretario generale di Fesica-Confsal, Bruno Mariani: “Datori e
lavoratori hanno un contratto di settore al passo con i tempi, moderno,
performante, innovativo, che pratica, oltre alla tutela, la valorizzazione
non solo degli aspetti pit importanti della persona al lavoro ma anche
di alcuni della sua vita privata che gli garantiscono benessere e
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serenita”.
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Settore alimentare: rinnovato Contratto
collettivo nazionale di lavoro per le pmi di
Cifa-Confsal
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(Adnkronos) - Sottoscritto oggi a Roma il rinnovo del Contratto collettivo
nazionale di lavoro per le pmi del settore alimentare. Firmato dalla
confederazione datoriale Cifa, dalla confederazione sindacale Confsal e dalla
federazione sindacale Fesica-Confsal, il contratto é valido per il triennio
economico e normativo 2024-2027. Puo essere applicato dalle aziende che
aderiscono a Cifa e che rientrano nelle categorie di cui ai settori disciplinati. Il
contratto contiene misure significative in materia di occupazione, flessibilita,
politiche attive, erogazioni salariali legate a incrementi di produttivita ed
efficienza organizzativa, adeguamento delle competenze e welfare. Ecco le piu
significative.

Per sostenere I’inserimento e il reinserimento in azienda é stato previsto un
regime retributivo speciale per neoassunti e per particolari categorie
svantaggiate. In entrambi i casi vengono previste attivita di formazione
continua al fine di favorire lo sviluppo delle competenze dei lavoratori. Il
“Preavviso attivo” & invece destinato alla ricollocazione dei lavoratori in uscita,
come politica attiva di sostegno all’occupazione e alla mobilita. Vengono
regolamentati lo “scatto di competenza” e la “certificazione contrattuale delle
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competenze”, con cui si riconosce un valore economico alla crescita
professionale del lavoratore, crescita supportata dalla formazione finanziata da
Fonarcom, il fondo interprofessionale di Cifa e Confsal.

Ampio spazio viene dato alla contrattazione di secondo livello per sostenere le