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II presidente Fonarcom, Andrea Cafà

Nuovo mercato del lavoro
Fonarcom spinge

i fondi interprofessionali

I fondi interprofessionali costituiti dalle associa-
zioni di imprese e dai sindacati spingono per en-
trare nel censimento delle associazioni che con
Regioni e Anpal gestiscono i cambiamenti del
mercato del lavoro. A chiederlo, rivendicando di
aver dato prova di una buona gestione delle risor-
se destinate alla formazione professionale, è stato
Andrea Cafà, presidente di Fonarcom e di Cifa Ita-
lia, nel corso del digital debate "I nuovi modelli or-
ganizzativi nella transizione digitale", organizzato
da Fonarcom in collaborazione con Consenso Eu-
ropa. "Il welfare secondario - ha detto Cara - sarà
centrale nel futuro mercato del lavoro". Ai lavori
ha preso parte pure Angelo Raffaele Margiotta,
segretario generale Confsal, Cesare Damiano, di-
rettore scientifico dell'Osservatorio del lavoro Ci-
fa-Confsal, il presidente della Commissione lavoro
della Camera, Romina Mura, il sottosegretario al
Lavoro, Tiziana Nisini, il presidente di IGF Italia
e deputato, Mattia Fantinati, il direttore generale
di Confimi Industria, Fabio Ramaioli.
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Formazione, fondi interprofessionali con Regioni e Anpal

Margiotta, segretario generale Confsal: razionalizzare il numero di figure e qualifiche professionali, ce ne sono
troppe a fronte di una carenza di risorse necessarie alla produzione. Con 300mila richieste del mercato oggi gli ITS
possono fornirne solo 3mila. Se vogliamo una formazione diffusa sul territorio servirebbe un ITS in ogni ambito
scolastico I fondi interprofessionali costituiti dalle associazioni di imprese e dai sindacati hanno dato prova negli anni
di saper ben gestire le risorse destinate alla formazione professionale. Oggi, sono pronti a condividere il percorso con
Regioni e Anpal". Grazie anche alla nascita dei fondi, e nel segno di unalleanza tra pubblico e privato, ha debuttato
ventanni fa il welfare secondario. Sarà ancora questa alleanza a decidere del futuro funzionamento del mercato del
lavoro ha detto Andrea Cafà, presidente di Fonarcom e di Cifa Italia, nel corso del digital debate"I nuovi modelli
organizzativi nella transizione digitale", organizzato da Fonarcom in collaborazione con Consenso Europa. Per Angelo
Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal, la trasformazione del mercato del lavoro deve andare di pari passo
con la formazione. Limportante è che il fattore umano resti centrale anche in piena digitalizzazione, ha detto,
sottolineando poi la necessità di razionalizzare il numero di figure e qualifiche professionali: Ce ne sono troppe a
fronte di una carenza di risorse necessarie alla produzione. Con 300mila richieste del mercato oggi gli ITS possono
fornirne solo 3mila. Se vogliamo una formazione diffusa sul territorio servirebbe un ITS in ogni ambito scolastico. Per
Cesare Damiano, direttore scientifico dellOsservatorio del lavoro Cifa‐Confsal, nonché ex ministro del Lavoro, il
mercato del lavoro, a fronte di una transizione che, seppur guidata,"non mancherà di subire colpi ‐ in primis quello
rappresentato dai lavoratori fragili quindi la formazione deve diventare un diritto di cittadinanza per tutti e per tutta la
vita. In merito al tema della rappresentanza e della rappresentatività, ritenuto quasi propedeutico ad affrontare tutta
una serie di problemi dal presidente della Commissione lavoro della Camera, Romina Mura, e precedentemente
evocato anche da Andrea Cafà, l Cesare Damiano risponde: E giunto il tempo di affrontarlo ma calandolo nella realtà.
Per questo sostengo che nel censimento delle associazioni datoriali debbano entrare anche gli enti bilaterali.
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Fonarcom, enti bilaterali entrino nel censimento
delle associazioni
Roma, 21 feb. (Labitalia) - “I fondi interprofessionali costituiti dalle associazioni di imprese e dai

sindacati hanno dato prova negli anni di saper ben gestire le risorse destinate alla formazione

professionale. Oggi, sono pronti a condividere il percorso con Regioni e Anpal accogliendo le sfide

imposte dal cambiamento del mondo del lavoro”.Il ruolo più ampio dei fondi interprofessionali, anche

sul fronte Fondo nuove competenze, è stato rivendicato da Andrea Cafà, presidente di Fonarcom e di

Cifa Italia, nel corso del digital debate I nuovi modelli organizzativi nella transizione digitale,

organizzato da Fonarcom in collaborazione con Consenso Europa. "Grazie anche alla nascita dei fondi, e

nel segno di un’alleanza tra pubblico e privato, ha debuttato vent’anni fa il welfare secondario. Sarà

ancora questa alleanza a decidere del futuro funzionamento del mercato del lavoro" ha detto

Cafà.Anche per Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal, la trasformazione del mercato

del lavoro deve andare di pari passo con la formazione: "L’importante è che il fattore umano resti

centrale anche in piena digitalizzazione". Giunge da lui la richiesta di razionalizzare il numero di figure

e qualifiche professionali: “Ce ne sono troppe a fronte di una carenza di risorse necessarie alla

produzione. Con 300mila richieste del mercato oggi gli its possono fornirne solo 3mila. Se vogliamo una

formazione diffusa sul territorio servirebbe un its in ogni ambito scolastico”.“Qual è il destino del

marcato del lavoro da qui al 2050? Quale l’orizzonte che si sono dati i governi? Quale la qualità del

lavoro?”. Per Cesare Damiano, direttore scientifico dell’Osservatorio del lavoro Cifa-Confsal, a fronte di

una transizione che, seppur guidata, non mancherà di subire colpi - in primis quello rappresentato dai

lavoratori fragili, la formazione "deve diventare un diritto di cittadinanza per tutti e per tutta la vita". E

in merito al tema della rappresentanza e della rappresentatività, ritenuto quasi propedeutico ad

affrontare tutta una serie di problemi dal presidente della Commissione lavoro della Camera, Romina

Mura, e precedentemente evocato anche da Andrea Cafà, l’ex ministro del Lavoro Cesare Damiano

risponde: “E’ giunto il tempo di affrontarlo ma calandolo nella realtà. Per questo sostengo che nel

censimento delle associazioni datoriali debbano entrare anche gli enti bilaterali”.All’evento, tenutosi

venerdì scorso e moderato dal giornalista Marco Fratini, sono intervenuti anche il sottosegretario al

Lavoro, Tiziana Nisini, il presidente di Igf Italia e deputato, Mattia Fantinati, il direttore generale di

Confimi Industria, Fabio Ramaioli.
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Fonarcom, enti bilaterali
entrino nel censimento delle

associazioni
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oma, 21 feb. (Labitalia) - “I fondi interprofessionali costituiti dalle associazioni di

imprese e dai sindacati hanno dato prova negli anni di saper ben gestire le risorse

destinate alla formazione professionale. Oggi, sono pronti a condividere il percorso

con Regioni e Anpal accogliendo le sfide imposte dal cambiamento del mondo del

lavoro”.

Il ruolo più ampio dei fondi interprofessionali, anche sul fronte Fondo nuove

competenze, è stato rivendicato da Andrea Cafà, presidente di Fonarcom e di Cifa

Italia, nel corso del digital debate I nuovi modelli organizzativi nella transizione digitale,

organizzato da Fonarcom in collaborazione con Consenso Europa. "Grazie anche alla

nascita dei fondi, e nel segno di un'alleanza tra pubblico e privato, ha debuttato

vent'anni fa il welfare secondario. Sarà ancora questa alleanza a decidere del futuro

funzionamento del mercato del lavoro" ha detto Cafà.

Anche per Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal, la trasformazione

del mercato del lavoro deve andare di pari passo con la formazione: "L'importante è

che il fattore umano resti centrale anche in piena digitalizzazione". Giunge da lui la

richiesta di razionalizzare il numero di figure e qualifiche professionali: “Ce ne sono

troppe a fronte di una carenza di risorse necessarie alla produzione. Con 300mila

Quirinale Covid e vaccini Mario Draghi Festival di SanremoEditoriali Leggi il
Foglio

Newsletter Lettere al
direttore

ADNKRONOS

1 / 2

Data

Pagina

Foglio

21-02-2022

1
6
0
3
1
2

Rassegna Stampa Digital Debate Pag. 6



richieste del mercato oggi gli its possono fornirne solo 3mila. Se vogliamo una

formazione diffusa sul territorio servirebbe un its in ogni ambito scolastico”.

“Qual è il destino del marcato del lavoro da qui al 2050? Quale l'orizzonte che si sono

dati i governi? Quale la qualità del lavoro?”. Per Cesare Damiano, direttore scientifico

dell'Osservatorio del lavoro Cifa-Confsal, a fronte di una transizione che, seppur

guidata, non mancherà di subire colpi - in primis quello rappresentato dai lavoratori

fragili, la formazione "deve diventare un diritto di cittadinanza per tutti e per tutta la

vita".

E in merito al tema della rappresentanza e della rappresentatività, ritenuto quasi

propedeutico ad affrontare tutta una serie di problemi dal presidente della Commissione

lavoro della Camera, Romina Mura, e precedentemente evocato anche da Andrea Cafà,

l'ex ministro del Lavoro Cesare Damiano risponde: “E' giunto il tempo di affrontarlo

ma calandolo nella realtà. Per questo sostengo che nel censimento delle associazioni

datoriali debbano entrare anche gli enti bilaterali”.

All'evento, tenutosi venerdì scorso e moderato dal giornalista Marco Fratini, sono

intervenuti anche il sottosegretario al Lavoro, Tiziana Nisini, il presidente di Igf Italia e

deputato, Mattia Fantinati, il direttore generale di Confimi Industria, Fabio Ramaioli.
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Fonarcom, enti bilaterali entrino nel censimento delle associazioni

Roma, 21 feb. (Labitalia) ‐ I fondi interprofessionali costituiti dalle
associazioni di imprese e dai sindacati hanno dato prova negli anni di
saper ben gestire le risorse destinate alla formazione professionale.
Oggi, sono pronti a condividere il percorso con Regioni e Anpal
accogliendo le sfide imposte dal cambiamento del mondo del lavoro. Il
ruolo più ampio dei fondi interprofessionali, anche sul fronte Fondo
nuove competenze, è stato rivendicato da Andrea Cafà, presidente di
Fonarcom e di Cifa Italia, nel corso del digital debate I nuovi modelli
organizzativi nella transizione digitale, organizzato da Fonarcom in collaborazione con Consenso Europa. "Grazie anche
alla nascita dei fondi, e nel segno di un'alleanza tra pubblico e privato, ha debuttato vent'anni fa il welfare secondario.
Sarà ancora questa alleanza a decidere del futuro funzionamento del mercato del lavoro" ha detto Cafà. Anche per
Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal, la trasformazione del mercato del lavoro deve andare di pari
passo con la formazione: "L'importante è che il fattore umano resti centrale anche in piena digitalizzazione". Giunge
da lui la richiesta di razionalizzare il numero di figure e qualifiche professionali: Ce ne sono troppe a fronte di una
carenza di risorse necessarie alla produzione. Con 300mila richieste del mercato oggi gli its possono fornirne solo
3mila. Se vogliamo una formazione diffusa sul territorio servirebbe un its in ogni ambito scolastico. Qual è il destino
del marcato del lavoro da qui al 2050? Quale l'orizzonte che si sono dati i governi? Quale la qualità del lavoro?. Per
Cesare Damiano, direttore scientifico dell'Osservatorio del lavoro Cifa‐Confsal, a fronte di una transizione che, seppur
guidata, non mancherà di subire colpi ‐ in primis quello rappresentato dai lavoratori fragili, la formazione "deve
diventare un diritto di cittadinanza per tutti e per tutta la vita". E in merito al tema della rappresentanza e della
rappresentatività, ritenuto quasi propedeutico ad affrontare tutta una serie di problemi dal presidente della
Commissione lavoro della Camera, Romina Mura, e precedentemente evocato anche da Andrea Cafà, l'ex ministro del
Lavoro Cesare Damiano risponde: E' giunto il tempo di affrontarlo ma calandolo nella realtà. Per questo sostengo che
nel censimento delle associazioni datoriali debbano entrare anche gli enti bilaterali. All'evento, tenutosi venerdì scorso
e moderato dal giornalista Marco Fratini, sono intervenuti anche il sottosegretario al Lavoro, Tiziana Nisini, il
presidente di Igf Italia e deputato, Mattia Fantinati, il direttore generale di Confimi Industria, Fabio Ramaioli.
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Rappresentanza e
rappresentatività, enti bilaterali
entrino in censimento associazioni
Importanza fondi interprofessionali in trasformazione mercato
lavoro

Roma, 21 feb. (askanews) – “I fondi

interprofessionali costituiti dalle associazioni di imprese e dai sindacati hanno
dato prova negli anni di saper ben gestire le risorse destinate alla formazione
professionale. Oggi, sono pronti a condividere il percorso con Regioni e ANPAL
accogliendo le sfide imposte dal cambiamento del mondo del lavoro”. 

Il ruolo più ampio dei fondi interprofessionali, anche sul fronte Fondo Nuove
Competenze, è stato rivendicato da Andrea Cafà, presidente di Fonarcom e di
Cifa Italia, nel corso del digital debate I nuovi modelli organizzativi nella
transizione digitale, organizzato da Fonarcom in collaborazione con Consenso
Europa. “Grazie anche alla nascita dei fondi, e nel segno di un’alleanza tra
pubblico e privato, ha debuttato vent’anni fa il welfare secondario. Sarà ancora
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CONDIVIDI SU:

questa alleanza a decidere del futuro funzionamento del mercato del lavoro”
ha detto Cafà. Anche per Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale
Confsal, la trasformazione del mercato del lavoro deve andare di pari passo
con la formazione: “L’importante è che il fattore umano resti centrale anche in
piena digitalizzazione”. 

Giunge da lui la richiesta di razionalizzare il numero di figure e qualifiche
professionali: “Ce ne sono troppe a fronte di una carenza di risorse necessarie
alla produzione. Con 300mila richieste del mercato oggi gli ITS possono
fornirne solo 3mila. Se vogliamo una formazione diffusa sul territorio
servirebbe un ITS in ogni ambito scolastico”. 

“Qual è il destino del marcato del lavoro da qui al 2050? Quale l’orizzonte che
si sono dati i governi? Quale la qualità del lavoro?”. Per Cesare Damiano,
direttore scientifico dell’Osservatorio del lavoro Cifa-Confsal, a fronte di una
transizione che, seppur guidata, non mancherà di subire colpi – in primis
quello rappresentato dai lavoratori “fragili” -, la formazione “deve diventare un
diritto di cittadinanza per tutti e per tutta la vita”. 

E in merito al tema della rappresentanza e della rappresentatività, ritenuto
quasi propedeutico ad affrontare tutta una serie di problemi dal presidente
della Commissione lavoro della Camera, Romina Mura, e precedentemente
evocato anche da Andrea Cafà, l’ex ministro del Lavoro Cesare Damiano
risponde: “E’ giunto il tempo di affrontarlo ma calandolo nella realtà. Per
questo sostengo che nel censimento delle associazioni datoriali debbano
entrare anche gli enti bilaterali”. 

All’evento, tenutosi venerdì scorso e moderato dal giornalista Marco Fratini,
sono intervenuti anche il sottosegretario al Lavoro, Tiziana Nisini, il presidente
di IGF Italia e deputato, Mattia Fantinati, il direttore generale di Confimi
Industria, Fabio Ramaioli. 
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Fonarcom, enti bilaterali
entrino nel censimento delle
associazioni

Andrea Cafà, presidente di Fonarcom e Cifa Italia

“I fondi interprofessionali costituiti dalle associazioni di imprese e dai
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sindacati hanno dato prova negli anni di saper ben gestire le risorse
destinate alla formazione professionale. Oggi, sono pronti a condividere il
percorso con Regioni e Anpal accogliendo le sfide imposte dal
cambiamento del mondo del lavoro”.

Il ruolo più ampio dei fondi interprofessionali, anche sul fronte Fondo nuove
competenze, è stato rivendicato da Andrea Cafà, presidente di Fonarcom e
di Cifa Italia, nel corso del digital debate I nuovi modelli organizzativi nella
transizione digitale, organizzato da Fonarcom in collaborazione con
Consenso Europa. "Grazie anche alla nascita dei fondi, e nel segno di
un’alleanza tra pubblico e privato, ha debuttato vent’anni fa il welfare
secondario. Sarà ancora questa alleanza a decidere del futuro
funzionamento del mercato del lavoro" ha detto Cafà.

Anche per Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal, la
trasformazione del mercato del lavoro deve andare di pari passo con la
formazione: "L’importante è che il fattore umano resti centrale anche in
piena digitalizzazione". Giunge da lui la richiesta di razionalizzare il numero
di figure e qualifiche professionali: “Ce ne sono troppe a fronte di una
carenza di risorse necessarie alla produzione. Con 300mila richieste del
mercato oggi gli its possono fornirne solo 3mila. Se vogliamo una
formazione diffusa sul territorio servirebbe un its in ogni ambito scolastico”.

“Qual è il destino del marcato del lavoro da qui al 2050? Quale l’orizzonte
che si sono dati i governi? Quale la qualità del lavoro?”. Per Cesare
Damiano, direttore scientifico dell’Osservatorio del lavoro Cifa-Confsal,
a fronte di una transizione che, seppur guidata, non mancherà di subire colpi
- in primis quello rappresentato dai lavoratori fragili, la formazione "deve
diventare un diritto di cittadinanza per tutti e per tutta la vita".
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E in merito al tema della rappresentanza e della rappresentatività, ritenuto
quasi propedeutico ad affrontare tutta una serie di problemi dal presidente
della Commissione lavoro della Camera, Romina Mura, e precedentemente
evocato anche da Andrea Cafà, l’ex ministro del Lavoro Cesare Damiano
risponde: “E’ giunto il tempo di affrontarlo ma calandolo nella realtà. Per
questo sostengo che nel censimento delle associazioni datoriali debbano
entrare anche gli enti bilaterali”.

All’evento, tenutosi venerdì scorso e moderato dal giornalista Marco Fratini,
sono intervenuti anche il sottosegretario al Lavoro, Tiziana Nisini, il
presidente di Igf Italia e deputato, Mattia Fantinati, il direttore generale di
Confimi Industria, Fabio Ramaioli.
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ROMA – “I fondi interprofessionali costituiti dalle associazioni di imprese e dai

sindacati hanno dato prova negli anni di saper ben gestire le risorse destinate

alla formazione professionale. Oggi, sono pronti a condividere il percorso con

Regioni e Anpal accogliendo le sfide imposte dal cambiamento del mondo del

lavoro”. Il ruolo più ampio dei fondi interprofessionali, anche sul fronte Fondo

Nuove Competenze, è stato rivendicato da Andrea Cafà, presidente di

Fonarcom e di Cifa Italia, nel corso del digital debate ‘I nuovi modelli

organizzativi nella transizione digitale‘, organizzato da Fonarcom in

collaborazione con Consenso Europa.

“Grazie anche alla nascita dei fondi, e nel segno di un’alleanza tra pubblico e

privato, ha debuttato vent’anni fa il welfare secondario. Sarà ancora questa

alleanza a decidere del futuro funzionamento del mercato del lavoro”, ha detto

Cafà. Anche per Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal, la

trasformazione del mercato del lavoro deve andare di pari passo con la

formazione: “L’importante è che il fattore umano resti centrale anche in piena

digitalizzazione“. Giunge da lui la richiesta di razionalizzare il numero di figure

e qualifiche professionali: “Ce ne sono troppe a fronte di una carenza di risorse

necessarie alla produzione. Con 300mila richieste del mercato oggi gli ITS

possono fornirne solo 3mila. Se vogliamo una formazione diffusa sul territorio

servirebbe un ITS in ogni ambito scolastico“.

“Qual è il destino del marcato del lavoro da qui al 2050? Quale l’orizzonte che

si sono dati i governi? Quale la qualità del lavoro?”. Per Cesare Damiano,

direttore scientifico dell’Osservatorio del lavoro Cifa-Confsal, a fronte di una

transizione che, seppur guidata, non mancherà di subire colpi – in primis

quello rappresentato dai lavoratori “fragili” -, la formazione “deve diventare un

diritto di cittadinanza per tutti e per tutta la vita“. E in merito al tema della

rappresentanza e della rappresentatività, ritenuto quasi propedeutico ad

affrontare tutta una serie di problemi dal presidente della Commissione lavoro

della Camera, Romina Mura, e precedentemente evocato anche da Andrea

Cafà, l’ex ministro del Lavoro Cesare Damiano risponde: “È giunto il tempo di

affrontarlo ma calandolo nella realtà. Per questo sostengo che nel censimento

delle associazioni datoriali debbano entrare anche gli enti bilaterali“.

All’evento, tenutosi venerdì scorso e moderato dal giornalista Marco Fratini,

sono intervenuti anche il sottosegretario al Lavoro, Tiziana Nisini, il presidente
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di Igf Italia e deputato, Mattia Fantinati, il direttore generale di Confimi

Industria, Fabio Ramaioli.

Le notizie del sito Dire sono utilizzabili e riproducibili, a condizione di citare espressamente la fonte «Agenzia DiRE» e

l’indirizzo «www.dire.it»
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Articolo Precedente

Assosistema Confindustria: “Soddisfazione per
tavolo tecnico al Mise sui dpi e dm”

Articolo successivo

Startup, Formula Center Italia ha registrato
brevetto per sistema integrato di telemetria umana

in Usa

(Adnkronos) – “I fondi interprofessionali costituiti dalle associazioni di imprese e dai sindacati hanno dato

prova negli anni di saper ben gestire le risorse destinate alla formazione professionale. Oggi, sono pronti a

condividere il percorso con Regioni e Anpal accogliendo le sfide imposte dal cambiamento del mondo del

lavoro”. 

Il ruolo più ampio dei fondi interprofessionali, anche sul fronte Fondo nuove competenze, è stato rivendicato

da Andrea Cafà, presidente di Fonarcom e di Cifa Italia, nel corso del digital debate I nuovi modelli

organizzativi nella transizione digitale, organizzato da Fonarcom in collaborazione con Consenso Europa.

“Grazie anche alla nascita dei fondi, e nel segno di un’alleanza tra pubblico e privato, ha debuttato vent’anni

fa il welfare secondario. Sarà ancora questa alleanza a decidere del futuro funzionamento del mercato del

lavoro” ha detto Cafà. 

Anche per Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal, la trasformazione del mercato del lavoro

deve andare di pari passo con la formazione: “L’importante è che il fattore umano resti centrale anche in

piena digitalizzazione”. Giunge da lui la richiesta di razionalizzare il numero di figure e qualifiche

professionali: “Ce ne sono troppe a fronte di una carenza di risorse necessarie alla produzione. Con 300mila

richieste del mercato oggi gli its possono fornirne solo 3mila. Se vogliamo una formazione diffusa sul

territorio servirebbe un its in ogni ambito scolastico”. 

“Qual è il destino del marcato del lavoro da qui al 2050? Quale l’orizzonte che si sono dati i governi? Quale la

qualità del lavoro?”. Per Cesare Damiano, direttore scientifico dell’Osservatorio del lavoro Cifa-Confsal, a

fronte di una transizione che, seppur guidata, non mancherà di subire colpi – in primis quello rappresentato

dai lavoratori fragili, la formazione “deve diventare un diritto di cittadinanza per tutti e per tutta la vita”.  

E in merito al tema della rappresentanza e della rappresentatività, ritenuto quasi propedeutico ad affrontare

tutta una serie di problemi dal presidente della Commissione lavoro della Camera, Romina Mura, e

precedentemente evocato anche da Andrea Cafà, l’ex ministro del Lavoro Cesare Damiano risponde: “E’

giunto il tempo di affrontarlo ma calandolo nella realtà. Per questo sostengo che nel censimento delle

associazioni datoriali debbano entrare anche gli enti bilaterali”. 

All’evento, tenutosi venerdì scorso e moderato dal giornalista Marco Fratini, sono intervenuti anche il

sottosegretario al Lavoro, Tiziana Nisini, il presidente di Igf Italia e deputato, Mattia Fantinati, il direttore

generale di Confimi Industria, Fabio Ramaioli. 

(Adnkronos)

 Share  Facebook  Twitter  Linkedin  Email     

2 / 2

    ALTOMANTOVANONEWS.IT
Data

Pagina

Foglio

22-02-2022

1
6
0
3
1
2

Rassegna Stampa Digital Debate Pag. 18



22 febbraio 2022

 Segnala notizia  Segnala evento  Pubblicità  Redazione Follow @oggitreviso  

22/02/2022
foschia

23/02/2022
sereno

24/02/2022
velature sparse

PRIMA PAGINA NORD-EST ITALIA ESTERI SPORT AGENDA A TAVOLA BENESSERE LAVORO AMBIENTE

LAVORO Annunci Lavoro | Lavora con noi |

 METEO  CASA  MOTORI  LAVORO  CINEMA  NEWSLETTER  NUMERI UTILI

OggiTreviso > Lavoro

Cerca ora!

Annunci Lavoro
Cerchi o offri lavoro? Accedi al

servizio di quice.it. Seleziona

tipologia e provincia per inserire o

consultare le offerte proposte!

Fonarcom, enti bilaterali entrino nel censimento delle
associazioni.

Roma, 21 feb. (Labitalia) - “I fondi interprofessionali costituiti dalle associazioni di imprese e dai
sindacati hanno dato prova negli anni di saper ben gestire le risorse destinate alla formazione
professionale. Oggi, sono pronti a condividere il percorso con Regioni e Anpal accogliendo le sfide
imposte dal cambiamento del mondo del lavoro”.

Il ruolo più ampio dei fondi interprofessionali, anche sul fronte Fondo nuove competenze, è stato
rivendicato da Andrea Cafà, presidente di Fonarcom e di Cifa Italia, nel corso del digital debate I
nuovi modelli organizzativi nella transizione digitale, organizzato da Fonarcom in collaborazione
con Consenso Europa. "Grazie anche alla nascita dei fondi, e nel segno di un’alleanza tra pubblico e
privato, ha debuttato vent’anni fa il welfare secondario. Sarà ancora questa alleanza a decidere
del futuro funzionamento del mercato del lavoro" ha detto Cafà.

Anche per Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal, la trasformazione del mercato
del lavoro deve andare di pari passo con la formazione: "L’importante è che il fattore umano resti
centrale anche in piena digitalizzazione". Giunge da lui la richiesta di razionalizzare il numero di
figure e qualifiche professionali: “Ce ne sono troppe a fronte di una carenza di risorse necessarie
alla produzione. Con 300mila richieste del mercato oggi gli its possono fornirne solo 3mila. Se
vogliamo una formazione diffusa sul territorio servirebbe un its in ogni ambito scolastico”.

“Qual è il destino del marcato del lavoro da qui al 2050? Quale l’orizzonte che si sono dati i
governi? Quale la qualità del lavoro?”. Per Cesare Damiano, direttore scientifico dell’Osservatorio
del lavoro Cifa-Confsal, a fronte di una transizione che, seppur guidata, non mancherà di subire
colpi - in primis quello rappresentato dai lavoratori fragili, la formazione "deve diventare un
diritto di cittadinanza per tutti e per tutta la vita".

E in merito al tema della rappresentanza e della rappresentatività, ritenuto quasi propedeutico ad
affrontare tutta una serie di problemi dal presidente della Commissione lavoro della Camera,
Romina Mura, e precedentemente evocato anche da Andrea Cafà, l’ex ministro del Lavoro Cesare
Damiano risponde: “E’ giunto il tempo di affrontarlo ma calandolo nella realtà. Per questo
sostengo che nel censimento delle associazioni datoriali debbano entrare anche gli enti bilaterali”.

All’evento, tenutosi venerdì scorso e moderato dal giornalista Marco Fratini, sono intervenuti
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anche il sottosegretario al Lavoro, Tiziana Nisini, il presidente di Igf Italia e deputato, Mattia
Fantinati, il direttore generale di Confimi Industria, Fabio Ramaioli.
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Articolo Precedente

Assosistema Confindustria: “Soddisfazione per
tavolo tecnico al Mise sui dpi e dm”

Articolo successivo

Startup, Formula Center Italia ha registrato
brevetto per sistema integrato di telemetria umana

in Usa

(Adnkronos) – “I fondi interprofessionali costituiti dalle associazioni di imprese e dai sindacati hanno dato

prova negli anni di saper ben gestire le risorse destinate alla formazione professionale. Oggi, sono pronti a

condividere il percorso con Regioni e Anpal accogliendo le sfide imposte dal cambiamento del mondo del

lavoro”. 

Il ruolo più ampio dei fondi interprofessionali, anche sul fronte Fondo nuove competenze, è stato rivendicato

da Andrea Cafà, presidente di Fonarcom e di Cifa Italia, nel corso del digital debate I nuovi modelli

organizzativi nella transizione digitale, organizzato da Fonarcom in collaborazione con Consenso Europa.

“Grazie anche alla nascita dei fondi, e nel segno di un’alleanza tra pubblico e privato, ha debuttato vent’anni

fa il welfare secondario. Sarà ancora questa alleanza a decidere del futuro funzionamento del mercato del

lavoro” ha detto Cafà. 

Anche per Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal, la trasformazione del mercato del lavoro

deve andare di pari passo con la formazione: “L’importante è che il fattore umano resti centrale anche in

piena digitalizzazione”. Giunge da lui la richiesta di razionalizzare il numero di figure e qualifiche

professionali: “Ce ne sono troppe a fronte di una carenza di risorse necessarie alla produzione. Con 300mila

richieste del mercato oggi gli its possono fornirne solo 3mila. Se vogliamo una formazione diffusa sul

territorio servirebbe un its in ogni ambito scolastico”. 

“Qual è il destino del marcato del lavoro da qui al 2050? Quale l’orizzonte che si sono dati i governi? Quale la

qualità del lavoro?”. Per Cesare Damiano, direttore scientifico dell’Osservatorio del lavoro Cifa-Confsal, a

fronte di una transizione che, seppur guidata, non mancherà di subire colpi – in primis quello rappresentato

dai lavoratori fragili, la formazione “deve diventare un diritto di cittadinanza per tutti e per tutta la vita”.  

E in merito al tema della rappresentanza e della rappresentatività, ritenuto quasi propedeutico ad affrontare

tutta una serie di problemi dal presidente della Commissione lavoro della Camera, Romina Mura, e

precedentemente evocato anche da Andrea Cafà, l’ex ministro del Lavoro Cesare Damiano risponde: “E’

giunto il tempo di affrontarlo ma calandolo nella realtà. Per questo sostengo che nel censimento delle

associazioni datoriali debbano entrare anche gli enti bilaterali”. 

All’evento, tenutosi venerdì scorso e moderato dal giornalista Marco Fratini, sono intervenuti anche il

sottosegretario al Lavoro, Tiziana Nisini, il presidente di Igf Italia e deputato, Mattia Fantinati, il direttore

generale di Confimi Industria, Fabio Ramaioli. 

(Adnkronos)
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R

Martedì, 22 Febbraio 2022

Fonarcom, enti bilaterali entrino nel censimento delle associazioni

Redazione
22 febbraio 2022 04:40

oma, 21 feb. (Labitalia) - “I fondi interprofessionali costituiti dalle associazioni di imprese e dai sindacati hanno dato prova negli anni di

saper ben gestire le risorse destinate alla formazione professionale. Oggi, sono pronti a condividere il percorso con Regioni e Anpal

accogliendo le sfide imposte dal cambiamento del mondo del lavoro”.

Il ruolo più ampio dei fondi interprofessionali, anche sul fronte Fondo nuove competenze, è stato rivendicato da Andrea Cafà, presidente di

Fonarcom e di Cifa Italia, nel corso del digital debate I nuovi modelli organizzativi nella transizione digitale, organizzato da Fonarcom in

collaborazione con Consenso Europa. "Grazie anche alla nascita dei fondi, e nel segno di un’alleanza tra pubblico e privato, ha debuttato

vent’anni fa il welfare secondario. Sarà ancora questa alleanza a decidere del futuro funzionamento del mercato del lavoro" ha detto Cafà.

Anche per Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal, la trasformazione del mercato del lavoro deve andare di pari passo con la

formazione: "L’importante è che il fattore umano resti centrale anche in piena digitalizzazione". Giunge da lui la richiesta di razionalizzare il

 Accedi

LAVORO

Fonarcom, enti bilaterali entrino nel censimento delle associazioni

1 / 2

    TODAY.IT (WEB)
Data

Pagina

Foglio

22-02-2022

1
6
0
3
1
2

Rassegna Stampa Digital Debate Pag. 23



numero di figure e qualifiche professionali: “Ce ne sono troppe a fronte di una carenza di risorse necessarie alla produzione. Con 300mila

richieste del mercato oggi gli its possono fornirne solo 3mila. Se vogliamo una formazione diffusa sul territorio servirebbe un its in ogni ambito

scolastico”.

“Qual è il destino del marcato del lavoro da qui al 2050? Quale l’orizzonte che si sono dati i governi? Quale la qualità del lavoro?”. Per Cesare

Damiano, direttore scientifico dell’Osservatorio del lavoro Cifa-Confsal, a fronte di una transizione che, seppur guidata, non mancherà di

subire colpi - in primis quello rappresentato dai lavoratori fragili, la formazione "deve diventare un diritto di cittadinanza per tutti e per tutta la

vita".

E in merito al tema della rappresentanza e della rappresentatività, ritenuto quasi propedeutico ad affrontare tutta una serie di problemi dal

presidente della Commissione lavoro della Camera, Romina Mura, e precedentemente evocato anche da Andrea Cafà, l’ex ministro del

Lavoro Cesare Damiano risponde: “E’ giunto il tempo di affrontarlo ma calandolo nella realtà. Per questo sostengo che nel censimento delle

associazioni datoriali debbano entrare anche gli enti bilaterali”.

All’evento, tenutosi venerdì scorso e moderato dal giornalista Marco Fratini, sono intervenuti anche il sottosegretario al Lavoro, Tiziana Nisini,

il presidente di Igf Italia e deputato, Mattia Fantinati, il direttore generale di Confimi Industria, Fabio Ramaioli.
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Fonarcom, enti bilaterali entrino nel censimento delle associazioni

Roma, 21 feb. (Labitalia) ‐ I fondi interprofessionali costituiti dalle
associazioni di imprese e dai sindacati hanno dato prova negli anni di
saper ben gestire le risorse destinate alla formazione professionale.
Oggi, sono pronti a condividere il percorso con Regioni e Anpal
accogliendo le sfide imposte dal cambiamento del mondo del lavoro. Il
ruolo più ampio dei fondi interprofessionali, anche sul fronte Fondo
nuove competenze, è stato rivendicato da Andrea Cafà, presidente di
Fonarcom e di Cifa Italia, nel corso del digital debate I nuovi modelli
organizzativi nella transizione digitale, organizzato da Fonarcom in collaborazione con Consenso Europa. "Grazie anche
alla nascita dei fondi, e nel segno di un'alleanza tra pubblico e privato, ha debuttato vent'anni fa il welfare secondario.
Sarà ancora questa alleanza a decidere del futuro funzionamento del mercato del lavoro" ha detto Cafà. Anche per
Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal, la trasformazione del mercato del lavoro deve andare di pari
passo con la formazione: "L'importante è che il fattore umano resti centrale anche in piena digitalizzazione". Giunge
da lui la richiesta di razionalizzare il numero di figure e qualifiche professionali: Ce ne sono troppe a fronte di una
carenza di risorse necessarie alla produzione. Con 300mila richieste del mercato oggi gli its possono fornirne solo
3mila. Se vogliamo una formazione diffusa sul territorio servirebbe un its in ogni ambito scolastico. Qual è il destino
del marcato del lavoro da qui al 2050? Quale l'orizzonte che si sono dati i governi? Quale la qualità del lavoro?. Per
Cesare Damiano, direttore scientifico dell'Osservatorio del lavoro Cifa‐Confsal, a fronte di una transizione che, seppur
guidata, non mancherà di subire colpi ‐ in primis quello rappresentato dai lavoratori fragili, la formazione "deve
diventare un diritto di cittadinanza per tutti e per tutta la vita". E in merito al tema della rappresentanza e della
rappresentatività, ritenuto quasi propedeutico ad affrontare tutta una serie di problemi dal presidente della
Commissione lavoro della Camera, Romina Mura, e precedentemente evocato anche da Andrea Cafà, l'ex ministro del
Lavoro Cesare Damiano risponde: E' giunto il tempo di affrontarlo ma calandolo nella realtà. Per questo sostengo che
nel censimento delle associazioni datoriali debbano entrare anche gli enti bilaterali. All'evento, tenutosi venerdì scorso
e moderato dal giornalista Marco Fratini, sono intervenuti anche il sottosegretario al Lavoro, Tiziana Nisini, il
presidente di Igf Italia e deputato, Mattia Fantinati, il direttore generale di Confimi Industria, Fabio Ramaioli.
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Fonarcom, enti bilaterali entrino nel censimento delle associazioni

Roma, 21 feb. (Labitalia) ‐ I fondi interprofessionali costituiti dalle
associazioni di imprese e dai sindacati hanno dato prova negli anni di
saper ben gestire le risorse destinate alla formazione professionale.
Oggi, sono pronti a condividere il percorso con Regioni e Anpal
accogliendo le sfide imposte dal cambiamento del mondo del lavoro. Il
ruolo più ampio dei fondi interprofessionali, anche sul fronte Fondo
nuove competenze, è stato rivendicato da Andrea Cafà, presidente di
Fonarcom e di Cifa Italia, nel corso del digital debate I nuovi modelli
organizzativi nella transizione digitale, organizzato da Fonarcom in collaborazione con Consenso Europa. "Grazie anche
alla nascita dei fondi, e nel segno di un'alleanza tra pubblico e privato, ha debuttato vent'anni fa il welfare secondario.
Sarà ancora questa alleanza a decidere del futuro funzionamento del mercato del lavoro" ha detto Cafà. Anche per
Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal, la trasformazione del mercato del lavoro deve andare di pari
passo con la formazione: "L'importante è che il fattore umano resti centrale anche in piena digitalizzazione". Giunge
da lui la richiesta di razionalizzare il numero di figure e qualifiche professionali: Ce ne sono troppe a fronte di una
carenza di risorse necessarie alla produzione. Con 300mila richieste del mercato oggi gli its possono fornirne solo
3mila. Se vogliamo una formazione diffusa sul territorio servirebbe un its in ogni ambito scolastico. Qual è il destino
del marcato del lavoro da qui al 2050? Quale l'orizzonte che si sono dati i governi? Quale la qualità del lavoro?. Per
Cesare Damiano, direttore scientifico dell'Osservatorio del lavoro Cifa‐Confsal, a fronte di una transizione che, seppur
guidata, non mancherà di subire colpi ‐ in primis quello rappresentato dai lavoratori fragili, la formazione "deve
diventare un diritto di cittadinanza per tutti e per tutta la vita". E in merito al tema della rappresentanza e della
rappresentatività, ritenuto quasi propedeutico ad affrontare tutta una serie di problemi dal presidente della
Commissione lavoro della Camera, Romina Mura, e precedentemente evocato anche da Andrea Cafà, l'ex ministro del
Lavoro Cesare Damiano risponde: E' giunto il tempo di affrontarlo ma calandolo nella realtà. Per questo sostengo che
nel censimento delle associazioni datoriali debbano entrare anche gli enti bilaterali. All'evento, tenutosi venerdì scorso
e moderato dal giornalista Marco Fratini, sono intervenuti anche il sottosegretario al Lavoro, Tiziana Nisini, il
presidente di Igf Italia e deputato, Mattia Fantinati, il direttore generale di Confimi Industria, Fabio Ramaioli.
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Fonarcom, enti bilaterali entrino nel censimento delle associazioni

Roma, 21 feb. (Labitalia) ‐  I  fondi interprofessionali costituiti dalle
associazioni di imprese e dai sindacati hanno dato prova negli anni di saper
ben gestire le risorse destinate alla formazione professionale. Oggi, sono
pronti a condividere il percorso con Regioni e Anpal accogliendo le sfide
imposte dal cambiamento del mondo del lavoro. Il ruolo più ampio dei fondi
interprofessionali, anche sul fronte Fondo nuove competenze, è stato
rivendicato da Andrea Cafà, presidente di Fonarcom e di Cifa Italia, nel corso
del digital debate I nuovi modelli organizzativi nella transizione digitale,
organizzato da Fonarcom in collaborazione con Consenso Europa. "Grazie anche alla nascita dei fondi, e nel segno di
un'alleanza tra pubblico e privato, ha debuttato vent'anni fa il welfare secondario. Sarà ancora questa alleanza a
decidere del futuro funzionamento del mercato del lavoro" ha detto Cafà. Anche per Angelo Raffaele Margiotta,
segretario generale Confsal, la trasformazione del mercato del lavoro deve andare di pari passo con la formazione:
"L'importante è che il fattore umano resti centrale anche in piena digitalizzazione". Giunge da lui la richiesta di
razionalizzare il numero di figure e qualifiche professionali: Ce ne sono troppe a fronte di una carenza di risorse
necessarie alla produzione. Con 300mila richieste del mercato oggi gli its possono fornirne solo 3mila. Se vogliamo
una formazione diffusa sul territorio servirebbe un its in ogni ambito scolastico. Qual è il destino del marcato del
lavoro da qui al 2050? Quale l'orizzonte che si sono dati i governi? Quale la qualità del lavoro?. Per Cesare Damiano,
direttore scientifico dell'Osservatorio del lavoro Cifa‐Confsal, a fronte di una transizione che, seppur guidata, non
mancherà di subire colpi ‐ in primis quello rappresentato dai lavoratori fragili, la formazione "deve diventare un diritto
di cittadinanza per tutti e per tutta la vita". E in merito al tema della rappresentanza e della rappresentatività, ritenuto
quasi propedeutico ad affrontare tutta una serie di problemi dal presidente della Commissione lavoro della Camera,
Romina Mura, e precedentemente evocato anche da Andrea Cafà, l'ex ministro del Lavoro Cesare Damiano risponde:
E'giunto il tempo di affrontarlo ma calandolo nella realtà. Per questo sostengo che nel censimento delle associazioni
datoriali debbano entrare anche gli enti bilaterali. All'evento, tenutosi venerdì scorso e moderato dal giornalista Marco
Fratini, sono intervenuti anche il sottosegretario al Lavoro, Tiziana Nisini, il presidente di Igf Italia e deputato, Mattia
Fantinati, il direttore generale di Confimi Industria, Fabio Ramaioli.
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Fonarcom, enti bilaterali entrino nel censimento delle associazioni

Roma, 21 feb. (Labitalia) ‐ I fondi interprofessionali costituiti dalle
associazioni di imprese e dai sindacati hanno dato prova negli anni di
saper ben gestire le risorse destinate alla formazione professionale.
Oggi, sono pronti a condividere il percorso con Regioni e Anpal
accogliendo le sfide imposte dal cambiamento del mondo del lavoro. Il
ruolo più ampio dei fondi interprofessionali, anche sul fronte Fondo
nuove competenze, è stato rivendicato da Andrea Cafà, presidente di
Fonarcom e di Cifa Italia, nel corso del digital debate I nuovi modelli
organizzativi nella transizione digitale, organizzato da Fonarcom in collaborazione con Consenso Europa. "Grazie anche
alla nascita dei fondi, e nel segno di un'alleanza tra pubblico e privato, ha debuttato vent'anni fa il welfare secondario.
Sarà ancora questa alleanza a decidere del futuro funzionamento del mercato del lavoro" ha detto Cafà. Anche per
Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal, la trasformazione del mercato del lavoro deve andare di pari
passo con la formazione: "L'importante è che il fattore umano resti centrale anche in piena digitalizzazione". Giunge
da lui la richiesta di razionalizzare il numero di figure e qualifiche professionali: Ce ne sono troppe a fronte di una
carenza di risorse necessarie alla produzione. Con 300mila richieste del mercato oggi gli its possono fornirne solo
3mila. Se vogliamo una formazione diffusa sul territorio servirebbe un its in ogni ambito scolastico. Qual è il destino
del marcato del lavoro da qui al 2050? Quale l'orizzonte che si sono dati i governi? Quale la qualità del lavoro?. Per
Cesare Damiano, direttore scientifico dell'Osservatorio del lavoro Cifa‐Confsal, a fronte di una transizione che, seppur
guidata, non mancherà di subire colpi ‐ in primis quello rappresentato dai lavoratori fragili, la formazione "deve
diventare un diritto di cittadinanza per tutti e per tutta la vita". E in merito al tema della rappresentanza e della
rappresentatività, ritenuto quasi propedeutico ad affrontare tutta una serie di problemi dal presidente della
Commissione lavoro della Camera, Romina Mura, e precedentemente evocato anche da Andrea Cafà, l'ex ministro del
Lavoro Cesare Damiano risponde: E' giunto il tempo di affrontarlo ma calandolo nella realtà. Per questo sostengo che
nel censimento delle associazioni datoriali debbano entrare anche gli enti bilaterali. All'evento, tenutosi venerdì scorso
e moderato dal giornalista Marco Fratini, sono intervenuti anche il sottosegretario al Lavoro, Tiziana Nisini, il
presidente di Igf Italia e deputato, Mattia Fantinati, il direttore generale di Confimi Industria, Fabio Ramaioli.
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Fonarcom, enti bilaterali entrino nel censimento
delle associazioni

(Adnkronos) – “I fondi interprofessionali costituiti dalle associazioni di imprese e dai sindacati
hanno dato prova negli anni di saper ben gestire le risorse destinate alla formazione
professionale. Oggi, sono pronti a condividere il percorso con Regioni e Anpal accogliendo le
sfide imposte dal cambiamento del mondo del lavoro”. 

Il ruolo più ampio dei fondi interprofessionali, anche sul fronte Fondo nuove competenze, è
stato rivendicato da Andrea Cafà, presidente di Fonarcom e di Cifa Italia, nel corso del digital
debate I nuovi modelli organizzativi nella transizione digitale, organizzato da Fonarcom in
collaborazione con Consenso Europa. “Grazie anche alla nascita dei fondi, e nel segno di
un’alleanza tra pubblico e privato, ha debuttato vent’anni fa il welfare secondario. Sarà ancora
questa alleanza a decidere del futuro funzionamento del mercato del lavoro” ha detto Cafà. 

Anche per Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal, la trasformazione del
mercato del lavoro deve andare di pari passo con la formazione: “L’importante è che il fattore
umano resti centrale anche in piena digitalizzazione”. Giunge da lui la richiesta di
razionalizzare il numero di figure e qualifiche professionali: “Ce ne sono troppe a fronte di una
carenza di risorse necessarie alla produzione. Con 300mila richieste del mercato oggi gli its
possono fornirne solo 3mila. Se vogliamo una formazione diffusa sul territorio servirebbe un its
in ogni ambito scolastico”. 

“Qual è il destino del marcato del lavoro da qui al 2050? Quale l’orizzonte che si sono dati i
governi? Quale la qualità del lavoro?”. Per Cesare Damiano, direttore scientifico
dell’Osservatorio del lavoro Cifa-Confsal, a fronte di una transizione che, seppur guidata, non
mancherà di subire colpi – in primis quello rappresentato dai lavoratori fragili, la formazione
“deve diventare un diritto di cittadinanza per tutti e per tutta la vita”.  

E in merito al tema della rappresentanza e della rappresentatività, ritenuto quasi
propedeutico ad affrontare tutta una serie di problemi dal presidente della Commissione
lavoro della Camera, Romina Mura, e precedentemente evocato anche da Andrea Cafà, l’ex
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ministro del Lavoro Cesare Damiano risponde: “E’ giunto il tempo di affrontarlo ma calandolo
nella realtà. Per questo sostengo che nel censimento delle associazioni datoriali debbano
entrare anche gli enti bilaterali”. 

All’evento, tenutosi venerdì scorso e moderato dal giornalista Marco Fratini, sono intervenuti
anche il sottosegretario al Lavoro, Tiziana Nisini, il presidente di Igf Italia e deputato, Mattia
Fantinati, il direttore generale di Confimi Industria, Fabio Ramaioli. 
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  21 Febbraio 2022

Lavoro, i fondi interprofessionali pronti a
cogliere nuove sfide

ROMA – “I fondi interprofessionali costituiti dalle associazioni di imprese e dai sindacati hanno dato prova negli anni di

saper ben gestire le risorse destinate alla formazione professionale. Oggi, sono pronti a condividere il percorso con

Regioni e Anpal accogliendo le sfide imposte dal cambiamento del mondo del lavoro”. Il ruolo più ampio dei fondi

interprofessionali, anche sul fronte Fondo Nuove Competenze, è stato rivendicato da Andrea Cafà, presidente di

Fonarcom e di Cifa Italia, nel corso del digital debate ‘I nuovi modelli organizzativi nella transizione digitale’, organizzato

da Fonarcom in collaborazione con Consenso Europa.

“Grazie anche alla nascita dei fondi, e nel segno di un’alleanza tra pubblico e privato, ha debuttato vent’anni fa il welfare

secondario. Sarà ancora questa alleanza a decidere del futuro funzionamento del mercato del lavoro”, ha detto Cafà.

Anche per Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal, la trasformazione del mercato del lavoro deve

andare di pari passo con la formazione: “L’importante è che il fattore umano resti centrale anche in piena

digitalizzazione”. Giunge da lui la richiesta di razionalizzare il numero di figure e qualifiche professionali: “Ce ne sono

troppe a fronte di una carenza di risorse necessarie alla produzione. Con 300mila richieste del mercato oggi gli ITS

possono fornirne solo 3mila. Se vogliamo una formazione diffusa sul territorio servirebbe un ITS in ogni ambito

scolastico”.

“Qual è il destino del marcato del lavoro da qui al 2050? Quale l’orizzonte che si sono dati i governi? Quale la qualità del

lavoro?”. Per Cesare Damiano, direttore scientifico dell’Osservatorio del lavoro Cifa-Confsal, a fronte di una transizione

che, seppur guidata, non mancherà di subire colpi – in primis quello rappresentato dai lavoratori “fragili” -, la formazione

“deve diventare un diritto di cittadinanza per tutti e per tutta la vita”. E in merito al tema della rappresentanza e della

rappresentatività, ritenuto quasi propedeutico ad affrontare tutta una serie di problemi dal presidente della

Commissione lavoro della Camera, Romina Mura, e precedentemente evocato anche da Andrea Cafà, l’ex ministro del

Lavoro Cesare Damiano risponde: “È giunto il tempo di affrontarlo ma calandolo nella realtà. Per questo sostengo che

nel censimento delle associazioni datoriali debbano entrare anche gli enti bilaterali”.

All’evento, tenutosi venerdì scorso e moderato dal giornalista Marco Fratini, sono intervenuti anche il sottosegretario al

Lavoro, Tiziana Nisini, il presidente di Igf Italia e deputato, Mattia Fantinati, il direttore generale di Confimi Industria,

Fabio Ramaioli.
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Fonarcom, enti bilaterali entrino nel censimento delle associazioni

Roma, 21 feb. (Labitalia) ‐ I fondi interprofessionali costituiti dalle
associazioni di imprese e dai sindacati hanno dato prova negli anni di
saper ben gestire le risorse destinate alla formazione professionale.
Oggi, sono pronti a condividere il percorso con Regioni e Anpal
accogliendo le sfide imposte dal cambiamento del mondo del lavoro. Il
ruolo più ampio dei fondi interprofessionali, anche sul fronte Fondo
nuove competenze, è stato rivendicato da Andrea Cafà, presidente di
Fonarcom e di Cifa Italia, nel corso del digital debate I nuovi modelli
organizzativi nella transizione digitale, organizzato da Fonarcom in collaborazione con Consenso Europa. "Grazie anche
alla nascita dei fondi, e nel segno di un'alleanza tra pubblico e privato, ha debuttato vent'anni fa il welfare secondario.
Sarà ancora questa alleanza a decidere del futuro funzionamento del mercato del lavoro" ha detto Cafà. Anche per
Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal, la trasformazione del mercato del lavoro deve andare di pari
passo con la formazione: "L'importante è che il fattore umano resti centrale anche in piena digitalizzazione". Giunge
da lui la richiesta di razionalizzare il numero di figure e qualifiche professionali: Ce ne sono troppe a fronte di una
carenza di risorse necessarie alla produzione. Con 300mila richieste del mercato oggi gli its possono fornirne solo
3mila. Se vogliamo una formazione diffusa sul territorio servirebbe un its in ogni ambito scolastico. Qual è il destino
del marcato del lavoro da qui al 2050? Quale l'orizzonte che si sono dati i governi? Quale la qualità del lavoro?. Per
Cesare Damiano, direttore scientifico dell'Osservatorio del lavoro Cifa‐Confsal, a fronte di una transizione che, seppur
guidata, non mancherà di subire colpi ‐ in primis quello rappresentato dai lavoratori fragili, la formazione "deve
diventare un diritto di cittadinanza per tutti e per tutta la vita". E in merito al tema della rappresentanza e della
rappresentatività, ritenuto quasi propedeutico ad affrontare tutta una serie di problemi dal presidente della
Commissione lavoro della Camera, Romina Mura, e precedentemente evocato anche da Andrea Cafà, l'ex ministro del
Lavoro Cesare Damiano risponde: E' giunto il tempo di affrontarlo ma calandolo nella realtà. Per questo sostengo che
nel censimento delle associazioni datoriali debbano entrare anche gli enti bilaterali. All'evento, tenutosi venerdì scorso
e moderato dal giornalista Marco Fratini, sono intervenuti anche il sottosegretario al Lavoro, Tiziana Nisini, il
presidente di Igf Italia e deputato, Mattia Fantinati, il direttore generale di Confimi Industria, Fabio Ramaioli.
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ADNKRONOS ADNK IP ADNK News Lavoro

Fonarcom, enti bilaterali entrino nel
censimento delle associazioni

Roma, 21 feb. (Labitalia) – “I fondi interprofessionali costituiti dalle associazioni di

imprese e dai sindacati hanno dato prova negli anni di saper ben gestire le risorse

destinate alla formazione professionale. Oggi, sono pronti a condividere il percorso

con Regioni e Anpal accogliendo le sfide imposte dal cambiamento del mondo del

lavoro”.

Il ruolo più ampio dei fondi interprofessionali, anche sul fronte Fondo nuove

competenze, è stato rivendicato da Andrea Cafà, presidente di Fonarcom e di Cifa

Italia, nel corso del digital debate I nuovi modelli organizzativi nella transizione digitale,

organizzato da Fonarcom in collaborazione con Consenso Europa. “Grazie anche alla

nascita dei fondi, e nel segno di un’alleanza tra pubblico e privato, ha debuttato

vent’anni fa il welfare secondario. Sarà ancora questa alleanza a decidere del futuro

funzionamento del mercato del lavoro” ha detto Cafà.

Anche per Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal, la trasformazione

del mercato del lavoro deve andare di pari passo con la formazione: “L’importante è

che il fattore umano resti centrale anche in piena digitalizzazione”. Giunge da lui la

richiesta di razionalizzare il numero di figure e qualifiche professionali: “Ce ne sono

troppe a fronte di una carenza di risorse necessarie alla produzione. Con 300mila

richieste del mercato oggi gli its possono fornirne solo 3mila. Se vogliamo una

formazione diffusa sul territorio servirebbe un its in ogni ambito scolastico”.
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“Qual è il destino del marcato del lavoro da qui al 2050? Quale l’orizzonte che si sono

dati i governi? Quale la qualità del lavoro?”. Per Cesare Damiano, direttore scientifico

dell’Osservatorio del lavoro Cifa-Confsal, a fronte di una transizione che, seppur

guidata, non mancherà di subire colpi – in primis quello rappresentato dai lavoratori

fragili, la formazione “deve diventare un diritto di cittadinanza per tutti e per tutta la

vita”.

E in merito al tema della rappresentanza e della rappresentatività, ritenuto quasi

propedeutico ad affrontare tutta una serie di problemi dal presidente della

Commissione lavoro della Camera, Romina Mura, e precedentemente evocato anche

da Andrea Cafà, l’ex ministro del Lavoro Cesare Damiano risponde: “E’ giunto il

tempo di affrontarlo ma calandolo nella realtà. Per questo sostengo che nel

censimento delle associazioni datoriali debbano entrare anche gli enti bilaterali”.

All’evento, tenutosi venerdì scorso e moderato dal giornalista Marco Fratini, sono

intervenuti anche il sottosegretario al Lavoro, Tiziana Nisini, il presidente di Igf Italia e

deputato, Mattia Fantinati, il direttore generale di Confimi Industria, Fabio Ramaioli.
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Rappresentanza e
rappresentatività: gli enti bilaterali
entrino nel censimento delle
associazioni
L’importanza dei fondi interprofessionali nella trasformazione del mercato del lavoro
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“I fondi interprofessionali costituiti dalle associazioni di imprese e dai sindacati

hanno dato prova negli anni di saper ben gestire le risorse destinate alla

formazione professionale. Oggi, sono pronti a condividere il percorso con Regioni

e ANPAL accogliendo le sfide imposte dal cambiamento del mondo del lavoro”.

Il ruolo più ampio dei fondi interprofessionali, anche sul fronte Fondo Nuove

Competenze, è stato rivendicato da Andrea Cafà, presidente di Fonarcom e di

Cifa Italia, nel corso del digital debate I nuovi modelli organizzativi nella
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transizione digitale, organizzato da Fonarcom in collaborazione con Consenso

Europa. “Grazie anche alla nascita dei fondi, e nel segno di un’alleanza tra

pubblico e privato, ha debuttato vent’anni fa il welfare secondario. Sarà ancora

questa alleanza a decidere del futuro funzionamento del mercato del lavoro” ha

detto Cafà.

Anche per Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal, la

trasformazione del mercato del lavoro deve andare di pari passo con la

formazione: “L’importante è che il fattore umano resti centrale anche in piena

digitalizzazione”. Giunge da lui la richiesta di razionalizzare il numero di figure

e qualifiche professionali: “Ce ne sono troppe a fronte di una carenza di risorse

necessarie alla produzione. Con 300mila richieste del mercato oggi gli ITS

possono fornirne solo 3mila. Se vogliamo una formazione diffusa sul territorio

servirebbe un ITS in ogni ambito scolastico”.

“Qual è il destino del marcato del lavoro da qui al 2050? Quale l’orizzonte che si

sono dati i governi? Quale la qualità del lavoro?”. Per Cesare Damiano, direttore

scientifico dell’Osservatorio del lavoro Cifa‑Confsal, a fronte di una transizione

che, seppur guidata, non mancherà di subire colpi – in primis quello

rappresentato dai lavoratori “fragili” ‑, la formazione “deve diventare un diritto

di cittadinanza per tutti e per tutta la vita”.

E in merito al tema della rappresentanza e della rappresentatività, ritenuto quasi

propedeutico ad affrontare tutta una serie di problemi dal presidente della

Commissione lavoro della Camera, Romina Mura, e precedentemente evocato

anche da Andrea Cafà, l’ex ministro del Lavoro Cesare Damiano risponde: “E’

giunto il tempo di affrontarlo ma calandolo nella realtà. Per questo sostengo che

nel censimento delle associazioni datoriali debbano entrare anche gli enti

bilaterali”.

All’evento, tenutosi venerdì scorso e moderato dal giornalista Marco Fratini, sono

intervenuti anche il sottosegretario al Lavoro, Tiziana Nisini, il presidente di

IGF Italia e deputato, Mattia Fantinati, il direttore generale di Confimi

Industria, Fabio Ramaioli.

Se vuoi commentare lʹarticolo manda una mail a questo indirizzo:

scriviainterris@gmail.com

Avviso: le pubblicità che appaiono in pagina sono gestite automaticamente da
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nostra volontà, ce ne scusiamo con i lettori.
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Fonarcom, enti bilaterali entrino nel censimento delle associazioni

(Adnkronos) ‐ I fondi interprofessionali costituiti dalle associazioni di imprese e
dai sindacati hanno dato prova negli anni di saper ben gestire le risorse destinate
alla formazione professionale. Oggi, sono pronti a condividere il percorso con
Regioni e Anpal accogliendo le sfide imposte dal cambiamento del mondo del
lavoro. Il ruolo più ampio dei fondi interprofessionali, anche sul fronte Fondo
nuove competenze, è stato rivendicato da Andrea Cafà, presidente di Fonarcom
e di Cifa Italia, nel corso del digital debate I nuovi modelli organizzativi nella
transizione digitale, organizzato da Fonarcom in collaborazione con Consenso
Europa. "Grazie anche alla nascita dei fondi, e nel segno di un'alleanza tra pubblico e privato, ha debuttato vent'anni
fa il welfare secondario. Sarà ancora questa alleanza a decidere del futuro funzionamento del mercato del lavoro" ha
detto Cafà. Anche per Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal, la trasformazione del mercato del lavoro
deve andare di pari passo con la formazione: "L'importante è che il fattore umano resti centrale anche in piena
digitalizzazione". Giunge da lui la richiesta di razionalizzare il numero di figure e qualifiche professionali: Ce ne sono
troppe a fronte di una carenza di risorse necessarie alla produzione. Con 300mila richieste del mercato oggi gli its
possono fornirne solo 3mila. Se vogliamo una formazione diffusa sul territorio servirebbe un its in ogni ambito
scolastico. Qual è il destino del marcato del lavoro da qui al 2050? Quale l'orizzonte che si sono dati i governi? Quale
la qualità del lavoro?. Per Cesare Damiano, direttore scientifico dell'Osservatorio del lavoro Cifa‐Confsal, a fronte di
una transizione che, seppur guidata, non mancherà di subire colpi ‐ in primis quello rappresentato dai lavoratori fragili,
la formazione "deve diventare un diritto di cittadinanza per tutti e per tutta la vita". E in merito al tema della
rappresentanza e della rappresentatività, ritenuto quasi propedeutico ad affrontare tutta una serie di problemi dal
presidente della Commissione lavoro della Camera, Romina Mura, e precedentemente evocato anche da Andrea Cafà,
l'ex ministro del Lavoro Cesare Damiano risponde: E' giunto il tempo di affrontarlo ma calandolo nella realtà. Per
questo sostengo che nel censimento delle associazioni datoriali debbano entrare anche gli enti bilaterali. All'evento,
tenutosi venerdì scorso e moderato dal giornalista Marco Fratini, sono intervenuti anche il sottosegretario al Lavoro,
Tiziana Nisini, il presidente di Igf Italia e deputato, Mattia Fantinati, il direttore generale di Confimi Industria, Fabio
Ramaioli.
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Fonarcom, enti bilaterali entrino nel censimento delle associazioni

featured 1575700 Roma, 21 feb. (Labitalia)  I fondi interprofessionali costituiti
dalle associazioni di imprese e dai sindacati hanno dato prova negli anni di saper
ben gestire le risorse destinate alla formazione professionale. Oggi, sono pronti a
condividere il percorso con Regioni e Anpal accogliendo le sfide imposte dal
cambiamento del mondo del lavoro  .  I l  r u o l o  p i ù  a m p i o  d e i  f o n d i
interprofessionali, anche sul fronte Fondo nuove competenze, è stato
rivendicato da Andrea Cafà, presidente di Fonarcom e di Cifa Italia, nel corso del
digital debate I nuovi modelli organizzativi nella transizione digitale, organizzato
da Fonarcom in collaborazione con Consenso Europa. "Grazie anche alla nascita dei fondi, e nel segno di un'alleanza
tra pubblico e privato, ha debuttato vent'anni fa il welfare secondario. Sarà ancora questa alleanza a decidere del
futuro funzionamento del mercato del lavoro" ha detto Cafà. Anche per Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale
Confsal, la trasformazione del mercato del lavoro deve andare di pari passo con la formazione: "L'importante è che il
fattore umano resti centrale anche in piena digitalizzazione". Giunge da lui la richiesta di razionalizzare il numero di
figure e qualifiche professionali: Ce ne sono troppe a fronte di una carenza di risorse necessarie alla produzione. Con
300mila richieste del mercato oggi gli its possono fornirne solo 3mila. Se vogliamo una formazione diffusa sul
territorio servirebbe un its in ogni ambito scolastico. Qual è il destino del marcato del lavoro da qui al 2050? Quale
l'orizzonte che si sono dati i governi? Quale la qualità del lavoro?. Per Cesare Damiano, direttore scientifico
dell'Osservatorio del lavoro Cifa‐Confsal, a fronte di una transizione che, seppur guidata, non mancherà di subire colpi 
in primis quello rappresentato dai lavoratori fragili, la formazione "deve diventare un diritto di cittadinanza per tutti e
per tutta la vita". E in merito al tema della rappresentanza e della rappresentatività, ritenuto quasi propedeutico ad
affrontare tutta una serie di problemi dal presidente della Commissione lavoro della Camera, Romina Mura, e
precedentemente evocato anche da Andrea Cafà, l'ex ministro del Lavoro Cesare Damiano risponde: E' giunto il tempo
di affrontarlo ma calandolo nella realtà. Per questo sostengo che nel censimento delle associazioni datoriali debbano
entrare anche gli enti bilaterali. All'evento, tenutosi venerdì scorso e moderato dal giornalista Marco Fratini, sono
intervenuti anche il sottosegretario al Lavoro, Tiziana Nisini, il presidente di Igf Italia e deputato, Mattia Fantinati, il
direttore generale di Confimi Industria, Fabio Ramaioli.

1

Data

Pagina

Foglio

21-02-2022

1
6
0
3
1
2

Rassegna Stampa Digital Debate Pag. 41



Fonarcom, enti bilaterali entrino nel censimento delle associazioni

Roma, 21 feb. (Labitalia)  I fondi interprofessionali costituiti dalle associazioni di
imprese e dai sindacati hanno dato prova negli anni di saper ben gestire le
risorse destinate alla formazione professionale. Oggi, sono pronti a condividere il
percorso con Regioni e Anpal accogliendo le sfide imposte dal cambiamento del
mondo del lavoro.Il ruolo più ampio dei fondi interprofessionali, anche sul fronte
Fondo nuove competenze, è stato rivendicato da Andrea Cafà, presidente di
Fonarcom e di Cifa Italia, nel corso del digital debate I nuovi modelli
organizzativi  nel la transizione digitale,  organizzato da Fonarcom in
collaborazione con Consenso Europa. Grazie anche alla nascita dei fondi, e nel segno di un'alleanza tra pubblico e
privato, ha debuttato vent'anni fa il welfare secondario. Sarà ancora questa alleanza a decidere del futuro
funzionamento del mercato del lavoro ha detto Cafà.Anche per Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal,
la trasformazione del mercato del lavoro deve andare di pari passo con la formazione: L'importante è che il fattore
umano resti centrale anche in piena digitalizzazione. Giunge da lui la richiesta di razionalizzare il numero di figure e
qualifiche professionali: Ce ne sono troppe a fronte di una carenza di risorse necessarie alla produzione. Con 300mila
richieste del mercato oggi gli its possono fornirne solo 3mila. Se vogliamo una formazione diffusa sul territorio
servirebbe un its in ogni ambito scolastico.Qual è il destino del marcato del lavoro da qui al 2050? Quale l'orizzonte
che si sono dati i governi? Quale la qualità del lavoro?. Per Cesare Damiano, direttore scientifico dell'Osservatorio del
lavoro Cifa‐Confsal, a fronte di una transizione che, seppur guidata, non mancherà di subire colpi  in primis quello
rappresentato dai lavoratori fragili, la formazione deve diventare un diritto di cittadinanza per tutti e per tutta la vita. E
in merito al tema della rappresentanza e della rappresentatività, ritenuto quasi propedeutico ad affrontare tutta una
serie di problemi dal presidente della Commissione lavoro della Camera, Romina Mura, e precedentemente evocato
anche da Andrea Cafà, l'ex ministro del Lavoro Cesare Damiano risponde: E' giunto il tempo di affrontarlo ma
calandolo nella realtà. Per questo sostengo che nel censimento delle associazioni datoriali debbano entrare anche gli
enti bilaterali.All'evento, tenutosi venerdì scorso e moderato dal giornalista Marco Fratini, sono intervenuti anche il
sottosegretario al Lavoro, Tiziana Nisini, il presidente di Igf Italia e deputato, Mattia Fantinati, il direttore generale di
Confimi Industria, Fabio Ramaioli.
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Roma, 21 feb. (Labitalia) – “I fondi

interprofessionali costituiti dalle associazioni di imprese e dai sindacati hanno

dato prova negli anni di saper ben gestire le risorse destinate alla formazione

professionale. Oggi, sono pronti a condividere il percorso con Regioni e Anpal

accogliendo le sfide imposte dal cambiamento del mondo del lavoro”.
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Fonarcom, enti bilaterali entrino nel censimento delle associazioni

Roma, 21 feb. (Labitalia) ‐ I fondi interprofessionali costituiti dalle
associazioni di imprese e dai sindacati hanno dato prova negli anni di
saper ben gestire le risorse destinate alla formazione professionale.
Oggi, sono pronti a condividere il percorso con Regioni e Anpal
accogliendo le sfide imposte dal cambiamento del mondo del lavoro.
L'aria che tira, Dino Giarrusso insulta Carlo Calenda: "Fisico squallido,
pancia orrenda". Myrta Merlino lo censura Il ruolo più ampio dei fondi
interprofessionali, anche sul fronte Fondo nuove competenze, è stato
rivendicato da Andrea Cafà, presidente di Fonarcom e di Cifa Italia, nel corso del digital debate I nuovi modelli
organizzativi nella transizione digitale, organizzato da Fonarcom in collaborazione con Consenso Europa. "Grazie anche
alla nascita dei fondi, e nel segno di un'alleanza tra pubblico e privato, ha debuttato vent'anni fa il welfare secondario.
Sarà ancora questa alleanza a decidere del futuro funzionamento del mercato del lavoro" ha detto Cafà. Anche per
Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal, la trasformazione del mercato del lavoro deve andare di pari
passo con la formazione: "L'importante è che il fattore umano resti centrale anche in piena digitalizzazione". Giunge
da lui la richiesta di razionalizzare il numero di figure e qualifiche professionali: Ce ne sono troppe a fronte di una
carenza di risorse necessarie alla produzione. Con 300mila richieste del mercato oggi gli its possono fornirne solo
3mila. Se vogliamo una formazione diffusa sul territorio servirebbe un its in ogni ambito scolastico. Qual è il destino
del marcato del lavoro da qui al 2050? Quale l'orizzonte che si sono dati i governi? Quale la qualità del lavoro?. Per
Cesare Damiano, direttore scientifico dell'Osservatorio del lavoro Cifa‐Confsal, a fronte di una transizione che, seppur
guidata, non mancherà di subire colpi ‐ in primis quello rappresentato dai lavoratori fragili, la formazione "deve
diventare un diritto di cittadinanza per tutti e per tutta la vita". E in merito al tema della rappresentanza e della
rappresentatività, ritenuto quasi propedeutico ad affrontare tutta una serie di problemi dal presidente della
Commissione lavoro della Camera, Romina Mura, e precedentemente evocato anche da Andrea Cafà, l'ex ministro del
Lavoro Cesare Damiano risponde: E' giunto il tempo di affrontarlo ma calandolo nella realtà. Per questo sostengo che
nel censimento delle associazioni datoriali debbano entrare anche gli enti bilaterali. All'evento, tenutosi venerdì scorso
e moderato dal giornalista Marco Fratini, sono intervenuti anche il sottosegretario al Lavoro, Tiziana Nisini, il
presidente di Igf Italia e deputato, Mattia Fantinati, il direttore generale di Confimi Industria, Fabio Ramaioli.
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﴾Adnkronos﴿ – “I fondi interprofessionali costituiti dalle associazioni di imprese e dai sindacati hanno dato prova negli anni di saper ben gestire le risorse destinate alla
formazione professionale. Oggi, sono pronti a condividere il percorso con Regioni e Anpal accogliendo le sfide imposte dal cambiamento del mondo del lavoro”. 

Il ruolo più ampio dei fondi interprofessionali, anche sul fronte Fondo nuove competenze, è stato rivendicato da Andrea Cafà, presidente di Fonarcom e di Cifa Italia, nel
corso del digital debate I nuovi modelli organizzativi nella transizione digitale, organizzato da Fonarcom in collaborazione con Consenso Europa. “Grazie anche alla
nascita dei fondi, e nel segno di un’alleanza tra pubblico e privato, ha debuttato vent’anni fa il welfare secondario. Sarà ancora questa alleanza a decidere del futuro
funzionamento del mercato del lavoro” ha detto Cafà. 

Anche per Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal, la trasformazione del mercato del lavoro deve andare di pari passo con la formazione: “L’importante
è che il fattore umano resti centrale anche in piena digitalizzazione”. Giunge da lui la richiesta di razionalizzare il numero di figure e qualifiche professionali: “Ce ne sono
troppe a fronte di una carenza di risorse necessarie alla produzione. Con 300mila richieste del mercato oggi gli its possono fornirne solo 3mila. Se vogliamo una
formazione diffusa sul territorio servirebbe un its in ogni ambito scolastico”. 

“Qual è il destino del marcato del lavoro da qui al 2050? Quale l’orizzonte che si sono dati i governi? Quale la qualità del lavoro?”. Per Cesare Damiano, direttore
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Startup, Formula Center Italia ha registrato brevetto per sistema integrato di telemetria umana in Usa
21 Febbraio 2022

scientifico dell’Osservatorio del lavoro Cifa‐Confsal, a fronte di una transizione che, seppur guidata, non mancherà di subire colpi – in primis quello rappresentato dai
lavoratori fragili, la formazione “deve diventare un diritto di cittadinanza per tutti e per tutta la vita”.  

E in merito al tema della rappresentanza e della rappresentatività, ritenuto quasi propedeutico ad affrontare tutta una serie di problemi dal presidente della
Commissione lavoro della Camera, Romina Mura, e precedentemente evocato anche da Andrea Cafà, l’ex ministro del Lavoro Cesare Damiano risponde: “E’ giunto il
tempo di affrontarlo ma calandolo nella realtà. Per questo sostengo che nel censimento delle associazioni datoriali debbano entrare anche gli enti bilaterali”. 

All’evento, tenutosi venerdì scorso e moderato dal giornalista Marco Fratini, sono intervenuti anche il sottosegretario al Lavoro, Tiziana Nisini, il presidente di Igf Italia e
deputato, Mattia Fantinati, il direttore generale di Confimi Industria, Fabio Ramaioli. 
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Lavoro

Fonarcom, enti bilaterali entrino nel
censimento delle associazioni

(Adnkronos) – “I fondi interprofessionali costituiti dalle associazioni di imprese e dai sindacati hanno dato

prova negli anni di saper ben gestire le risorse destinate alla formazione professionale. Oggi, sono pronti a

condividere il percorso con Regioni e Anpal accogliendo le sfide imposte dal cambiamento del mondo del

lavoro”. 

Di  redazione  - 21 Febbraio 2022
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Il Comune di Viadana vince due cause contro
privati condannati anche a pagare le spese legali
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Startup, Formula Center Italia ha registrato
brevetto per sistema integrato di telemetria umana

in Usa

Il ruolo più ampio dei fondi interprofessionali, anche sul fronte Fondo nuove competenze, è stato rivendicato

da Andrea Cafà, presidente di Fonarcom e di Cifa Italia, nel corso del digital debate I nuovi modelli

organizzativi nella transizione digitale, organizzato da Fonarcom in collaborazione con Consenso Europa.

“Grazie anche alla nascita dei fondi, e nel segno di un’alleanza tra pubblico e privato, ha debuttato vent’anni

fa il welfare secondario. Sarà ancora questa alleanza a decidere del futuro funzionamento del mercato del

lavoro” ha detto Cafà. 

Anche per Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal, la trasformazione del mercato del lavoro

deve andare di pari passo con la formazione: “L’importante è che il fattore umano resti centrale anche in

piena digitalizzazione”. Giunge da lui la richiesta di razionalizzare il numero di figure e qualifiche

professionali: “Ce ne sono troppe a fronte di una carenza di risorse necessarie alla produzione. Con 300mila

richieste del mercato oggi gli its possono fornirne solo 3mila. Se vogliamo una formazione diffusa sul

territorio servirebbe un its in ogni ambito scolastico”. 

“Qual è il destino del marcato del lavoro da qui al 2050? Quale l’orizzonte che si sono dati i governi? Quale la

qualità del lavoro?”. Per Cesare Damiano, direttore scientifico dell’Osservatorio del lavoro Cifa-Confsal, a

fronte di una transizione che, seppur guidata, non mancherà di subire colpi – in primis quello rappresentato

dai lavoratori fragili, la formazione “deve diventare un diritto di cittadinanza per tutti e per tutta la vita”.  

E in merito al tema della rappresentanza e della rappresentatività, ritenuto quasi propedeutico ad affrontare

tutta una serie di problemi dal presidente della Commissione lavoro della Camera, Romina Mura, e

precedentemente evocato anche da Andrea Cafà, l’ex ministro del Lavoro Cesare Damiano risponde: “E’

giunto il tempo di affrontarlo ma calandolo nella realtà. Per questo sostengo che nel censimento delle

associazioni datoriali debbano entrare anche gli enti bilaterali”. 

All’evento, tenutosi venerdì scorso e moderato dal giornalista Marco Fratini, sono intervenuti anche il

sottosegretario al Lavoro, Tiziana Nisini, il presidente di Igf Italia e deputato, Mattia Fantinati, il direttore

generale di Confimi Industria, Fabio Ramaioli. 

(Adnkronos)
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AdnKronos > Lavoro AdnKronos >

Fonarcom, enti bilaterali entrino nel
censimento delle associazioni

 Redazione AdnKronos    21 Febbraio 2022| 

Roma, 21 feb. (Labitalia) - “I fondi interprofessionali costituiti dalle

associazioni di imprese e dai sindacati hanno dato prova negli anni di saper

ben gestire le risorse destinate alla formazione professionale. Oggi, sono

pronti a condividere il percorso con Regioni e Anpal accogliendo le sfide

imposte dal cambiamento del mondo del lavoro”.

Il ruolo più ampio dei fondi interprofessionali, anche sul fronte Fondo nuove

competenze, è stato rivendicato da Andrea Cafà, presidente di Fonarcom e

di Cifa Italia, nel corso del digital debate I nuovi modelli organizzativi nella

transizione digitale, organizzato da Fonarcom in collaborazione con

Consenso Europa. «Grazie anche alla nascita dei fondi, e nel segno di

un’alleanza tra pubblico e privato, ha debuttato vent’anni fa il welfare

secondario. Sarà ancora questa alleanza a decidere del futuro funzionamento

del mercato del lavoro» ha detto Cafà.

Anche per Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal, la

trasformazione del mercato del lavoro deve andare di pari passo con la

formazione: «L’importante è che il fattore umano resti centrale anche in

piena digitalizzazione». Giunge da lui la richiesta di razionalizzare il numero di

figure e qualifiche professionali: “Ce ne sono troppe a fronte di una carenza

di risorse necessarie alla produzione. Con 300mila richieste del mercato oggi

gli its possono fornirne solo 3mila. Se vogliamo una formazione diffusa sul

territorio servirebbe un its in ogni ambito scolastico”.

“Qual è il destino del marcato del lavoro da qui al 2050? Quale l’orizzonte che

si sono dati i governi? Quale la qualità del lavoro?”. Per Cesare Damiano,

direttore scientifico dell’Osservatorio del lavoro Cifa-Confsal, a fronte di una

transizione che, seppur guidata, non mancherà di subire colpi - in primis

quello rappresentato dai lavoratori fragili, la formazione «deve diventare un

diritto di cittadinanza per tutti e per tutta la vita».

E in merito al tema della rappresentanza e della rappresentatività, ritenuto

quasi propedeutico ad affrontare tutta una serie di problemi dal presidente

della Commissione lavoro della Camera, Romina Mura, e precedentemente

evocato anche da Andrea Cafà, l’ex ministro del Lavoro Cesare Damiano

risponde: “E’ giunto il tempo di affrontarlo ma calandolo nella realtà. Per

questo sostengo che nel censimento delle associazioni datoriali debbano

  Cerca nel sito...

    

REGISTRATI  ACCEDI

Economia e Finanza Quotazioni Risparmio e Investimenti Fisco Lavoro e Diritti Tecnologia Strumenti Video

1 / 2

Data

Pagina

Foglio

21-02-2022

1
6
0
3
1
2

Rassegna Stampa Digital Debate Pag. 49



MONEY.IT

Mappa del Sito

Redazione

Collabora

Pubblicità

STRUMENTI FOREX

Trading Online Demo

Calendario Economico

Formazione Gratuita

Broker Forex

Analisi Forex

Market Mover

FINANZA E MERCATI

Borsa Italiana

Borse Europee

Borsa Americana

Obbligazioni e TDS

ETF, Indici e Fondi

Materie Prime

DISCLAIMER

Risk Disclaimer

Privacy Policy

Money.it è inserto di Forexinfo.it, testata giornalistica a tema economico e finanziario. Autorizzazione del Tribunale di Roma N. 269/2012 del 25/09/2012.

Money.it e Forexinfo.it sono un prodotto Forex Media Srl - P. IVA: 13586361001

entrare anche gli enti bilaterali”.

All’evento, tenutosi venerdì scorso e moderato dal giornalista Marco Fratini,

sono intervenuti anche il sottosegretario al Lavoro, Tiziana Nisini, il presidente

di Igf Italia e deputato, Mattia Fantinati, il direttore generale di Confimi

Industria, Fabio Ramaioli.
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Fonarcom, enti bilaterali entrino nel
censimento delle associazioni

Roma, 21 feb. (Labitalia) – “I fondi interprofessionali costituiti dalle associazioni di

imprese e dai sindacati hanno dato prova negli anni di saper ben gestire le risorse

destinate alla formazione professionale. Oggi, sono pronti a condividere il percorso con

Regioni e Anpal accogliendo le sfide imposte dal cambiamento del mondo del lavoro”.

Il ruolo più ampio dei fondi interprofessionali, anche sul fronte Fondo nuove competenze,

è stato rivendicato da Andrea Cafà, presidente di Fonarcom e di Cifa Italia, nel corso del

digital debate I nuovi modelli organizzativi nella transizione digitale, organizzato da

Fonarcom in collaborazione con Consenso Europa. "Grazie anche alla nascita dei fondi,

e nel segno di un’alleanza tra pubblico e privato, ha debuttato vent’anni fa il welfare

secondario. Sarà ancora questa alleanza a decidere del futuro funzionamento del

mercato del lavoro" ha detto Cafà.
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Anche per Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal, la trasformazione del

mercato del lavoro deve andare di pari passo con la formazione: "L’importante è che il

fattore umano resti centrale anche in piena digitalizzazione". Giunge da lui la richiesta di

razionalizzare il numero di figure e qualifiche professionali: “Ce ne sono troppe a fronte di

una carenza di risorse necessarie alla produzione. Con 300mila richieste del mercato

oggi gli its possono fornirne solo 3mila.

Se vogliamo una formazione diffusa sul territorio servirebbe un its in ogni ambito

scolastico”.

“Qual è il destino del marcato del lavoro da qui al 2050? Quale l’orizzonte che si sono dati

i governi? Quale la qualità del lavoro?”. Per Cesare Damiano, direttore scientifico

dell’Osservatorio del lavoro Cifa-Confsal, a fronte di una transizione che, seppur guidata,

non mancherà di subire colpi – in primis quello rappresentato dai lavoratori fragili, la

formazione "deve diventare un diritto di cittadinanza per tutti e per tutta la vita".

E in merito al tema della rappresentanza e della rappresentatività, ritenuto quasi

propedeutico ad affrontare tutta una serie di problemi dal presidente della Commissione

lavoro della Camera, Romina Mura, e precedentemente evocato anche da Andrea Cafà,

l’ex ministro del Lavoro Cesare Damiano risponde: “E’ giunto il tempo di affrontarlo ma

calandolo nella realtà. Per questo sostengo che nel censimento delle associazioni

datoriali debbano entrare anche gli enti bilaterali”.

All’evento, tenutosi venerdì scorso e moderato dal giornalista Marco Fratini, sono

intervenuti anche il sottosegretario al Lavoro, Tiziana Nisini, il presidente di Igf Italia e

deputato, Mattia Fantinati, il direttore generale di Confimi Industria, Fabio Ramaioli.
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Home   News

Lavoro, i fondi interprofessionali
pronti a cogliere nuove sfide

NEWS   1 persone lo consigliano 21 Feb 2022, 16:28  

ROMA – “I fondi interprofessionali costituiti dalle associazioni di imprese e

dai sindacati hanno dato prova negli anni di saper ben gestire le risorse

destinate alla formazione professionale. Oggi, sono pronti a condividere il

percorso con Regioni e Anpal accogliendo le sfide imposte dal

cambiamento del mondo del lavoro”. Il ruolo più ampio dei fondi
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interprofessionali, anche sul fronte Fondo Nuove Competenze, è stato

rivendicato da Andrea Cafà, presidente di Fonarcom e di Cifa Italia, nel

corso del digital debate ‘I nuovi modelli organizzativi nella transizione

digitale’, organizzato da Fonarcom in collaborazione con Consenso Europa.

“Grazie anche alla nascita dei fondi, e nel segno di un’alleanza tra pubblico

e privato, ha debuttato vent’anni fa il welfare secondario. Sarà ancora

questa alleanza a decidere del futuro funzionamento del mercato del

lavoro”, ha detto Cafà. Anche per Angelo Raffaele Margiotta, segretario

generale Confsal, la trasformazione del mercato del lavoro deve andare di

pari passo con la formazione: “L’importante è che il fattore umano resti

centrale anche in piena digitalizzazione”. Giunge da lui la richiesta di

razionalizzare il numero di figure e qualifiche professionali: “Ce ne sono

troppe a fronte di una carenza di risorse necessarie alla produzione. Con

300mila richieste del mercato oggi gli ITS possono fornirne solo 3mila. Se

vogliamo una formazione diffusa sul territorio servirebbe un ITS in ogni

ambito scolastico”.

“Qual è il destino del marcato del lavoro da qui al 2050? Quale l’orizzonte

che si sono dati i governi? Quale la qualità del lavoro?”. Per Cesare

Damiano, direttore scientifico dell’Osservatorio del lavoro Cifa-Confsal, a

fronte di una transizione che, seppur guidata, non mancherà di subire colpi

– in primis quello rappresentato dai lavoratori “fragili” -, la formazione

“deve diventare un diritto di cittadinanza per tutti e per tutta la vita”. E in

merito al tema della rappresentanza e della rappresentatività, ritenuto

quasi propedeutico ad affrontare tutta una serie di problemi dal

presidente della Commissione lavoro della Camera, Romina Mura, e

precedentemente evocato anche da Andrea Cafà, l’ex ministro del Lavoro

Cesare Damiano risponde: “È giunto il tempo di affrontarlo ma calandolo

nella realtà. Per questo sostengo che nel censimento delle associazioni

datoriali debbano entrare anche gli enti bilaterali”.

All’evento, tenutosi venerdì scorso e moderato dal giornalista Marco Fratini,

sono intervenuti anche il sottosegretario al Lavoro, Tiziana Nisini, il

presidente di Igf Italia e deputato, Mattia Fantinati, il direttore generale di

Confimi Industria, Fabio Ramaioli.

Le notizie del sito Dire sono utilizzabili e riproducibili, a condizione di citare

espressamente la fonte Agenzia DIRE e l’indirizzo www.dire.it

L’articolo Lavoro, i fondi interprofessionali pronti a cogliere nuove sfide

proviene da Ragionieri e previdenza.
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Fonarcom, enti bilaterali entrino nel censimento
delle associazioni

  @Adnkronos

Roma, 21 feb. (Labitalia) - “I fondi interprofessionali
costituiti dalle associazioni di imprese e dai
sindacati hanno dato prova negli anni di saper ben
gestire le risorse destinate alla formazione
professionale. Oggi, sono pronti a condividere il

percorso con Regioni e Anpal accogliendo le sfide imposte dal
cambiamento del mondo del lavoro”.Il ruolo più ampio dei fondi
interprofessionali, anche sul fronte Fondo nuove competenze, è stato
rivendicato da Andrea Cafà, presidente di Fonarcom e di Cifa Italia, nel
corso del digital debate I nuovi modelli organizzativi nella transizione
digitale, organizzato da Fonarcom in collaborazione con Consenso
Europa. "Grazie anche alla nascita dei fondi, e nel segno di un’alleanza
tra pubblico e privato, ha debuttato vent’anni fa il welfare secondario.
Sarà ancora questa alleanza a decidere del futuro funzionamento del
mercato del lavoro" ha detto Cafà.Anche per Angelo Raffaele
Margiotta, segretario generale Confsal, la trasformazione del mercato
del lavoro deve andare di pari passo con la formazione: "L’importante
è che il fattore umano resti centrale anche in piena digitalizzazione".
Giunge da lui la richiesta di razionalizzare il numero di figure e
qualifiche professionali: “Ce ne sono troppe a fronte di una carenza di
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risorse necessarie alla produzione. Con 300mila richieste del mercato
oggi gli its possono fornirne solo 3mila. Se vogliamo una formazione
diffusa sul territorio servirebbe un its in ogni ambito scolastico”.“Qual
è il destino del marcato del lavoro da qui al 2050? Quale l’orizzonte
che si sono dati i governi? Quale la qualità del lavoro?”. Per Cesare
Damiano, direttore scientifico dell’Osservatorio del lavoro Cifa-
Confsal, a fronte di una transizione che, seppur guidata, non mancherà
di subire colpi - in primis quello rappresentato dai lavoratori fragili, la
formazione "deve diventare un diritto di cittadinanza per tutti e per
tutta la vita". E in merito al tema della rappresentanza e della
rappresentatività, ritenuto quasi propedeutico ad affrontare tutta una
serie di problemi dal presidente della Commissione lavoro della
Camera, Romina Mura, e precedentemente evocato anche da Andrea
Cafà, l’ex ministro del Lavoro Cesare Damiano risponde: “E’ giunto il
tempo di affrontarlo ma calandolo nella realtà. Per questo sostengo
che nel censimento delle associazioni datoriali debbano entrare anche
gli enti bilaterali”.All’evento, tenutosi venerdì scorso e moderato dal
giornalista Marco Fratini, sono intervenuti anche il sottosegretario al
Lavoro, Tiziana Nisini, il presidente di Igf Italia e deputato, Mattia
Fantinati, il direttore generale di Confimi Industria, Fabio Ramaioli.
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ROMA – “I fondi interprofessionali costituiti dalle associazioni di imprese e dai sindacati hanno dato prova negli anni di saper ben gestire le risorse destinate alla

formazione professionale. Oggi, sono pronti a condividere il percorso con Regioni e Anpal accogliendo le sfide imposte dal cambiamento del mondo del lavoro”. Il

ruolo più ampio dei fondi interprofessionali, anche sul fronte Fondo Nuove Competenze, è stato rivendicato da Andrea Cafà, presidente di Fonarcom e di Cifa Italia,

nel corso del digital debate ‘I nuovi modelli organizzativi nella transizione digitale’, organizzato da Fonarcom in collaborazione con Consenso Europa.

“Grazie anche alla nascita dei fondi, e nel segno di un’alleanza tra pubblico e privato, ha debuttato vent’anni fa il welfare secondario. Sarà ancora questa alleanza a

decidere del futuro funzionamento del mercato del lavoro”, ha detto Cafà. Anche per Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal, la trasformazione del

mercato del lavoro deve andare di pari passo con la formazione: “L’importante è che il fattore umano resti centrale anche in piena digitalizzazione”. Giunge da lui la

richiesta di razionalizzare il numero di figure e qualifiche professionali: “Ce ne sono troppe a fronte di una carenza di risorse necessarie alla produzione. Con

300mila richieste del mercato oggi gli ITS possono fornirne solo 3mila. Se vogliamo una formazione diffusa sul territorio servirebbe un ITS in ogni ambito

scolastico”.

“Qual è il destino del marcato del lavoro da qui al 2050? Quale l’orizzonte che si sono dati i governi? Quale la qualità del lavoro?”. Per Cesare Damiano, direttore

scientifico dell’Osservatorio del lavoro Cifa-Confsal, a fronte di una transizione che, seppur guidata, non mancherà di subire colpi – in primis quello rappresentato

dai lavoratori “fragili” -, la formazione “deve diventare un diritto di cittadinanza per tutti e per tutta la vita”. E in merito al tema della rappresentanza e della

rappresentatività, ritenuto quasi propedeutico ad affrontare tutta una serie di problemi dal presidente della Commissione lavoro della Camera, Romina Mura, e

precedentemente evocato anche da Andrea Cafà, l’ex ministro del Lavoro Cesare Damiano risponde: “È giunto il tempo di affrontarlo ma calandolo nella realtà. Per

questo sostengo che nel censimento delle associazioni datoriali debbano entrare anche gli enti bilaterali”.

All’evento, tenutosi venerdì scorso e moderato dal giornalista Marco Fratini, sono intervenuti anche il sottosegretario al Lavoro, Tiziana Nisini, il presidente di Igf

Italia e deputato, Mattia Fantinati, il direttore generale di Confimi Industria, Fabio Ramaioli.

Le notizie del sito Dire sono utilizzabili e riproducibili, a condizione di citare espressamente la fonte Agenzia DIRE e l’indirizzo www.dire.it

L’articolo Lavoro, i fondi interprofessionali pronti a cogliere nuove sfide proviene da Ragionieri e previdenza.

continua a leggere sul sito di riferimento
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(Adnkronos) – “I fondi interprofessionali costituiti dalle associazioni di imprese
e dai sindacati hanno dato prova negli anni di saper ben gestire le risorse
destinate alla formazione professionale. Oggi, sono pronti a condividere il
percorso con Regioni e Anpal accogliendo le sfide imposte dal cambiamento del
mondo del lavoro”. 

Il ruolo più ampio dei fondi interprofessionali, anche sul fronte Fondo nuove
competenze, è stato rivendicato da Andrea Cafà, presidente di Fonarcom e di
Cifa Italia, nel corso del digital debate I nuovi modelli organizzativi nella
transizione digitale, organizzato da Fonarcom in collaborazione con Consenso
Europa. “Grazie anche alla nascita dei fondi, e nel segno di un’alleanza tra
pubblico e privato, ha debuttato vent’anni fa il welfare secondario. Sarà ancora
questa alleanza a decidere del futuro funzionamento del mercato del lavoro” ha
detto Cafà. 

Anche per Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal, la
trasformazione del mercato del lavoro deve andare di pari passo con la
formazione: “L’importante è che il fattore umano resti centrale anche in piena
digitalizzazione”. Giunge da lui la richiesta di razionalizzare il numero di figure
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e qualifiche professionali: “Ce ne sono troppe a fronte di una carenza di risorse
necessarie alla produzione. Con 300mila richieste del mercato oggi gli its
possono fornirne solo 3mila. Se vogliamo una formazione diffusa sul territorio
servirebbe un its in ogni ambito scolastico”. 

“Qual è il destino del marcato del lavoro da qui al 2050? Quale l’orizzonte che si
sono dati i governi? Quale la qualità del lavoro?”. Per Cesare Damiano,
direttore scientifico dell’Osservatorio del lavoro Cifa-Confsal, a fronte di una
transizione che, seppur guidata, non mancherà di subire colpi – in primis quello
rappresentato dai lavoratori fragili, la formazione “deve diventare un diritto di
cittadinanza per tutti e per tutta la vita”.  

E in merito al tema della rappresentanza e della rappresentatività, ritenuto
quasi propedeutico ad affrontare tutta una serie di problemi dal presidente
della Commissione lavoro della Camera, Romina Mura, e precedentemente
evocato anche da Andrea Cafà, l’ex ministro del Lavoro Cesare Damiano
risponde: “E’ giunto il tempo di affrontarlo ma calandolo nella realtà. Per
questo sostengo che nel censimento delle associazioni datoriali debbano entrare
anche gli enti bilaterali”. 

All’evento, tenutosi venerdì scorso e moderato dal giornalista Marco Fratini,
sono intervenuti anche il sottosegretario al Lavoro, Tiziana Nisini, il presidente
di Igf Italia e deputato, Mattia Fantinati, il direttore generale di Confimi
Industria, Fabio Ramaioli. 

(Adnkronos – Lavoro)
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Fonarcom, enti bilaterali entrino nel
censimento delle associazioni

Roma, 21 feb. (Labitalia) - “I fondi interprofessionali
costituiti dalle associazioni di imprese e dai sindacati hanno
dato prova negli anni di saper ben gestire le risorse
destinate alla formazione professionale. Oggi, sono pronti a
condividere il percorso con Regioni e Anpal accogliendo le
sfide imposte dal cambiamento del mondo del lavoro”.Il
ruolo più ampio dei fondi interprofessionali, anche sul fronte

Fondo nuove competenze, è stato rivendicato da Andrea Cafà, presidente
di Fonarcom e di Cifa Italia, nel corso del digital debate I nuovi modelli
organizzativi nella transizione digitale, organizzato da Fonarcom in
collaborazione con Consenso Europa. "Grazie anche alla nascita dei fondi,
e nel segno di un’alleanza tra pubblico e privato, ha debuttato vent’anni fa il
welfare secondario. Sarà ancora questa alleanza a decidere del futuro
funzionamento del mercato del lavoro" ha detto Cafà.Anche per Angelo
Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal, la trasformazione del
mercato del lavoro deve andare di pari passo con la formazione:
"L’importante è che il fattore umano resti centrale anche in piena
digitalizzazione". Giunge da lui la richiesta di razionalizzare il numero di
figure e qualifiche professionali: “Ce ne sono troppe a fronte di una
carenza di risorse necessarie alla produzione. Con 300mila richieste del
mercato oggi gli its possono fornirne solo 3mila. Se vogliamo una
formazione diffusa sul territorio servirebbe un its in ogni ambito
scolastico”.“Qual è il destino del marcato del lavoro da qui al 2050? Quale
l’orizzonte che si sono dati i governi? Quale la qualità del lavoro?”. Per
Cesare Damiano, direttore scientifico dell’Osservatorio del lavoro Cifa-
Confsal, a fronte di una transizione che, seppur guidata, non mancherà di
subire colpi - in primis quello rappresentato dai lavoratori fragili, la
formazione "deve diventare un diritto di cittadinanza per tutti e per tutta la
vita". E in merito al tema della rappresentanza e della rappresentatività,
ritenuto quasi propedeutico ad affrontare tutta una serie di problemi dal
presidente della Commissione lavoro della Camera, Romina Mura, e
precedentemente evocato anche da Andrea Cafà, l’ex ministro del Lavoro
Cesare Damiano risponde: “E’ giunto il tempo di affrontarlo ma calandolo
nella realtà. Per questo sostengo che nel censimento delle associazioni
datoriali debbano entrare anche gli enti bilaterali”.All’evento, tenutosi
venerdì scorso e moderato dal giornalista Marco Fratini, sono intervenuti
anche il sottosegretario al Lavoro, Tiziana Nisini, il presidente di Igf Italia e
deputato, Mattia Fantinati, il direttore generale di Confimi Industria, Fabio
Ramaioli.
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Fonarcom, enti bilaterali entrino nel censimento
delle associazioni
 Pubblicato il 21 Febbraio 2022, 12:19

 Articolo a cura di Adnkronos

(Adnkronos) – “I fondi interprofessionali costituiti dalle associazioni di

imprese e dai sindacati hanno dato prova negli anni di saper ben gestire le

risorse destinate alla formazione professionale. Oggi, sono pronti a

condividere il percorso con Regioni e Anpal accogliendo le sfide imposte dal

cambiamento del mondo del lavoro”. 
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Il ruolo più ampio dei fondi interprofessionali, anche sul fronte Fondo nuove

competenze, è stato rivendicato da Andrea Cafà, presidente di Fonarcom e di

Cifa Italia, nel corso del digital debate I nuovi modelli organizzativi nella

transizione digitale, organizzato da Fonarcom in collaborazione con Consenso

Europa. “Grazie anche alla nascita dei fondi, e nel segno di un’alleanza tra

pubblico e privato, ha debuttato vent’anni fa il welfare secondario. Sarà ancora

questa alleanza a decidere del futuro funzionamento del mercato del lavoro”

ha detto Cafà. 

Anche per Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal, la

trasformazione del mercato del lavoro deve andare di pari passo con la

formazione: “L’importante è che il fattore umano resti centrale anche in piena

digitalizzazione”. Giunge da lui la richiesta di razionalizzare il numero di

figure e qualifiche professionali: “Ce ne sono troppe a fronte di una carenza di

risorse necessarie alla produzione. Con 300mila richieste del mercato oggi gli

its possono fornirne solo 3mila. Se vogliamo una formazione diffusa sul

territorio servirebbe un its in ogni ambito scolastico”. 

“Qual è il destino del marcato del lavoro da qui al 2050? Quale l’orizzonte che

si sono dati i governi? Quale la qualità del lavoro?”. Per Cesare Damiano,

direttore scientifico dell’Osservatorio del lavoro Cifa-Confsal, a fronte di una

transizione che, seppur guidata, non mancherà di subire colpi – in primis

quello rappresentato dai lavoratori fragili, la formazione “deve diventare un

diritto di cittadinanza per tutti e per tutta la vita”.  

E in merito al tema della rappresentanza e della rappresentatività, ritenuto

quasi propedeutico ad affrontare tutta una serie di problemi dal presidente

della Commissione lavoro della Camera, Romina Mura, e precedentemente

evocato anche da Andrea Cafà, l’ex ministro del Lavoro Cesare Damiano

risponde: “E’ giunto il tempo di affrontarlo ma calandolo nella realtà. Per

questo sostengo che nel censimento delle associazioni datoriali debbano

entrare anche gli enti bilaterali”. 

All’evento, tenutosi venerdì scorso e moderato dal giornalista Marco Fratini,

sono intervenuti anche il sottosegretario al Lavoro, Tiziana Nisini, il presidente

di Igf Italia e deputato, Mattia Fantinati, il direttore generale di Confimi

Industria, Fabio Ramaioli. 
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OFFERTE DI LAVORO

Fonarcom, enti bilaterali entrino nel
censimento delle associazioni

  FEB 21, 2022

“I fondi interprofessionali costituiti dalle associazioni di imprese e dai sindacati hanno dato prova negli anni di saper ben gestire le

risorse destinate alla formazione professionale. Oggi, sono pronti a condividere il percorso con Regioni e Anpal accogliendo le sfide

imposte dal cambiamento del mondo del lavoro”.

Il ruolo più ampio dei fondi interprofessionali, anche sul fronte Fondo nuove competenze, è stato rivendicato da Andrea Cafà,

presidente di Fonarcom e di Cifa Italia, nel corso del digital debate I nuovi modelli organizzativi nella transizione digitale,

organizzato da Fonarcom in collaborazione con Consenso Europa. “Grazie anche alla nascita dei fondi, e nel segno di un’alleanza

tra pubblico e privato, ha debuttato vent’anni fa il welfare secondario. Sarà ancora questa alleanza a decidere del futuro

funzionamento del mercato del lavoro” ha detto Cafà.

Anche per Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal, la trasformazione del mercato del lavoro deve andare di pari

passo con la formazione: “L’importante è che il fattore umano resti centrale anche in piena digitalizzazione”. Giunge da lui la richiesta

di razionalizzare il numero di figure e qualifiche professionali: “Ce ne sono troppe a fronte di una carenza di risorse necessarie alla

produzione. Con 300mila richieste del mercato oggi gli its possono fornirne solo 3mila. Se vogliamo una formazione diffusa sul
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territorio servirebbe un its in ogni ambito scolastico”.

“Qual è il destino del marcato del lavoro da qui al 2050? Quale l’orizzonte che si sono dati i governi? Quale la qualità del lavoro?”.

Per Cesare Damiano, direttore scientifico dell’Osservatorio del lavoro Cifa-Confsal, a fronte di una transizione che, seppur

guidata, non mancherà di subire colpi – in primis quello rappresentato dai lavoratori fragili, la formazione “deve diventare un diritto di

cittadinanza per tutti e per tutta la vita”.

E in merito al tema della rappresentanza e della rappresentatività, ritenuto quasi propedeutico ad affrontare tutta una serie di

problemi dal presidente della Commissione lavoro della Camera, Romina Mura, e precedentemente evocato anche da Andrea Cafà,

l’ex ministro del Lavoro Cesare Damiano risponde: “E’ giunto il tempo di affrontarlo ma calandolo nella realtà. Per questo sostengo

che nel censimento delle associazioni datoriali debbano entrare anche gli enti bilaterali”.

All’evento, tenutosi venerdì scorso e moderato dal giornalista Marco Fratini, sono intervenuti anche il sottosegretario al Lavoro,

Tiziana Nisini, il presidente di Igf Italia e deputato, Mattia Fantinati, il direttore generale di Confimi Industria, Fabio Ramaioli.
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Roma, 21 feb. (Labitalia) - “I fondi

interprofessionali costituiti dalle

associazioni di imprese e dai sindacati

hanno dato prova negli anni di saper

ben gestire le risorse destinate alla

formazione professionale. Oggi, sono

pronti a condividere il percorso con

Regioni e Anpal accogliendo le sfide

imposte dal cambiamento del mondo

del lavoro”.

Il ruolo più ampio dei fondi interprofessionali, anche sul fronte Fondo nuove

competenze, è stato rivendicato da Andrea Cafà, presidente di Fonarcom e di

Cifa Italia, nel corso del digital debate I nuovi modelli organizzativi nella

transizione digitale, organizzato da Fonarcom in collaborazione con Consenso

Europa. "Grazie anche alla nascita dei fondi, e nel segno di un’alleanza tra

pubblico e privato, ha debuttato vent’anni fa il welfare secondario. Sarà ancora

questa alleanza a decidere del futuro funzionamento del mercato del lavoro"

ha detto Cafà.

Anche per Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal, la

trasformazione del mercato del lavoro deve andare di pari passo con la

formazione: "L’importante è che il fattore umano resti centrale anche in piena

digitalizzazione". Giunge da lui la richiesta di razionalizzare il numero di figure

e qualifiche professionali: “Ce ne sono troppe a fronte di una carenza di risorse

necessarie alla produzione. Con 300mila richieste del mercato oggi gli its
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possono fornirne solo 3mila. Se vogliamo una formazione diffusa sul territorio

servirebbe un its in ogni ambito scolastico”.

“Qual è il destino del marcato del lavoro da qui al 2050? Quale l’orizzonte che

si sono dati i governi? Quale la qualità del lavoro?”. Per Cesare Damiano,

direttore scientifico dell’Osservatorio del lavoro Cifa-Confsal, a fronte di una

transizione che, seppur guidata, non mancherà di subire colpi - in primis quello

rappresentato dai lavoratori fragili, la formazione "deve diventare un diritto di

cittadinanza per tutti e per tutta la vita". 

E in merito al tema della rappresentanza e della rappresentatività, ritenuto

quasi propedeutico ad affrontare tutta una serie di problemi dal presidente

della Commissione lavoro della Camera, Romina Mura, e precedentemente

evocato anche da Andrea Cafà, l’ex ministro del Lavoro Cesare Damiano

risponde: “E’ giunto il tempo di affrontarlo ma calandolo nella realtà. Per

questo sostengo che nel censimento delle associazioni datoriali debbano

entrare anche gli enti bilaterali”.

All’evento, tenutosi venerdì scorso e moderato dal giornalista Marco Fratini,

sono intervenuti anche il sottosegretario al Lavoro, Tiziana Nisini, il presidente

di Igf Italia e deputato, Mattia Fantinati, il direttore generale di Confimi

Industria, Fabio Ramaioli.
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Fonarcom | enti bilaterali entrino nel
censimento delle associazioni

Roma, 21 feb. (Labitalia) - “I fondi interprofessionali costituiti dalle associazioni di

imprese e dai ...
Autore : liberoquotidiano

Fonarcom, enti bilaterali entrino nel censimento delle associazioni (Di lunedì 21 febbraio 2022)

Roma, 21 feb. (Labitalia) - “I fondi interprofessionali costituiti dalle associazioni di imprese e dai

sindacati hanno dato prova negli anni di saper ben gestire le risorse destinate alla formazione

professionale. Oggi, sono pronti a condividere il percorso con Regioni e Anpal accogliendo le sfide

imposte dal cambiamento del mondo del lavoro”. Il ruolo più ampio dei fondi interprofessionali, anche

sul fronte Fondo nuove competenze, è stato rivendicato da Andrea Cafà, presidente di Fonarcom e

di Cifa Italia, nel corso del digital debate I nuovi modelli organizzativi nella transizione digitale,

organizzato da Fonarcom in collaborazione con Consenso Europa. "Grazie anche alla nascita dei

fondi, e nel segno di un'alleanza tra pubblico e privato, ha debuttato vent'anni fa il welfare secondario.
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trasformazione del mercato del lavoro

“I fondi interprofessionali costituiti dalle associazioni di imprese e dai sindacati hanno

dato prova ...
Autore : liberoquotidiano

Rappresentanza e rappresentatività: l'importanza dei fondi interprofessionali nella

trasformazione del mercato del lavoro (Di lunedì 21 febbraio 2022) “I fondi interprofessionali

costituiti dalle associazioni di imprese e dai sindacati hanno dato prova negli anni di saper ben

gestire le risorse destinate alla formazione professionale. Oggi, sono pronti a condividere il percorso

con Regioni e ANPAL accogliendo le sfide imposte dal cambiamento del mondo del lavoro”. Il ruolo

più ampio dei fondi interprofessionali, anche sul fronte Fondo Nuove Competenze, è stato

rivendicato da Andrea Cafà, presidente di Fonarcom e di Cifa Italia, nel corso del digital debate I

nuovi modelli organizzativi nella transizione digitale, organizzato da Fonarcom in collaborazione con

Consenso Europa. “Grazie anche alla nascita dei fondi, e nel segno di un'alleanza tra pubblico e

privato, ha debuttato vent'anni fa il welfare secondario. Sarà ...
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Roma - "I fondi interprofessionali
costituiti dalle associazioni di im-
prese e dai sindacati hanno dato
prova negli anni di saper ben ge-
stire le risorse destinate alla for-
mazione professionale. Oggi, sono
pronti a condividere il percorso
con Regioni e Anpal accogliendo
le sfide imposte dal cambiamento
del mondo del lavoro". Il ruolo più
ampio dei fondi interprofèssionali,
anche sul fronte Fondo nuove com-
petenze, è stato rivendicato da An-
drea Cafà, presidente di Fonarcom
e di Cifa Italia, nel corso del digital
debate `T nuovi modelli organiz-
zativi nella transizione digitale',
organizzato da Fonarcom in col-
laborazione con Consenso Euro-
pa. "Grazie anche alla nascita dei
fondi, e nel segno di un'alleanza
tra pubblico e privato, ha debuttato
vent'anni fa il welfare secondario.
Sarà ancora questa alleanza a deci-
dere del futuro funzionamento del
mercato del lavoro", ha detto Cafà.
Anche per Angelo Raffaele Mar-
giotta, segretario generale Confsal,
la trasformazione del mercato del
lavoro deve andare di pari passo
con la formazione: "L'importante è
che il fattore umano resti centrale
anche in piena digitalizzazione".

Fonarcom, enti bilaterali entrino
nel censimento delle associazioni

L'appello

al digital debate

"I nuovi modelli

organizzativi

nella transizione

digitale"
Giunge da lui la richiesta di razio-
nalizzare il numero di figure e qua-
lifiche professionali: "Ce ne sono
troppe a fronte di una carenza di
risorse necessarie alla produzione.
Con 300mila richieste del mercato
oggi gli its possono fornirne solo

3mila. Se vogliamo una formazio-
ne diffusa sul territorio servirebbe
un its in ogni ambito scolastico".
"Qual è il destino del marcato del
lavoro da qui al 2050? Quale l'o-
rizzonte che si sono dati i governi?
Quale la qualità del lavoro?". Per
Cesare Damiano, direttore scien-
tifico dell'Osservatorio del lavoro
Cifa-Confsal, a fronte di una tran-
sizione che, seppur guidata, non
mancherà di subire colpi - in pri-
mis quello rappresentato dai lavo-
ratori fragili, la formazione "deve
diventare un diritto di cittadinanza
per tutti e per tutta la vita".
E in merito al tema della rappre-
sentanza e della rappresentatività,
ritenuto quasi propedeutico ad af-
frontare tutta una serie di problemi
dal presidente della Commissio-
ne lavoro della Camera, Romina
Mura, e precedentemente evocato
anche da Andrea Cafà, l'ex mini-
stro del Lavoro Cesare Damiano

risponde: "E' giunto il tempo di
affrontarlo ma calandolo nella re-
altà. Per questo sostengo che nel
censimento delle associazioni da-
toriali debbano entrare anche gli
enti bilaterali".
All'evento, tenutosi venerdì scorso
e moderato dal giornalista Marco
Fratini, sono intervenuti anche il
sottosegretario al Lavoro, Tiziana
Nisini, il presidente di Igf Italia e
deputato, Mattia Fantinati, il diret-
tore generale di Confimi Industria,
Fabio Ramaioli.
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