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Crollo Firenze, Cifa Italia: “"Creare
sistema di rating di qualita delle
imprese”

Mercoledi 21 Febbraio 2024, 15:44

Firenze, 21 feb. (Labitalia) - "La tragedia di Firenze deve farci riflettere su un tema di primaria
importanza: | etica dell impresa”. A dirlo Andrea Cafd, presidente di Cifa Italia, che propone di
dar vita a un sistema di rating di qualitd per le imprese che tenga conto anche di questo
aspetto valoriale.

Per Cafd | etica in un contesto aziendale implica il rispetto di norme morali e di
comportamentali responsabili a garanzia di tutti: utenti, lavoratori e fornitori. Purtroppo, per
qualche azienda questo aspetto viene meno a fronte della possibilita di facili profitti e mette
cosi in difficoltd le imprese sane e socialmente responsabili che noi, come associazione di
categoria, abbiamo il dovere di tutelare incrementando le attivitd formative e proponendo di
rafforzare le norme del huovo Codice appalti che, in materia di subappalto, prevedono la
responsabilitd solidale tra appaltatore e subappaltatore nei confronti della stazione
appaltante. La responsabilitd solidale civile e penale andrebbe, dunque, prevista non solo per
la corretta esecuzione della prestazione ma anche per il rispetto della normativa a tutela
della salute e sicurezza dei lavoratori .

Quanto al versante della formazione per la sicurezza sui luoghi di lavoro - spiega - voglio
ricordare che, con il nostro fondo interprofessionale Fonarcom, fummo i primi - dopo |
incidente sul lavoro a Mineo, in Sicilig, il 12 giugno del 2008, che vide la morte di 6 operai e la
distruzione di 6 famiglie a pubblicare un avviso di 700mila euro destinato anche alle piccole e
micro imprese .

Da allora - sottolinea - tanti passi avanti sono stati fatti, ma non bastano. Eppure ci sono
cose che non sarebbero difficili da attuare, come un serio monitoraggio dell area formazione
in Italia. Lo abbiamo evidenziato qualche anno fa al Ministro del lavoro del precedente
Governo: secondo la proposta al tempo formulata dalla nostra confederazione | Inail avrebbe
potuto avviare un censimento dei lavoratori in regola con | obbligo formativo. Un censimento
di questo tipo, grazie all utilizzo del digitale, potrebbe raccogliere i dati in tempo reale e
consentire di mettere in mora le aziende inadempienti o sanzionare | accertato
inadempimento”.
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“In pit - suggerisce - il data base dell Istituto
potrebbe dialogare con gli enti di formazione
monitorando | effettivo svolgimento delle attivitd
formative e il corretto rilascio degli attestati. Si
otterrebbe cosi un aggiornamento costante del dato
complessivo dei lavoratori formati e un controllo
mirato sugli enti di formazione, finalizzato anche a
sanzionare quegli attestatifici che rilasciano attestati
pur non avendo erogato la formazione™.

"A fronte di questi ipotizzati risultati - continua Cafd -
non comprendo perché | Inail, pur essendo uno dei
primi enti italiani a investire nell informatizzazione dei
dati, ancora non utilizzi questi sistemi per definire
nuove politiche in materia di sicurezza . Per il
presidente di Cifa le misure a favore di un corretto
sistema di monitoraggio sull osservanza delle regole
normative ed etiche da parte delle imprese
potrebbero dar vita a un rating di qualitd utile a
promuovere la responsabilitd sociale delle imprese .

Crollo Firenze
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Crollo Firenze, Cifa Italia: "Creare sistema di
rating di qualita delle imprese’

IL

Mercoledi 21 Febbraio 2024, 15:44

Firenze, 21 feb. (Labitalia) - "La tragedia di Firenze deve
farci riflettere su un tema di primaria importanza: | etica
dell impresa". A dirlo Andrea Cafa, presidente di Cifa
Italia, che propone di dar vita a un sistema di rating di
qualita per le imprese che tenga conto anche di questo
aspetto valoriale.

Per Cafa | etica in un contesto aziendale implica il
rispetto di norme morali e di comportamentali
responsabili a garanzia di tutti: utenti, lavoratori e
fornitori. Purtroppo, per qualche azienda questo aspetto
viene meno a fronte della possibilita di facili profitti e
mette cosi in difficolta le imprese sane e socialmente
responsabili che noi, come associazione di categoria,
abbiamo il dovere di tutelare incrementando le attivita
formative e proponendo di rafforzare le norme del nuovo
Codice appalti che, in materia di subappalto, prevedono
la responsabilita solidale tra appaltatore e
subappaltatore nei confronti della stazione appaltante.
La responsabilita solidale civile e penale andrebbe,
dunque, prevista non solo per la corretta esecuzione
della prestazione ma anche per il rispetto della
normativa a tutela della salute e sicurezza dei lavoratori

Quanto al versante della formazione per la sicurezza sui
luoghi di lavoro - spiega - voglio ricordare che, coniil
nostro fondo interprofessionale Fonarcom, fummo i
primi - dopo | incidente sul lavoro a Mineo, in Sicilia, il 12
giugno del 2008, che vide la morte di 6 operai e la
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distruzione di 6 famiglie a pubblicare un avviso di
700mila euro destinato anche alle piccole e micro
imprese .

Da allora - sottolinea - tanti passi avanti sono stati fatti,
ma non bastano. Eppure ci sono cose che non sarebbero
difficili da attuare, come un serio monitoraggio dell area
formazione in Italia. Lo abbiamo evidenziato qualche
anno fa al Ministro del lavoro del precedente Governo:
secondo la proposta al tempo formulata dalla nostra
confederazione | Inail avrebbe potuto avviare un
censimento dei lavoratori in regola con | obbligo
formativo. Un censimento di questo tipo, grazie all
utilizzo del digitale, potrebbe raccogliere i dati in tempo
reale e consentire di mettere in mora le aziende

inadempienti o sanzionare | accertato inadempimento”.

“In piu - suggerisce - il data base dell Istituto potrebbe
dialogare con gli enti di formazione monitorando |
effettivo svolgimento delle attivita formative e il corretto
rilascio degli attestati. Si otterrebbe cosi un
aggiornamento costante del dato complessivo dei
lavoratori formati e un controllo mirato sugli enti di
formazione, finalizzato anche a sanzionare quegli
attestatifici che rilasciano attestati pur non avendo
erogato la formazione".

"A fronte di questi ipotizzati risultati - continua Cafa - non
comprendo perché | Inail, pur essendo uno dei primi enti
italiani a investire nell informatizzazione dei dati, ancora
non utilizzi questi sistemi per definire nuove politiche in
materia di sicurezza . Per il presidente di Cifa le misure a
favore di un corretto sistema di monitoraggio sull
osservanza delle regole normative ed etiche da parte
delle imprese potrebbero dar vita a un rating di qualita
utile a promuovere la responsabilita sociale delle
imprese .
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Crollo Firenze, Cifa Italia:
"Creare sistema di rating di
qualita delle imprese"

21 febbraio 2024 | 14.44
Redazione Adnkronos
LETTURA: 2 minuti

Andrea Cafa: "La responsabilita solidale civile e penale andrebbe previ
corretta esecuzione della prestazione ma anche per il rispetto della not
salute e sicurezza dei lavoratori"

"La tragedia di Firenze deve farci riflettere su un tema di primaria importanza: Uetica dell'impresa". A dirlo
Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia, che propone di dar vita a un sistema di rating di qualita per le imprese

che tenga conto anche di questo aspetto valoriale.

Per Cafa “l'etica in un contesto aziendale implica il rispetto di norme morali e di comportamentali responsabili a
garanzia di tutti: utenti, lavoratori e fornitori. Purtroppo, per qualche azienda questo aspetto viene meno a
fronte della possibilita di facili profitti e mette cosi in difficolta le imprese sane e socialmente responsabili che
noi, come associazione di categoria, abbiamo il dovere di tutelare incrementando le attivita formative e
proponendo di rafforzare le norme del nuovo Codice appalti che, in materia di subappalto, prevedono la
responsabilita solidale tra appaltatore e subappaltatore nei confronti della stazione appaltante. La
responsabilita solidale civile e penale andrebbe, dunque, prevista non solo per la corretta esecuzione della

prestazione ma anche per il rispetto della normativa a tutela della salute e sicurezza dei lavoratori”.

“Quanto al versante della formazione per la sicurezza sui luoghi di lavoro -spiega - voglio ricordare che, con il
nostro fondo interprofessionale Fonarcom, fummo i primi - dopo lincidente sul lavoro a Mineo, in Sicilia, il 12
giugno del 2008, che vide la morte di 6 operai e la distruzione di 6 famiglie — a pubblicare un avviso di 700mila
euro destinato anche alle piccole micro imprese”.
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“Da allora - sottolinea - tanti passi avanti sono stati fatti, ma non bastano.
Eppure ci sono cose che non sarebbero difficili da attuare, come un serio
monitoraggio dell’area formazione in ltalia. Lo abbiamo evidenziato qualche
anno fa al Ministro del lavoro del precedente Governo: secondo la proposta
al tempo formulata dalla nostra confederazione Ulnail avrebbe potuto
avviare un censimento dei lavoratori in regola con U'obbligo formativo. Un
censimento di questo tipo, grazie all’utilizzo del digitale, potrebbe
raccogliere i dati in tempo reale e consentire di mettere in mora le aziende

inadempienti o sanzionare 'accertato inadempimento".

"In pill - suggerisce - il data base dellIstituto potrebbe dialogare con gli
enti di formazione monitorando l'effettivo svolgimento delle attivita
formative e il corretto rilascio degli attestati. Si otterrebbe cosi un
aggiornamento costante del dato complessivo dei lavoratori formati e un
controllo mirato sugli enti di formazione, finalizzato anche a sanzionare
quegli “attestatifici” che rilasciano attestati pur non avendo erogato la

formazione".

"A fronte di questi ipotizzati risultati - continua Cafa - non comprendo
perché Ulnail, pur essendo uno dei primi enti italiani a investire
nell'informatizzazione dei dati, ancora non utilizzi questi sistemi per definire
nuove politiche in materia di sicurezza”. Per il presidente di Cifa “le misure a
favore di un corretto sistema di monitoraggio sull'osservanza delle regole
normative ed etiche da parte delle imprese potrebbero dar vita a un rating
di qualita utile a promuovere la responsabilita sociale delle imprese”.
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Sicurezza sul lavoro, Cifa Italia
propone un sistema di rating di
qualita delle imprese

Cafa (Cifa Italia): “Rimettiamo al centro l'etica dell'impresa.

E facciamo un serio monitoraggio dell’area formazione in
Italia”

FEB 21, 2024

Roma, 21 feb. — “La tragedia di Firenze deve farci riflettere su un tema di primaria importanza: I'etica dell'impresa”, dichiara Andrea
Cafa, presidente di Cifa Italia, che propone di dar vita a un sistema di rating di qualita per le imprese che tenga conto anche di

questo aspetto valoriale.

Per Cafa “I'etica in un contesto aziendale implica il rispetto di norme morali e di comportamentali responsabili a garanzia di tutti:
utenti, lavoratori e fornitori. Purtroppo, per qualche azienda questo aspetto viene meno a fronte della possibilita di facili profitti e
mette cosi in difficolta le imprese sane e socialmente responsabili che noi, come associazione di categoria, abbiamo il dovere di
tutelare incrementando le attivita formative e proponendo di rafforzare le norme del nuovo Codice appalti che, in materia di
subappalto, prevedono la responsabilita solidale tra appaltatore e subappaltatore nei confronti della stazione appaltante. La
responsabilita solidale civile e penale andrebbe, dunque, prevista non solo per la corretta esecuzione della prestazione ma anche

per il rispetto della normativa a tutela della salute e sicurezza dei lavoratori”.

"Quanto al versante della formazione per la sicurezza sui luoghi di lavoro, voglio ricordare che, con il nostro fondo
interprofessionale Fonarcom, fummo i primi — dopo l'incidente sul lavoro a Mineo, in Sicilia, il 12 giugno del 2008, che vide la
morte di 6 operai e la distruzione di 6 famiglie — a pubblicare un avviso di 700mila euro destinato anche alle piccole e micro

imprese” prosegue.

“Da allora tanti passi avanti sono stati fatti, ma non bastano. Eppure ci sono cose che non sarebbero difficili da attuare, come un
serio monitoraggio dell'area formazione in Italia. Lo abbiamo evidenziato qualche anno fa al Ministro del lavoro del precedente

Governo: secondo la proposta al tempo formulata dalla nostra confederazione I'TNAIL
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avrebbe potuto avviare un censimento dei lavoratori in regola con I'obbligo formativo.
Un censimento di questo tipo, grazie all'utilizzo del digitale, potrebbe raccogliere i dati
in tempo reale e consentire di mettere in mora le aziende inadempienti o sanzionare
I'accertato inadempimento. In piu, il data base dellIstituto potrebbe dialogare con gl
enti di formazione monitorando I'effettivo svolgimento delle attivita formative e il
corretto rilascio degli attestati. Si otterrebbe cosi un aggiornamento costante del dato
complessivo dei lavoratori formati e un controllo mirato sugli enti di formazione,
finalizzato anche a sanzionare quegli “attestatifici” che rilasciano attestati pur non
avendo erogato la formazione. A fronte di questi ipotizzati risultati, continua Cafa, non
comprendo perché I'INAIL, pur essendo uno dei primi enti italiani a investire
nell'informatizzazione dei dati, ancora non utilizzi questi sistemi per definire nuove

politiche in materia di sicurezza”

Per il presidente di Cifa “le misure a favore di un corretto sistema di monitoraggio
sull’'osservanza delle regole normative ed etiche da parte delle imprese potrebbero dar

vita a un rating di qualita utile a promuovere la responsabilita sociale delle imprese”.
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Crollo Firenze, Cafa' (Cifa) "Rimettere al centro I'etica dell'impresa" Agenzia
di stampa Italpress

Crollo Firenze, Cafa (Cifa) "Rimettere al centro |'etica dell’impresa"

21 Febbraio 2024

Firenze - In via Mariti a Firenze, crolla il solaio del cantiere di una sede di Esselunga in costruzione (FIRENZE - 0000-00-
00, Pietro Masini) p.s. la foto e’ utilizzabile nel rispetto del contesto in cui e’ stata scattata, e senza intento
diffamatorio del decoro delle persone rappresentate

ROMA (ITALPRESS) - "La tragedia di Firenze deve farci riflettere su un tema di primaria importanza: |'etica dell
‘impresa": a dirlo in una nota Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia, che propone di dar vita a un sistema di rating di
qualita per le imprese che tenga conto anche di questo aspetto valoriale.

Per Cafa "lI’etica in un contesto aziendale implica il rispetto di norme morali e di comportamentali responsabili a
garanzia di tutti: utenti, lavoratori e fornitori. Purtroppo, per qualche azienda questo aspetto viene meno a fronte
della possibilita di facili profitti e mette cosi in difficolta le imprese sane e socialmente responsabili che noi, come
associazione di categoria, abbiamo il dovere di tutelare incrementando le attivita formative e proponendo di rafforzare
le norme del nuovo Codice appalti che, in materia di subappalto, prevedono la responsabilita solidale tra appaltatore e
subappaltatore nei confronti della stazione appaltante - aggiunge -. La responsabilita solidale civile e penale andrebbe,
dunque, prevista non solo per la corretta esecuzione della prestazione ma anche per il rispetto della normativa a tutela
della salute e sicurezza dei lavoratori".

"Quanto al versante della formazione per la sicurezza sui luoghi di lavoro, voglio ricordare che, con il nostro fondo
interprofessionale Fonarcom, fummo i primi - dopo I'incidente sul lavoro a Mineo, in Sicilia, il 12 giugno del 2008, che
vide la morte di 6 operai e la distruzione di 6 famiglie - a pubblicare un avviso di 700mila euro destinato anche alle
piccole e micro imprese".

"Da allora - sottolinea - tanti passi avanti sono stati fatti, ma non bastano. Eppure ci sono cose che non sarebbero
difficili da attuare, come un serio monitoraggio dell’area formazione in Italia. Lo abbiamo evidenziato qualche anno fa
al Ministro del lavoro del precedente Governo: secondo la proposta al tempo formulata dalla nostra confederazione |
‘INAIL avrebbe potuto avviare un censimento dei lavoratori in regola con |'obbligo formativo. Un censimento di questo
tipo, grazie all’utilizzo del digitale, potrebbe raccogliere i dati in tempo reale e consentire di mettere in mora le
aziende inadempienti o sanzionare |’accertato inadempimento. In piU, il data base dell’Istituto potrebbe dialogare con
gli enti di formazione monitorando I'effettivo svolgimento delle attivita formative e il corretto rilascio degli attestati. Si
otterrebbe cosi un aggiornamento costante del dato complessivo dei lavoratori formati e un controllo mirato sugli enti
di formazione, finalizzato anche a sanzionare quegli "attestatifici" che rilasciano attestati pur non avendo erogato la
formazione. A fronte di questi ipotizzati risultati, continua Cafa, non comprendo perchée I'INAIL, pur essendo uno dei
primi enti italiani a investire nell’informatizzazione dei dati, ancora non utilizzi questi sistemi per definire nuove
politiche in materia di sicurezza".

Per il presidente di Cifa "le misure a favore di un corretto sistema di monitoraggio sull’osservanza delle regole
normative ed etiche da parte delle imprese potrebbero dar vita a un rating di qualita utile a promuovere la
responsabilita sociale delle imprese".

- foto: Agenzia Fotogramma -

(ITALPRESS).

Vuoi pubblicare i contenuti di Italpress.com sul tuo sito web o vuoi promuovere la tua attivita sul nostro sito e su
quelli delle testate nostre partner? Contattaci all indirizzo [email protected]
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Crollo Firenze, Cifa Italia: "Creare sistema di
rating di qualita delle imprese"

Firenze, 21 feb. (Labitalia) - "La tragedia di
Firenze deve farci riflettere su un tema di
primaria importanza: U'etica dell'impresa". A
dirlo Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia, che
propone di dar vita a un sistema di rating di
qualita per le imprese che tenga conto anche
di questo aspetto valoriale.Per Cafa “l'etica in
un contesto aziendale implica il rispetto di
norme morali e di comportamentali
responsabili a garanzia di tutti: utenti,
lavoratori e fornitori. Purtroppo, per qualche
azienda questo aspetto viene meno a fronte
della possibilita di facili profitti e mette cosi in
difficolta le imprese sane e socialmente
responsabili che noi, come associazione di

categoria, abbiamo il dovere di tutelare incrementando le attivita formative e proponendo di rafforzare
le norme del nuovo Codice appalti che, in materia di subappalto, prevedono la responsabilita solidale
tra appaltatore e subappaltatore nei confronti della stazione appaltante. La responsabilita solidale
civile e penale andrebbe, dunque, prevista non solo per la corretta esecuzione della prestazione ma

". “Quanto al
versante della formazione per la sicurezza sui luoghi di lavoro - spiega - voglio ricordare che, con il
nostro fondo interprofessionale Fonarcom, fummo i primi - dopo l'incidente sul lavoro a Mineo, in
Sicilia, il 12 giugno del 2008, che vide la morte di 6 operai e la distruzione di 6 famiglie - a pubblicare
un avviso di 700mila euro destinato anche alle piccole e micro imprese”.“Da allora - sottolinea - tanti
passi avanti sono stati fatti, ma non bastano. Eppure ci sono cose che non sarebbero difficili da

anche per il rispetto della normativa a tutela della salute e sicurezza dei lavoratori”.

attuare, come un serio monitoraggio dell’area formazione in Italia. Lo abbiamo evidenziato qualche
anno fa al Ministro del lavoro del precedente Governo: secondo la proposta al tempo formulata dalla
nostra confederazione l'Inail avrebbe potuto avviare un censimento dei lavoratori in regola con
l'obbligo formativo. Un censimento di questo tipo, grazie all'utilizzo del digitale, potrebbe raccogliere i
dati in tempo reale e consentire di mettere in mora le aziende inadempienti o sanzionare 'accertato
inadempimento". "In pil - suggerisce - il data base dell'Istituto potrebbe dialogare con gli enti di
formazione monitorando l'effettivo svolgimento delle attivita formative e il corretto rilascio degli
attestati. Si otterrebbe cosi un aggiornamento costante del dato complessivo dei lavoratori formati e
un controllo mirato sugli enti di formazione, finalizzato anche a sanzionare quegli “attestatifici” che
rilasciano attestati pur non avendo erogato la formazione". "A fronte di questi ipotizzati risultati -
continua Cafa - non comprendo perché Ulnail, pur essendo uno dei primi enti italiani a investire
nell'informatizzazione dei dati, ancora non utilizzi questi sistemi per definire nuove politiche in materia

di sicurezza”. Per il presidente di Cifa “le misure a favore di un corretto sistema di monitoraggio
sull'osservanza delle regole normative ed etiche da parte delle imprese potrebbero dar vita a un rating
di qualita utile a promuovere la responsabilita sociale delle imprese”.
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Lavoro

Sicurezza sul lavoro, per Cifa Italia l'etica
dell'impresa e al centro

L'associazione propone un sistema di rating di qualita delle imprese e mette in luce l'importanza di fare un serio

monitoraggio dell'area formazione in Italia
Lorenza Roma - 21/02/2024

“La tragedia di Firenze deve farci riflettere su un tema di primaria importanza: Uetica dell'impresa”. Ad
affermarlo & Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia,

che propone di dar vita a un sistema di rating di qualita per le imprese, che tenga conto anche di questo
aspetto valoriale per favorire la sicurezza sul lavoro.

Sicurezza sul lavoro, il caso di Firenze

Per Cafa “l'etica in un contesto aziendale implica il rispetto di norme morali e di comportamentali
responsabili a garanzia di tutti: utenti, lavoratori e fornitori. Purtroppo, per qualche azienda questo aspetto
viene meno a fronte della possibilita di facili profitti. Oltre a mettere in difficolta le imprese sane e socialmente
responsabili che noi, come associazione di categoria, abbiamo il dovere di tutelare incrementando le attivita
formative e proponendo di rafforzare le norme del nuovo codice appalti che, in materia di subappalto,
prevedono la responsabilita solidale tra appaltatore e subappaltatore nei confronti della stazione appaltante.
La responsabilita solidale civile e penale andrebbe, dunque, prevista non solo per la corretta esecuzione della
prestazione ma anche per il rispetto della normativa a tutela della salute e sicurezza dei lavoratori”.

L'etica dell'impresa al centro

“Quanto al versante della formazione per la sicurezza sul lavoro, voglio
ricordare che, con il nostro fondo interprofessionale Fonarcom, fummo i primi
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— dopo l'incidente sul lavoro a Mineo, in Sicilia, il 12 giugno del 2008, che vide la
morte di 6 operai e la distruzione di 6 famiglie — a pubblicare un avviso di
700mila euro destinato anche alle piccole e micro imprese” prosegue.

Sicurezza sul lavoro, Monitorare lU'area formazione

“Da allora tanti passi avanti sono stati fatti, ma non bastano. Eppure ci sono
cose che non sarebbero difficili da attuare, come un serio monitoraggio
dell'area formazione in Italia. Lo abbiamo evidenziato qualche anno fa al
Ministro del lavoro del precedente Governo. Secondo la proposta al tempo
formulata dalla nostra confederazione Ulnail avrebbe potuto avviare un
censimento dei lavoratori in regola con l'obbligo formativo. Un censimento di
questo tipo, grazie all'utilizzo del digitale, potrebbe raccogliere i dati in tempo

reale. Inoltre, consentirebbe di mettere in mora le aziende inadempienti o
sanzionare l'accertato inadempimento. In piU, il data base dell'lstituto
potrebbe dialogare con gli enti di formazione monitorando L'effettivo
svolgimento delle attivita formative. Insieme al corretto rilascio degli attestati.
Si otterrebbe cosi un aggiornamento costante del dato complessivo dei
lavoratori formati e un controllo mirato sugli enti di formazione. Una verifica
finalizzata anche a sanzionare quegli “attestatifici” che rilasciano attestati pur

non avendo erogato la formazione.

Da Cifa Italia un sistema di rating di qualita

A fronte di questi ipotizzati risultati, continua Cafa, non comprendo perché
UInail, pur essendo uno dei primi enti italiani a investire nell'informatizzazione
dei dati, ancora non utilizzi questi sistemi per definire nuove politiche in
materia di sicurezza”. Per il presidente di Cifa “le misure a favore di un corretto
sistema di monitoraggio sull'osservanza delle regole normative ed etiche da
parte delle imprese potrebbero dar vita a un rating di qualita utile a
promuovere la responsabilita sociale delle imprese”.
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Crollo Firenze, Cifa Italia:
"Creare sistema di rating di
qualita delle imprese"

21 FEB 2024
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F irenze, 21 feb. (Labitalia) - "La tragedia di Firenze deve farci riflettere su un tema
di primaria importanza: I'etica dell'impresa”. A dirlo Andrea Cafa, presidente di
Cifa Italia, che propone di dar vita a un sistema di rating di qualita per le imprese che

tenga conto anche di questo aspetto valoriale.

Per Cafa “I'etica in un contesto aziendale implica il rispetto di norme morali e di
comportamentali responsabili a garanzia di tutti: utenti, lavoratori e fornitori. Purtroppo,
per qualche azienda questo aspetto viene meno a fronte della possibilita di facili profitti
e mette cosi in difficolta le imprese sane e socialmente responsabili che noi, come
associazione di categoria, abbiamo il dovere di tutelare incrementando le attivita
formative e proponendo di rafforzare le norme del nuovo Codice appalti che, in materia
di subappalto, prevedono la responsabilita solidale tra appaltatore ¢ subappaltatore nei
confronti della stazione appaltante. La responsabilita solidale civile e penale andrebbe,
dunque, prevista non solo per la corretta esecuzione della prestazione ma anche per il

rispetto della normativa a tutela della salute e sicurezza dei lavoratori”.

“Quanto al versante della formazione per la sicurezza sui luoghi di lavoro - spiega -
voglio ricordare che, con il nostro fondo interprofessionale Fonarcom, fummo i primi -

dopo l'incidente sul lavoro a Mineo, in Sicilia, il 12 giugno del 2008, che vide la morte
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di 6 operai ¢ la distruzione di 6 famiglie — a pubblicare un avviso di 700mila euro

destinato anche alle piccole e micro imprese”.

“Da allora - sottolinea - tanti passi avanti sono stati fatti, ma non bastano. Eppure ci
sono cose che non sarebbero difficili da attuare, come un serio monitoraggio dell'area
formazione in Italia. Lo abbiamo evidenziato qualche anno fa al Ministro del lavoro del
precedente Governo: secondo la proposta al tempo formulata dalla nostra
confederazione I'lnail avrebbe potuto avviare un censimento dei lavoratori in regola con
l'obbligo formativo. Un censimento di questo tipo, grazie all'utilizzo del digitale,
potrebbe raccogliere i dati in tempo reale e consentire di mettere in mora le aziende

inadempienti o sanzionare l'accertato inadempimento".

"In piu - suggerisce - il data base dell'Istituto potrebbe dialogare con gli enti di
formazione monitorando 1'effettivo svolgimento delle attivita formative e il corretto
rilascio degli attestati. Si otterrebbe cosi un aggiornamento costante del dato
complessivo dei lavoratori formati e un controllo mirato sugli enti di formazione,
finalizzato anche a sanzionare quegli “attestatifici” che rilasciano attestati pur non

avendo erogato la formazione".

"A fronte di questi ipotizzati risultati - continua Cafa - non comprendo perché I'Inail,
pur essendo uno dei primi enti italiani a investire nell'informatizzazione dei dati, ancora
non utilizzi questi sistemi per definire nuove politiche in materia di sicurezza”. Per il
presidente di Cifa “le misure a favore di un corretto sistema di monitoraggio
sull'osservanza delle regole normative ed etiche da parte delle imprese potrebbero dar

vita a un rating di qualita utile a promuovere la responsabilita sociale delle imprese”.
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Crollo Firenze, Cifa Italia: "Creare sistema
di rating di qualita delle imprese"

21 febbraio 2024 a

Firenze, 21 feb. (Labitalia) - "La tragedia di Firenze deve farci riflettere su un tema di primaria importanza: I'etica dell'impresa”. A
dirlo Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia, che propone di dar vita a un sistema di rating di qualita per le imprese che tenga
conto anche di questo aspetto valoriale.

Per Cafa “I'etica in un contesto aziendale implica il rispetto di norme morali e di comportamentali responsabili a garanzia di tutti:
utenti, lavoratori e fornitori. Purtroppo, per qualche azienda questo aspetto viene meno a fronte della possibilita di facili profitti e
mette cosi in difficolta le imprese sane e socialmente responsabili che noi, come associazione di categoria, abbiamo il dovere
di tutelare

incrementando le attivita formative e proponendo di rafforzare le norme del nuovo Codice appalti che, in materia di
subappalto, prevedono la responsabilita solidale tra appaltatore e subappaltatore nei confronti della stazione appaltante. La
responsabilita solidale civile e penale andrebbe, dunque, prevista non solo per la corretta esecuzione della prestazione ma
anche per il rispetto della normativa a tutela della salute e sicurezza dei lavoratori”.

“Quanto al versante della formazione per la sicurezza sui luoghi di lavoro - spiega - voglio ricordare che, con il nostro fondo
interprofessionale Fonarcom, fummo i primi - dopo l'incidente sul lavoro a Mineo, in Sicilia, il 12 giugno del 2008, che vide la
morte di 6 operai e la distruzione di 6 famiglie — a pubblicare un avviso di 700mila euro destinato anche alle piccole e micro
imprese”.

“Da allora - sottolinea - tanti passi avanti sono stati fatti, ma non bastano. Eppure ci sono cose che non sarebbero difficili da
attuare, come un serio monitoraggio dell'area formazione in Italia. Lo abbiamo evidenziato qualche anno fa al Ministro del
lavoro del precedente Governo: secondo la proposta al tempo formulata dalla nostra confederazione I'Inail avrebbe potuto
avviare un censimento dei lavoratori in regola con I'obbligo formativo. Un censimento di questo tipo, grazie all'utilizzo del
digitale, potrebbe raccogliere i dati in tempo reale e consentire di mettere in mora le aziende inadempienti o sanzionare
I'accertato inadempimento”.

"In piu - suggerisce - il data base dell'lstituto potrebbe dialogare con gli enti di formazione monitorando I'effettivo svolgimento
delle attivita formative e il corretto rilascio degli attestati. Si otterrebbe cosi un aggiornamento costante del dato complessivo
dei lavoratori formati e un controllo mirato sugli enti di formazione, finalizzato anche a sanzionare quegli “attestatifici” che
rilasciano attestati pur non avendo erogato la formazione".

"A fronte di questi ipotizzati risultati - continua Cafa - non comprendo perché I'Inail, pur essendo uno dei primi enti italiani a
investire nell'informatizzazione dei dati, ancora non utilizzi questi sistemi per definire nuove politiche in materia di sicurezza”.
Per il presidente di Cifa “le misure a favore di un corretto sistema di monitoraggio sull'osservanza delle regole normative ed
etiche da parte delle imprese potrebbero dar vita a un rating di qualita utile a promuovere la responsabilita sociale delle
imprese”.
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Firenze, Cafa (Cifa Italia): “Rimettiamo al
centro l'etica dell'impresa. E facciamo un
serio monitoraggio dell'area formazione

in ltalia”

L'associazione propone un sistema di rating di qualita delle imprese

“La tragedia di Firenze deve farci riflettere su un tema di primaria importanza: I'etica dell'impresa”, dichiara Andrea

Cafa, presidente di Cifa Italia, che propone di dar vita a un sistema di rating di qualita per le imprese che tenga conto
anche di questo aspetto valoriale. Per Cafa “I'etica in un contesto aziendale implica il rispetto di norme morali e di
comportamentali responsabili a garanzia di tutti: utenti, lavoratori e fornitori. Purtroppo, per qualche azienda questo
aspetto viene meno a fronte della possibilita di facili profitti e mette cosi in difficolta le imprese sane e socialmente
responsabili che noi, come associazione di categoria, abbiamo il dovere di tutelare incrementando le attivita formative e
proponendo di rafforzare le norme del nuovo Codice appalti che, in materia di subappalto, prevedono la responsabilita
solidale tra appaltatore e subappaltatore nei confronti della stazione appaltante. La responsabilita solidale civile e penale
andrebbe, dunque, prevista non solo per la corretta esecuzione della prestazione ma anche per il rispetto della
normativa a tutela della salute e sicurezza dei lavortori”.

“Quanto al versante della formazione per la sicurezza sui luoghi di lavoro, voglio ricordare che, con il nostro fondo
interprofessionale Fonarcom, fummo i primi - dopo l'incidente sul lavoro a Mineo, in Sicilia, il 12 giugno del 2008, che
vide la morte di 6 operai e la distruzione di 6 famiglie — a pubblicare un avviso di 700mila euro destinato anche alle
piccole e micro imprese” prosegue. “Da allora tanti passi avanti sono stati fatti, ma non bastano. Eppure ci sono cose
che non sarebbero difficili da attuare, come un serio monitoraggio dell’area formazione in ltalia. Lo abbiamo evidenziato
qualche anno fa al Ministro del lavoro del precedente Governo: secondo la proposta al tempo formulata dalla nostra
confederazione I'INAIL avrebbe potuto avviare un censimento dei lavoratori in regola con I'obbligo formativo. Un
censimento di questo tipo, grazie all’'utilizzo del digitale, potrebbe raccogliere i dati in tempo reale e consentire di
mettere in mora le aziende inadempienti o sanzionare I'accertato inadempimento. In piu, il data base dell’Istituto
potrebbe dialogare con gli enti di formazione monitorando I'effettivo svolgimento delle attivita formative e il corretto
rilascio degli attestati. Si otterrebbe cosi un aggiornamento costante del dato complessivo dei lavoratori formati e un
controllo mirato sugli enti di formazione, finalizzato anche a sanzionare quegli “attestatifici’ che rilasciano attestati pur non
avendo erogato la formazione. A fronte di questi ipotizzati risultati, continua Cafa, non comprendo perché I'INAIL, pur
essendo uno dei primi enti italiani a investire nellinformatizzazione dei dati, ancora non utilizzi questi sistemi per definire
nuove politiche in materia di sicurezza”. Per il presidente di Cifa “le misure a favore di un corretto sistema di
monitoraggio sull’'osservanza delle regole normative ed etiche da parte delle imprese potrebbero dar vita a un rating di
qualita utile a promuovere la responsabilita sociale delle imprese”.
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Crollo Firenze, Cifa Italia: "Creare
sistema di rating di qualita delle
imprese”

Mercoledi 21 Febbraio 2024

Firenze, 21 feb. (Labitalia) - "La tragedia di Firenze deve farci riflettere su un tema di
0 primaria importanza: | etica dell impresa". A dirlo Andrea Cafa, presidente di Cifa

Italia, che propone di dar vita a un sistema di rating di qualita per le imprese che
® tenga conto anche di questo aspetto valoriale.

e Per Cafa | etica in un contesto aziendale implica il rispetto di norme morali e di
comportamentali responsabili a garanzia di tutti: utenti, lavoratori e fornitori.

Purtroppo, per qualche azienda questo aspetto viene meno a fronte della possibilita
di facili profitti e mette cosi in difficolta le imprese sane e socialmente responsabili
che noi, come associazione di categoria, abbiamo il dovere di tutelare
incrementando le attivita formative e proponendo di rafforzare le norme del nuovo
Codice appalti che, in materia di subappalto, prevedono la responsabilita solidale tra
appaltatore e subappaltatore nei confronti della stazione appaltante. La
responsabilita solidale civile e penale andrebbe, dunque, prevista non solo per la
corretta esecuzione della prestazione ma anche per il rispetto della normativa a tutela
della salute e sicurezza dei lavoratori .

Quanto al versante della formazione per la sicurezza sui luoghi di lavoro - spiega -
voglio ricordare che, con il nostro fondo interprofessionale Fonarcom, fummo i primi -
dopo | incidente sul lavoro a Mineo, in Sicilia, il 12 giugno del 2008, che vide la morte
di 6 operai e la distruzione di 6 famiglie a pubblicare un avviso di 700mila euro
destinato anche alle piccole e micro imprese .

Da allora - sottolinea - tanti passi avanti sono stati fatti, ma non bastano. Eppure ci
sono cose che non sarebbero difficili da attuare, come un serio monitoraggio dell
area formazione in ltalia. Lo abbiamo evidenziato qualche anno fa al Ministro del
lavoro del precedente Governo: secondo la proposta al tempo formulata dalla nostra
confederazione | Inail avrebbe potuto avviare un censimento dei lavoratori in regola
con | obbligo formativo. Un censimento di questo tipo, grazie all utilizzo del digitale,
potrebbe raccogliere i dati in tempo reale e consentire di mettere in mora le aziende
inadempienti o sanzionare | accertato inadempimento”.

"In piu - suggerisce - il data base dell Istituto potrebbe dialogare con gli enti di
formazione monitorando | effettivo svolgimento delle attivita formative e il corretto
rilascio degli attestati. Si otterrebbe cosi un aggiornamento costante del dato
complessivo dei lavoratori formati e un controllo mirato sugli enti di formazione,
finalizzato anche a sanzionare quegli attestatifici che rilasciano attestati pur non
avendo erogato la formazione".
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"A fronte di questi ipotizzati risultati - continua Cafa - non comprendo perché | Inail, pur
essendo uno dei primi enti italiani a investire nell informatizzazione dei dati, ancora
non utilizzi questi sistemi per definire nuove politiche in materia di sicurezza . Per il
presidente di Cifa le misure a favore di un corretto sistema di monitoraggio sull
osservanza delle regole normative ed etiche da parte delle imprese potrebbero dar
vita a un rating di qualita utile a promuovere la responsabilita sociale delle imprese .
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Crollo Firenze, Cifa Italia: “Creare sistema
di rating di qualita delle imprese”

Di Redazione | 21 Febbraio 2024 f © 4 © Vv

irenze, 21 feb. (Labitalia) - “La tragedia di Firenze deve farci ri ettere su

F un tema di primaria importanza: ’etica dell’impresa”. A dirlo Andrea
Cafa, presidente di Cifa Italia, che propone di dar vita a un sistema di rating di

qualita per le imprese che tenga conto anche di questo aspetto valoriale. Per

Cafa “T'etica in un contesto aziendale implica il rispetto di norme morali e di

comportamentali responsabili a garanzia di tutti: utenti, lavoratori e fornitori.

Purtroppo, per qualche azienda questo aspetto viene meno a fronte della
possibilita di facili pro tti e mette cosli in di colta le imprese sane e socialmente
responsabili che noi, come associazione di categoria, abbiamo il dovere di
tutelare incrementando le attivita formative e proponendo di

ra orzare le norme del nuovo Codice appalti che, in materia di subappalto,
prevedono la responsabilita solidale tra appaltatore e subappaltatore nei
confronti della stazione appaltante. La responsabilita solidale civile e penale
andrebbe, dunque, prevista non solo per la corretta esecuzione della
prestazione ma anche per il rispetto della normativa a tutela della salute e
sicurezza dei lavoratori”. “Quanto al versante della formazione per la
sicurezza sui luoghi di lavoro - spiega — voglio ricordare che, con il nostro
fondo interprofessionale Fonarcom, fummo i primi — dopo I'incidente sul
lavoro a Mineo, in Sicilia, il 12 giugno del 2008, che vide la morte di 6 operai e
la distruzione di 6 famiglie — a pubblicare un avviso di 700mila euro destinato

anche alle piccole e micro imprese”. “Da allora — sottolinea — tanti passi avanti
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sono stati fatti, ma non bastano. Eppure ci sono cose che non sarebbero
difficili da attuare, come un serio monitoraggio dell’area formazione in Italia.
Lo abbiamo evidenziato qualche anno fa al Ministro del lavoro del precedente
Governo: secondo la proposta al tempo formulata dalla nostra
confederazione I'Inail avrebbe potuto avviare un censimento dei lavoratori in
regola con I'obbligo formativo. Un censimento di questo tipo, grazie all’utilizzo
del digitale, potrebbe raccogliere i dati in tempo reale e consentire di mettere
in mora le aziende inadempienti o sanzionare l’accertato inadempimento”.
“In piu - suggerisce — il data base dell'Istituto potrebbe dialogare con gli enti di
formazione monitorando I'effettivo svolgimento delle attivita formative e il
corretto rilascio degli attestati. Si otterrebbe cosi un aggiornamento costante
del dato complessivo dei lavoratori formati e un controllo mirato sugli enti di
formazione, finalizzato anche a sanzionare quegli “attestatifici” che rilasciano
attestati pur non avendo erogato la formazione”. “A fronte di questi ipotizzati
risultati — continua Cafa — non comprendo perché I'Inail, pur essendo uno dei
primi enti italiani a investire nell’informatizzazione dei dati, ancora non
utilizzi questi sistemi per definire nuove politiche in materia di sicurezza”. Per
il presidente di Cifa “le misure a favore di un corretto sistema di monitoraggio
sull’osservanza delle regole normative ed etiche da parte delle imprese
potrebbero dar vita a un rating di qualita utile a promuovere la responsabilita
sociale delle imprese”.
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Sicurezza sul lavoro, Cafa (Cifa ltalia): “Serve
un monitoraggio dell’area formazione”

L associazione propone un sistema di rating di qualita delle imprese

ITALIA | di Redazione 21 FEBBRAIO 2024, 14:26

2 MIN DI LETTURA f X in

“La tragedia di Firenze deve farci riflettere su un tema di primaria importanza: ’ctica dell’impresa” a dichiararlo ¢ Andrea Cafa, presidente

di Cifa Italia, che propone di dar vita a un sistema di rating di qualita per le imprese che tenga conto anche di questo aspetto valoriale.

Per Cafa “I’etica in un contesto aziendale implica il rispetto di norme morali e di tali resp bili a garanzia di tutti: utenti,

P
lavoratori e fornitori. Purtroppo, per qualche azienda questo aspetto viene meno a fronte della possibilita di facili profitti e mette cosi in difficolta le
imprese sane e socialmente responsabili che noi, come associazione di categoria, abbiamo il dovere di tutelare incrementando le attivita formative e
proponendo di rafforzare le norme del nuovo Codice appalti che, in materia di subappalto, prevedono la responsabilita solidale tra appaltatore e
subappaltatore nei confronti della stazione appaltante. La responsabilita solidale civile e penale andrebbe, dunque, prevista non solo per la
corretta esecuzione della prestazione ma anche per il rispetto della normativa a tutela della salute e sicurezza dei lavoratori”.

“Quanto al versante della formazione per la sicurezza sui luoghi di lavoro, voglio ricordare che, con il nostro fondo interprofessionale Fonarcom,
fummo i primi — dopo I’incidente sul lavoro a Mineo, in Sicilia, il 12 giugno del 2008, che vide la morte di 6 operai e la distruzione di 6 famiglie — a
pubblicare un avviso di 700mila euro destinato anche alle piccole e micro imprese” prosegue.

“Da allora tanti passi avanti sono stati fatti, ma non bastano. Eppure ci sono cose che non sarebbero difficili da attuare, come un serio
monitoraggio dell’area formazione in Italia. Lo abbiamo evidenziato qualche anno fa al Ministro del lavoro del precedente Governo: secondo la
proposta al tempo formulata dalla nostra confederazione I'INAIL avrebbe potuto avviare un censimento dei lavoratori in regola con I’obbligo
formativo”.

“Un censimento di questo tipo, grazie all’utilizzo del digitale, potrebbe raccogliere i dati in tempo reale e consentire di mettere in mora le aziende
inadempienti o sanzionare I’accertato inadempimento. In piu, il data base dell’Istituto potrebbe dialogare con gli enti di formazione
monitorando Ieffettivo svolgimento delle attivita formative e il corretto rilascio degli attestati. Si otterrebbe cosi un aggiornamento costante del
dato complessivo dei lavoratori formati e un controllo mirato sugli enti di formazione, finalizzato anche a sanzionare quegli “attestatifici”” che
rilasciano attestati pur non avendo erogato la formazione. A fronte di questi ipotizzati risultati, continua Cafa, non comprendo perché P'INAIL, pur
essendo uno dei primi enti italiani a investire nell’informatizzazione dei dati, ancora non utilizzi questi sistemi per definire nuove politiche in materia
di sicurezza”,

Per il presidente di Cifa “le misure a favore di un corretto sistema di monitoraggio sull’osservanza delle regole normative ed etiche da parte delle

imprese potrebbero dar vita a un rating di qualita utile a promuovere la responsabilita sociale delle imprese”.

Tags: sicurezza sul lavoro

Crollo Firenze

/fé LECO DELLA STAMPA’

LEADER IN MEDIA INTELLIGENCE

Pag. 32

160312

ducibile.

ripro

non

del destinatario,

esclusivo

uso

stampa ad

Ritaglio



21-02-2024

&

o _ome
Sicilia’Report
Fatcano sa  Cac-thecking e dala jourmels
Foglio 1 / 2
v 14.1  Catania mercoledi, Febbraio 21, Home SEZIONI v Sport v Psicologica »  Salute e Benessere v  Spettacoli v
© 2024 Editoria v Video +

Tt il ek

eport

Notizie Locali Cronaca Politica Sicilian Food Rubriche

Regione

o

Home > Lavoro > Crollo Firenze, Cifa ltalia: "Creare sistema di rating di qualita delle imprese"

Lavoro

Crollo Firenze, Cifa ltalia: “Creare
sistema di rating di qualita delle
imprese”

«

== Di Adnkronos 21 Febbraio 2024

(Adnkronos) - “La tragedia di Firenze deve farci riflettere su un tema di primaria importanza: I'etica
dell'impresa”. A dirlo Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia, che propone di dar vita a un sistema di rating di

qualita per le imprese che tenga conto anche di questo aspetto valoriale.

Per Cafa “I'etica in un contesto aziendale implica il rispetto di norme morali e di comportamentali responsabili
a garanzia di tutti: utenti, lavoratori e fornitori. Purtroppo, per qualche azienda questo aspetto viene meno a
fronte della possibilita di facili profitti e mette cosi in difficolta le imprese sane e socialmente responsabili che
noi, come associazione di categoria, abbiamo il dovere di tutelare incrementando le attivita formative e
proponendo di rafforzare le norme del nuovo Codice appalti che, in materia di subappalto, prevedono la
responsabilita solidale tra appaltatore e subappaltatore nei confronti della stazione appaltante. La
responsabilita solidale civile e penale andrebbe, dunque, prevista non solo per la corretta esecuzione della
prestazione ma anche per il rispetto della normativa a tutela della salute e sicurezza dei lavoratori”.

“Quanto al versante della formazione per la sicurezza sui luoghi di lavoro - spiega -
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voglio ricordare che, con il nostro fondo interprofessionale Fonarcom, fummo i primi
- dopo l'incidente sul lavoro a Mineo, in Sicilia, il 12 giugno del 2008, che vide la
morte di 6 operai e la distruzione di 6 famiglie - a pubblicare un avviso di 700mila

euro destinato anche alle piccole e micro imprese”.

“Da allora - sottolinea - tanti passi avanti sono stati fatti, ma non bastano. Eppure ci
sono cose che non sarebbero difficili da attuare, come un serio monitoraggio dell’area
formazione in Italia. Lo abbiamo evidenziato qualche anno fa al Ministro del lavoro del
precedente Governo: secondo la proposta al tempo formulata dalla nostra
confederazione I'Inail avrebbe potuto avviare un censimento dei lavoratori in regola
con |'obbligo formativo. Un censimento di questo tipo, grazie all’utilizzo del digitale,
potrebbe raccogliere i dati in tempo reale e consentire di mettere in mora le aziende
inadempienti o sanzionare |I'accertato inadempimento”.

“In piu - suggerisce - il data base dell'Istituto potrebbe dialogare con gli enti di
formazione monitorando l'effettivo svolgimento delle attivita formative e il corretto
rilascio degli attestati. Si otterrebbe cosi un aggiornamento costante del dato
complessivo dei lavoratori formati e un controllo mirato sugli enti di formazione,
finalizzato anche a sanzionare quegli “attestatifici” che rilasciano attestati pur non

avendo erogato la formazione”.

“A fronte di questi ipotizzati risultati - continua Cafa - non comprendo perché I'Inail,
pur essendo uno dei primi enti italiani a investire nell'informatizzazione dei dati, ancora
non utilizzi questi sistemi per definire nuove politiche in materia di sicurezza”. Per il
presidente di Cifa “le misure a favore di un corretto sistema di monitoraggio
sull’'osservanza delle regole normative ed etiche da parte delle imprese potrebbero
dar vita a un rating di qualita utile a promuovere la responsabilita sociale delle

imprese”.
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Crollo Firenze, Cifa Italia: “Creare
sistema di rating di qualita delle
imprese”

By Red - 21/02/2024 ®6 - 0

(Adnkronos) - “La tragedia di Firenze deve farci riflettere su un tema di primaria importanza: |'etica dell'impresa”. A dirlo
Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia, che propone di dar vita a un sistema di rating di qualita per le imprese che tenga

conto anche di questo aspetto valoriale.

Per Cafa “I'etica in un contesto aziendale implica il rispetto di norme morali e di comportamentali responsabili a garanzia
di tutti: utenti, lavoratori e fornitori. Purtroppo, per qualche azienda questo aspetto viene meno a fronte della possibilita
di facili profitti e mette cosi in difficolta le imprese sane e socialmente responsabili che noi, come associazione di
categoria, abbiamo il dovere di tutelare incrementando le attivita formative e proponendo di rafforzare le norme del
nuovo Codice appalti che, in materia di subappalto, prevedono la responsabilita solidale tra appaltatore e subappaltatore
nei confronti della stazione appaltante. La responsabilita solidale civile e penale andrebbe, dunque, prevista non solo per
la corretta esecuzione della prestazione ma anche per il rispetto della normativa a tutela della salute e sicurezza dei

lavoratori”.

“Quanto al versante della formazione per la sicurezza sui luoghi di lavoro - spiega -

voglio ricordare che, con il nostro fondo interprofessionale Fonarcom, fummo i primi
- dopo l'incidente sul lavoro a Mineo, in Sicilia, il 12 giugno del 2008, che vide la morte di 6 operai e la distruzione di 6

famiglie — a pubblicare un avviso di 700mila euro destinato anche alle piccole e micro imprese”.

“Da allora - sottolinea - tanti passi avanti sono stati fatti, ma non bastano. Eppure ci sono cose che non sarebbero
difficili da attuare, come un serio monitoraggio dell’area formazione in Italia. Lo abbiamo evidenziato qualche anno fa al
Ministro del lavoro del precedente Governo: secondo la proposta al tempo formulata dalla nostra confederazione I'Inail
avrebbe potuto avviare un censimento dei lavoratori in regola con I'obbligo formativo. Un censimento di questo tipo,
grazie all'utilizzo del digitale, potrebbe raccogliere i dati in tempo reale e consentire di mettere in mora le aziende
inadempienti o sanzionare |'accertato inadempimento”.
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“In pill - suggerisce - il data base dell’Istituto potrebbe dialogare con gli enti di
formazione monitorando l'effettivo svolgimento delle attivita formative e il corretto
rilascio degli attestati. Si otterrebbe cosi un aggiornamento costante del dato
complessivo dei lavoratori formati e un controllo mirato sugli enti di formazione,
finalizzato anche a sanzionare quegli “attestatifici” che rilasciano attestati pur non
avendo erogato la formazione”.

“A fronte di questi ipotizzati risultati — continua Cafa - non comprendo perché I'Inail,
pur essendo uno dei primi enti italiani a investire nell'informatizzazione dei dati, ancora
non utilizzi questi sistemi per definire nuove politiche in materia di sicurezza”. Per il
presidente di Cifa “le misure a favore di un corretto sistema di monitoraggio
sull’'osservanza delle regole normative ed etiche da parte delle imprese potrebbero
dar vita a un rating di qualita utile a promuovere la responsabilita sociale delle

imprese”.
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Crollo Firenze, Cifa Italia: "Creare sistema di rating

di qualita delle imprese"

Mercoledi 21 Febbraio 2024, 15:44 Condividi <

Firenze, 21 feb. (Labitalia) - "La tragedia di Firenze deve farci
riflettere su un tema di primaria importanza: 1 etica dell
impresa". A dirlo Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia, che
propone di dar vita a un sistema di rating di qualita per le
imprese che tenga conto anche di questo aspetto valoriale.

Per Cafal etica in un contesto aziendale implica il rispetto di
norme morali e di comportamentali responsabili a garanzia di
tutti: utenti, lavoratori e fornitori. Purtroppo, per qualche
azienda questo aspetto viene meno a fronte della possibilita di
facili profitti e mette cosi in difficolta le imprese sane e
socialmente responsabili che noi, come associazione di
categoria, abbiamo il dovere di tutelare incrementando le
attivita formative e proponendo di rafforzare le norme del
nuovo Codice appalti che, in materia di subappalto,
prevedono la responsabilita solidale tra appaltatore e
subappaltatore nei confronti della stazione appaltante. La
responsabilita solidale civile e penale andrebbe, dunque,
prevista non solo per la corretta esecuzione della prestazione
ma anche per il rispetto della normativa a tutela della salute e
sicurezza dei lavoratori .

Quanto al versante della formazione per la sicurezza sui luoghi
di lavoro - spiega - voglio ricordare che, con il nostro fondo
interprofessionale Fonarcom, fummo i primi - dopo 1
incidente sul lavoro a Mineo, in Sicilia, il 12 giugno del 2008,
che vide la morte di 6 operai e la distruzione di 6 famiglie a
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pubblicare un avviso di 700mila euro destinato anche alle
piccole e micro imprese .

Da allora - sottolinea - tanti passi avanti sono stati fatti, ma
non bastano. Eppure ci sono cose che non sarebbero difficili
da attuare, come un serio monitoraggio dell area formazione
in Italia. Lo abbiamo evidenziato qualche anno fa al Ministro
del lavoro del precedente Governo: secondo la proposta al
tempo formulata dalla nostra confederazione 1 Inail avrebbe
potuto avviare un censimento dei lavoratori in regola con 1
obbligo formativo. Un censimento di questo tipo, grazie all
utilizzo del digitale, potrebbe raccogliere i dati in tempo reale
e consentire di mettere in mora le aziende inadempienti o
sanzionare | accertato inadempimento".

"In piu - suggerisce - il data base dell Istituto potrebbe
dialogare con gli enti di formazione monitorando 1 effettivo
svolgimento delle attivita formative e il corretto rilascio degli
attestati. Si otterrebbe cosi un aggiornamento costante del
dato complessivo dei lavoratori formati e un controllo mirato
sugli enti di formazione, finalizzato anche a sanzionare quegli
attestatifici che rilasciano attestati pur non avendo erogato la
formazione".

"A fronte di questi ipotizzati risultati - continua Cafa - non
comprendo perché I Inail, pur essendo uno dei primi enti
italiani a investire nell informatizzazione dei dati, ancora non
utilizzi questi sistemi per definire nuove politiche in materia
di sicurezza . Per il presidente di Cifa le misure a favore di un
corretto sistema di monitoraggio sull osservanza delle regole
normative ed etiche da parte delle imprese potrebbero dar
vita a un rating di qualita utile a promuovere la responsabilita
sociale delle imprese .

Condividi <
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Crollo Firenze, Cifa Italia: "Creare sistema di rating di qualita’ delle imprese"

A Roma l'incontro "Educazione, emergenza comune" Roma, 21...

Crollo Firenze, Cifa Italia: "Creare sistema di rating di qualita delle imprese"

Dall’ltalia e dal Mondo Crollo Firenze, Cifa Italia: "Creare sistema di rating di qualita
delle imprese"

By admin

21/02/2024

(Adnkronos) - "La tragedia di Firenze deve farci riflettere su un tema di primaria
importanza: I'etica dell'impresa". A dirlo Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia, che
propone di dar vita a un sistema di rating di qualita per le imprese che tenga conto anche di questo aspetto valoriale.
Per Cafa "lI’etica in un contesto aziendale implica il rispetto di norme morali e di comportamentali responsabili a
garanzia di tutti: utenti, lavoratori e fornitori. Purtroppo, per qualche azienda questo aspetto viene meno a fronte
della possibilita di facili profitti e mette cosi in difficolta le imprese sane e socialmente responsabili che noi, come
associazione di categoria, abbiamo il dovere di tutelare incrementando le attivita formative e proponendo di rafforzare
le norme del nuovo Codice appalti che, in materia di subappalto, prevedono la responsabilita solidale tra appaltatore e
subappaltatore nei confronti della stazione appaltante. La responsabilita solidale civile e penale andrebbe, dunque,
prevista non solo per la corretta esecuzione della prestazione ma anche per il rispetto della normativa a tutela della
salute e sicurezza dei lavoratori".

"Quanto al versante della formazione per la sicurezza sui luoghi di lavoro - spiega - voglio ricordare che, con il nostro
fondo interprofessionale Fonarcom, fummo i primi - dopo I'incidente sul lavoro a Mineo, in Sicilia, il 12 giugno del
2008, che vide la morte di 6 operai e la distruzione di 6 famiglie - a pubblicare un avviso di 700mila euro destinato
anche alle piccole e micro imprese".

"Da allora - sottolinea - tanti passi avanti sono stati fatti, ma non bastano. Eppure ci sono cose che non sarebbero
difficili da attuare, come un serio monitoraggio dell’area formazione in Italia. Lo abbiamo evidenziato qualche anno fa
al Ministro del lavoro del precedente Governo: secondo la proposta al tempo formulata dalla nostra confederazione |
‘Inail avrebbe potuto avviare un censimento dei lavoratori in regola con |'obbligo formativo. Un censimento di questo
tipo, grazie all’utilizzo del digitale, potrebbe raccogliere i dati in tempo reale e consentire di mettere in mora le
aziende inadempienti o sanzionare |’accertato inadempimento".

"In pil - suggerisce - il data base dell’Istituto potrebbe dialogare con gli enti di formazione monitorando |'effettivo
svolgimento delle attivita formative e il corretto rilascio degli attestati. Si otterrebbe cosi un aggiornamento costante
del dato complessivo dei lavoratori formati e un controllo mirato sugli enti di formazione, finalizzato anche a
sanzionare quegli "attestatifici" che rilasciano attestati pur non avendo erogato la formazione".

"A fronte di questi ipotizzati risultati - continua Cafa - non comprendo perché |'Inail, pur essendo uno dei primi enti
italiani a investire nell’informatizzazione dei dati, ancora non utilizzi questi sistemi per definire nuove politiche in
materia di sicurezza". Per il presidente di Cifa "le misure a favore di un corretto sistema di monitoraggio sull
‘osservanza delle regole normative ed etiche da parte delle imprese potrebbero dar vita a un rating di qualita utile a
promuovere la responsabilita sociale delle imprese".
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Crollo Firenze, Cifa Italia: "Creare sistema di rating di qualita delle imprese"

Economia Crollo Firenze, Cifa Italia: "Creare sistema di rating di qualita delle imprese"
By admin

Febbraio 21, 2024

(Adnkronos) - "La tragedia di Firenze deve farci riflettere su un tema di primaria
importanza: I'etica dell'impresa". A dirlo Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia, che
propone di dar vita a un sistema di rating di qualita per le imprese che tenga conto
anche di questo aspetto valoriale.

Per Cafa "lI’etica in un contesto aziendale implica il rispetto di norme morali e di comportamentali responsabili a
garanzia di tutti: utenti, lavoratori e fornitori. Purtroppo, per qualche azienda questo aspetto viene meno a fronte
della possibilita di facili profitti e mette cosi in difficolta le imprese sane e socialmente responsabili che noi, come
associazione di categoria, abbiamo il dovere di tutelare incrementando le attivita formative e proponendo di rafforzare
le norme del nuovo Codice appalti che, in materia di subappalto, prevedono la responsabilita solidale tra appaltatore e
subappaltatore nei confronti della stazione appaltante. La responsabilita solidale civile e penale andrebbe, dunque,
prevista non solo per la corretta esecuzione della prestazione ma anche per il rispetto della normativa a tutela della
salute e sicurezza dei lavoratori".

"Quanto al versante della formazione per la sicurezza sui luoghi di lavoro - spiega - voglio ricordare che, con il nostro
fondo interprofessionale Fonarcom, fummo i primi - dopo I'incidente sul lavoro a Mineo, in Sicilia, il 12 giugno del
2008, che vide la morte di 6 operai e la distruzione di 6 famiglie - a pubblicare un avviso di 700mila euro destinato
anche alle piccole e micro imprese".

"Da allora - sottolinea - tanti passi avanti sono stati fatti, ma non bastano. Eppure ci sono cose che non sarebbero
difficili da attuare, come un serio monitoraggio dell’area formazione in Italia. Lo abbiamo evidenziato qualche anno fa
al Ministro del lavoro del precedente Governo: secondo la proposta al tempo formulata dalla nostra confederazione |
‘Inail avrebbe potuto avviare un censimento dei lavoratori in regola con |'obbligo formativo. Un censimento di questo
tipo, grazie all’utilizzo del digitale, potrebbe raccogliere i dati in tempo reale e consentire di mettere in mora le
aziende inadempienti o sanzionare |’accertato inadempimento".

"In pil - suggerisce - il data base dell’Istituto potrebbe dialogare con gli enti di formazione monitorando |'effettivo
svolgimento delle attivita formative e il corretto rilascio degli attestati. Si otterrebbe cosi un aggiornamento costante
del dato complessivo dei lavoratori formati e un controllo mirato sugli enti di formazione, finalizzato anche a
sanzionare quegli "attestatifici" che rilasciano attestati pur non avendo erogato la formazione".

"A fronte di questi ipotizzati risultati - continua Cafa - non comprendo perché |'Inail, pur essendo uno dei primi enti
italiani a investire nell’informatizzazione dei dati, ancora non utilizzi questi sistemi per definire nuove politiche in
materia di sicurezza". Per il presidente di Cifa "le misure a favore di un corretto sistema di monitoraggio sull
‘osservanza delle regole normative ed etiche da parte delle imprese potrebbero dar vita a un rating di qualita utile a
promuovere la responsabilita sociale delle imprese".

Rafforzamento delle ispezioni e sanzioni: in arrivo il provvedimento per la sicurezza sul lavoro
Febbraio 21, 2024

ffé LECO DELLA STAMPA'

LEADER IN MEDIA INTELLIGENCE Pag. 42

Crollo Firenze

160312

riproducibile.

non

del destinatario,

esclusivo

uso

ad

stampa

Ritaglio



21-02-2024 CORRIEREFLEGREO.IT

Pagina

Foglio 1 / 3

! CORRIERE FLEGREO

Mer 21 Febbraio 2024

Crollo Firenze, Cifa Italia:
“Creare sistema di rating di
qualita delle imprese”
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(Adnkronos) - “La tragedia di Firenze deve farci riflettere su
un tema di primaria importanza: l'etica dell'impresa”. A dirlo
Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia, che propone di dar vita
a un sistema di rating di qualita per le imprese che tenga
conto anche di questo aspetto valoriale.

Per Cafa “I'etica in un contesto aziendale implica il rispetto di
norme morali e di comportamentali responsabili a garanzia di
tutti: utenti, lavoratori e fornitori. Purtroppo, per qualche
azienda questo aspetto viene meno a fronte della possibilita di
facili profitti e mette cosi in difficolta le imprese sane e
socialmente responsabili che noi, come associazione di
categoria, abbiamo il dovere di tutelare incrementando le
attivita formative e proponendo di rafforzare le norme del
nuovo Codice appalti che, in materia di subappalto, prevedono
la responsabilita solidale tra appaltatore e subappaltatore nei
confronti della stazione appaltante. La responsabilita solidale
civile e penale andrebbe, dunque, prevista non solo per la
corretta esecuzione della prestazione ma anche per il rispetto
della normativa a tutela della salute e sicurezza dei

lavoratori”.

“Quanto al versante della formazione per la sicurezza sui
luoghi di lavoro - spiega - voglio ricordare che, con il nostro
fondo interprofessionale Fonarcom, fummo i primi — dopo
I'incidente sul lavoro a Mineo, in Sicilia, il 12 giugno del 2008,
che vide la morte di 6 operai e la distruzione di 6 famiglie — a
pubblicare un avviso di 700mila euro destinato anche alle
piccole e micro imprese”.

“Da allora - sottolinea - tanti passi avanti sono stati fatti, ma
non bastano. Eppure ci sono cose che non sarebbero difficili da
attuare, come un serio monitoraggio dell’area formazione in
Italia. Lo abbiamo evidenziato qualche anno fa al Ministro del
lavoro del precedente Governo: secondo la proposta al tempo
formulata dalla nostra confederazione I'Inail avrebbe potuto
avviare un censimento dei lavoratori in regola con I'obbligo
formativo. Un censimento di questo tipo, grazie all’utilizzo del
digitale, potrebbe raccogliere i dati in tempo reale e consentire
di mettere in mora le aziende inadempienti o sanzionare
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I'accertato inadempimento”.

“In piu - suggerisce - il data base dell'Istituto potrebbe
dialogare con gli enti di formazione monitorando l'effettivo
svolgimento delle attivita formative e il corretto rilascio degli
attestati. Si otterrebbe cosi un aggiornamento costante del
dato complessivo dei lavoratori formati e un controllo mirato
sugli enti di formazione, finalizzato anche a sanzionare quegli
“attestatifici” che rilasciano attestati pur non avendo erogato
la formazione”.

“A fronte di questi ipotizzati risultati - continua Cafa - non
comprendo perché I'Inail, pur essendo uno dei primi enti
italiani a investire nell’informatizzazione dei dati, ancora non
utilizzi questi sistemi per definire nuove politiche in materia di
sicurezza”. Per il presidente di Cifa “le misure a favore di un
corretto sistema di monitoraggio sull’'osservanza delle regole
normative ed etiche da parte delle imprese potrebbero dar vita
a un rating di qualita utile a promuovere la responsabilita
sociale delle imprese”.

Correlati
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By admin - Febbraio 21, 2024 ®38 [_TH0)
(Adnkronos) - “La tragedia di Firenze deve farci riflettere su un tema di primaria
importanza: I'etica dell'impresa”. A dirlo Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia, che
propone di dar vita a un sistema di rating di qualita per le imprese che tenga conto
anche di questo aspetto valoriale.
Per Cafa “I'etica in un contesto aziendale implica il rispetto di norme morali e di
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comportamentali responsabili a garanzia di tutti: utenti, lavoratori e fornitori.
Purtroppo, per qualche azienda questo aspetto viene meno a fronte della possibilita di
facili profitti e mette cosi in difficolta le imprese sane e socialmente responsabili che
noi, come associazione di categoria, abbiamo il dovere di tutelare incrementando le
attivita formative e proponendo di rafforzare le norme del nuovo Codice appalti che,
in materia di subappalto, prevedono la responsabilita solidale tra appaltatore e
subappaltatore nei confronti della stazione appaltante. La responsabilita solidale civile
e penale andrebbe, dunque, prevista non solo per la corretta esecuzione della
prestazione ma anche per il rispetto della normativa a tutela della salute e sicurezza
dei lavoratori”.

“Quanto al versante della formazione per la sicurezza sui luoghi di lavoro - spiega -
voglio ricordare che, con il nostro fondo interprofessionale Fonarcom, fummo i primi
- dopo l'incidente sul lavoro a Mineo, in Sicilia, il 12 giugno del 2008, che vide la
morte di 6 operai e la distruzione di 6 famiglie — a pubblicare un avviso di 700mila
euro destinato anche alle piccole e micro imprese”.

“Da allora - sottolinea - tanti passi avanti sono stati fatti, ma non bastano. Eppure ci
sono cose che non sarebbero difficili da attuare, come un serio monitoraggio dell’area
formazione in Italia. Lo abbiamo evidenziato qualche anno fa al Ministro del lavoro del
precedente Governo: secondo la proposta al tempo formulata dalla nostra
confederazione I'Inail avrebbe potuto avviare un censimento dei lavoratori in regola
con l'obbligo formativo. Un censimento di questo tipo, grazie all’utilizzo del digitale,
potrebbe raccogliere i dati in tempo reale e consentire di mettere in mora le aziende
inadempienti o sanzionare |'accertato inadempimento”.

“In pill - suggerisce - il data base dell’Istituto potrebbe dialogare con gli enti di
formazione monitorando I'effettivo svolgimento delle attivita formative e il corretto
rilascio degli attestati. Si otterrebbe cosi un aggiornamento costante del dato
complessivo dei lavoratori formati e un controllo mirato sugli enti di formazione,
finalizzato anche a sanzionare quegli “attestatifici” che rilasciano attestati pur non

avendo erogato la formazione”.

“A fronte di questi ipotizzati risultati — continua Cafa - non comprendo perché I'Inail,
pur essendo uno dei primi enti italiani a investire nell'informatizzazione dei dati, ancora
non utilizzi questi sistemi per definire nuove politiche in materia di sicurezza”. Per il
presidente di Cifa “le misure a favore di un corretto sistema di monitoraggio
sull’'osservanza delle regole normative ed etiche da parte delle imprese potrebbero
dar vita a un rating di qualita utile a promuovere la responsabilita sociale delle

imprese”.

Nordio: il reato di omicidio sul lavoro non e Milo e Tina, le mascotte delle Olimpiadi
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(Adnkronos) - "Dobbiamo proteggere quello che...

Crollo Firenze, Cifa Italia: "Creare sistema di rating di qualita delle imprese"

Dall’ltalia e dal Mondo Crollo Firenze, Cifa Italia: "Creare sistema di rating di qualita
delle imprese"

By supportotecnico_noys321z

21/02/2024

(Adnkronos) - "La tragedia di Firenze deve farci riflettere su un tema di primaria
importanza: I'etica dell'impresa". A dirlo Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia, che
propone di dar vita a un sistema di rating di qualita per le imprese che tenga conto anche di questo aspetto valoriale.
Per Cafa "lI’etica in un contesto aziendale implica il rispetto di norme morali e di comportamentali responsabili a
garanzia di tutti: utenti, lavoratori e fornitori. Purtroppo, per qualche azienda questo aspetto viene meno a fronte
della possibilita di facili profitti e mette cosi in difficolta le imprese sane e socialmente responsabili che noi, come
associazione di categoria, abbiamo il dovere di tutelare incrementando le attivita formative e proponendo di rafforzare
le norme del nuovo Codice appalti che, in materia di subappalto, prevedono la responsabilita solidale tra appaltatore e
subappaltatore nei confronti della stazione appaltante. La responsabilita solidale civile e penale andrebbe, dunque,
prevista non solo per la corretta esecuzione della prestazione ma anche per il rispetto della normativa a tutela della
salute e sicurezza dei lavoratori".

"Quanto al versante della formazione per la sicurezza sui luoghi di lavoro - spiega - voglio ricordare che, con il nostro
fondo interprofessionale Fonarcom, fummo i primi - dopo I'incidente sul lavoro a Mineo, in Sicilia, il 12 giugno del
2008, che vide la morte di 6 operai e la distruzione di 6 famiglie - a pubblicare un avviso di 700mila euro destinato
anche alle piccole e micro imprese".

"Da allora - sottolinea - tanti passi avanti sono stati fatti, ma non bastano. Eppure ci sono cose che non sarebbero
difficili da attuare, come un serio monitoraggio dell’area formazione in Italia. Lo abbiamo evidenziato qualche anno fa
al Ministro del lavoro del precedente Governo: secondo la proposta al tempo formulata dalla nostra confederazione |
‘Inail avrebbe potuto avviare un censimento dei lavoratori in regola con |'obbligo formativo. Un censimento di questo
tipo, grazie all’utilizzo del digitale, potrebbe raccogliere i dati in tempo reale e consentire di mettere in mora le
aziende inadempienti o sanzionare |’accertato inadempimento".

"In pil - suggerisce - il data base dell’Istituto potrebbe dialogare con gli enti di formazione monitorando |'effettivo
svolgimento delle attivita formative e il corretto rilascio degli attestati. Si otterrebbe cosi un aggiornamento costante
del dato complessivo dei lavoratori formati e un controllo mirato sugli enti di formazione, finalizzato anche a
sanzionare quegli "attestatifici" che rilasciano attestati pur non avendo erogato la formazione".

"A fronte di questi ipotizzati risultati - continua Cafa - non comprendo perché |'Inail, pur essendo uno dei primi enti
italiani a investire nell’informatizzazione dei dati, ancora non utilizzi questi sistemi per definire nuove politiche in
materia di sicurezza". Per il presidente di Cifa "le misure a favore di un corretto sistema di monitoraggio sull
‘osservanza delle regole normative ed etiche da parte delle imprese potrebbero dar vita a un rating di qualita utile a
promuovere la responsabilita sociale delle imprese".
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Cafa (Cifa Italia): Sicurezza sul
lavoro, monitorare la
formazione e dar vita a un
rating di qualita delle imprese

ildenaro.it 21 Febbraio 2024 ®9

in foto Andrea Cafa

“La tragedia di Firenze deve farci riflettere su un tema di primaria importanza: I'etica dell'impresa”, dichiara Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia, che
propone di dar vita a un sistema di rating di qualita per le imprese che tenga conto anche di questo aspetto valoriale.

Per Cafa “I'etica in un contesto aziendale implica il rispetto di norme morali e di comportamentali responsabili a garanzia di tutti: utenti, lavoratori e
fornitori. Purtroppo, per qualche azienda questo aspetto viene meno a fronte della possibilita di facili profitti e mette cosi in difficolta le imprese sane e
socialmente responsabili che noi, come associazione di categoria, abbiamo il dovere di tutelare incrementando le attivita formative e proponendo di
rafforzare le norme del nuovo Codice appalti che, in materia di subappalto, prevedono la responsabilita solidale tra appaltatore e subappaltatore nei
confronti della stazione appaltante. La responsabilita solidale civile e penale andrebbe, dunque, prevista non solo per la corretta esecuzione della
prestazione ma anche per il rispetto della normativa a tutela della salute e sicurezza dei lavoratori”.

“Quanto al versante della formazione per la sicurezza sui luoghi di lavoro, voglio ricordare che, con il nostro fondo interprofessionale Fonarcom, fummo i
primi — dopo l'incidente sul lavoro a Mineo, in Sicilia, il 12 giugno del 2008, che vide la morte di 6 operai e la distruzione di 6 famiglie — a pubblicare un

avviso di 700mila euro destinato anche alle piccole e micro imprese” prosegue.

“Da allora tanti passi avanti sono stati fatti, ma non bastano. Eppure ci sono cose che non sarebbero difficili da attuare, come un serio monitoraggio
dell’'area formazione in Italia. Lo abbiamo evidenziato qualche anno fa al Ministro del lavoro del precedente Governo: secondo la proposta al tempo
formulata dalla nostra confederazione I'NAIL avrebbe potuto avviare un censimento dei lavoratori in regola con I'obbligo formativo. Un censimento di
questo tipo, grazie all'utilizzo del digitale, potrebbe raccogliere i dati in tempo reale e consentire di mettere in mora le aziende inadempienti o sanzionare
I'accertato inadempimento. In piu, il data base dell’Istituto potrebbe dialogare con gli enti di formazione monitorando I'effettivo svolgimento delle attivita
formative e il corretto rilascio degli attestati. Si otterrebbe cosi un aggiornamento costante del dato complessivo dei lavoratori formati e un controllo
mirato sugli enti di formazione, finalizzato anche a sanzionare quegli “attestatifici” che rilasciano attestati pur non avendo erogato la formazione. A fronte
di questi ipotizzati risultati, continua Cafa, non comprendo perché I'INAIL, pur essendo uno dei primi enti italiani a investire nell'informatizzazione dei dati,

ancora non utilizzi questi sistemi per definire nuove politiche in materia di sicurezza”

Per il presidente di Cifa “le misure a favore di un corretto sistema di monitoraggio sull’osservanza delle regole normative ed etiche da parte delle imprese

potrebbero dar vita a un rating di qualita utile a promuovere la responsabilita sociale delle imprese”.
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Morti sul lavoro, Cafa (Cifa): “Rimettiamo
al centro I'etica dell'impresa”

Cafa (Cifa): “La tragedia di Firenze deve farci riflettere su
un tema di primaria importanza: I'etica dell'impresa”.

“La tragedia di Firenze deve farci riflettere su un tema di primaria importanza:
I'etica dellimpresa”, dichiara Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia, che propone
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di dar vita a un sistema di rating di qualita per le imprese che tenga conto anche
di questo aspetto valoriale.

CAFA (CIFA): "LA TRAGEDIA DI FIRENZE DEVE FARCI RIFLETTERE SU
UN TEMA DI PRIMARIA IMPORTANZA: L’ETICA DELL'IMPRESA”.

Per Cafa “l'etica in un contesto aziendale implica il rispetto di norme morali e di
comportamentali responsabili a garanzia di tutti: utenti, lavoratori e fornitori.
Purtroppo, per qualche azienda questo aspetto viene meno a fronte della
possibilita di facili profitti e mette cosi in difficolta le imprese sane e
socialmente responsabili che noi, come associazione di categoria, abbiamo il
dovere di tutelare incrementando le attivita formative e proponendo di
rafforzare le norme del nuovo Codice appalti che, in materia di subappalto,
prevedono la responsabilita solidale tra appaltatore e subappaltatore nei
confronti della stazione appaltante. La responsabilita solidale civile e penale
andrebbe, dunque, prevista non solo per la corretta esecuzione della
prestazione ma anche per il rispetto della normativa a tutela della salute e
sicurezza dei lavoratori”.

“Quanto al versante della formazione per la sicurezza sui luoghi di lavoro, voglio
ricordare che, con il nostro fondo interprofessionale Fonarcom, fummo i primi
- dopo lincidente sul lavoro a Mineo, in Sicilia, il 12 giugno del 2008, che vide la
morte di 6 operai e la distruzione di 6 famiglie - a pubblicare un avviso di
700mila euro destinato anche alle piccole e micro imprese” prosegue.

L'ASSOCIAZIONE PROPONE UN SISTEMA DI RATING DI QUALITA
DELLE IMPRESE

“Da allora tanti passi avanti sono stati fatti, ma non bastano. Eppure ci sono
cose che non sarebbero difficili da attuare, come un serio monitoraggio
dell'area formazione in Italia. Lo abbiamo evidenziato qualche anno fa al
Ministro del lavoro del precedente Governo: secondo la proposta al tempo
formulata dalla nostra confederazione I'INAIL avrebbe potuto avviare un
censimento dei lavoratori in regola con l'obbligo formativo. Un censimento di
questo tipo, grazie all'utilizzo del digitale, potrebbe raccogliere i dati in tempo
reale e consentire di mettere in mora le aziende inadempienti o sanzionare
l'accertato inadempimento. In piu, il data base dell'lstituto potrebbe dialogare
con gli enti di formazione monitorando I'effettivo svolgimento delle attivita
formative e il corretto rilascio degli attestati. Si otterrebbe cosi un
aggiornamento costante del dato complessivo dei lavoratori formati e un
controllo mirato sugli enti di formazione, finalizzato anche a sanzionare quegli
“attestatifici” che rilasciano attestati pur non avendo erogato la formazione. A
fronte di questi ipotizzati risultati, continua Cafa, non comprendo perché
I'INAIL, pur essendo uno dei primi enti italiani a investire nell'informatizzazione
dei dati, ancora non utilizzi questi sistemi per definire nuove politiche in materia
di sicurezza”

Per il presidente di Cifa “le misure a favore di un corretto sistema di
monitoraggio sull'osservanza delle regole normative ed etiche da parte delle
imprese potrebbero dar vita a un rating di qualita utile a promuovere la
responsabilita sociale delle imprese”.

di Redazione on-line
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Crollo Firenze, Cifa Italia: "Creare sistema di rating di qualita’ delle imprese"

Il 3 luglio a Fiera Milano live,...

Crollo Firenze, Cifa Italia: "Creare sistema di rating di qualita delle imprese"

Dall’ltalia e dal Mondo Crollo Firenze, Cifa Italia: "Creare sistema di rating di qualita
delle imprese"

By admin

21/02/2024

(Adnkronos) - "La tragedia di Firenze deve farci riflettere su un tema di primaria
importanza: I'etica dell'impresa". A dirlo Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia, che
propone di dar vita a un sistema di rating di qualita per le imprese che tenga conto anche di questo aspetto valoriale.
Per Cafa "lI’etica in un contesto aziendale implica il rispetto di norme morali e di comportamentali responsabili a
garanzia di tutti: utenti, lavoratori e fornitori. Purtroppo, per qualche azienda questo aspetto viene meno a fronte
della possibilita di facili profitti e mette cosi in difficolta le imprese sane e socialmente responsabili che noi, come
associazione di categoria, abbiamo il dovere di tutelare incrementando le attivita formative e proponendo di rafforzare
le norme del nuovo Codice appalti che, in materia di subappalto, prevedono la responsabilita solidale tra appaltatore e
subappaltatore nei confronti della stazione appaltante. La responsabilita solidale civile e penale andrebbe, dunque,
prevista non solo per la corretta esecuzione della prestazione ma anche per il rispetto della normativa a tutela della
salute e sicurezza dei lavoratori".

"Quanto al versante della formazione per la sicurezza sui luoghi di lavoro - spiega - voglio ricordare che, con il nostro
fondo interprofessionale Fonarcom, fummo i primi - dopo I'incidente sul lavoro a Mineo, in Sicilia, il 12 giugno del
2008, che vide la morte di 6 operai e la distruzione di 6 famiglie - a pubblicare un avviso di 700mila euro destinato
anche alle piccole e micro imprese".

"Da allora - sottolinea - tanti passi avanti sono stati fatti, ma non bastano. Eppure ci sono cose che non sarebbero
difficili da attuare, come un serio monitoraggio dell’area formazione in Italia. Lo abbiamo evidenziato qualche anno fa
al Ministro del lavoro del precedente Governo: secondo la proposta al tempo formulata dalla nostra confederazione |
‘Inail avrebbe potuto avviare un censimento dei lavoratori in regola con |'obbligo formativo. Un censimento di questo
tipo, grazie all’utilizzo del digitale, potrebbe raccogliere i dati in tempo reale e consentire di mettere in mora le
aziende inadempienti o sanzionare |’accertato inadempimento".

"In pil - suggerisce - il data base dell’Istituto potrebbe dialogare con gli enti di formazione monitorando |'effettivo
svolgimento delle attivita formative e il corretto rilascio degli attestati. Si otterrebbe cosi un aggiornamento costante
del dato complessivo dei lavoratori formati e un controllo mirato sugli enti di formazione, finalizzato anche a
sanzionare quegli "attestatifici" che rilasciano attestati pur non avendo erogato la formazione".

"A fronte di questi ipotizzati risultati - continua Cafa - non comprendo perché |'Inail, pur essendo uno dei primi enti
italiani a investire nell’informatizzazione dei dati, ancora non utilizzi questi sistemi per definire nuove politiche in
materia di sicurezza". Per il presidente di Cifa "le misure a favore di un corretto sistema di monitoraggio sull
‘osservanza delle regole normative ed etiche da parte delle imprese potrebbero dar vita a un rating di qualita utile a
promuovere la responsabilita sociale delle imprese".
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Crollo Firenze, Cifa Italia: "Creare sistema di rating di qualita

delle imprese"

21 febbraio 2024

3 MINUTI DI LETTURA

Firenze, 21 feb. (Labitalia) - "La tragedia di Firenze deve farci riflettere
su un tema di primaria importanza: ’etica dell’'impresa". A dirlo
Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia, che propone di dar vita a un
sistema di rating di qualita per le imprese che tenga conto anche di
questo aspetto valoriale. Per Cafa “I’etica in un contesto aziendale
implica il rispetto di norme morali e di comportamentali responsabili
a garanzia di tutti: utenti, lavoratori e fornitori. Purtroppo, per
qualche azienda questo aspetto viene meno a fronte della possibilita
di facili profitti e mette cosl in difficolta le imprese sane e socialmente
responsabili che noi, come associazione di categoria, abbiamo il
dovere di tutelare incrementando le attivita formative e proponendo
di rafforzare le norme del nuovo Codice appalti che, in materia di
subappalto, prevedono la responsabilita solidale tra appaltatore e
subappaltatore nei confronti della stazione appaltante. La
responsabilita solidale civile e penale andrebbe, dunque, prevista non
solo per la corretta esecuzione della prestazione ma anche per il
rispetto della normativa a tutela della salute e sicurezza dei
lavoratori”. “Quanto al versante della formazione per la sicurezza sui
luoghi di lavoro - spiega - voglio ricordare che, con il nostro fondo
interprofessionale Fonarcom, fummo i primi - dopo 'incidente sul
lavoro a Mineo, in Sicilia, il 12 giugno del 2008, che vide la morte di 6
operai e la distruzione di 6 famiglie — a pubblicare un avviso di 700mila
euro destinato anche alle piccole e micro imprese”. “Da allora -
sottolinea - tanti passi avanti sono stati fatti, ma non bastano. Eppure
ci sono cose che non sarebbero difficili da attuare, come un serio
monitoraggio dell’area formazione in Italia. Lo abbiamo evidenziato
qualche anno fa al Ministro del lavoro del precedente Governo:
secondo la proposta al tempo formulata dalla nostra confederazione
I'Inail avrebbe potuto avviare un censimento dei lavoratori in regola
con I’obbligo formativo. Un censimento di questo tipo, grazie
all’utilizzo del digitale, potrebbe raccogliere i dati in tempo reale e
consentire di mettere in mora le aziende inadempienti o sanzionare
I'accertato inadempimento". "In pil - suggerisce - il data base
dell'Istituto potrebbe dialogare con gli enti di formazione
monitorando 'effettivo svolgimento delle attivita formative e il
corretto rilascio degli attestati. Si otterrebbe cosi un aggiornamento
costante del dato complessivo dei lavoratori formati e un controllo
mirato sugli enti di formazione, finalizzato anche a sanzionare quegli
“attestatifici” che rilasciano attestati pur non avendo erogato la
formazione". "A fronte di questi ipotizzati risultati - continua Cafa -
non comprendo perché I'Inail, pur essendo uno dei primi enti italiani
a investire nell’informatizzazione dei dati, ancora non utilizzi questi
sistemi per definire nuove politiche in materia di sicurezza”. Per il
presidente di Cifa “le misure a favore di un corretto sistema di
monitoraggio sull’osservanza delle regole normative ed etiche da parte
delle imprese potrebbero dar vita a un rating di qualita utile a
promuovere la responsabilita sociale delle imprese”.
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Crollo Firenze, Cifa Italia: "Creare sistema di rating di
qualita delle imprese"

21 Febbraio 2024

Firenze, 21 feb. (Labitalia) - "La tragedia di Firenze deve farci ri ettere su un tema di primaria importanza: 'etica
dell'impresa". A dirlo Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia, che propone di dar vita a un sistema di rating di qualita
per le imprese che tenga conto anche di questo aspetto valoriale.

Per Cafa “I'etica in un contesto aziendale implica il rispetto di norme morali e di comportamentali responsabili a
garanzia di tutti: utenti, lavoratori e fornitori. Purtroppo, per qualche azienda questo aspetto viene meno a fronte
della possibilita di facili pro tti e mette cosi in di colta le imprese sane e socialmente responsabili che noi, come
associazione di categoria, abbiamo il dovere di tutelare incrementando le attivita formative e proponendo di

ra orzare le norme del nuovo Codice appalti che, in materia di subappalto, prevedono la responsabilita solidale tra
appaltatore e subappaltatore nei confronti della stazione appaltante. La responsabilita solidale civile e penale
andrebbe, dunque, prevista non solo per la corretta esecuzione della prestazione ma anche per il rispetto della
normativa a tutela della salute e sicurezza dei lavoratori”.

“Quanto al versante della formazione per la sicurezza sui luoghi di lavoro -spiega - voglio ricordare che, con il nostro
fondo interprofessionale Fonarcom, fummo i primi - dopo 'incidente sul lavoro a Mineo, in Sicilia, il 12 giugno del
2008, che vide la morte di 6 operai e la distruzione di 6 famiglie —a pubblicare un avviso di 700mila euro destinato
anche alle piccole e micro imprese”.

“Da allora - sottolinea - tanti passi avanti sono stati fatti, ma non bastano. Eppure ci sono cose che non sarebbero di cili
da attuare, come un serio monitoraggio dell’area formazione in Italia. Lo abbiamo evidenziato qualche anno fa al
Ministro del lavoro del precedente Governo: secondo la proposta al tempo formulata dalla nostra confederazione
I'Inail avrebbe potuto avviare un censimento dei lavoratori in regola con I'obbligo formativo. Un censimento di questo
tipo, grazie all'utilizzo del digitale, potrebbe raccogliere i dati in tempo reale e consentire di mettere in mora le aziende
inadempienti o sanzionare 'accertato inadempimento".

"In piu - suggerisce - il data base dell'Istituto potrebbe dialogare con gli enti di formazione monitorando I'e ettivo
svolgimento delle attivita formative e il corretto rilascio degli attestati. Si otterrebbe cosi un aggiornamento costante del
dato complessivo dei lavoratori formati e un controllo mirato sugli enti di formazione, nalizzato anche a sanzionare
quegli “attestati ci” che rilasciano attestati pur non avendo erogato la formazione".

"A fronte di questi ipotizzati risultati - continua Cafa - non comprendo perché I'Inail, pur essendo uno dei primi enti
italiani a investire nell'informatizzazione dei dati, ancora non utilizzi questi sistemi per de nire nuove politiche in
materia di sicurezza”. Per il presidente di Cifa “le misure a favore di un corretto sistema di monitoraggio
sull’osservanza delle regole normative ed etiche da parte delle imprese potrebbero dar vita a un rating di qualita utile a
promuovere la responsabilita sociale delle imprese”.
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- - Firenze, Cafa (Cifa Italia): rimettiamo al centro I'etica dellimpresa

Firenze, Cafa (Cifa ltalia): rimettiamo al centro I'etica
dell'impresa

“La tragedia di Firenze deve farci riflettere su un tema di primaria importanza: I'etica dell'impresa”, dichiara Andrea Cafa, presidente
di Cifa ltalia, che propone di dar vita a un sistema di rating di qualita per le imprese che tenga conto anche di questo aspetto

valoriale.

Per Cafa “I'etica in un contesto aziendale implica il rispetto di norme morali e di comportamentali responsabili a garanzia di tutti:
utenti, lavoratori e fornitori. Purtroppo, per qualche azienda questo aspetto viene meno a fronte della possibilita di facili profitti e
mette cosi in difficolta le imprese sane e socialmente responsabili che noi, come associazione di categoria, abbiamo il dovere di
tutelare incrementando le attivita formative e proponendo di rafforzare le norme del nuovo Codice appalti che, in materia di
subappalto, prevedono la responsabilita solidale tra appaltatore e subappaltatore nei confronti della stazione appaltante. La
responsabilita solidale civile e penale andrebbe, dunque, prevista non solo per la corretta esecuzione della prestazione ma anche

per il rispetto della normativa a tutela della salute e sicurezza dei lavoratori”.

“Quanto al versante della formazione per la sicurezza sui luoghi di lavoro, voglio ricordare che, con il nostro fondo interprofessionale
Fonarcom, fummo i primi — dopo I'incidente sul lavoro a Mineo, in Sicilia, il 12 giugno del 2008, che vide la morte di 6 operai e la

distruzione di 6 famiglie —a pubblicare un avviso di 700mila euro destinato anche alle piccole e micro imprese” prosegue.

“Da allora tanti passi avanti sono stati fatti, ma non bastano. Eppure ci sono cose che non sarebbero difficili da attuare, come un
serio monitoraggio dell’area formazione in Italia. Lo abbiamo evidenziato qualche anno fa al Ministro del lavoro del precedente
Governo: secondo la proposta al tempo formulata dalla nostra confederazione I'INAIL avrebbe potuto avviare un censimento dei
lavoratori in regola con I'obbligo formativo. Un censimento di questo tipo, grazie all'utilizzo del digitale, potrebbe raccogliere i dati in
tempo reale e consentire di mettere in mora le aziende inadempienti o sanzionare I'accertato inadempimento. In piu, il data base
dell'lstituto potrebbe dialogare con gli enti di formazione monitorando I'effettivo svolgimento delle attivita formative e il corretto rilascio
degli attestati. Si otterrebbe cosi un aggiornamento costante del dato complessivo dei lavoratori formati e un controllo mirato sugli enti
di formazione, finalizzato anche a sanzionare quegli “attestatifici” che rilasciano attestati pur non avendo erogato la formazione. A
fronte di questi ipotizzati risultati, continua Cafa, non comprendo perché I'INAIL, pur essendo uno dei primi enti italiani a investire

nellinformatizzazione dei dati, ancora non utilizzi questi sistemi per definire nuove politiche in materia di sicurezza”

Per il presidente di Cifa “le misure a favore di un corretto sistema di monitoraggio sull’osservanza delle regole normative ed etiche da

parte delle imprese potrebbero dar vita a un rating di qualita utile a promuovere la responsabilita sociale delle imprese”.

L’azienda & obbligata a trattenere e a versare le quote di iscrizione all’organizzazione sindacale
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Crollo Firenze, Cifa Italia: "Creare sistema di rating di qualita

delle imprese"

21 febbraio 2024

Eirenze, 21 feb. (Labitalia) - "La tragedia di Firenze deve farci riflettere
u un tema di primaria importanza: I’etica dell’'impresa". A dirlo
Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia, che propone di dar vita a un
nsistema di rating di qualita per le imprese che tenga conto anche di
questo aspetto valoriale. Per Cafa “I’etica in un contesto aziendale
implica il rispetto di norme morali e di comportamentali responsabili
Ea garanzia di tutti: utenti, lavoratori e fornitori. Purtroppo, per
qualche azienda questo aspetto viene meno a fronte della possibilita
(2Bl di facili profitti e mette cosi in difficolta le imprese sane e socialmente
responsabili che noi, come associazione di categoria, abbiamo il
Celldovere di tutelare incrementando le attivita formative e proponendo
di rafforzare le norme del nuovo Codice appalti che, in materia di
subappalto, prevedono la responsabilita solidale tra appaltatore e
subappaltatore nei confronti della stazione appaltante. La
responsabilita solidale civile e penale andrebbe, dunque, prevista non
solo per la corretta esecuzione della prestazione ma anche per il
rispetto della normativa a tutela della salute e sicurezza dei
lavoratori”. “Quanto al versante della formazione per la sicurezza sui
luoghi di lavoro - spiega - voglio ricordare che, con il nostro fondo
interprofessionale Fonarcom, fummo i primi - dopo 'incidente sul
lavoro a Mineo, in Sicilia, il 12 giugno del 2008, che vide la morte di 6

operai e la distruzione di 6 famiglie — a pubblicare un avviso di 700mila

» o«

euro destinato anche alle piccole e micro imprese”. “Da allora -
sottolinea - tanti passi avanti sono stati fatti, ma non bastano. Eppure
ci sono cose che non sarebbero difficili da attuare, come un serio
monitoraggio dell’area formazione in Italia. Lo abbiamo evidenziato
qualche anno fa al Ministro del lavoro del precedente Governo:
secondo la proposta al tempo formulata dalla nostra confederazione
I'Inail avrebbe potuto avviare un censimento dei lavoratori in regola
con ’obbligo formativo. Un censimento di questo tipo, grazie
all'utilizzo del digitale, potrebbe raccogliere i dati in tempo reale e
consentire di mettere in mora le aziende inadempienti o sanzionare
I’accertato inadempimento”. "In piu - suggerisce - il data base
dell’Istituto potrebbe dialogare con gli enti di formazione
monitorando |'effettivo svolgimento delle attivita formative e il
corretto rilascio degli attestati. Si otterrebbe cosi un aggiornamento
costante del dato complessivo dei lavoratori formati e un controllo
mirato sugli enti di formazione, finalizzato anche a sanzionare quegli
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Crollo Firenze, Cifa Italia: Creare sistema di rating di qualita’' delle imprese

(Adnkronos) La tragedia di Firenze deve farci riflettere su un tema di primaria
importanza: I’etica dell'impresa. A dirlo Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia, che
propone di dar vita a un sistema di rating di qualita per le imprese che tenga conto
anche di questo aspetto valoriale. Per Cafa |’etica in un contesto aziendale implica il
rispetto di norme morali e di comportamentali responsabili a garanzia di tutti: utenti,
lavoratori e fornitori. Purtroppo, per qualche azienda questo aspetto viene meno a
fronte della possibilita di facili profitti e mette cosi in difficolta le imprese sane e
socialmente responsabili che noi, come associazione di categoria, abbiamo il dovere di
tutelare incrementando le attivita formative e proponendo di rafforzare le norme del nuovo Codlce appalti che, in
materia di subappalto, prevedono la responsabilita solidale tra appaltatore e subappaltatore nei confronti della
stazione appaltante. La responsabilita solidale civile e penale andrebbe, dunque, prevista non solo per la corretta
esecuzione della prestazione ma anche per il rispetto della normativa a tutela della salute e sicurezza dei lavoratori.
Quanto al versante della formazione per la sicurezza sui luoghi di lavoro spiega voglio ricordare che, con il nostro
fondo interprofessionale Fonarcom, fummo i primi dopo l'incidente sul lavoro a Mineo, in Sicilia, il 12 giugno del
2008, che vide la morte di 6 operai e la distruzione di 6 famiglie a pubblicare un avviso di 700mila euro destinato
anche alle piccole e micro imprese. Da allora sottolinea tanti passi avanti sono stati fatti, ma non bastano. Eppure ci
sono cose che non sarebbero difficili da attuare, come un serio monitoraggio dell’area formazione in Italia. Lo
abbiamo evidenziato qualche anno fa al Ministro del lavoro del precedente Governo: secondo la proposta al tempo
formulata dalla nostra confederazione I'Inail avrebbe potuto avviare un censimento dei lavoratori in regola con |
“obbligo formativo. Un censimento di questo tipo, grazie all’utilizzo del digitale, potrebbe raccogliere i dati in tempo
reale e consentire di mettere in mora le aziende inadempienti o sanzionare |’accertato inadempimento. In piu
suggerisce il data base dell’Istituto potrebbe dialogare con gli enti di formazione monitorando |’effettivo svolgimento
delle attivita formative e il corretto rilascio degli attestati. Si otterrebbe cosi un aggiornamento costante del dato
complessivo dei lavoratori formati e un controllo mirato sugli enti di formazione, finalizzato anche a sanzionare quegli
attestatifici che rilasciano attestati pur non avendo erogato la formazione. A fronte di questi ipotizzati risultati
continua Cafa non comprendo perché I'Inail, pur essendo uno dei primi enti italiani a investire nell’ informatizzazione
dei dati, ancora non utilizzi questi sistemi per definire nuove politiche in materia di sicurezza. Per il presidente di Cifa
le misure a favore di un corretto sistema di monitoraggio sull’osservanza delle regole normative ed etiche da parte
delle imprese potrebbero dar vita a un rating di qualita utile a promuovere la responsabilita sociale delle imprese.
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Crollo Firenze, Cifa Italia: Creare sistema di rating di qualita’' delle imprese
adnkronos -

(Adnkronos) La tragedia di Firenze deve farci riflettere su ® o n
un tema di primaria importanza: I’etica dell'impresa. A A E | M = S <
dirlo Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia, che propone . . .. . i
di dar vita a un sistema di rating di qualita per le imprese Agenzm di stclmpa mercato dei QIOChI Z
che tenga conto anche di questo aspetto valoriale. Per

Cafa I’etica in un contesto aziendale implica il rispetto di norme morali e di comportamentali responsabili a garanzia
di tutti: utenti, lavoratori e fornitori. Purtroppo, per qualche azienda questo aspetto viene meno a fronte della
possibilita di facili profitti e mette cosi in difficolta le imprese sane e socialmente responsabili che noi, come
associazione di categoria, abbiamo il dovere di tutelare incrementando le attivita formative e proponendo di rafforzare
le norme del nuovo Codice appalti che, in materia di subappalto, prevedono la responsabilita solidale tra appaltatore e
subappaltatore nei confronti della stazione appaltante. La responsabilita solidale civile e penale andrebbe, dunque,
prevista non solo per la corretta esecuzione della prestazione ma anche per il rispetto della normativa a tutela della
salute e sicurezza dei lavoratori. Quanto al versante della formazione per la sicurezza sui luoghi di lavoro spiega voglio
ricordare che, con il nostro fondo interprofessionale Fonarcom, fummo i primi dopo l'incidente sul lavoro a Mineo, in
Sicilia, il 12 giugno del 2008, che vide la morte di 6 operai e la distruzione di 6 famiglie a pubblicare un avviso di
700mila euro destinato anche alle piccole e micro imprese. Da allora sottolinea tanti passi avanti sono stati fatti, ma
non bastano. Eppure ci sono cose che non sarebbero difficili da attuare, come un serio monitoraggio dell’area
formazione in Italia. Lo abbiamo evidenziato qualche anno fa al Ministro del lavoro del precedente Governo: secondo
la proposta al tempo formulata dalla nostra confederazione I'Inail avrebbe potuto avviare un censimento dei lavoratori
in regola con |'obbligo formativo. Un censimento di questo tipo, grazie all utilizzo del digitale, potrebbe raccogliere i
dati in tempo reale e consentire di mettere in mora le aziende inadempienti o sanzionare |’accertato inadempimento.
In pit suggerisce il data base dell’Istituto potrebbe dialogare con gli enti di formazione monitorando I'effettivo
svolgimento delle attivita formative e il corretto rilascio degli attestati. Si otterrebbe cosi un aggiornamento costante
del dato complessivo dei lavoratori formati e un controllo mirato sugli enti di formazione, finalizzato anche a
sanzionare quegli attestatifici che rilasciano attestati pur non avendo erogato la formazione. A fronte di questi
ipotizzati risultati continua Cafa non comprendo perché |'Inail, pur essendo uno dei primi enti italiani a investire nell
‘informatizzazione dei dati, ancora non utilizzi questi sistemi per definire nuove politiche in materia di sicurezza. Per il
presidente di Cifa le misure a favore di un corretto sistema di monitoraggio sull’osservanza delle regole normative ed
etiche da parte delle imprese potrebbero dar vita a un rating di qualita utile a promuovere la responsabilita sociale
delle imprese.
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Crollo Firenze, Cifa Italia: "Creare
sistema di rating di qualita delle
imprese"

21022024 - h 14:44

(Adnkronos) - "La tragedia di Firenze deve farci riflettere su un tema
di primaria importanza: I'etica dell'impresa".

A dirlo Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia, che propone di dar vita a
un sistema di rating di qualita per le imprese che tenga conto anche
di questo aspetto valoriale. Per Cafa “I'etica in un contesto aziendale
implica il rispetto di norme morali e di comportamentali responsabili
a garanzia di tutti: utenti, lavoratori e fornitori. Purtroppo, per
qualche azienda questo aspetto viene meno a fronte della possibilita
di facili profitti e mette cosi in difficolta le imprese sane e
socialmente responsabili che noi, come associazione di categoria,
abbiamo il dovere di tutelare incrementando le attivita formative e
proponendo di rafforzare le norme del nuovo Codice appalti che, in
materia di subappalto, prevedono la responsabilita solidale tra
appaltatore e subappaltatore nei confronti della stazione appaltante.
La responsabilita solidale civile e penale andrebbe, dunque, prevista
non solo per la corretta esecuzione della prestazione ma anche per il
rispetto della normativa a tutela della salute e sicurezza dei
lavoratori”. “Quanto al versante della formazione per la sicurezza sui

luoghi di lavoro - spiega - voglio ricordare che, con il nostro fondo
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interprofessionale Fonarcom, fummo i primi - dopo l'incidente sul
lavoro a Mineo, in Sicilia, il 12 giugno del 2008, che vide la morte di 6
operai e la distruzione di 6 famiglie — a pubblicare un avviso di
700mila euro destinato anche alle piccole e micro imprese”. “Da
allora - sottolinea - tanti passi avanti sono stati fatti, ma non bastano.
Eppure ci sono cose che non sarebbero difficili da attuare, come un
serio monitoraggio dell’'area formazione in Italia. Lo abbiamo
evidenziato qualche anno fa al Ministro del lavoro del precedente
Governo: secondo la proposta al tempo formulata dalla nostra
confederazione I'lnail avrebbe potuto avviare un censimento dei
lavoratori in regola con I'obbligo formativo. Un censimento di questo
tipo, grazie all'utilizzo del digitale, potrebbe raccogliere i dati in
tempo reale e consentire di mettere in mora le aziende inadempienti
o sanzionare l'accertato inadempimento". "In piu - suggerisce - il
data base dell'lstituto potrebbe dialogare con gli enti di formazione
monitorando l'effettivo svolgimento delle attivita formative e il
corretto rilascio degli attestati. Si otterrebbe cosi un aggiornamento
costante del dato complessivo dei lavoratori formati e un controllo
mirato sugli enti di formazione, finalizzato anche a sanzionare quegli
“attestatifici” che rilasciano attestati pur non avendo erogato la
formazione". "A fronte di questi ipotizzati risultati - continua Cafa -
non comprendo perché I'lnail, pur essendo uno dei primi enti italiani
a investire nell'informatizzazione dei dati, ancora non utilizzi questi
sistemi per definire nuove politiche in materia di sicurezza”. Per il
presidente di Cifa “le misure a favore di un corretto sistema di
monitoraggio sull’osservanza delle regole normative ed etiche da
parte delle imprese potrebbero dar vita a un rating di qualita utile a
promuovere la responsabilita sociale delle imprese”.
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Crollo Firenze, Cifa Italia: "Creare sistema di rating di qualita’ delle imprese"

(Adnkronos) - "La tragedia di Firenze deve farci riflettere su un tema di primaria importanza: I’etica dell’'impresa". A
dirlo Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia, che propone di dar vita a un sistema di rating di qualita per le imprese che
tenga conto anche di questo aspetto valoriale. Per Cafa "l’etica in un contesto aziendale implica [.] L"articolo Crollo
Firenze, Cifa Italia: "Creare sistema di rating di qualita delle imprese" proviene da Calabria News .
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Crollo Firenze, Cifa Italia: "Creare
sistema di rating di qualita delle
imprese"

(Adnkronos) - "La tragedia di Firenze deve farci riflettere su un tema di
primaria importanza: Uetica dell’impresa”. A dirlo Andrea Cafa, presidente
di Cifa Italia, che propone di dar vita a un sistema di rating di qualita per
le imprese che tenga conto anche di questo aspetto valoriale.

Per Cafa “[’etica in un contesto aziendale implica il rispetto di norme
morali e di comportamentali responsabili a garanzia di tutti: utenti,
lavoratori e fornitori. Purtroppo, per qualche azienda questo aspetto viene
meno a fronte della possibilita di facili profitti e mette cosi in difficolta le
imprese sane e socialmente responsabili che noi, come associazione di
categoria, abbiamo il dovere di tutelare incrementando le attivita
formative e proponendo di rafforzare le norme del nuovo Codice appalti
che, in materia di subappalto, prevedono la responsabilita solidale tra
appaltatore e subappaltatore nei confronti della stazione appaltante. La
responsabilita solidale civile e penale andrebbe, dunque, prevista non solo
per la corretta esecuzione della prestazione ma anche per il rispetto della
normativa a tutela della salute e sicurezza dei lavoratori”.

“Quanto al versante della formazione per la sicurezza sui luoghi di lavoro -
spiega - voglio ricordare che, con il nostro fondo interprofessionale
Fonarcom, fummo i primi - dopo l’incidente sul lavoro a Mineo, in Sicilia, il
12 giugno del 2008, che vide la morte di 6 operai e la distruzione di 6

Crollo Firenze
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famiglie - a pubblicare un avviso di 700mila euro destinato anche alle
piccole e micro imprese”.

“Da allora - sottolinea - tanti passi avanti sono stati fatti, ma non bastano.
Eppure ci sono cose che non sarebbero difficili da attuare, come un serio
monitoraggio dell’area formazione in Italia. Lo abbiamo evidenziato
qualche anno fa al Ministro del lavoro del precedente Governo: secondo la
proposta al tempo formulata dalla nostra confederazione U’Inail avrebbe
potuto avviare un censimento dei lavoratori in regola con l’obbligo
formativo. Un censimento di questo tipo, grazie all’utilizzo del digitale,
potrebbe raccogliere i dati in tempo reale e consentire di mettere in mora
le aziende inadempienti o sanzionare [’accertato inadempimento”.

“In pil - suggerisce - il data base dell’Istituto potrebbe dialogare con gli
enti di formazione monitorando ’effettivo svolgimento delle attivita
formative e il corretto rilascio degli attestati. Si otterrebbe cosi un
aggiornamento costante del dato complessivo dei lavoratori formati e un
controllo mirato sugli enti di formazione, finalizzato anche a sanzionare
quegli “attestatifici” che rilasciano attestati pur non avendo erogato la
formazione".

"A fronte di questi ipotizzati risultati - continua Cafa - non comprendo
perché Ulnail, pur essendo uno dei primi enti italiani a investire
nell’informatizzazione dei dati, ancora non utilizzi questi sistemi per
definire nuove politiche in materia di sicurezza”. Per il presidente di Cifa
“le misure a favore di un corretto sistema di monitoraggio sull’osservanza
delle regole normative ed etiche da parte delle imprese potrebbero dar vita
a un rating di qualita utile a promuovere la responsabilita sociale delle
imprese”.
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Crollo Firenze, Cifa Italia: Creare sistema di rating di qualita’' delle imprese

(Adnkronos) La tragedia di Firenze deve farci riflettere su un tema di primaria
importanza: I’etica dell'impresa. A dirlo Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia, che
propone di dar vita a un sistema di rating di qualita per le imprese che tenga conto
anche di questo aspetto valoriale. Per Cafa |’etica in un contesto aziendale implica il
rispetto di norme morali e di comportamentali responsabili a garanzia di tutti: utenti,
lavoratori e fornitori. Purtroppo, per qualche azienda questo aspetto viene meno a
fronte della possibilita di facili profitti e mette cosi in difficolta le imprese sane e
socialmente responsabili che noi, come associazione di categoria, abbiamo il dovere di
tutelare incrementando le attivita formative e proponendo di rafforzare le norme del nuovo Codlce appalti che, in
materia di subappalto, prevedono la responsabilita solidale tra appaltatore e subappaltatore nei confronti della
stazione appaltante. La responsabilita solidale civile e penale andrebbe, dunque, prevista non solo per la corretta
esecuzione della prestazione ma anche per il rispetto della normativa a tutela della salute e sicurezza dei lavoratori.
Quanto al versante della formazione per la sicurezza sui luoghi di lavoro spiega voglio ricordare che, con il nostro
fondo interprofessionale Fonarcom, fummo i primi dopo l'incidente sul lavoro a Mineo, in Sicilia, il 12 giugno del
2008, che vide la morte di 6 operai e la distruzione di 6 famiglie a pubblicare un avviso di 700mila euro destinato
anche alle piccole e micro imprese. Da allora sottolinea tanti passi avanti sono stati fatti, ma non bastano. Eppure ci
sono cose che non sarebbero difficili da attuare, come un serio monitoraggio dell’area formazione in Italia. Lo
abbiamo evidenziato qualche anno fa al Ministro del lavoro del precedente Governo: secondo la proposta al tempo
formulata dalla nostra confederazione I'Inail avrebbe potuto avviare un censimento dei lavoratori in regola con |
“obbligo formativo. Un censimento di questo tipo, grazie all’utilizzo del digitale, potrebbe raccogliere i dati in tempo
reale e consentire di mettere in mora le aziende inadempienti o sanzionare |’accertato inadempimento. In piu
suggerisce il data base dell’Istituto potrebbe dialogare con gli enti di formazione monitorando |’effettivo svolgimento
delle attivita formative e il corretto rilascio degli attestati. Si otterrebbe cosi un aggiornamento costante del dato
complessivo dei lavoratori formati e un controllo mirato sugli enti di formazione, finalizzato anche a sanzionare quegli
attestatifici che rilasciano attestati pur non avendo erogato la formazione. A fronte di questi ipotizzati risultati
continua Cafa non comprendo perché I'Inail, pur essendo uno dei primi enti italiani a investire nell’ informatizzazione
dei dati, ancora non utilizzi questi sistemi per definire nuove politiche in materia di sicurezza. Per il presidente di Cifa
le misure a favore di un corretto sistema di monitoraggio sull’osservanza delle regole normative ed etiche da parte
delle imprese potrebbero dar vita a un rating di qualita utile a promuovere la responsabilita sociale delle imprese.
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(Adnkronos) — “La tragedia di Firenze deve farci riflettere su un tema di primaria
importanza: l'etica dell'impresa”. A dirlo Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia, che propone
di dar vita a un sistema di rating di qualita per le imprese che tenga conto anche di questo

aspetto valoriale.

Per Cafa “I’etica in un contesto aziendale implica il rispetto di norme morali e di
comportamentali responsabili a garanzia di tutti: utenti, lavoratori e fornitori. Purtroppo, per
qualche azienda questo aspetto viene meno a fronte della possibilita di facili profitti e mette
cosi in difficolta le imprese sane e socialmente responsabili che noi, come associazione di
categoria, abbiamo il dovere di tutelare incrementando le attivita formative e proponendo di
rafforzare le norme del nuovo Codice appalti che, in materia di subappalto, prevedono la
responsabilita solidale tra appaltatore e subappaltatore nei confronti della stazione
appaltante. La responsabilita solidale civile e penale andrebbe, dunque, prevista non solo per
la corretta esecuzione della prestazione ma anche per il rispetto della normativa a tutela della

salute e sicurezza dei lavoratori”.

“Quanto al versante della formazione per la sicurezza sui luoghi di lavoro — spiega — voglio
ricordare che, con il nostro fondo interprofessionale Fonarcom, fummo i primi — dopo
I'incidente sul lavoro a Mineo, in Sicilia, il 12 giugno del 2008, che vide la morte di 6 operai e
la distruzione di 6 famiglie — a pubblicare un avviso di 700omila euro destinato anche alle

piccole e micro imprese”.

“Da allora — sottolinea — tanti passi avanti sono stati fatti, ma non bastano. Eppure ci sono
cose che non sarebbero difficili da attuare, come un serio monitoraggio dell’area formazione
in Italia. Lo abbiamo evidenziato qualche anno fa al Ministro del lavoro del precedente
Governo: secondo la proposta al tempo formulata dalla nostra confederazione I'Inail avrebbe
potuto avviare un censimento dei lavoratori in regola con ’obbligo formativo. Un
censimento di questo tipo, grazie all’'utilizzo del digitale, potrebbe raccogliere i dati in tempo
reale e consentire di mettere in mora le aziende inadempienti o sanzionare ’accertato

inadempimento”.

“In piu — suggerisce — il data base dell’Istituto potrebbe dialogare con gli enti di formazione

monitorando 'effettivo svolgimento delle attivita formative e il corretto rilascio degli

attestati. Si otterrebbe cosi un aggiornamento costante del dato complessivo dei lavoratori
formati e un controllo mirato sugli enti di formazione, finalizzato anche a sanzionare quegli

“attestatifici” che rilasciano attestati pur non avendo erogato la formazione”.

“A fronte di questi ipotizzati risultati — continua Cafa — non comprendo perché I'Inail, pur
essendo uno dei primi enti italiani a investire nell'informatizzazione dei dati, ancora non
utilizzi questi sistemi per definire nuove politiche in materia di sicurezza”. Per il presidente
di Cifa “le misure a favore di un corretto sistema di monitoraggio sull’osservanza delle regole
normative ed etiche da parte delle imprese potrebbero dar vita a un rating di qualita utile a

promuovere la responsabilita sociale delle imprese”.
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Crollo Firenze, Cifa Italia: Creare sistema di rating di qualita’' delle imprese

(Adnkronos) La tragedia di Firenze deve farci riflettere su un tema di primaria
importanza: I'etica dell'impresa. A dirlo Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia, che
propone di dar vita a un sistema di rating di qualita per le imprese che tenga conto
anche di questo aspetto valoriale. Per Cafa |’etica in un contesto aziendale implica il
rispetto di norme morali e di comportamentali responsabili a garanzia di tutti: utenti,
lavoratori e fornitori. Purtroppo, per qualche azienda questo aspetto viene meno a
fronte della possibilita di facili profitti e mette cosi in difficolta le imprese sane e
socialmente responsabili che noi, come associazione di categoria, abbiamo il dovere di
tutelare incrementando le attivita formative e proponendo di rafforzare le norme del nuovo Codlce appalti che, in
materia di subappalto, prevedono la responsabilita solidale tra appaltatore e subappaltatore nei confronti della
stazione appaltante. La responsabilita solidale civile e penale andrebbe, dunque, prevista non solo per la corretta
esecuzione della prestazione ma anche per il rispetto della normativa a tutela della salute e sicurezza dei lavoratori.
Quanto al versante della formazione per la sicurezza sui luoghi di lavoro spiega voglio ricordare che, con il nostro
fondo interprofessionale Fonarcom, fummo i primi dopo l'incidente sul lavoro a Mineo, in Sicilia, il 12 giugno del
2008, che vide la morte di 6 operai e la distruzione di 6 famiglie a pubblicare un avviso di 700mila euro destinato
anche alle piccole e micro imprese. Da allora sottolinea tanti passi avanti sono stati fatti, ma non bastano. Eppure ci
sono cose che non sarebbero difficili da attuare, come un serio monitoraggio dell’area formazione in Italia. Lo
abbiamo evidenziato qualche anno fa al Ministro del lavoro del precedente Governo: secondo la proposta al tempo
formulata dalla nostra confederazione I'Inail avrebbe potuto avviare un censimento dei lavoratori in regola con |
“obbligo formativo. Un censimento di questo tipo, grazie all’utilizzo del digitale, potrebbe raccogliere i dati in tempo
reale e consentire di mettere in mora le aziende inadempienti o sanzionare |’accertato inadempimento. In piu
suggerisce il data base dell’Istituto potrebbe dialogare con gli enti di formazione monitorando |’effettivo svolgimento
delle attivita formative e il corretto rilascio degli attestati. Si otterrebbe cosi un aggiornamento costante del dato
complessivo dei lavoratori formati e un controllo mirato sugli enti di formazione, finalizzato anche a sanzionare quegli
attestatifici che rilasciano attestati pur non avendo erogato la formazione. A fronte di questi ipotizzati risultati
continua Cafa non comprendo perché I'Inail, pur essendo uno dei primi enti italiani a investire nell’ informatizzazione
dei dati, ancora non utilizzi questi sistemi per definire nuove politiche in materia di sicurezza. Per il presidente di Cifa
le misure a favore di un corretto sistema di monitoraggio sull’osservanza delle regole normative ed etiche da parte
delle imprese potrebbero dar vita a un rating di qualita utile a promuovere la responsabilita sociale delle imprese.
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Crollo Firenze, Cifa Italia: Creare sistema di rating di qualita’' delle imprese

Search mercoledi, 21 Febbraio, 24 Crollo Firenze, Cifa Italia: Creare sistema di rating di
qualita delle imprese Politica Crollo Firenze, Cifa Italia: Creare sistema di rating di
qualita delle imprese By admin Febbraio 21, 2024 (Adnkronos) La tragedia di Firenze
deve farci riflettere su un tema di primaria importanza: I’etica dell'impresa. A dirlo
Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia, che propone di dar vita a un sistema di rating di
qualita per le imprese che tenga conto anche di questo aspetto valoriale. Per Cafa |
“etica in un contesto aziendale implica il rispetto di norme morali e di
comportamentali responsabili a garanzia di tutti: utenti, lavoratori e fornitori.
Purtroppo, per qualche azienda questo aspetto viene meno a fronte della possibilita di facili profitti e mette cosi in
difficolta le imprese sane e socialmente responsabili che noi, come associazione di categoria, abbiamo il dovere di
tutelare incrementando le attivita formative e proponendo di rafforzare le norme del nuovo Codice appalti che, in
materia di subappalto, prevedono la responsabilita solidale tra appaltatore e subappaltatore nei confronti della
stazione appaltante. La responsabilita solidale civile e penale andrebbe, dunque, prevista non solo per la corretta
esecuzione della prestazione ma anche per il rispetto della normativa a tutela della salute e sicurezza dei lavoratori.
Quanto al versante della formazione per la sicurezza sui luoghi di lavoro spiega voglio ricordare che, con il nostro
fondo interprofessionale Fonarcom, fummo i primi dopo l'incidente sul lavoro a Mineo, in Sicilia, il 12 giugno del
2008, che vide la morte di 6 operai e la distruzione di 6 famiglie a pubblicare un avviso di 700mila euro destinato
anche alle piccole e micro imprese. Da allora sottolinea tanti passi avanti sono stati fatti, ma non bastano. Eppure ci
sono cose che non sarebbero difficili da attuare, come un serio monitoraggio dell’area formazione in Italia. Lo
abbiamo evidenziato qualche anno fa al Ministro del lavoro del precedente Governo: secondo la proposta al tempo
formulata dalla nostra confederazione I'Inail avrebbe potuto avviare un censimento dei lavoratori in regola con |
“obbligo formativo. Un censimento di questo tipo, grazie all’utilizzo del digitale, potrebbe raccogliere i dati in tempo
reale e consentire di mettere in mora le aziende inadempienti o sanzionare |"accertato inadempimento. In piu
suggerisce il data base dell’Istituto potrebbe dialogare con gli enti di formazione monitorando |’effettivo svolgimento
delle attivita formative e il corretto rilascio degli attestati. Si otterrebbe cosi un aggiornamento costante del dato
complessivo dei lavoratori formati e un controllo mirato sugli enti di formazione, finalizzato anche a sanzionare quegli
attestatifici che rilasciano attestati pur non avendo erogato la formazione. A fronte di questi ipotizzati risultati
continua Cafa non comprendo perché I'Inail, pur essendo uno dei primi enti italiani a investire nell'informatizzazione
dei dati, ancora non utilizzi questi sistemi per definire nuove politiche in materia di sicurezza. Per il presidente di Cifa
le misure a favore di un corretto sistema di monitoraggio sull’osservanza delle regole normative ed etiche da parte
delle imprese potrebbero dar vita a un rating di qualita utile a promuovere la responsabilita sociale delle imprese.
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(Adnkronos) La tragedia di Firenze deve farci riflettere su un tema di primaria
importanza: I’etica dell'impresa. A dirlo Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia, che
propone di dar vita a un sistema di rating di qualita per le imprese che tenga conto
anche di questo aspetto valoriale. Per Cafa |’etica in un contesto aziendale implica il
rispetto di norme morali e di comportamentali responsabili a garanzia di tutti: utenti,
lavoratori e fornitori. Purtroppo, per qualche azienda questo aspetto viene meno a
fronte della possibilita di facili profitti e mette cosi in difficolta le imprese sane e
socialmente responsabili che noi, come associazione di categoria, abbiamo il dovere di
tutelare incrementando le attivita formative e proponendo di rafforzare le norme del nuovo Codlce appalti che, in
materia di subappalto, prevedono la responsabilita solidale tra appaltatore e subappaltatore nei confronti della
stazione appaltante. La responsabilita solidale civile e penale andrebbe, dunque, prevista non solo per la corretta
esecuzione della prestazione ma anche per il rispetto della normativa a tutela della salute e sicurezza dei lavoratori.
Quanto al versante della formazione per la sicurezza sui luoghi di lavoro spiega voglio ricordare che, con il nostro
fondo interprofessionale Fonarcom, fummo i primi dopo l'incidente sul lavoro a Mineo, in Sicilia, il 12 giugno del
2008, che vide la morte di 6 operai e la distruzione di 6 famiglie a pubblicare un avviso di 700mila euro destinato
anche alle piccole e micro imprese. Da allora sottolinea tanti passi avanti sono stati fatti, ma non bastano. Eppure ci
sono cose che non sarebbero difficili da attuare, come un serio monitoraggio dell’area formazione in Italia. Lo
abbiamo evidenziato qualche anno fa al Ministro del lavoro del precedente Governo: secondo la proposta al tempo
formulata dalla nostra confederazione I'Inail avrebbe potuto avviare un censimento dei lavoratori in regola con |
“obbligo formativo. Un censimento di questo tipo, grazie all’utilizzo del digitale, potrebbe raccogliere i dati in tempo
reale e consentire di mettere in mora le aziende inadempienti o sanzionare |’accertato inadempimento. In piu
suggerisce il data base dell’Istituto potrebbe dialogare con gli enti di formazione monitorando |’effettivo svolgimento
delle attivita formative e il corretto rilascio degli attestati. Si otterrebbe cosi un aggiornamento costante del dato
complessivo dei lavoratori formati e un controllo mirato sugli enti di formazione, finalizzato anche a sanzionare quegli
attestatifici che rilasciano attestati pur non avendo erogato la formazione. A fronte di questi ipotizzati risultati
continua Cafa non comprendo perché I'Inail, pur essendo uno dei primi enti italiani a investire nell’ informatizzazione
dei dati, ancora non utilizzi questi sistemi per definire nuove politiche in materia di sicurezza. Per il presidente di Cifa
le misure a favore di un corretto sistema di monitoraggio sull’osservanza delle regole normative ed etiche da parte
delle imprese potrebbero dar vita a un rating di qualita utile a promuovere la responsabilita sociale delle imprese.
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Crollo Firenze, Cifa Italia: "Creare sistema di rating di qualita’ delle imprese"

Il 3 luglio a Fiera Milano live,...

Crollo Firenze, Cifa Italia: "Creare sistema di rating di qualita delle imprese"

Dall’ltalia e dal Mondo Crollo Firenze, Cifa Italia: "Creare sistema di rating di qualita
delle imprese"

By admin

21/02/2024

(Adnkronos) - "La tragedia di Firenze deve farci riflettere su un tema di primaria
importanza: I'etica dell'impresa". A dirlo Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia, che
propone di dar vita a un sistema di rating di qualita per le imprese che tenga conto anche di questo aspetto valoriale.
Per Cafa "lI’etica in un contesto aziendale implica il rispetto di norme morali e di comportamentali responsabili a
garanzia di tutti: utenti, lavoratori e fornitori. Purtroppo, per qualche azienda questo aspetto viene meno a fronte
della possibilita di facili profitti e mette cosi in difficolta le imprese sane e socialmente responsabili che noi, come
associazione di categoria, abbiamo il dovere di tutelare incrementando le attivita formative e proponendo di rafforzare
le norme del nuovo Codice appalti che, in materia di subappalto, prevedono la responsabilita solidale tra appaltatore e
subappaltatore nei confronti della stazione appaltante. La responsabilita solidale civile e penale andrebbe, dunque,
prevista non solo per la corretta esecuzione della prestazione ma anche per il rispetto della normativa a tutela della
salute e sicurezza dei lavoratori".

"Quanto al versante della formazione per la sicurezza sui luoghi di lavoro - spiega - voglio ricordare che, con il nostro
fondo interprofessionale Fonarcom, fummo i primi - dopo I'incidente sul lavoro a Mineo, in Sicilia, il 12 giugno del
2008, che vide la morte di 6 operai e la distruzione di 6 famiglie - a pubblicare un avviso di 700mila euro destinato
anche alle piccole e micro imprese".

"Da allora - sottolinea - tanti passi avanti sono stati fatti, ma non bastano. Eppure ci sono cose che non sarebbero
difficili da attuare, come un serio monitoraggio dell’area formazione in Italia. Lo abbiamo evidenziato qualche anno fa
al Ministro del lavoro del precedente Governo: secondo la proposta al tempo formulata dalla nostra confederazione |
‘Inail avrebbe potuto avviare un censimento dei lavoratori in regola con |'obbligo formativo. Un censimento di questo
tipo, grazie all’utilizzo del digitale, potrebbe raccogliere i dati in tempo reale e consentire di mettere in mora le
aziende inadempienti o sanzionare |’accertato inadempimento".

"In pil - suggerisce - il data base dell’Istituto potrebbe dialogare con gli enti di formazione monitorando |'effettivo
svolgimento delle attivita formative e il corretto rilascio degli attestati. Si otterrebbe cosi un aggiornamento costante
del dato complessivo dei lavoratori formati e un controllo mirato sugli enti di formazione, finalizzato anche a
sanzionare quegli "attestatifici" che rilasciano attestati pur non avendo erogato la formazione".

"A fronte di questi ipotizzati risultati - continua Cafa - non comprendo perché |'Inail, pur essendo uno dei primi enti
italiani a investire nell’informatizzazione dei dati, ancora non utilizzi questi sistemi per definire nuove politiche in
materia di sicurezza". Per il presidente di Cifa "le misure a favore di un corretto sistema di monitoraggio sull
‘osservanza delle regole normative ed etiche da parte delle imprese potrebbero dar vita a un rating di qualita utile a
promuovere la responsabilita sociale delle imprese".
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(Adnkronos) La tragedia di Firenze deve farci riflettere su un tema di primaria
importanza: I’etica dell'impresa. A dirlo Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia, che
propone di dar vita a un sistema di rating di qualita per le imprese che tenga conto
anche di questo aspetto valoriale. Per Cafa |’etica in un contesto aziendale implica il
rispetto di norme morali e di comportamentali responsabili a garanzia di tutti: utenti,
lavoratori e fornitori. Purtroppo, per qualche azienda questo aspetto viene meno a
fronte della possibilita di facili profitti e mette cosi in difficolta le imprese sane e
socialmente responsabili che noi, come associazione di categoria, abbiamo il dovere di
tutelare incrementando le attivita formative e proponendo di rafforzare le norme del nuovo Codlce appalti che, in
materia di subappalto, prevedono la responsabilita solidale tra appaltatore e subappaltatore nei confronti della
stazione appaltante. La responsabilita solidale civile e penale andrebbe, dunque, prevista non solo per la corretta
esecuzione della prestazione ma anche per il rispetto della normativa a tutela della salute e sicurezza dei lavoratori.
Quanto al versante della formazione per la sicurezza sui luoghi di lavoro spiega voglio ricordare che, con il nostro
fondo interprofessionale Fonarcom, fummo i primi dopo l'incidente sul lavoro a Mineo, in Sicilia, il 12 giugno del
2008, che vide la morte di 6 operai e la distruzione di 6 famiglie a pubblicare un avviso di 700mila euro destinato
anche alle piccole e micro imprese. Da allora sottolinea tanti passi avanti sono stati fatti, ma non bastano. Eppure ci
sono cose che non sarebbero difficili da attuare, come un serio monitoraggio dell’area formazione in Italia. Lo
abbiamo evidenziato qualche anno fa al Ministro del lavoro del precedente Governo: secondo la proposta al tempo
formulata dalla nostra confederazione I'Inail avrebbe potuto avviare un censimento dei lavoratori in regola con |
“obbligo formativo. Un censimento di questo tipo, grazie all’utilizzo del digitale, potrebbe raccogliere i dati in tempo
reale e consentire di mettere in mora le aziende inadempienti o sanzionare |’accertato inadempimento. In piu
suggerisce il data base dell’Istituto potrebbe dialogare con gli enti di formazione monitorando |’effettivo svolgimento
delle attivita formative e il corretto rilascio degli attestati. Si otterrebbe cosi un aggiornamento costante del dato
complessivo dei lavoratori formati e un controllo mirato sugli enti di formazione, finalizzato anche a sanzionare quegli
attestatifici che rilasciano attestati pur non avendo erogato la formazione. A fronte di questi ipotizzati risultati
continua Cafa non comprendo perché I'Inail, pur essendo uno dei primi enti italiani a investire nell’ informatizzazione
dei dati, ancora non utilizzi questi sistemi per definire nuove politiche in materia di sicurezza. Per il presidente di Cifa
le misure a favore di un corretto sistema di monitoraggio sull’osservanza delle regole normative ed etiche da parte
delle imprese potrebbero dar vita a un rating di qualita utile a promuovere la responsabilita sociale delle imprese.
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CROLLO FIRENZE, CIFA ITALIA:
“CREARE SISTEMA DI RATING DI
QUALITA DELLE IMPRESE”

Pubblicato in

Condividi questo articolo:

(Adnkronos) - "La tragedia di Firenze deve farci riflettere su un tema di primaria importanza: I'etica
dellimpresa". A dirlo Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia, che propone di dar vita a un sistema di
rating di qualita per le imprese che tenga conto anche di questo aspetto valoriale. Per Cafa “I'etica
in un contesto aziendale implica il rispetto di norme morali e di comportamentali responsabili a
garanzia di tutti: utenti, lavoratori e fornitori. Purtroppo, per qualche azienda questo aspetto viene
meno a fronte della possibilita di facili profitti e mette cosi in difficolta le imprese sane e
socialmente responsabili che noi, come associazione di categoria, abbiamo il dovere di tutelare
incrementando le attivita formative e proponendo di rafforzare le norme del nuovo Codice appalti
che, in materia di subappalto, prevedono la responsabilita solidale tra appaltatore e subappaltatore
nei confronti della stazione appaltante. La responsabilita solidale civile e penale andrebbe, dunque,
prevista non solo per la corretta esecuzione della prestazione ma anche per il rispetto della
normativa a tutela della salute e sicurezza dei lavoratori”. “Quanto al versante della formazione per
la sicurezza sui luoghi di lavoro — spiega — voglio ricordare che, con il nostro fondo
interprofessionale Fonarcom, fummo i primi — dopo l'incidente sul lavoro a Mineo, in Sicilia, il 12
giugno del 2008, che vide la morte di 6 operai e la distruzione di 6 famiglie — a pubblicare un avviso
di 700mila euro destinato anche alle piccole e micro imprese”. “Da allora — sottolinea - tanti passi
avanti sono stati fatti, ma non bastano. Eppure ci sono cose che non sarebbero difficili da attuare,
come un serio monitoraggio dell’area formazione in ltalia. Lo abbiamo evidenziato qualche anno fa
al Ministro del lavoro del precedente Governo: secondo la proposta al tempo formulata dalla
nostra confederazione I'Inail avrebbe potuto avviare un censimento dei lavoratori in regola con
I'obbligo formativo. Un censimento di questo tipo, grazie all'utilizzo del digitale, potrebbe
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raccogliere i dati in tempo reale e consentire di mettere in mora le aziende inadempienti o
sanzionare l'accertato inadempimento”. "In pit — suggerisce — il data base dell’Istituto potrebbe
dialogare con gli enti di formazione monitorando I'effettivo svolgimento delle attivita formative e il
corretto rilascio degli attestati. Si otterrebbe cosi un aggiornamento costante del dato
complessivo dei lavoratori formati e un controllo mirato sugli enti di formazione, finalizzato anche
a sanzionare quegli “attestatifici” che rilasciano attestati pur non avendo erogato la formazione".
"A fronte di questi ipotizzati risultati — continua Cafa — non comprendo perché I'Inail, pur essendo
uno dei primi enti italiani a investire nell'informatizzazione dei dati, ancora non utilizzi questi
sistemi per definire nuove politiche in materia di sicurezza”. Per il presidente di Cifa “le misure a
favore di un corretto sistema di monitoraggio sull'osservanza delle regole normative ed etiche da
parte delle imprese potrebbero dar vita a un rating di qualita utile a promuovere la responsabilita
sociale delle imprese”. —lavoro/sindacatiwebinfo@adnkronos.com (Web Info)
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Crollo Firenze, Cifa Italia: “Creare sistema di rating di qualita delle

imprese”

Febbraio 21, 2024

(Adnkronos) — “La tragedia di Firenze deve farci riflettere su un tema di primaria importanza: I'etica dell'impresa”. A dirlo Andrea Cafa, presidente di
Cifa Italia, che propone di dar vita a un sistema di rating di qualita per le imprese che tenga conto anche di questo aspetto valoriale.

Per Cafa “I’etica in un contesto aziendale implica il rispetto di norme morali e di comportamentali responsabili a garanzia di tutti: utenti, lavoratori e
fornitori. Purtroppo, per qualche azienda questo aspetto viene meno a fronte della possibilita di facili profitti e mette cosi in difficolta le imprese sane e
socialmente responsabili che noi, come associazione di categoria, abbiamo il dovere di tutelare incrementando le attivita formative e proponendo di
rafforzare le norme del nuovo Codice appalti che, in materia di subappalto, prevedono la responsabilita solidale tra appaltatore e subappaltatore nei
confronti della stazione appaltante. La responsabilita solidale civile e penale andrebbe, dunque, prevista non solo per la corretta esecuzione della
prestazione ma anche per il rispetto della normativa a tutela della salute e sicurezza dei lavoratori”.

“Quanto al versante della formazione per la sicurezza sui luoghi di lavoro — spiega — voglio ricordare che, con il nostro fondo interprofessionale
Fonarcom, fummo i primi — dopo I'incidente sul lavoro a Mineo, in Sicilia, il 12 giugno del 2008, che vide la morte di 6 operai e la distruzione di 6
famiglie — a pubblicare un avviso di 700mila euro destinato anche alle piccole e micro imprese”.

“Da allora — sottolinea — tanti passi avanti sono stati fatti, ma non bastano. Eppure ci sono cose che non sarebbero difficili da attuare, come un serio
monitoraggio dell’area formazione in Italia. Lo abbiamo evidenziato qualche anno fa al Ministro del lavoro del precedente Governo: secondo la proposta
al tempo formulata dalla nostra confederazione I'Inail avrebbe potuto avviare un censimento dei lavoratori in regola con I'obbligo formativo. Un
censimento di questo tipo, grazie all’utilizzo del digitale, potrebbe raccogliere i dati in tempo reale e consentire di mettere in mora le aziende
inadempienti o sanzionare I'accertato inadempimento”.

“In pili — suggerisce — il data base dell’Istituto potrebbe dialogare con gli enti di formazione monitorando I'effettivo svolgimento delle attivita formative
e il corretto rilascio degli attestati. Si otterrebbe cosi un aggiornamento costante del dato complessivo dei lavoratori formati e un controllo mirato sugli
enti di formazione, finalizzato anche a sanzionare quegli “attestatifici” che rilasciano attestati pur non avendo erogato la formazione”.

“A fronte di questi ipotizzati risultati — continua Cafa — non comprendo perché I'lnail, pur essendo uno dei primi enti italiani a investire
nell’informatizzazione dei dati, ancora non utilizzi questi sistemi per definire nuove politiche in materia di sicurezza”. Per il presidente di Cifa “le
misure a favore di un corretto sistema di monitoraggio sull’osservanza delle regole normative ed etiche da parte delle imprese potrebbero dar vita a
un rating di qualita utile a promuovere la responsabilita sociale delle imprese”.
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Crollo Firenze, Cifa Italia: “Creare sistema
di rating di qualita delle imprese”

Agenzia Adnkronos-21 Febbraio 2024-0 commenti

(Adnkronos) — "La tragedia di Firenze deve farci riflettere su un tema di primaria importanza: I'etica dell'impresa”. A dirlo Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia,
che propone di dar vita a un sistema di rating di qualita per le imprese che tenga conto anche di questo aspetto valoriale. Per Cafa “I'etica in un contesto
aziendale implica il rispetto di norme morali e di comportamentali responsabili a garanzia di tutti: utenti, lavoratori e fornitori. Purtroppo, per qualche azienda
questo aspetto viene meno a fronte della possibilita di facili profitti e mette cosi in difficolta le imprese sane e socialmente responsabili che noi, come
associazione di categoria, abbiamo il dovere di tutelare incrementando le attivita formative e proponendo di rafforzare le norme del nuovo Codice appalti che,
in materia di subappalto, prevedono la responsabilita solidale tra appaltatore e subappaltatore nei confronti della stazione appaltante. La responsabilita
solidale civile e penale andrebbe, dunque, prevista non solo per la corretta esecuzione della prestazione ma anche per il rispetto della normativa a tutela della
salute e sicurezza dei lavoratori”. “Quanto al versante della formazione per la sicurezza sui luoghi di lavoro — spiega — voglio ricordare che, con il nostro fondo
interprofessionale Fonarcom, fummo i primi — dopo I'incidente sul lavoro a Mineo, in Sicilia, il 12 giugno del 2008, che vide la morte di 6 operai e la distruzione
di 6 famiglie — a pubblicare un avviso di 700mila euro destinato anche alle piccole e micro imprese”. “Da allora — sottolinea — tanti passi avanti sono stati fatti,
ma non bastano. Eppure ci sono cose che non sarebbero difficili da attuare, come un serio monitoraggio dell’area formazione in Italia. Lo abbiamo evidenziato
qualche anno fa al Ministro del lavoro del precedente Governo: secondo la proposta al tempo formulata dalla nostra confederazione I'Inail avrebbe potuto
avviare un censimento dei lavoratori in regola con l'obbligo formativo. Un censimento di questo tipo, grazie all'utilizzo del digitale, potrebbe raccogliere i dati
in tempo reale e consentire di mettere in mora le aziende inadempienti o sanzionare |'accertato inadempimento”. "In piu — suggerisce — il data base
dell'Istituto potrebbe dialogare con gli enti di formazione monitorando I'effettivo svolgimento delle attivita formative e il corretto rilascio degli attestati. Si
otterrebbe cosi un aggiornamento costante del dato complessivo dei lavoratori formati e un controllo mirato sugli enti di formazione, finalizzato anche a
sanzionare quegli “attestatifici” che rilasciano attestati pur non avendo erogato la formazione". "A fronte di questi ipotizzati risultati — continua Cafa — non
comprendo perché I'Inail, pur essendo uno dei primi enti italiani a investire nell'informatizzazione dei dati, ancora non utilizzi questi sistemi per definire nuove
politiche in materia di sicurezza”. Per il presidente di Cifa “le misure a favore di un corretto sistema di monitoraggio sull'osservanza delle regole normative ed
etiche da parte delle imprese potrebbero dar vita a un rating di qualita utile a promuovere la responsabilita sociale delle imprese”. —[email protected] (Web
Info)
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Crollo Firenze, Cifa Italia: “Creare sistema
di rating di qualita delle imprese”

(Adnkronos) - “La tragedia di Firenze deve farci riflettere su un tema di primaria importanza: I'etica dell'impresa”. A
dirlo Andrea Caf3, presidente di Cifa Italia, che propone di dar vita a un sistema di rating di qualita per le imprese che
tenga conto anche di questo aspetto valoriale.

Per Cafa “I'etica in un contesto aziendale implica il rispetto di norme morali e di comportamentali responsabili a
garanzia di tutti: utenti, lavoratori e fornitori. Purtroppo, per qualche azienda questo aspetto viene meno a fronte della
possibilita di facili profitti e mette cosi in difficolta le imprese sane e socialmente responsabili che noi, come
associazione di categoria, abbiamo il dovere di tutelare incrementando le attivita formative e proponendo di rafforzare
le norme del nuovo Codice appalti che, in materia di subappalto, prevedono la responsabilita solidale tra appaltatore e
subappaltatore nei confronti della stazione appaltante. La responsabilita solidale civile e penale andrebbe, dunque,
prevista non solo per la corretta esecuzione della prestazione ma anche per il rispetto della normativa a tutela della
salute e sicurezza dei lavoratori”.

“Quanto al versante della formazione per la sicurezza sui luoghi di lavoro — spiega — voglio ricordare che, con il nostro
fondo interprofessionale Fonarcom, fummo i primi — dopo l'incidente sul lavoro a Mineo, in Sicilia, il 12 giugno del 2008,
che vide la morte di 6 operai e la distruzione di 6 famiglie — a pubblicare un avviso di 700mila euro destinato anche alle
piccole e micro imprese”.

“Da allora — sottolinea - tanti passi avanti sono stati fatti, ma non bastano. Eppure ci sono cose che non sarebbero
difficili da attuare, come un serio monitoraggio dell’area formazione in Italia. Lo abbiamo evidenziato qualche anno fa al
Ministro del lavoro del precedente Governo: secondo la proposta al tempo formulata dalla nostra confederazione I'lInail
avrebbe potuto avviare un censimento dei lavoratori in regola con I'obbligo formativo. Un censimento di questo tipo,
grazie all'utilizzo del digitale, potrebbe raccogliere i dati in tempo reale e consentire di mettere in mora le aziende
inadempienti o sanzionare 'accertato inadempimento”.

“In piu — suggerisce - il data base dell'Istituto potrebbe dialogare con gli enti di formazione monitorando I'effettivo
svolgimento delle attivita formative e il corretto rilascio degli attestati. Si otterrebbe cosi un aggiornamento costante del
dato complessivo dei lavoratori formati e un controllo mirato sugli enti di formazione, finalizzato anche a sanzionare
quegli “attestatifici” che rilasciano attestati pur non avendo erogato la formazione”.

“A fronte di questi ipotizzati risultati — continua Cafa — non comprendo perché I'lnail, pur essendo uno dei primi enti
italiani a investire nell'informatizzazione dei dati, ancora non utilizzi questi sistemi per definire nuove politiche in
materia di sicurezza”. Per il presidente di Cifa “le misure a favore di un corretto sistema di monitoraggio sull'osservanza
delle regole normative ed etiche da parte delle imprese potrebbero dar vita a un rating di qualita utile a promuovere la
responsabilita sociale delle imprese”.

Crollo Firenze
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Crollo Firenze, Cifa Italia: “Creare sistema di rating di qualita
delle imprese”

(Adnkronos) - "La tragedia di Firenze deve farci riflettere su un tema di primaria importanza: I'etica dell'impresa". A dirlo Andrea Cafa, presidente di
Cifa Italia, che propone di dar vita a un sistema di rating di qualita per le imprese che tenga conto anche di questo aspetto valoriale. Per Cafa
“I'etica in un contesto aziendale implica il rispetto di norme morali e di comportamentali responsabili a garanzia di tutti: utenti, lavoratori e fornitori.
Purtroppo, per qualche azienda questo aspetto viene meno a fronte della possibilita di facili profitti e mette cosi in difficolta le imprese sane e
socialmente responsabili che noi, come associazione di categoria, abbiamo il dovere di tutelare incrementando le attivita formative e proponendo
di rafforzare le norme del nuovo Codice appalti che, in materia di subappalto, prevedono la responsabilita solidale tra appaltatore e subappaltatore
nei confronti della stazione appaltante. La responsabilita solidale civile e penale andrebbe, dunque, prevista non solo per la corretta esecuzione
della prestazione ma anche per il rispetto della normativa a tutela della salute e sicurezza dei lavoratori”. “Quanto al versante della formazione per
la sicurezza sui luoghi di lavoro — spiega — voglio ricordare che, con il nostro fondo interprofessionale Fonarcom, fummo i primi — dopo l'incidente
sul lavoro a Mineo, in Sicilia, il 12 giugno del 2008, che vide la morte di 6 operai e la distruzione di 6 famiglie — a pubblicare un avviso di 700mila
euro destinato anche alle piccole e micro imprese”. “Da allora — sottolinea — tanti passi avanti sono stati fatti, ma non bastano. Eppure ci sono
cose che non sarebbero difficili da attuare, come un serio monitoraggio dell’area formazione in Italia. Lo abbiamo evidenziato qualche anno fa al
Ministro del lavoro del precedente Governo: secondo la proposta al tempo formulata dalla nostra confederazione I'lnail avrebbe potuto avviare un
censimento dei lavoratori in regola con I'obbligo formativo. Un censimento di questo tipo, grazie all'utilizzo del digitale, potrebbe raccogliere i dati
in tempo reale e consentire di mettere in mora le aziende inadempienti o sanzionare I'accertato inadempimento”. "In pit — suggerisce — il data
base dell'lstituto potrebbe dialogare con gli enti di formazione monitorando I'effettivo svolgimento delle attivita formative e il corretto rilascio degli
attestati. Si otterrebbe cosi un aggiornamento costante del dato complessivo dei lavoratori formati e un controllo mirato sugli enti di formazione,
finalizzato anche a sanzionare quegli “attestatifici” che rilasciano attestati pur non avendo erogato la formazione". "A fronte di questi ipotizzati
risultati — continua Cafa — non comprendo perché I'lnail, pur essendo uno dei primi enti italiani a investire nell'informatizzazione dei dati, ancora
non utilizzi questi sistemi per definire nuove politiche in materia di sicurezza”. Per il presidente di Cifa “le misure a favore di un corretto sistema di

monitoraggio sull’'osservanza delle regole normative ed etiche da parte delle imprese potrebbero dar vita a un rating di qualita utile a promuovere la

responsabilita sociale delle imprese”. —economiawebinfo@adnkronos.com (Web Info)
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Crollo Firenze, Cifa Italia: "Creare sistema di rating di qualita' delle imprese"
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N
(Adnkronos) - "La tragedia di Firenze deve farci riflettere -‘
su un tema di primaria importanza: |’etica dell'impresa".
A dirlo Andrea Cafa, presidente di Cifa ltalia, che propone
di dar vita a un sistema di rating di qualita per le imprese
che tenga conto anche di questo aspetto valoriale.

Per Cafa

"I’etica in un contesto aziendale implica il rispetto di norme morali e di comportamentali responsabili a garanzia di
tutti: utenti, lavoratori e fornitori. Purtroppo, per qualche azienda questo aspetto viene meno a fronte della possibilita
di facili profitti e mette cosi in difficolta le imprese sane e socialmente responsabili che noi, come associazione di
categoria, abbiamo il dovere di tutelare incrementando le attivita formative e proponendo di rafforzare le norme del
nuovo Codice appalti che, in materia di subappalto, prevedono la responsabilita solidale tra appaltatore e
subappaltatore nei confronti della stazione appaltante. La responsabilita solidale civile e penale andrebbe, dunque,
prevista non solo per la corretta esecuzione della prestazione ma anche per il rispetto della normativa a tutela della
salute e sicurezza dei lavoratori".

"Quanto al versante della formazione per la sicurezza sui luoghi di lavoro - spiega - voglio ricordare che, con il nostro
fondo interprofessionale Fonarcom, fummo i primi - dopo I'incidente sul lavoro a Mineo, in Sicilia, il 12 giugno del
2008, che vide la morte di 6 operai e la distruzione di 6 famiglie - a pubblicare un avviso di 700mila euro destinato
anche alle piccole e micro imprese".

"Da allora - sottolinea - tanti passi avanti sono stati fatti, ma non bastano. Eppure ci sono cose che non sarebbero
difficili da attuare, come un serio monitoraggio dell’area formazione in Italia. Lo abbiamo evidenziato qualche anno fa
al Ministro del lavoro del precedente Governo: secondo la proposta al tempo formulata dalla nostra confederazione |
‘Inail avrebbe potuto avviare un censimento dei lavoratori in regola con |'obbligo formativo. Un censimento di questo
tipo, grazie all’utilizzo del digitale, potrebbe raccogliere i dati in tempo reale e consentire di mettere in mora le
aziende inadempienti o sanzionare |’accertato inadempimento".

"In pil - suggerisce - il data base dell’Istituto potrebbe dialogare con gli enti di formazione monitorando |'effettivo
svolgimento delle attivita formative e il corretto rilascio degli attestati. Si otterrebbe cosi un aggiornamento costante
del dato complessivo dei lavoratori formati e un controllo mirato sugli enti di formazione, finalizzato anche a
sanzionare quegli "attestatifici" che rilasciano attestati pur non avendo erogato la formazione".

"A fronte di questi ipotizzati risultati - continua Cafa - non comprendo perché |'Inail, pur essendo uno dei primi enti
italiani a investire nell’informatizzazione dei dati, ancora non utilizzi questi sistemi per definire nuove politiche in
materia di sicurezza". Per il presidente di Cifa "le misure a favore di un corretto sistema di monitoraggio sull
‘osservanza delle regole normative ed etiche da parte delle imprese potrebbero dar vita a un rating di qualita utile a
promuovere la responsabilita sociale delle imprese".

Ho scritto e condiviso questo articolo
Author: Red Adnkronos Website: http://ilcentrotirreno.it/ Email: Questo indirizzo email & protetto dagli spambots. E
necessario abilitare JavaScript per vederlo.
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Crollo Firenze, Cifa Italia: "Creare sistema di rating di qualita' delle imprese"

(Adnkronos) - "La tragedia di Firenze deve farci riflettere su un tema di primaria
importanza: |'etica dell’'impresa". A dirlo Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia, che
propone di dar vita a un sistema di rating di qualita per le imprese che tenga conto
anche di questo aspetto valoriale. Per Cafa "l’etica in un contesto aziendale implica il
rispetto di norme morali e di comportamentali responsabili a garanzia di tutti: utenti,
lavoratori e fornitori. Purtroppo, per qualche azienda questo aspetto viene meno a
fronte della possibilita di facili profitti e mette cosi in difficolta le imprese sane e
socialmente responsabili che noi, come associazione di categoria, abbiamo il dovere di
tutelare incrementando le attivita formative e proponendo di rafforzare le norme del nuovo Codice appalti che, in
materia di subappalto, prevedono la responsabilita solidale tra appaltatore e subappaltatore nei confronti della
stazione appaltante. La responsabilita solidale civile e penale andrebbe, dunque, prevista non solo per la corretta
esecuzione della prestazione ma anche per il rispetto della normativa a tutela della salute e sicurezza dei lavoratori".
"Quanto al versante della formazione per la sicurezza sui luoghi di lavoro - spiega - voglio ricordare che, con il nostro
fondo interprofessionale Fonarcom, fummo i primi - dopo I'incidente sul lavoro a Mineo, in Sicilia, il 12 giugno del
2008, che vide la morte di 6 operai e la distruzione di 6 famiglie - a pubblicare un avviso di 700mila euro destinato
anche alle piccole e micro imprese". "Da allora - sottolinea - tanti passi avanti sono stati fatti, ma non bastano. Eppure
ci sono cose che non sarebbero difficili da attuare, come un serio monitoraggio dell’area formazione in Italia. Lo
abbiamo evidenziato qualche anno fa al Ministro del lavoro del precedente Governo: secondo la proposta al tempo
formulata dalla nostra confederazione I'Inail avrebbe potuto avviare un censimento dei lavoratori in regola con |
“obbligo formativo. Un censimento di questo tipo, grazie all’utilizzo del digitale, potrebbe raccogliere i dati in tempo
reale e consentire di mettere in mora le aziende inadempienti o sanzionare I’accertato inadempimento". "In piu -
suggerisce - il data base dell’lstituto potrebbe dialogare con gli enti di formazione monitorando |’effettivo svolgimento
delle attivita formative e il corretto rilascio degli attestati. Si otterrebbe cosi un aggiornamento costante del dato
complessivo dei lavoratori formati e un controllo mirato sugli enti di formazione, finalizzato anche a sanzionare quegli
"attestatifici" che rilasciano attestati pur non avendo erogato la formazione". "A fronte di questi ipotizzati risultati -
continua Cafa - non comprendo perché I'Inail, pur essendo uno dei primi enti italiani a investire nell’informatizzazione
dei dati, ancora non utilizzi questi sistemi per definire nuove politiche in materia di sicurezza". Per il presidente di Cifa
"le misure a favore di un corretto sistema di monitoraggio sull’osservanza delle regole normative ed etiche da parte
delle imprese potrebbero dar vita a un rating di qualita utile a promuovere la responsabilita sociale delle imprese".
continua a leggere sul sito di riferimento Check out other tags:
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Crollo Firenze, Cifa Italia: Creare sistema di rating di qualita’' delle imprese

(Adnkronos) La tragedia di Firenze deve farci riflettere su un tema di primaria
importanza: I’etica dell'impresa. A dirlo Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia, che
propone di dar vita a un sistema di rating di qualita per le imprese che tenga conto
anche di questo aspetto valoriale. Per Cafa |’etica in un contesto aziendale implica il
rispetto di norme morali e di comportamentali responsabili a garanzia di tutti: utenti,
lavoratori e fornitori. Purtroppo, per qualche azienda questo aspetto viene meno a
fronte della possibilita di facili profitti e mette cosi in difficolta le imprese sane e
socialmente responsabili che noi, come associazione di categoria, abbiamo il dovere di
tutelare incrementando le attivita formative e proponendo di rafforzare le norme del nuovo Codlce appalti che, in
materia di subappalto, prevedono la responsabilita solidale tra appaltatore e subappaltatore nei confronti della
stazione appaltante. La responsabilita solidale civile e penale andrebbe, dunque, prevista non solo per la corretta
esecuzione della prestazione ma anche per il rispetto della normativa a tutela della salute e sicurezza dei lavoratori.
Quanto al versante della formazione per la sicurezza sui luoghi di lavoro spiega voglio ricordare che, con il nostro
fondo interprofessionale Fonarcom, fummo i primi dopo l'incidente sul lavoro a Mineo, in Sicilia, il 12 giugno del
2008, che vide la morte di 6 operai e la distruzione di 6 famiglie a pubblicare un avviso di 700mila euro destinato
anche alle piccole e micro imprese. Da allora sottolinea tanti passi avanti sono stati fatti, ma non bastano. Eppure ci
sono cose che non sarebbero difficili da attuare, come un serio monitoraggio dell’area formazione in Italia. Lo
abbiamo evidenziato qualche anno fa al Ministro del lavoro del precedente Governo: secondo la proposta al tempo
formulata dalla nostra confederazione I'Inail avrebbe potuto avviare un censimento dei lavoratori in regola con |
“obbligo formativo. Un censimento di questo tipo, grazie all’utilizzo del digitale, potrebbe raccogliere i dati in tempo
reale e consentire di mettere in mora le aziende inadempienti o sanzionare |’accertato inadempimento. In piu
suggerisce il data base dell’Istituto potrebbe dialogare con gli enti di formazione monitorando |’effettivo svolgimento
delle attivita formative e il corretto rilascio degli attestati. Si otterrebbe cosi un aggiornamento costante del dato
complessivo dei lavoratori formati e un controllo mirato sugli enti di formazione, finalizzato anche a sanzionare quegli
attestatifici che rilasciano attestati pur non avendo erogato la formazione. A fronte di questi ipotizzati risultati
continua Cafa non comprendo perché I'Inail, pur essendo uno dei primi enti italiani a investire nell’ informatizzazione
dei dati, ancora non utilizzi questi sistemi per definire nuove politiche in materia di sicurezza. Per il presidente di Cifa
le misure a favore di un corretto sistema di monitoraggio sull’osservanza delle regole normative ed etiche da parte
delle imprese potrebbero dar vita a un rating di qualita utile a promuovere la responsabilita sociale delle imprese.
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Crollo Firenze, Cafa' (Cifa) Rimettere al centro letica dellimpresa

ROMA (ITALPRESS) La tragedia di Firenze deve farci riflettere su un tema di
primaria importanza: letica dellimpresa: a dirlo in una nota Andrea Cafa,
presidente di Cifa Italia, che propone di dar vita a un sistema di rating di qualita
per le imprese che tenga conto anche di questo aspetto valoriale. Per Cafa letica
in un contesto aziendale implica il rispetto di norme morali e di
comportamentali responsabili a garanzia di tutti: utenti, lavoratori e fornitori.
Purtroppo, per qualche azienda questo aspetto viene meno a fronte della
possibilita di facili profitti e mette cosi in difficolta le imprese sane e socialmente
responsabili che noi, come associazione di categoria, abbiamo il dovere di tutelare incrementando le attivita formative
e proponendo di rafforzare le norme del nuovo Codice appalti che, in materia di subappalto, prevedono la
responsabilita solidale tra appaltatore e subappaltatore nei confronti della stazione appaltante aggiunge -. La
responsabilita solidale civile e penale andrebbe, dunque, prevista non solo per la corretta esecuzione della prestazione
ma anche per il rispetto della normativa a tutela della salute e sicurezza dei lavoratori. Quanto al versante della
formazione per la sicurezza sui luoghi di lavoro, voglio ricordare che, con il nostro fondo interprofessionale Fonarcom,
fummo i primi dopo lincidente sul lavoro a Mineo, in Sicilia, il 12 giugno del 2008, che vide la morte di 6 operai e la
distruzione di 6 famiglie a pubblicare un avviso di 700mila euro destinato anche alle piccole e micro imprese. Da
allora sottolinea tanti passi avanti sono stati fatti, ma non bastano. Eppure ci sono cose che non sarebbero difficili da
attuare, come un serio monitoraggio dellarea formazione in Italia. Lo abbiamo evidenziato qualche anno fa al Ministro
del lavoro del precedente Governo: secondo la proposta al tempo formulata dalla nostra confederazione |INAIL
avrebbe potuto avviare un censimento dei lavoratori in regola con lobbligo formativo. Un censimento di questo tipo,
grazie allutilizzo del digitale, potrebbe raccogliere i dati in tempo reale e consentire di mettere in mora le aziende
inadempienti o sanzionare laccertato inadempimento. In piu, il data base delllstituto potrebbe dialogare con gli enti di
formazione monitorando leffettivo svolgimento delle attivita formative e il corretto rilascio degli attestati. Si
otterrebbe cosi un aggiornamento costante del dato complessivo dei lavoratori formati e un controllo mirato sugli enti
di formazione, finalizzato anche a sanzionare quegli attestatifici che rilasciano attestati pur non avendo erogato la
formazione. A fronte di questi ipotizzati risultati, continua Cafa, non comprendo percheé IINAIL, pur essendo uno dei
primi enti italiani a investire nellinformatizzazione dei dati, ancora non utilizzi questi sistemi per definire nuove
politiche in materia di sicurezza.
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Crollo Firenze, Cifa Italia: “Creare
sistema di rating di qualita delle
Imprese”

di AdnKronos

(Adnkronos) — "La tragedia di Firenze deve farci riflettere su un tema di primaria importanza: I'etica
dellimpresa”. A dirlo Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia, che propone di dar vita a un sistema di rating di
qualita per le imprese che tenga conto anche di questo aspetto valoriale. Per Cafa “I'etica in un contesto
aziendale implica il rispetto di norme morali e di comportamentali responsabili a garanzia di tutti: utenti,
lavoratori e fornitori. Purtroppo, per qualche azienda questo aspetto viene meno a fronte della possibilita di
facili profitti e mette cosi in difficolta le imprese sane e socialmente responsabili che noi, come associazione
di categoria, abbiamo il dovere di tutelare incrementando le attivita formative e proponendo di rafforzare le
norme del nuovo Codice appalti che, in materia di subappalto, prevedono la responsabilita solidale tra
appaltatore e subappaltatore nei confronti della stazione appaltante. La responsabilita solidale civile e
penale andrebbe, dunque, prevista non solo per la corretta esecuzione della prestazione ma anche per il
rispetto della normativa a tutela della salute e sicurezza dei lavoratori”. “Quanto al versante della
formazione per la sicurezza sui luoghi di lavoro — spiega - voglio ricordare che, con il nostro fondo
interprofessionale Fonarcom, fummo i primi — dopo l'incidente sul lavoro a Mineo, in Sicilia, il 12 giugno del
2008, che vide la morte di 6 operai e la distruzione di 6 famiglie — a pubblicare un avviso di 700mila euro
destinato anche alle piccole e micro

imprese”. "Da allora — sottolinea — tanti passi avanti sono stati fatti, ma non bastano. Eppure ci sono cose che
non sarebbero difficili da attuare, come un serio monitoraggio dell'area formazione in Italia. Lo abbiamo
evidenziato qualche anno fa al Ministro del lavoro del precedente Governo: secondo la proposta al tempo
formulata dalla nostra confederazione I'Inail avrebbe potuto avviare un censimento dei lavoratori in regola
con I'obbligo formativo. Un censimento di questo tipo, grazie all'utilizzo del digitale, potrebbe raccogliere i
dati in tempo reale e consentire di mettere in mora le aziende inadempienti o sanzionare I'accertato
inadempimento”. "In pil — suggerisce — il data base dell'Istituto potrebbe dialogare con gli enti di
formazione monitorando I'effettivo svolgimento delle attivita formative e il corretto rilascio degli attestati. Si
otterrebbe cosi un aggiornamento costante del dato complessivo dei lavoratori formati e un controllo mirato
sugli enti di formazione, finalizzato anche a sanzionare quegli “attestatifici” che rilasciano attestati pur non
avendo erogato la formazione". "A fronte di questi ipotizzati risultati — continua Cafa — non comprendo
perché I'Inail, pur essendo uno dei primi enti italiani a investire nell'informatizzazione dei dati, ancora non
utilizzi questi sistemi per definire nuove politiche in materia di sicurezza”. Per il presidente di Cifa “le misure
a favore di un corretto sistema di monitoraggio sull’'osservanza delle regole normative ed etiche da parte
delle imprese potrebbero dar vita a un rating di qualita utile a promuovere la responsabilita sociale delle
imprese”. —economiawebinfo@adnkronos.com (Web Info)
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Crollo Firenze, Cifa Italia: Creare sistema di rating di qualita’' delle imprese

Firenze, 21 feb. (Labitalia) La tragedia di Firenze deve farci riflettere su un tema di
primaria importanza: |’etica dell’'impresa. A dirlo Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia,
che propone di dar vita a un sistema di rating di qualita per le imprese che tenga conto
anche di questo aspetto valoriale. Per Cafa |’etica in un contesto aziendale implica il
rispetto di norme morali e di comportamentali responsabili a garanzia di tutti: utenti,
lavoratori e fornitori. Purtroppo, per qualche azienda questo aspetto viene meno a
fronte della possibilita di facili profitti e mette cosi in difficolta le imprese sanee § é =

socialmente responsabili che noi, come associazione di categoria, abbiamo il dovere di

tutelare incrementando le attivita formative e proponendo di rafforzare le norme del nuovo Codice appalti che, in
materia di subappalto, prevedono la responsabilita solidale tra appaltatore e subappaltatore nei confronti della
stazione appaltante. La responsabilita solidale civile e penale andrebbe, dunque, prevista non solo per la corretta
esecuzione della prestazione ma anche per il rispetto della normativa a tutela della salute e sicurezza dei lavoratori.
Quanto al versante della formazione per la sicurezza sui luoghi di lavoro spiega voglio ricordare che, con il nostro
fondo interprofessionale Fonarcom, fummo i primi dopo l'incidente sul lavoro a Mineo, in Sicilia, il 12 giugno del
2008, che vide la morte di 6 operai e la distruzione di 6 famiglie a pubblicare un avviso di 700mila euro destinato
anche alle piccole e micro imprese. Da allora sottolinea tanti passi avanti sono stati fatti, ma non bastano. Eppure ci
sono cose che non sarebbero difficili da attuare, come un serio monitoraggio dell’area formazione in Italia. Lo
abbiamo evidenziato qualche anno fa al Ministro del lavoro del precedente Governo: secondo la proposta al tempo
formulata dalla nostra confederazione I'Inail avrebbe potuto avviare un censimento dei lavoratori in regola con |
“obbligo formativo. Un censimento di questo tipo, grazie all’utilizzo del digitale, potrebbe raccogliere i dati in tempo
reale e consentire di mettere in mora le aziende inadempienti o sanzionare |’accertato inadempimento. In piu
suggerisce il data base dell’Istituto potrebbe dialogare con gli enti di formazione monitorando |’effettivo svolgimento
delle attivita formative e il corretto rilascio degli attestati. Si otterrebbe cosi un aggiornamento costante del dato
complessivo dei lavoratori formati e un controllo mirato sugli enti di formazione, finalizzato anche a sanzionare quegli
attestatifici che rilasciano attestati pur non avendo erogato la formazione. A fronte di questi ipotizzati risultati
continua Cafa non comprendo perché I'Inail, pur essendo uno dei primi enti italiani a investire nell’ informatizzazione
dei dati, ancora non utilizzi questi sistemi per definire nuove politiche in materia di sicurezza. Per il presidente di Cifa
le misure a favore di un corretto sistema di monitoraggio sull’osservanza delle regole normative ed etiche da parte
delle imprese potrebbero dar vita a un rating di qualita utile a promuovere la responsabilita sociale delle imprese.
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Crollo Firenze, Cifa Italia: "Creare sistema di rating di qualita' delle imprese"

Home prima pagina Crollo Firenze, Cifa Italia: "Creare sistema di rating di qualita delle
imprese"

Crollo Firenze, Cifa Italia: "Creare sistema di rating di qualita delle imprese"

Feb 21, 2024

WhatsApp

(Adnkronos) - "La tragedia di Firenze deve farci riflettere su un tema di primaria
importanza: |'etica dell'impresa”. A dirlo Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia, che §
propone di dar vita a un sistema di rating di qualita per le imprese che tenga conto i

anche di questo aspetto valoriale. Per Cafa "lI’etica in un contesto aziendale implica il rispetto di norme morali e di
comportamentali responsabili a garanzia di tutti: utenti, lavoratori e fornitori. Purtroppo, per qualche azienda questo
aspetto viene meno a fronte della possibilita di facili profitti e mette cosi in difficolta le imprese sane e socialmente
responsabili che noi, come associazione di categoria, abbiamo il dovere di tutelare incrementando le attivita formative
e proponendo di rafforzare le norme del nuovo Codice appalti che, in materia di subappalto, prevedono la
responsabilita solidale tra appaltatore e subappaltatore nei confronti della stazione appaltante. La responsabilita
solidale civile e penale andrebbe, dunque, prevista non solo per la corretta esecuzione della prestazione ma anche per
il rispetto della normativa a tutela della salute e sicurezza dei lavoratori". "Quanto al versante della formazione per la
sicurezza sui luoghi di lavoro - spiega - voglio ricordare che, con il nostro fondo interprofessionale Fonarcom, fummo i
primi - dopo l'incidente sul lavoro a Mineo, in Sicilia, il 12 giugno del 2008, che vide la morte di 6 operai e la
distruzione di 6 famiglie - a pubblicare un avviso di 700mila euro destinato anche alle piccole e micro imprese". "Da
allora - sottolinea - tanti passi avanti sono stati fatti, ma non bastano. Eppure ci sono cose che non sarebbero difficili
da attuare, come un serio monitoraggio dell’area formazione in Italia. Lo abbiamo evidenziato qualche anno fa al
Ministro del lavoro del precedente Governo: secondo la proposta al tempo formulata dalla nostra confederazione |
“Inail avrebbe potuto avviare un censimento dei lavoratori in regola con |'obbligo formativo. Un censimento di questo
tipo, grazie all’utilizzo del digitale, potrebbe raccogliere i dati in tempo reale e consentire di mettere in mora le
aziende inadempienti o sanzionare |’accertato inadempimento". "In piu - suggerisce - il data base dell’Istituto
potrebbe dialogare con gli enti di formazione monitorando I'effettivo svolgimento delle attivita formative e il corretto
rilascio degli attestati. Si otterrebbe cosi un aggiornamento costante del dato complessivo dei lavoratori formati e un
controllo mirato sugli enti di formazione, finalizzato anche a sanzionare quegli "attestatifici" che rilasciano attestati
pur non avendo erogato la formazione". "A fronte di questi ipotizzati risultati - continua Cafa - non comprendo perché
I"Inail, pur essendo uno dei primi enti italiani a investire nell’informatizzazione dei dati, ancora non utilizzi questi
sistemi per definire nuove politiche in materia di sicurezza". Per il presidente di Cifa "le misure a favore di un corretto
sistema di monitoraggio sull’osservanza delle regole normative ed etiche da parte delle imprese potrebbero dar vita a
un rating di qualita utile a promuovere la responsabilita sociale delle imprese". - [email protected] (Web Info)
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Crollo Firenze, Cifa Italia: ‘‘Creare sistema di

rating di qualita delle imprese”

Redazione 21 Febbraio 2024 < Shae I

(Adnkronos) - "La tragedia di Firenze deve farci riflettere su un tema di primaria importanza: 'etica dell'impresa". A dirlo Andrea
Cafa, presidente di Cifa Italia, che propone di dar vita a un sistema di rating di qualita per le imprese che tenga conto anche di
questo aspetto valoriale. Per Cafa “l'etica in un contesto aziendale implica il rispetto di norme morali e di comportamentali
responsabili a garanzia di tutti: utenti, lavoratori e fornitori. Purtroppo, per qualche azienda questo aspetto viene meno a fronte
della possibilita di facili profitti e mette cosi in difficolta le imprese sane e socialmente responsabili che noi, come associazione
di categoria, abbiamo il dovere di tutelare incrementando le attivita formative e proponendo di rafforzare le norme del nuovo
Codice appalti che, in materia di subappalto, prevedono la responsabilita solidale tra appaltatore e subappaltatore nei confronti
della stazione appaltante. La responsabilita solidale civile e penale andrebbe, dunque, prevista non solo per la corretta

(Adnkronos) - "La tragedia di Firenze deve farci riflettere su un tema di primaria importanza: l'etica dell'impresa". A dirlo Andrea
Cafa, presidente di Cifa Italia, che propone di dar vita a un sistema di rating di qualita per le imprese che tenga conto anche di
questo aspetto valoriale. Per Cafa “l'etica in un contesto aziendale implica il rispetto di norme morali e di comportamentali
responsabili a garanzia di tutti: utenti, lavoratori e fornitori. Purtroppo, per qualche azienda questo aspetto viene meno a fronte
della possibilita di facili profitti e mette cosi in difficolta le imprese sane e socialmente responsabili che noi, come associazione
di categoria, abbiamo il dovere di tutelare incrementando le attivita formative e proponendo di rafforzare le norme del nuovo
Codice appalti che, in materia di subappalto, prevedono la responsabilita solidale tra appaltatore e subappaltatore nei confronti
della stazione appaltante. La responsabilita solidale civile e penale andrebbe, dunque, prevista non solo per la corretta
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Redazione

CROLLO FIRENZE, CIFA ITALIA: “CREARE SISTEMA
DI RATING DI QUALITA DELLE IMPRESE”

di Agenzia Adnkronos 21 Febbraio 2024

Firenze, 21 feb. (Labitalia) - “La tragedia di Firenze deve farci riflettere su un tema di primaria
importanza: I’etica dell’impresa”. A dirlo Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia, che propone di dar
vita a un sistema di rating di qualita per le imprese che tenga conto anche di questo aspetto
valoriale.Per Cafa “I’etica in un contesto aziendale implica il rispetto di norme morali e di
comportamentali responsabili a garanzia di tutti: utenti, lavoratori e fornitori. Purtroppo, per qualche
azienda questo aspetto viene meno a fronte della possibilita di facili profitti e mette cosi in difficolta
le imprese sane e socialmente responsabili che noi, come associazione di categoria, abbiamo il
dovere di tutelare incrementando le attivita formative e proponendo di rafforzare le norme del nuovo

Codice appalti che, in materia di subappalto, prevedono la responsabilita solidale tra appaltatore e
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subappaltatore nei confronti della stazione appaltante. La responsabilita solidale civile e penale
andrebbe, dunque, prevista non solo per la corretta esecuzione della prestazione ma anche per il
rispetto della normativa a tutela della salute e sicurezza dei lavoratori”. “Quanto al versante della
formazione per la sicurezza sui luoghi di lavoro - spiega — voglio ricordare che, con il nostro fondo
interprofessionale Fonarcom, fummo i primi — dopo I’incidente sul lavoro a Mineo, in Sicilia, il 12
giugno del 2008, che vide la morte di 6 operai e la distruzione di 6 famiglie — a pubblicare un avviso di
700mila euro destinato anche alle piccole e micro imprese”.“Da allora - sottolinea — tanti passi
avanti sono stati fatti, ma non bastano. Eppure ci sono cose che non sarebbero difficili da attuare,
come un serio monitoraggio dell’area formazione in Italia. Lo abbiamo evidenziato qualche anno fa al
Ministro del lavoro del precedente Governo: secondo la proposta al tempo formulata dalla nostra
confederazione I’Inail avrebbe potuto avviare un censimento dei lavoratori in regola con I’obbligo
formativo. Un censimento di questo tipo, grazie all’utilizzo del digitale, potrebbe raccogliere i dati in
tempo reale e consentire di mettere in mora le aziende inadempienti o sanzionare 1’accertato
inadempimento”. “In piti — suggerisce — il data base dell’Istituto potrebbe dialogare con gli enti di
formazione monitorando I’effettivo svolgimento delle attivita formative e il corretto rilascio degli
attestati. Si otterrebbe cosi un aggiornamento costante del dato complessivo dei lavoratori formati e
un controllo mirato sugli enti di formazione, finalizzato anche a sanzionare quegli “attestatifici” che
rilasciano attestati pur non avendo erogato la formazione”. “A fronte di questi ipotizzati risultati —
continua Cafa — non comprendo perché I’Inail, pur essendo uno dei primi enti italiani a investire
nell’informatizzazione dei dati, ancora non utilizzi questi sistemi per definire nuove politiche in
materia di sicurezza”. Per il presidente di Cifa “le misure a favore di un corretto sistema di

monitoraggio sull’osservanza delle regole normative ed etiche da parte delle imprese potrebbero dar

vita a un rating di qualita utile a promuovere la responsabilita sociale delle imprese”.
=
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Crollo Firenze, Cifa Italia: "Creare sistema di rating di qualita

delle imprese"

21 febbraio 2024

Eirenze, 21 feb. (Labitalia) - "La tragedia di Firenze deve farci riflettere
u un tema di primaria importanza: I’etica dell’'impresa". A dirlo
Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia, che propone di dar vita a un
nsistema di rating di qualita per le imprese che tenga conto anche di
questo aspetto valoriale. Per Cafa “I’etica in un contesto aziendale
implica il rispetto di norme morali e di comportamentali responsabili
Ea garanzia di tutti: utenti, lavoratori e fornitori. Purtroppo, per
qualche azienda questo aspetto viene meno a fronte della possibilita
(ol di facili profitti e mette cosi in difficolta le imprese sane e socialmente
responsabili che noi, come associazione di categoria, abbiamo il
Celldovere di tutelare incrementando le attivita formative e proponendo
di rafforzare le norme del nuovo Codice appalti che, in materia di
subappalto, prevedono la responsabilita solidale tra appaltatore e
subappaltatore nei confronti della stazione appaltante. La
responsabilita solidale civile e penale andrebbe, dunque, prevista non
solo per la corretta esecuzione della prestazione ma anche per il
rispetto della normativa a tutela della salute e sicurezza dei
lavoratori”. “Quanto al versante della formazione per la sicurezza sui
luoghi di lavoro - spiega - voglio ricordare che, con il nostro fondo
interprofessionale Fonarcom, fummo i primi - dopo 'incidente sul
lavoro a Mineo, in Sicilia, il 12 giugno del 2008, che vide la morte di 6

operai e la distruzione di 6 famiglie — a pubblicare un avviso di 700mila

” o«

euro destinato anche alle piccole e micro imprese”. “Da allora -
sottolinea - tanti passi avanti sono stati fatti, ma non bastano. Eppure
ci sono cose che non sarebbero difficili da attuare, come un serio
monitoraggio dell’area formazione in Italia. Lo abbiamo evidenziato
qualche anno fa al Ministro del lavoro del precedente Governo:
secondo la proposta al tempo formulata dalla nostra confederazione
I'Inail avrebbe potuto avviare un censimento dei lavoratori in regola
con ’obbligo formativo. Un censimento di questo tipo, grazie
all'utilizzo del digitale, potrebbe raccogliere i dati in tempo reale e
consentire di mettere in mora le aziende inadempienti o sanzionare
I’accertato inadempimento". "In piu - suggerisce - il data base
dell’Istituto potrebbe dialogare con gli enti di formazione
monitorando |'effettivo svolgimento delle attivita formative e il
corretto rilascio degli attestati. Si otterrebbe cosi un aggiornamento
costante del dato complessivo dei lavoratori formati e un controllo
mirato sugli enti di formazione, finalizzato anche a sanzionare quegli
“attestatifici” che rilasciano attestati pur non avendo erogato la
formazione". "A fronte di questi ipotizzati risultati - continua Cafa -
non comprendo perché I'Inail, pur essendo uno dei primi enti italiani
a investire nell’'informatizzazione dei dati, ancora non utilizzi questi
sistemi per definire nuove politiche in materia di sicurezza”. Per il
presidente di Cifa “le misure a favore di un corretto sistema di
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Crollo Firenze, Cifa Italia:
“Creare sistema di rating di
qualita delle imprese”

FEBBRAIO 21, 2024

irenze, 21 feb. (Labitalia) — “La tragedia di Firenze deve farci riflettere su un

tema di primaria importanza: I’etica dell’impresa”. A dirlo Andrea Cafa,

presidente di Cifa Italia, che propone di dar vita a un sistema di rating di qualita
per le imprese che tenga conto anche di questo aspetto valoriale.

Per Cafa “I’etica in un contesto aziendale implica il rispetto di norme morali e di
comportamentali responsabili a garanzia di tutti: utenti, lavoratori e fornitori.
Purtroppo, per qualche azienda questo aspetto viene meno a fronte della possibilita di
facili profitti e mette cosi in difficolta le imprese sane e socialmente responsabili che
noi, come associazione di categoria, abbiamo il dovere di tutelare incrementando le
attivita formative e proponendo di rafforzare le norme del nuovo Codice appalti che, in
materia di subappalto, prevedono la responsabilita solidale tra appaltatore e
subappaltatore nei confronti della stazione appaltante. La responsabilita solidale civile e
penale andrebbe, dunque, prevista non solo per la corretta esecuzione della prestazione
ma anche per il rispetto della normativa a tutela della salute e sicurezza dei lavoratori”.

“Quanto al versante della formazione per la sicurezza sui luoghi di lavoro — spiega —
voglio ricordare che, con il nostro fondo interprofessionale Fonarcom, fummo i primi —
dopo I’incidente sul lavoro a Mineo, in Sicilia, il 12 giugno del 2008, che vide la morte
di 6 operai e la distruzione di 6 famiglie — a pubblicare un avviso di 700mila euro
destinato anche alle piccole e micro imprese”.

“Da allora — sottolinea — tanti passi avanti sono stati fatti, ma non bastano. Eppure ci
sono cose che non sarebbero difficili da attuare, come un serio monitoraggio dell’area
formazione in Italia. Lo abbiamo evidenziato qualche anno fa al Ministro del lavoro del
precedente Governo: secondo la proposta al tempo formulata dalla nostra
confederazione I’Inail avrebbe potuto avviare un censimento dei lavoratori in regola
con I’obbligo formativo. Un censimento di questo tipo, grazie all’utilizzo del digitale,
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potrebbe raccogliere i dati in tempo reale e consentire di mettere in mora le aziende
inadempienti o sanzionare 1’accertato inadempimento”.

“In piu — suggerisce — il data base dell’Istituto potrebbe dialogare con gli enti di
formazione monitorando I’effettivo svolgimento delle attivita formative e il corretto
rilascio degli attestati. Si otterrebbe cosi un aggiornamento costante del dato
complessivo dei lavoratori formati e un controllo mirato sugli enti di formazione,
finalizzato anche a sanzionare quegli “attestatifici” che rilasciano attestati pur non
avendo erogato la formazione”.

“A fronte di questi ipotizzati risultati — continua Cafa — non comprendo perché 1’Inail,
pur essendo uno dei primi enti italiani a investire nell’informatizzazione dei dati, ancora
non utilizzi questi sistemi per definire nuove politiche in materia di sicurezza”. Per il
presidente di Cifa “le misure a favore di un corretto sistema di monitoraggio
sull’osservanza delle regole normative ed etiche da parte delle imprese potrebbero dar
vita a un rating di qualita utile a promuovere la responsabilita sociale delle imprese”.
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Crollo Firenze, Cifa Italia:
"Creare sistema di rating
di qualita delle imprese”

21.02.2024
ore 15:44

Firenze, 21 feb. (Labitalia) - "La tragedia di Firenze
deve farci riflettere su un tema di primaria
importanza: ’etica dell’impresa”. A dirlo Andrea
Cafa, presidente di Cifa Italia, che propone di dar
vita a un sistema di rating di qualita per le imprese
che tenga conto anche di questo aspetto valoriale.

Per Cafa “I’etica in un contesto aziendale implica il
rispetto di norme morali e di comportamentali
responsabili a garanzia di tutti: utenti, lavoratori e
fornitori. Purtroppo, per qualche azienda questo
aspetto viene meno a fronte della possibilita di facili
profitti e mette cosi in difficolta le imprese sane e
socialmente responsabili che noi, come associazione
di categoria, abbiamo il dovere di tutelare
incrementando le attivita formative e proponendo di
rafforzare le norme del nuovo Codice appalti che, in
materia di subappalto, prevedono la responsabilita
solidale tra appaltatore e subappaltatore nei
confronti della stazione appaltante. La responsabilita
solidale civile e penale andrebbe, dunque, prevista | piu letti
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non solo per la corretta esecuzione della prestazione
ma anche per il rispetto della normativa a tutela della
salute e sicurezza dei lavoratori”.

“Quanto al versante della formazione per la
sicurezza sui luoghi di lavoro - spiega - voglio
ricordare che, con il nostro fondo interprofessionale
Fonarcom, fummo i primi - dopo I'incidente sul
lavoro a Mineo, in Sicilia, il 12 giugno del 2008, che
vide la morte di 6 operai e la distruzione di 6 famiglie
- a pubblicare un avviso di 700mila euro destinato
anche alle piccole e micro imprese”.

“Da allora - sottolinea - tanti passi avanti sono stati
fatti, ma non bastano. Eppure ci sono cose che non
sarebbero difficili da attuare, come un serio
monitoraggio dell’area formazione in Italia. Lo
abbiamo evidenziato qualche anno fa al Ministro del
lavoro del precedente Governo: secondo la proposta
al tempo formulata dalla nostra confederazione
I’Inail avrebbe potuto avviare un censimento dei
lavoratori in regola con I’obbligo formativo. Un
censimento di questo tipo, grazie all’utilizzo del
digitale, potrebbe raccogliere i dati in tempo reale e
consentire di mettere in mora le aziende
inadempienti o sanzionare I’accertato
inadempimento”.

"In piu - suggerisce - il data base dell’Istituto
potrebbe dialogare con gli enti di formazione
monitorando I'effettivo svolgimento delle attivita
formative e il corretto rilascio degli attestati. Si
otterrebbe cosi un aggiornamento costante del dato
complessivo dei lavoratori formati e un controllo
mirato sugli enti di formazione, finalizzato anche a
sanzionare quegli “attestatifici” che rilasciano
attestati pur non avendo erogato la formazione".

"A fronte di questi ipotizzati risultati - continua Cafa
- non comprendo perché I'Inail, pur essendo uno dei
primi enti italiani a investire nell’informatizzazione
dei dati, ancora non utilizzi questi sistemi per
definire nuove politiche in materia di sicurezza”. Per
il presidente di Cifa “le misure a favore di un corretto
sistema di monitoraggio sull’osservanza delle regole
normative ed etiche da parte delle imprese
potrebbero dar vita a un rating di qualita utile a

promuovere la responsabilita sociale delle
imprese”.
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La Voce dell'Isola

Crollo Firenze, Cifa ltalia: “Creare sistema di rating di qualita delle

imprese”
1

“La tragedia di Firenze deve farci riflettere su un tema di primaria importanza: I'etica
dell'impresa”. A dirlo Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia, che propone di dar vita a un
sistema di rating di qualita per le imprese che tenga conto anche di questo aspetto
valoriale.

Per Cafa “l'etica in un contesto aziendale implica il rispetto di norme morali e di
comportamentali responsabili a garanzia di tutti: utenti, lavoratori e fornitori. Purtroppo,
per qualche azienda questo aspetto viene meno a fronte della possibilita di facili profitti e
mette cosi in difficolta le imprese sane e socialmente responsabili che noi, come
associazione di categoria, abbiamo il dovere di tutelare incrementando le attivita formative
e proponendo di rafforzare le norme del nuovo Codice appalti che, in materia di
subappalto, prevedono la responsabilita solidale tra appaltatore e subappaltatore nei
confronti della stazione appaltante. La responsabilita solidale civile e penale andrebbe,
dunque, prevista non solo per la corretta esecuzione della prestazione ma anche per il
rispetto della normativa a tutela della salute e sicurezza dei lavoratori”.

“Quanto al versante della formazione per la sicurezza sui luoghi di lavoro - spiega - voglio
ricordare che, con il nostro fondo interprofessionale Fonarcom, fummo i primi - dopo

I'incidente sul lavoro a Mineo, in Sicilia, il 12 giugno del 2008, che vide la morte di 6 operai
e la distruzione di 6 famiglie - a pubblicare un avviso di 700mila euro destinato anche alle
piccole e micro imprese”.

“Da allora - sottolinea - tanti passi avanti sono stati fatti, ma non bastano. Eppure ci sono
cose che non sarebbero difficili da attuare, come un serio monitoraggio dell’area
formazione in Italia. Lo abbiamo evidenziato qualche anno fa al Ministro del lavoro del
precedente Governo: secondo la proposta al tempo formulata dalla nostra confederazione
I'Inail avrebbe potuto avviare un censimento dei lavoratori in regola con I'obbligo
formativo. Un censimento di questo tipo, grazie all'utilizzo del digitale, potrebbe
raccogliere i dati in tempo reale e consentire di mettere in mora le aziende inadempienti o
sanzionare l'accertato inadempimento”.

“In piu - suggerisce - il data base dell'lstituto potrebbe dialogare con gli enti di formazione
monitorando l'effettivo svolgimento delle attivita formative e il corretto rilascio degli
attestati. Si otterrebbe cosi un aggiornamento costante del dato complessivo dei lavoratori
formati e un controllo mirato sugli enti di formazione, finalizzato anche a sanzionare
quegli “attestatifici” che rilasciano attestati pur non avendo erogato la formazione”.

“A fronte di questi ipotizzati risultati - continua Cafa - non comprendo perché I'Inail, pur
essendo uno dei primi enti italiani a investire nell'informatizzazione dei dati, ancora non
utilizzi questi sistemi per definire nuove politiche in materia di sicurezza”. Per il presidente
di Cifa “le misure a favore di un corretto sistema di monitoraggio sull'osservanza delle
regole normative ed etiche da parte delle imprese potrebbero dar vita a un rating di qualita
utile a promuovere la responsabilita sociale delle imprese”. (Adnkronos)

l Visualizzazioni articolo: 73
0 IMPRESE
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Crollo Firenze, Cifa Italia:
“Creare sistema di rating di
qualita delle imprese”

% Fabrizio Gerolla 21 Febbraio 2024 M Lettura di 2 minuti

(Adnkronos) — "La tragedia di Firenze deve farci riflettere su un tema di primaria
importanza: I'etica dellimpresa". A dirlo Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia, che propone
di dar vita a un sistema di rating di qualita per le imprese che tenga conto anche di questo
aspetto valoriale. Per Cafa “I'etica in un contesto aziendale implica il rispetto di norme
morali e di comportamentali responsabili a garanzia di tutti: utenti, lavoratori e fornitori.
Purtroppo, per qualche azienda questo aspetto viene meno a fronte della possibilita di
facili profitti e mette cosi in difficolta le imprese sane e socialmente responsabili che noi,
come associazione di categoria, abbiamo il dovere di tutelare incrementando le attivita
formative e proponendo di rafforzare le norme del nuovo Codice appalti che, in materia di
subappalto, prevedono la responsabilita solidale tra appaltatore e subappaltatore nei
confronti della stazione appaltante. La responsabilita solidale civile e penale andrebbe,
dunque, prevista non solo per la corretta esecuzione della prestazione ma anche per il
rispetto della normativa a tutela della salute e sicurezza dei lavoratori”. “Quanto al
versante della formazione per la sicurezza sui luoghi di lavoro — spiega — voglio ricordare
che, con il nostro fondo interprofessionale Fonarcom, fummo i primi — dopo l'incidente sul
lavoro a Mineo, in Sicilia, il 12 giugno del 2008, che vide la morte di 6 operai e la
distruzione di 6 famiglie — a pubblicare un avviso di 700mila euro destinato anche alle
piccole e micro imprese”. “Da allora — sottolinea — tanti passi avanti sono stati fatti, ma
non bastano. Eppure ci sono cose che non sarebbero difficili da attuare, come un serio
monitoraggio dell’area formazione in Italia. Lo abbiamo evidenziato qualche anno fa al
Ministro del lavoro del precedente Governo: secondo la proposta al tempo formulata dalla
nostra confederazione |'Inail avrebbe potuto avviare un censimento dei lavoratori in regola
con |'obbligo formativo. Un censimento di questo tipo, grazie all'utilizzo del digitale,
potrebbe raccogliere i dati in tempo reale e consentire di mettere in mora le aziende
inadempienti o sanzionare I'accertato inadempimento”. "In piu — suggerisce — il data base
dell'Istituto potrebbe dialogare con gli enti di formazione monitorando I'effettivo
svolgimento delle attivita formative e il corretto rilascio degli attestati. Si otterrebbe cosi
un aggiornamento costante del dato complessivo dei lavoratori formati e un controllo
mirato sugli enti di formazione, finalizzato anche a sanzionare quegli “attestatifici” che

rilasciano attestati pur non avendo erogato la formazione". "A fronte di questi ipotizzati
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risultati — continua Cafa — non comprendo perché I'Inail, pur essendo uno dei primi enti
italiani a investire nell'informatizzazione dei dati, ancora non utilizzi questi sistemi per
definire nuove politiche in materia di sicurezza". Per il presidente di Cifa “le misure a favore
di un corretto sistema di monitoraggio sull'osservanza delle regole normative ed etiche da
parte delle imprese potrebbero dar vita a un rating di qualita utile a promuovere la
responsabilita sociale delle imprese”. —lavoro/sindacatiwebinfo@adnkronos.com (Web
Info)
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Crollo Firenze, Cifa Italia: "Creare sistema
di rating di qualita delle imprese"

Firenze, 21 feb. (Labitalia) - "La tragedia di Firenze deve farci riflettere su un
tema di primaria importanza: | etica dell impresa". A dirlo Andrea Cafa,
presidente di Cifa Italia, che propone di dar vita a un sistema di rating di
qualita per le imprese che tenga conto anche di questo aspetto valoriale.

Per Cafa | etica in un contesto aziendale implica il rispetto di norme morali e
di comportamentali responsabili a garanzia di tutti: utenti, lavoratori e fornitori.
Purtroppo, per qualche azienda questo aspetto viene meno a fronte della
possibilita di facili profitti e mette cosi in difficolta le imprese sane e
socialmente responsabili che noi, come associazione di categoria, abbiamo
il dovere di tutelare incrementando le attivita formative e proponendo di
rafforzare le norme del nuovo Codice appalti che, in materia di subappalto,
prevedono la responsabilita solidale tra appaltatore e subappaltatore nei
confronti della stazione appaltante. La responsabilita solidale civile e penale
andrebbe, dunque, prevista non solo per la corretta esecuzione della
prestazione ma anche per il rispetto della normativa a tutela della salute e
sicurezza dei lavoratori .

Quanto al versante della formazione per la sicurezza sui luoghi di lavoro -
spiega - voglio ricordare che, con il nostro fondo interprofessionale
Fonarcom, fummo i primi - dopo | incidente sul lavoro a Mineo, in Sicilia, il 12
giugno del 2008, che vide la morte di 6 operai e la distruzione di 6 famiglie a
pubblicare un avviso di 700mila euro destinato anche alle piccole e micro
imprese .

Da allora - sottolinea - tanti passi avanti sono stati fatti, ma non bastano.
Eppure ci sono cose che non sarebbero difficili da attuare, come un serio
monitoraggio dell area formazione in Italia. Lo abbiamo evidenziato qualche
anno fa al Ministro del lavoro del precedente Governo: secondo la proposta al
tempo formulata dalla nostra confederazione | Inail avrebbe potuto avviare un
censimento dei lavoratori in regola con | obbligo formativo. Un censimento di
questo tipo, grazie all utilizzo del digitale, potrebbe raccogliere i dati in tempo
reale e consentire di mettere in mora le aziende inadempienti o sanzionare |
accertato inadempimento”.

"In piu - suggerisce - il data base dell Istituto potrebbe dialogare con gli enti di
formazione monitorando | effettivo svolgimento delle attivita formative e il
corretto rilascio degli attestati. Si otterrebbe cosi un aggiornamento costante
del dato complessivo dei lavoratori formati e un controllo mirato sugli enti di
formazione, finalizzato anche a sanzionare quegli attestatifici che rilasciano
attestati pur non avendo erogato la formazione".

"A fronte di questi ipotizzati risultati - continua Cafa - non comprendo perché |
Inail, pur essendo uno dei primi enti italiani a investire nell informatizzazione
dei dati, ancora non utilizzi questi sistemi per definire nuove politiche in
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materia di sicurezza . Per il presidente di Cifa le misure a favore di un corretto
sistema di monitoraggio sull osservanza delle regole normative ed etiche da
parte delle imprese potrebbero dar vita a un rating di qualita utile a
promuovere la responsabilita sociale delle imprese .

Ultimo aggiornamento: Mercoledi 21 Febbraio 2024, 15:44

DALLA HOME
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Strage di Palermo, Giovanni Barreca: «Non mi pento. Mia moglie e i miei figli vinti dal diavolo». Il legale chiedera la perizia psichiatrica
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Crollo Firenze, Cifa Italia: “Creare
sistema di rating di qualita delle
imprese”

di adnkronos - 21 Febbraio 2024

(Adnkronos) —"La tragedia di Firenze deve farci ri ettere su un tema di primaria importanza: I'etica
dellimpresa". A dirlo Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia, che propone di dar vita a un sistema di rating
di qualita per le imprese che tenga conto anche di questo aspetto valoriale. Per Cafa
“I'etica in un contesto aziendale implica il rispetto di norme morali e di comportamentali responsabili a
garanzia di tutti: utenti, lavoratori e fornitori. Purtroppo, per qualche azienda questo aspetto viene meno
a fronte della possibilita di facili pro tti e mette cosi in dif colta le imprese sane e socialmente
responsabili che noi, come associazione di categoria, abbiamo il dovere di tutelare incrementando le
attivita formative e proponendo di rafforzare le norme del nuovo Codice appalti che, in materia di
subappalto, prevedono la responsabilita solidale tra appaltatore e subappaltatore nei confronti della
stazione appaltante. La responsabilita solidale civile e penale andrebbe, dunque, prevista non solo per la
corretta esecuzione della prestazione ma anche per il rispetto della
normativa a tutela della salute e sicurezza dei lavoratori”. “Quanto al versante della formazione per la
sicurezza sui luoghi di lavoro — spiega —voglio ricordare che, con il nostro fondo interprofessionale
Fonarcom, fummo i primi - dopo I'incidente sul lavoro a Mineo, in Sicilia, il 12 giugno del 2008, che vide la
morte di 6 operai e la distruzione di 6 famiglie — a pubblicare un avviso di 700mila euro destinato anche
alle piccole e micro imprese”. “Da allora — sottolinea — tanti passi avanti sono stati fatti, ma non bastano.
Eppure ci sono cose che non sarebbero dif cili da attuare, come un serio monitoraggio dell'area
formazione in Italia. Lo abbiamo evidenziato qualche anno fa al Ministro del lavoro del precedente
Governo: secondo la proposta al tempo formulata dalla nostra confederazione I'lnail avrebbe potuto
awviare un censimento dei lavoratori in regola con l'obbligo formativo. Un censimento di questo tipo,
grazie all'utilizzo del digitale, potrebbe raccogliere i dati in tempo reale e consentire di mettere in mora le
aziende inadempienti o sanzionare I'accertato inadempimento". "In piu — suggerisce — il data base
dell'lstituto potrebbe dialogare con gli enti di formazione monitorando l'effettivo svolgimento delle
attivita formative e il corretto rilascio degli attestati. Si otterrebbe cosi un aggiornamento costante del
dato complessivo dei lavoratori formati e un controllo mirato sugli enti di formazione, nalizzato anche a
sanzionare quegli “attestati ci” che rilasciano attestati pur non avendo erogato la formazione". "A fronte di
guesti ipotizzati risultati —continua Cafa — non comprendo perché I'lnail, pur essendo uno dei primi enti
italiani a investire nell'informatizzazione dei dati, ancora non utilizzi questi sistemi per de nire nuove
politiche in materia di sicurezza”. Per il presidente di Cifa “le misure a favore di un corretto sistema di
monitoraggio sull'osservanza delle regole normative ed etiche da parte delle imprese potrebbero dar vita
a un rating di qualita utile a promuovere la responsabilita sociale delle imprese”. —

lavoro/sindacatiwebinfo@adnkronos.com (Web Info)
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Crollo Firenze, Cifa ltalia: “Creare
sistema di rating di qualita delle
Imprese”

(Adnkronos) — “La tragedia di Firenze deve farci riflettere su un tema di primaria
importanza: I'etica dell'impresa”. A dirlo Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia, che
propone di dar vita a un sistema di rating di qualita per le imprese che tenga conto
anche di questo aspetto valoriale.

Per Cafa “I'etica in un contesto aziendale implica il rispetto di norme morali e di
comportamentali responsabili a garanzia di tutti: utenti, lavoratori e fornitori. Purtroppo,
per qualche azienda questo aspetto viene meno a fronte della possibilita di facili
profitti e mette cosi in difficolta le imprese sane e socialmente responsabili che noi,
come associazione di categoria, abbiamo il dovere di tutelare incrementando le
attivita formative e proponendo di rafforzare le norme del nuovo Codice appalti che,
in materia di subappalto, prevedono la responsabilita solidale tra appaltatore e
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subappaltatore nei confronti della stazione appaltante. La responsabilita solidale civile
e penale andrebbe, dunque, prevista non solo per la corretta esecuzione della
prestazione ma anche per il rispetto della normativa a tutela della salute e sicurezza
dei lavoratori”.

“Quanto al versante della formazione per la sicurezza sui luoghi di lavoro — spiega —
voglio ricordare che, con il nostro fondo interprofessionale Fonarcom, fummo i primi
— dopo l'incidente sul lavoro a Mineo, in Sicilia, il 12 giugno del 2008, che vide la
morte di 6 operai e la distruzione di 6 famiglie — a pubblicare un avviso di 700mila
euro destinato anche alle piccole e micro imprese”.

“Da allora — sottolinea — tanti passi avanti sono stati fatti, ma non bastano. Eppure ci
sono cose che non sarebbero difficili da attuare, come un serio monitoraggio
dell’area formazione in Italia. Lo abbiamo evidenziato qualche anno fa al Ministro del
lavoro del precedente Governo: secondo la proposta al tempo formulata dalla nostra
confederazione I'Inail avrebbe potuto avviare un censimento dei lavoratori in regola
con I'obbligo formativo. Un censimento di questo tipo, grazie all’utilizzo del digitale,
potrebbe raccogliere i dati in tempo reale e consentire di mettere in mora le aziende
inadempienti o sanzionare I'accertato inadempimento”.

“In piu — suggerisce — il data base dell’Istituto potrebbe dialogare con gli enti di
formazione monitorando I'effettivo svolgimento delle attivita formative e il corretto
rilascio degli attestati. Si otterrebbe cosi un aggiornamento costante del dato
complessivo dei lavoratori formati e un controllo mirato sugli enti di formazione,
finalizzato anche a sanzionare quegli “attestatifici” che rilasciano attestati pur non
avendo erogato la formazione”.

“A fronte di questi ipotizzati risultati — continua Cafa — non comprendo perché I'Inail,
pur essendo uno dei primi enti italiani a investire nell'informatizzazione dei dati, ancora
non utilizzi questi sistemi per definire nuove politiche in materia di sicurezza”. Per il
presidente di Cifa “le misure a favore di un corretto sistema di monitoraggio
sull’osservanza delle regole normative ed etiche da parte delle imprese potrebbero
dar vita a un rating di qualita utile a promuovere la responsabilita sociale delle
imprese”.
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Crollo Firenze, Cifa Italia:
“Creare sistema di rating
di qualita delle imprese”

(Adnkronos) - "La tragedia di Firenze deve farci riflettere su
un tema di primaria importanza: ’etica dell’impresa". A dirlo
Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia, che propone di dar vita
a un sistema di rating di qualita per le imprese che tenga
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Crollo Firenze, Cifa Italia: “Creare
sistema di rating di qualita delle
imprese”
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(Adnkronos) — “La tragedia di Firenze deve farci riflettere su un tema di
primaria importanza: I’etica dell’impresa”. A dirlo Andrea Cafa, presidente
di Cifa Italia, che propone di dar vita a un sistema di rating di qualita per le
imprese che tenga conto anche di questo aspetto valoriale.

Per Cafa “I’etica in un contesto aziendale implica il rispetto di norme morali
e di comportamentali responsabili a garanzia di tutti: utenti, lavoratori e
fornitori. Purtroppo, per qualche azienda questo aspetto viene meno a
fronte della possibilita di facili profitti e mette cosi in difficolta le imprese
sane e socialmente responsabili che noi, come associazione di categoria,
abbiamo il dovere di tutelare incrementando le attivita formative e
proponendo di rafforzare le norme del nuovo Codice appalti che, in materia
di subappalto, prevedono la responsabilita solidale tra appaltatore e
subappaltatore nei confronti della stazione appaltante. La responsabilita
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solidale civile e penale andrebbe, dunque, prevista non solo per la corretta
esecuzione della prestazione ma anche per il rispetto della normativa a
tutela della salute e sicurezza dei lavoratori”.

“Quanto al versante della formazione per la sicurezza sui luoghi di lavoro -
spiega — voglio ricordare che, con il nostro fondo interprofessionale
Fonarcom, fummo i primi — dopo I’incidente sul lavoro a Mineo, in Sicilia, il
12 giugno del 2008, che vide la morte di 6 operai e la distruzione di 6
famiglie — a pubblicare un avviso di 700mila euro destinato anche alle
piccole e micro imprese”.

“Da allora - sottolinea — tanti passi avanti sono stati fatti, ma non bastano.
Eppure ci sono cose che non sarebbero difficili da attuare, come un serio
monitoraggio dell’area formazione in Italia. Lo abbiamo evidenziato qualche
anno fa al Ministro del lavoro del precedente Governo: secondo la proposta
al tempo formulata dalla nostra confederazione I’Inail avrebbe potuto
avviare un censimento dei lavoratori in regola con 1’obbligo formativo. Un
censimento di questo tipo, grazie all’utilizzo del digitale, potrebbe
raccogliere i dati in tempo reale e consentire di mettere in mora le aziende
inadempienti o sanzionare ’accertato inadempimento”.

“In pili - suggerisce - il data base dell’Istituto potrebbe dialogare con gli
enti di formazione monitorando I’effettivo svolgimento delle attivita
formative e il corretto rilascio degli attestati. Si otterrebbe cosi un
aggiornamento costante del dato complessivo dei lavoratori formati e un
controllo mirato sugli enti di formazione, finalizzato anche a sanzionare
quegli “attestatifici” che rilasciano attestati pur non avendo erogato la
formazione”.

“A fronte di questi ipotizzati risultati — continua Cafa - non comprendo
perché I’Inail, pur essendo uno dei primi enti italiani a investire
nell’informatizzazione dei dati, ancora non utilizzi questi sistemi per
definire nuove politiche in materia di sicurezza”. Per il presidente di Cifa “le
misure a favore di un corretto sistema di monitoraggio sull’osservanza delle
regole normative ed etiche da parte delle imprese potrebbero dar vita a un
rating di qualita utile a promuovere la responsabilita sociale delle imprese”.
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Crollo Firenze, Cifa Italia: “Creare
sistema di rating di qualita delle
imprese”

21 Febbraio 2024

moou

normativa a tutela della salute e sicurezza dei lavoratori”. “Quanto al versante della formazione per la sicurezza
sui luoghi di lavoro — spiega —voglio ricordare che, con il nostro fondo interprofessionale Fonarcom, fummo i
primi—dopo I'incidente sul lavoro a Mineo, in Sicilia, il 12 giugno del 2008, che vide la morte di 6 operai e la
distruzione di 6 famiglie — a pubblicare un avviso di 700mila euro destinato anche alle piccole e micro imprese”.
“Da allora - sottolinea — tanti passi avanti sono stati fatti, ma non bastano. Eppure ci sono cose che non sarebbero
dif cili da attuare, come un serio monitoraggio dell'area formazione in Italia. Lo abbiamo evidenziato qualche
anno fa al Ministro del lavoro del precedente Governo: secondo la proposta al tempo formulata dalla nostra
confederazione I'Inail avrebbe potuto avviare un censimento dei lavoratori in regola con l'obbligo formativo. Un
censimento di questo tipo, grazie all'utilizzo del digitale, potrebbe raccogliere i dati in tempo reale e consentire
di mettere in mora le aziende inadempienti o sanzionare I'accertato inadempimento”. "In piu - suggerisce — il
data base dell'lstituto potrebbe dialogare con gli enti di formazione monitorando I'effettivo svolgimento delle
attivita formative e il corretto rilascio degli attestati. Si otterrebbe cosi un aggiornamento costante del dato
complessivo dei lavoratori formati e un controllo mirato sugli enti di formazione, nalizzato anche a sanzionare
quegli “attestati ci” che rilasciano attestati pur non avendo erogato la formazione". "A fronte di questi ipotizzati
risultati —continua Cafa — non comprendo perché I'lnail, pur essendo uno dei primi enti italiani a investire
nell'informatizzazione dei dati, ancora non utilizzi questi sistemi per de nire nuove politiche in materia di
sicurezza”. Per il presidente di Cifa “le misure a favore di un corretto sistema di monitoraggio sull'osservanza delle
regole normative ed etiche da parte delle imprese potrebbero dar vita a un rating di qualita utile a promuovere
la responsabilita sociale delle imprese”.
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“In pit — suggerisce - il data base dell'Istituto potrebbe dialogare con gli enti di formazione monitorando
I'effettivo svolgimento delle attivita formative e il corretto rilascio degli attestati. Si otterrebbe cosi un
aggiornamento costante del dato complessivo dei lavoratori formati e un controllo mirato sugli enti di
formazione, finalizzato anche a sanzionare quegli “attestatifici” che rilasciano attestati pur non avendo

erogato la formazione”.

“A fronte di questi ipotizzati risultati — continua Cafa — non comprendo perché I'Inail, pur essendo uno dei
primi enti italiani a investire nell'informatizzazione dei dati, ancora non utilizzi questi sistemi per definire
nuove politiche in materia di sicurezza”. Per il presidente di Cifa “le misure a favore di un corretto sistema di
monitoraggio sull’'osservanza delle regole normative ed etiche da parte delle imprese potrebbero dar vita a

un rating di qualita utile a promuovere la responsabilita sociale delle imprese”.

(Adnkronos)
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Crollo Firenze, Cifa Italia: “Creare sistema di
rating di qualita delle imprese”

di Adnkronos 21 Feb 2024 | 15:44

Firenze, 21 feb. (Labitalia) — “La tragedia di Firenze deve farci riflettere su un tema di primaria importanza: 1?
etica dell?impresa”. A dirlo Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia, che propone di dar vita a un sistema di
rating di qualita per le imprese che tenga conto anche di questo aspetto valoriale.

Per Cafa ?I?etica in un contesto aziendale implica il rispetto di norme morali e di comportamentali
responsabili a garanzia di tutti: utenti, lavoratori e fornitori. Purtroppo, per qualche azienda questo aspetto
viene meno a fronte della possibilita di facili profitti e mette cosi in difficolta le imprese sane e socialmente
responsabili che noi, come associazione di categoria, abbiamo il dovere di tutelare incrementando le attivita
formative e proponendo di rafforzare le norme del nuovo Codice appalti che, in materia di subappalto,
prevedono la responsabilita solidale tra appaltatore e subappaltatore nei confronti della stazione appaltante. La
responsabilita solidale civile e penale andrebbe, dunque, prevista non solo per la corretta esecuzione della
prestazione ma anche per il rispetto della normativa a tutela della salute e sicurezza dei lavoratori?.

?Quanto al versante della formazione per la sicurezza sui luoghi di lavoro — spiega —voglio ricordare che, con il
nostro fondo interprofessionale Fonarcom, fummo i primi — dopo 1?incidente sul lavoro a Mineo, in Sicilia, il 12
giugno del 2008, che vide ] morte di 6 operai e la distruzione di 6 famiglie ? a pubblicare un avviso di 700mila
euro destinato anche alle piccole e micro imprese?.

?Da allora — sottolinea — tanti passi avanti sono stati fatti, ma non bastano. Eppure ci sono cose che non
sarebbero difficili da attuare, come un serio monitoraggio dell?area formazione in Italia. Lo abbiamo evidenziato
qualche anno fa al Ministro del lavoro del precedente Governo: secondo la proposta al tempo formulata dalla
nostra confederazione 1?Inail avrebbe potuto avviare un censimento dei lavoratori in regola con 1?obbligo
formativo. Un censimento di questo tipo, grazie all?utilizzo del digitale, potrebbe raccogliere i dati in tempo
reale e consentire di mettere in mora le aziende inadempienti o sanzionare 1?accertato inadempimento”.

“In piu — suggerisce — il data base dell?Istituto potrebbe dialogare con gli enti di formazione monitorando 1?
effettivo svolgimento delle attivita formative e il corretto rilascio degli attestati. Si otterrebbe cosi un
aggiornamento costante del dato complessivo dei lavoratori formati e un controllo mirato sugli enti di
formazione, finalizzato anche a sanzionare quegli ?attestatifici? che rilasciano attestati pur non avendo erogato
la formazione”.

“A fronte di questi ipotizzati risultati — continua Cafa — non comprendo perché 1?Inail, pur essendo uno dei
primi enti italiani a investire nell?informatizzazione dei dati, ancora non utilizzi questi sistemi per definire
nuove politiche in materia di sicurezza?. Per il presidente di Cifa ?le misure a favore di un corretto sistema
di monitoraggio sull?osservanza delle regole normative ed etiche da parte delle imprese potrebbero dar vita a un

rating di qualita utile a promuovere la responsabilita
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Crollo Firenze, Cifa Italia: "Creare sistema di rating di qualita’ delle imprese"

Firenze, 21 feb. (Labitalia) - "La tragedia di Firenze deve farci riflettere su un tema di primaria importanza: I’etica dell
‘impresa". A dirlo Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia, che propone di dar vita a un sistema di rating di qualita per le
imprese che tenga conto anche di questo aspetto valoriale. Per Cafa |’etica in un contesto aziendale implica il rispetto
di norme morali e di comportamentali responsabili a garanzia di tutti: utenti, lavoratori e fornitori. Purtroppo, per
gualche azienda questo aspetto viene meno a fronte della possibilita di facili profitti e mette cosi in difficolta le
imprese sane e socialmente responsabili che noi, come associazione di categoria, abbiamo il dovere di tutelare
incrementando le attivita formative e proponendo di rafforzare le norme del nuovo Codice appalti che, in materia di
subappalto, prevedono la responsabilita solidale tra appaltatore e subappaltatore nei confronti della stazione
appaltante. La responsabilita solidale civile e penale andrebbe, dunque, prevista non solo per la corretta esecuzione
della prestazione ma anche per il rispetto della normativa a tutela della salute e sicurezza dei lavoratori. Quanto al
versante della formazione per la sicurezza sui luoghi di lavoro - spiega - voglio ricordare che, con il nostro fondo
interprofessionale Fonarcom, fummo i primi - dopo I'incidente sul lavoro a Mineo, in Sicilia, il 12 giugno del 2008, che
vide la morte di 6 operai e la distruzione di 6 famiglie a pubblicare un avviso di 700mila euro destinato anche alle
piccole e micro imprese. Da allora - sottolinea - tanti passi avanti sono stati fatti, ma non bastano. Eppure ci sono cose
che non sarebbero difficili da attuare, come un serio monitoraggio dell’area formazione in Italia. Lo abbiamo
evidenziato qualche anno fa al Ministro del lavoro del precedente Governo: secondo la proposta al tempo formulata
dalla nostra confederazione I'Inail avrebbe potuto avviare un censimento dei lavoratori in regola con |'obbligo
formativo. Un censimento di questo tipo, grazie all’utilizzo del digitale, potrebbe raccogliere i dati in tempo reale e
consentire di mettere in mora le aziende inadempienti o sanzionare |"accertato inadempimento". "In piu - suggerisce -
il data base dell’Istituto potrebbe dialogare con gli enti di formazione monitorando |'effettivo svolgimento delle
attivita formative e il corretto rilascio degli attestati. Si otterrebbe cosi un aggiornamento costante del dato
complessivo dei lavoratori formati e un controllo mirato sugli enti di formazione, finalizzato anche a sanzionare quegli
attestatifici che rilasciano attestati pur non avendo erogato la formazione". "A fronte di questi ipotizzati risultati -
continua Cafa - non comprendo perché I'Inail, pur essendo uno dei primi enti italiani a investire nell’informatizzazione
dei dati, ancora non utilizzi questi sistemi per definire nuove politiche in materia di sicurezza. Per il presidente di Cifa
le misure a favore di un corretto sistema di monitoraggio sull’osservanza delle regole normative ed etiche da parte
delle imprese potrebbero dar vita a un rating di qualita utile a promuovere la responsabilita sociale delle imprese.
Argomenti: economia
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Crollo Firenze, Cifa Italia: "Creare sistema di
rating di qualita delle imprese"

Firenze, 21 feb. (Labitalia) - "La tragedia di Firenze deve farci riflettere su
un tema di primaria importanza: 'etica dellimpresa". A dirlo Andrea Cafa,
presidente di Cifa Italia, che propone di dar vita a un sistema di rating di
qualita per le imprese che teng...
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Firenze, 21 feb. (Labitalia) — "La tragedia di Firenze deve farci riflettere su un tema
di primaria importanza: I'etica dell'impresa". A dirlo Andrea Cafa, presidente di Cifa
Italia, che propone di dar vita a un sistema di rating di qualita per le imprese che
tenga conto anche di questo aspetto valoriale.

Per Cafa “I'etica in un contesto aziendale implica il rispetto di norme morali e di
comportamentali responsabili a garanzia di tutti: utenti, lavoratori e fornitori.
Purtroppo, per qualche azienda questo aspetto viene meno a fronte della
possibilita di facili profitti e mette cosi in difficolta le imprese sane e socialmente
responsabili che noi, come associazione di categoria, abbiamo il dovere di tutelare
incrementando le attivita formative e proponendo di rafforzare le norme del nuovo
Codice appalti che, in materia di subappalto, prevedono la responsabilita solidale
tra appaltatore e subappaltatore nei confronti della stazione appaltante. La
responsabilita solidale civile e penale andrebbe, dunque, prevista non solo per la
corretta esecuzione della prestazione ma anche per il rispetto della normativa a
tutela della salute e sicurezza dei lavoratori”.

“Quanto al versante della formazione per la sicurezza sui luoghi di lavoro — spiega
— voglio ricordare che, con il nostro fondo interprofessionale Fonarcom, fummo i
primi — dopo l'incidente sul lavoro a Mineo, in Sicilia, il 12 giugno del 2008, che
vide la morte di 6 operai e la distruzione di 6 famiglie — a pubblicare un avviso di
700mila euro destinato anche alle piccole e micro imprese”.

“Da allora — sottolinea — tanti passi avanti sono stati fatti, ma non bastano. Eppure
ci sono cose che non sarebbero difficili da attuare, come un serio monitoraggio
dell’area formazione in Italia. Lo abbiamo evidenziato qualche anno fa al Ministro
del lavoro del precedente Governo: secondo la proposta al tempo formulata dalla
nostra confederazione I'lnail avrebbe potuto avviare un censimento dei lavoratori in
regola con I'obbligo formativo. Un censimento di questo tipo, grazie all’'utilizzo del
digitale, potrebbe raccogliere i dati in tempo reale e consentire di mettere in mora le
aziende inadempienti o sanzionare I'accertato inadempimento”.
"In piu — suggerisce — il data base dell’lstituto potrebbe dialogare con gli enti di
formazione monitorando I'effettivo svolgimento delle attivita formative e il corretto
rilascio degli attestati. Si otterrebbe cosi un aggiornamento costante del dato
complessivo dei lavoratori formati e un controllo mirato sugli enti di formazione,
finalizzato anche a sanzionare quegli “attestatifici” che rilasciano attestati pur non

avendo erogato la formazione".

"A fronte di questi ipotizzati risultati — continua Cafa — non comprendo perché I'lnail,

pur essendo uno dei primi enti italiani a investire nell'informatizzazione dei dati, ancora

non utilizzi questi sistemi per definire nuove politiche in materia di sicurezza”. Per il
presidente di Cifa “le misure a favore di un corretto sistema di monitoraggio
sull’osservanza delle regole normative ed etiche da parte delle imprese potrebbero
dar vita a un rating di qualita utile a promuovere la responsabilita sociale delle

imprese”.
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(Adnkronos) — “La tragedia di Firenze deve farci riflettere su un tema di primaria
importanza: l'etica dell'impresa”. A dirlo Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia, che propone
di dar vita a un sistema di rating di qualita per le imprese che tenga conto anche di questo

aspetto valoriale.

Per Cafa “I’etica in un contesto aziendale implica il rispetto di norme morali e di
comportamentali responsabili a garanzia di tutti: utenti, lavoratori e fornitori. Purtroppo, per
qualche azienda questo aspetto viene meno a fronte della possibilita di facili profitti e mette
cosl in difficolta le imprese sane e socialmente responsabili che noi, come associazione di
categoria, abbiamo il dovere di tutelare incrementando le attivita formative e proponendo di
rafforzare le norme del nuovo Codice appalti che, in materia di subappalto, prevedono la
responsabilita solidale tra appaltatore e subappaltatore nei confronti della stazione
appaltante. La responsabilita solidale civile e penale andrebbe, dunque, prevista non solo per
la corretta esecuzione della prestazione ma anche per il rispetto della normativa a tutela della

salute e sicurezza dei lavoratori”.

“Quanto al versante della formazione per la sicurezza sui luoghi di lavoro — spiega — voglio
ricordare che, con il nostro fondo interprofessionale Fonarcom, fummo i primi — dopo
I'incidente sul lavoro a Mineo, in Sicilia, il 12 giugno del 2008, che vide la morte di 6 operai e
la distruzione di 6 famiglie — a pubblicare un avviso di 700omila euro destinato anche alle

piccole e micro imprese”.

“Da allora — sottolinea — tanti passi avanti sono stati fatti, ma non bastano. Eppure ci sono
cose che non sarebbero difficili da attuare, come un serio monitoraggio dell’area formazione
in Italia. Lo abbiamo evidenziato qualche anno fa al Ministro del lavoro del precedente
Governo: secondo la proposta al tempo formulata dalla nostra confederazione I'Inail avrebbe
potuto avviare un censimento dei lavoratori in regola con 'obbligo formativo. Un
censimento di questo tipo, grazie all’utilizzo del digitale, potrebbe raccogliere i dati in tempo
reale e consentire di mettere in mora le aziende inadempienti o sanzionare 1’accertato

inadempimento”.

“In piu — suggerisce — il data base dell’Istituto potrebbe dialogare con gli enti di formazione

monitorando I'effettivo svolgimento delle attivita formative e il corretto rilascio degli

Crollo Firenze
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attestati. Si otterrebbe cosi un aggiornamento costante del dato complessivo dei lavoratori
formati e un controllo mirato sugli enti di formazione, finalizzato anche a sanzionare quegli

“attestatifici” che rilasciano attestati pur non avendo erogato la formazione”.

“A fronte di questi ipotizzati risultati — continua Cafa — non comprendo perché 'Inail, pur
essendo uno dei primi enti italiani a investire nell'informatizzazione dei dati, ancora non
utilizzi questi sistemi per definire nuove politiche in materia di sicurezza”. Per il presidente
di Cifa “le misure a favore di un corretto sistema di monitoraggio sull’osservanza delle regole
normative ed etiche da parte delle imprese potrebbero dar vita a un rating di qualita utile a

promuovere la responsabilita sociale delle imprese”.
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Crollo Firenze, Cifa Italia: "Creare sistema di rating di qualita delle imprese"
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" atragedia di Firenze deve farciriflettere su un tema di primaria importanza: I'etica dell'impresa". A dirlo

Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia, che propone di dar vita a un sistema di rating di qualita per le imprese

che tenga conto anche di questo aspetto valoriale.
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Per Cafa “I'etica in un contesto aziendale implica il rispetto di norme morali e di comportamentali responsabili a garanzia
di tutti: utenti, lavoratori e fornitori. Purtroppo, per qualche azienda questo aspetto viene meno a fronte della possibilita
difacili profitti e mette cosi in difficolta le imprese sane e socialmente responsabili che noi, come associazione di
categoria, abbiamo il dovere di tutelare incrementando le attivita formative e proponendo di rafforzare le norme del
nuovo Codice appalti che, in materia di subappalto, prevedono la responsabilita solidale tra appaltatore e
subappaltatore nei confronti della stazione appaltante. La responsabilita solidale civile e penale andrebbe, dunque,
prevista non solo per la corretta esecuzione della prestazione ma anche per il rispetto della normativa a tutela della

salute e sicurezza dei lavoratori”.

“Quanto al versante della formazione per la sicurezza sui luoghi di lavoro spiega voglio ricordare che, con il nostro fondo
interprofessionale Fonarcom, fummo i primi dopo I'incidente sul lavoro a Mineo, in Sicilia, il 12 giugno del 2008, che vide
la morte di 6 operai e la distruzione di 6 famiglie - a pubblicare un avviso di 700mila euro destinato anche alle piccole e

micro imprese”.

“Da allora sottolinea tanti passi avanti sono stati fatti, ma non bastano. Eppure ci sono cose che non sarebbero difficili da
attuare, come un serio monitoraggio dell’area formazione in Italia. Lo abbiamo evidenziato qualche anno fa al Ministro
del lavoro del precedente Governo: secondo la proposta al tempo formulata dalla nostra confederazione I'lnail avrebbe
potuto avviare un censimento dei lavoratori in regola con I'obbligo formativo. Un censimento di questo tipo, grazie
all'utilizzo del digitale, potrebbe raccogliere i dati in tempo reale e consentire di mettere in mora le aziende inadempienti

o sanzionare I'accertato inadempimento".

"In pit suggerisce il data base dell’lstituto potrebbe dialogare con gli enti di formazione monitorando I'effettivo
svolgimento delle attivita formative e il corretto rilascio degli attestati. Si otterrebbe cosi un aggiornamento costante del
dato complessivo dei lavoratori formati e un controllo mirato sugli enti di formazione, finalizzato anche a sanzionare

quegli “attestatifici” che rilasciano attestati pur non avendo erogato la formazione".

"A fronte di questi ipotizzati risultati continua Cafa non comprendo perché I'Inail, pur essendo uno dei primi enti italiani
ainvestire nell'informatizzazione dei dati, ancora non utilizzi questi sistemi per definire nuove politiche in materia di
sicurezza”. Per il presidente di Cifa “le misure a favore di un corretto sistema di monitoraggio sull’'osservanza delle regole
normative ed etiche da parte delle imprese potrebbero dar vita a un rating di qualita utile a promuovere la responsabilita

sociale delle imprese”.

Fonte: Adnkronos
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Crollo Firenze, Cifa ltalia: "Creare sistema di

rating di qualita delle imprese”

LAVORO

21/02/202414:44 AdnKronos ¥ ®Adnkronos

Firenze, 21 feb. (Labitalia) - "La tragedia di Firenze
‘ l deve farci riflettere su un tema di primaria
importanza: 'etica dell'impresa”. A dirlo Andrea

adnkronos

che tenga conto anche di questo aspetto valoriale.Per Cafa "l'etica in

Cafa, presidente di Cifa Italia, che propone di dar
vita a un sistema di rating di qualita per le imprese

un contesto aziendale implica il rispetto di norme morali e di
comportamentali responsabili a garanzia di tutti: utenti, lavoratori e
fornitori. Purtroppo, per qualche azienda questo aspetto viene meno a
fronte della possibilita di facili profitti e mette cosi in difficolta le
imprese sane e socialmente responsabili che noi, come associazione di
categoria, abbiamo il dovere di tutelare incrementando le attivita
formative e proponendo di rafforzare le norme del nuovo Codice
appalti che, in materia di subappalto, prevedono la responsabilita
solidale tra appaltatore e subappaltatore nei confronti della stazione
appaltante. La responsabilita solidale civile e penale andrebbe,
dunque, prevista non solo per la corretta esecuzione della prestazione
ma anche per il rispetto della normativa a tutela della salute e
sicurezza dei lavoratori”. "Quanto al versante della formazione per la
sicurezza sui luoghi di lavoro - spiega - voglio ricordare che, con il
nostro fondo interprofessionale Fonarcom, fummo i primi - dopo
l'incidente sul lavoro a Mineo, in Sicilia, il 12 giugno del 2008, che
vide la morte di 6 operai e la distruzione di 6 famiglie — a pubblicare
un avviso di 700mila euro destinato anche alle piccole e micro
imprese”."Da allora - sottolinea - tanti passi avanti sono stati fatti, ma
non bastano. Eppure ci sono cose che non sarebbero difficili da
attuare, come un serio monitoraggio dell’area formazione in Italia. Lo
abbiamo evidenziato qualche anno fa al Ministro del lavoro del
precedente Governo: secondo la proposta al tempo formulata dalla
nostra confederazione l'Inail avrebbe potuto avviare un censimento
dei lavoratori in regola con 'obbligo formativo. Un censimento di
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questo tipo, grazie all'utilizzo del digitale, potrebbe raccogliere i dati
in tempo reale e consentire di mettere in mora le aziende
inadempienti o sanzionare l'accertato inadempimento". "In pit -
suggerisce - il data base dell'lstituto potrebbe dialogare con gli enti di
formazione monitorando l'effettivo svolgimento delle attivita
formative e il corretto rilascio degli attestati. Si otterrebbe cosi un
aggiornamento costante del dato complessivo dei lavoratori formati e
un controllo mirato sugli enti di formazione, finalizzato anche a
sanzionare quegli “attestatifici” che rilasciano attestati pur non avendo
erogato la formazione". "A fronte di questi ipotizzati risultati - continua
Cafa - non comprendo perché l'Inail, pur essendo uno dei primi enti
italiani a investire nell'informatizzazione dei dati, ancora non utilizzi
questi sistemi per definire nuove politiche in materia di sicurezza”.
Per il presidente di Cifa "le misure a favore di un corretto sistema di
monitoraggio sull’'osservanza delle regole normative ed etiche da
parte delle imprese potrebbero dar vita a un rating di qualita utile a
promuovere la responsabilita sociale delle imprese”.

LEGGI ANCHE
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(Adnkronos) - "La tragedia di Firenze deve farci riflettere su un tema di primaria
importanza: I'etica dell'impresa". A dirlo Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia, che propone
di dar vita a un sistema di rating di qualita per le imprese che tenga conto anche di questo
aspetto valoriale. Per Cafa “I'etica in un contesto aziendale implica il rispetto di norme
morali e di comportamentali responsabili a garanzia di tutti: utenti, lavoratori e fornitori.
Purtroppo, per qualche azienda questo aspetto viene meno a fronte della possibilita di
facili profitti e mette cosi in difficolta le imprese sane e socialmente responsabili che noi,
come associazione di categoria, abbiamo il dovere di tutelare incrementando le attivita
formative e proponendo di rafforzare le norme del nuovo Codice appalti che, in materia di
subappalto, prevedono la responsabilita solidale tra appaltatore e subappaltatore nei
confronti della stazione appaltante. La responsabilita solidale civile e penale andrebbe,
dunque, prevista non solo per la corretta esecuzione della prestazione ma anche per il
rispetto della normativa a tutela della salute e sicurezza dei lavoratori”. “Quanto al
versante della formazione per la sicurezza sui luoghi di lavoro - spiega - voglio ricordare
che, con il nostro fondo interprofessionale Fonarcom, fummo i primi - dopo l'incidente sul
lavoro a Mineo, in Sicilia, il 12 giugno del 2008, che vide la morte di 6 operai e la
distruzione di 6 famiglie - a pubblicare un avviso di 700mila euro destinato anche alle
piccole e micro imprese”. “Da allora - sottolinea - tanti passi avanti sono stati fatti, ma
non bastano. Eppure ci sono cose che non sarebbero difficili da attuare, come un serio
monitoraggio dell’area formazione in Italia. Lo abbiamo evidenziato qualche anno fa al
Ministro del lavoro del precedente Governo: secondo la proposta al tempo formulata dalla
nostra confederazione I'Inail avrebbe potuto avviare un censimento dei lavoratori in regola
con I'obbligo formativo. Un censimento di questo tipo, grazie all'utilizzo del digitale,
potrebbe raccogliere i dati in tempo reale e consentire di mettere in mora le aziende
inadempienti o sanzionare |'accertato inadempimento”. "In piu - suggerisce - il data base
dell'lstituto potrebbe dialogare con gli enti di formazione monitorando I'effettivo
svolgimento delle attivita formative e il corretto rilascio degli attestati. Si otterrebbe cosi
un aggiornamento costante del dato complessivo dei lavoratori formati e un controllo
mirato sugli enti di formazione, finalizzato anche a sanzionare quegli “attestatifici” che
rilasciano attestati pur non avendo erogato la formazione". "A fronte di questi ipotizzati
risultati - continua Cafa - non comprendo perché I'Inail, pur essendo uno dei primi enti
italiani a investire nell'informatizzazione dei dati, ancora non utilizzi questi sistemi per
definire nuove politiche in materia di sicurezza”. Per il presidente di Cifa “le misure a
favore di un corretto sistema di monitoraggio sull’'osservanza delle regole normative ed
etiche da parte delle imprese potrebbero dar vita a un rating di qualita utile a promuovere

la responsabilita sociale delle imprese”. —lavoro/[email protected] (Web Info)
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Crollo Firenze, Cifa Italia: “Creare sistema di

rating di qualita delle imprese”
AjthFEi Adnkronos

*  agenzia di stampa

Firenze, 21 feb. (Labitalia) — “La tragedia di Firenze deve farci riflettere su un tema di primaria importanza: I'etica
dellimpresa”. A dirlo Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia, che propone di dar vita a un sistema di rating di qualita

per le imprese che tenga conto anche di questo aspetto valoriale.

Per Cafa “I'etica in un contesto aziendale implica il rispetto di norme morali e di comportamentali responsabili a
garanzia di tutti: utenti, lavoratori e fornitori. Purtroppo, per qualche azienda questo aspetto viene meno a fronte della
possibilita di facili profitti e mette cosi in difficolta le imprese sane e socialmente responsabili che noi, come
associazione di categoria, abbiamo il dovere di tutelare incrementando le attivita formative e proponendo di rafforzare
le norme del nuovo Codice appalti che, in materia di subappalto, prevedono la responsabilita solidale tra appaltatore
e subappaltatore nei confronti della stazione appaltante. La responsabilita solidale civile e penale andrebbe, dunque,
prevista non solo per la corretta esecuzione della prestazione ma anche per il rispetto della normativa a tutela della

salute e sicurezza dei lavoratori”.

“Quanto al versante della formazione per la sicurezza sui luoghi di lavoro — spiega — voglio ricordare che, con il
nostro fondo interprofessionale Fonarcom, fummo i primi — dopo 'incidente sul lavoro a Mineo, in Sicilia, il 12 giugno
del 2008, che vide la morte di 6 operai e la distruzione di 6 famiglie — a pubblicare un avviso di 700mila euro

destinato anche alle piccole e micro imprese”.

“Da allora — sottolinea — tanti passi avanti sono stati fatti, ma non bastano. Eppure ci sono cose che non sarebbero
difficili da attuare, come un serio monitoraggio dell’area formazione in Italia. Lo abbiamo evidenziato qualche anno fa
al Ministro del lavoro del precedente Governo: secondo la proposta al tempo formulata dalla nostra confederazione
I'Inail avrebbe potuto avviare un censimento dei lavoratori in regola con I'obbligo formativo. Un censimento di questo
tipo, grazie all’'utilizzo del digitale, potrebbe raccogliere i dati in tempo reale e consentire di mettere in mora le aziende

inadempienti o sanzionare I'accertato inadempimento”.

“In piu — suggerisce — il data base dell’Istituto potrebbe dialogare con gli enti di formazione monitorando I'effettivo
svolgimento delle attivita formative e il corretto rilascio degli attestati. Si otterrebbe cosi un aggiornamento costante

del dato complessivo dei lavoratori formati e un controllo mirato sugli enti di formazione, finalizzato anche a
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sanzionare quegli “attestatifici” che rilasciano attestati pur non avendo erogato la formazione”.

“A fronte di questi ipotizzati risultati — continua Cafa — non comprendo perché I'lnail, pur essendo uno dei primi enti
italiani a investire nell'informatizzazione dei dati, ancora non utilizzi questi sistemi per definire nuove politiche in
materia di sicurezza”. Per il presidente di Cifa “le misure a favore di un corretto sistema di monitoraggio
sull’osservanza delle regole normative ed etiche da parte delle imprese potrebbero dar vita a un rating di qualita utile

a promuovere la responsabilita sociale delle imprese”.
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(Adnkronos) - Andrea Cafa: “La responsabilita solidale civile e penale andrebbe
prevista non solo per la corretta esecuzione della prestazione ma anche per il
rispetto della normativa a tutela della salute e sicurezza dei lavoratori”
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Crollo Firenze, Cifa Italia: "Creare sistema di rating di qualita delle imprese"

LinkedIn Messenger Messenger WhatsApp Telegram Condividi tramite e-mail

(Adnkronos) - "La tragedia di Firenze deve farci riflettere su un tema di primaria importanza: I’etica dell’'impresa". A
dirlo Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia, che propone di dar vita a un sistema di rating di qualita per le imprese che
tenga conto anche di questo aspetto valoriale. Per Cafa "l’etica in un contesto aziendale implica il rispetto di norme
morali e di comportamentali responsabili a garanzia di tutti: utenti, lavoratori e fornitori. Purtroppo, per qualche
azienda questo aspetto viene meno a fronte della possibilita di facili profitti e mette cosi in difficolta le imprese sane e
socialmente responsabili che noi, come associazione di categoria, abbiamo il dovere di tutelare incrementando le
attivita formative e proponendo di rafforzare le norme del nuovo Codice appalti che, in materia di subappalto,
prevedono la responsabilita solidale tra appaltatore e subappaltatore nei confronti della stazione appaltante. La
responsabilita solidale civile e penale andrebbe, dunque, prevista non solo per la corretta esecuzione della prestazione
ma anche per il rispetto della normativa a tutela della salute e sicurezza dei lavoratori". "Quanto al versante della
formazione per la sicurezza sui luoghi di lavoro - spiega - voglio ricordare che, con il nostro fondo interprofessionale
Fonarcom, fummo i primi - dopo I'incidente sul lavoro a Mineo, in Sicilia, il 12 giugno del 2008, che vide la morte di 6
operai e la distruzione di 6 famiglie - a pubblicare un avviso di 700mila euro destinato anche alle piccole e micro
imprese". "Da allora - sottolinea - tanti passi avanti sono stati fatti, ma non bastano. Eppure ci sono cose che non
sarebbero difficili da attuare, come un serio monitoraggio dell’area formazione in Italia. Lo abbiamo evidenziato
gualche anno fa al Ministro del lavoro del precedente Governo: secondo la proposta al tempo formulata dalla nostra
confederazione |'Inail avrebbe potuto avviare un censimento dei lavoratori in regola con I’obbligo formativo. Un
censimento di questo tipo, grazie all’utilizzo del digitale, potrebbe raccogliere i dati in tempo reale e consentire di
mettere in mora le aziende inadempienti o sanzionare |’accertato inadempimento". "In piu - suggerisce - il data base
dell’Istituto potrebbe dialogare con gli enti di formazione monitorando |'effettivo svolgimento delle attivita formative
e il corretto rilascio degli attestati. Si otterrebbe cosi un aggiornamento costante del dato complessivo dei lavoratori
formati e un controllo mirato sugli enti di formazione, finalizzato anche a sanzionare quegli "attestatifici" che
rilasciano attestati pur non avendo erogato la formazione". "A fronte di questi ipotizzati risultati - continua Cafa - non
comprendo perché I'Inail, pur essendo uno dei primi enti italiani a investire nell’informatizzazione dei dati, ancora non
utilizzi questi sistemi per definire nuove politiche in materia di sicurezza". Per il presidente di Cifa "le misure a favore di
un corretto sistema di monitoraggio sull’osservanza delle regole normative ed etiche da parte delle imprese
potrebbero dar vita a un rating di qualita utile a promuovere la responsabilita sociale delle imprese". -
lavoro/sindacatiwebinfo@adnkronos.com (Web Info)

Pubblicato il 21 Febbraio 2024
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Crollo Firenze, Cifa Italia: "Creare sistema di rating di qualita delle imprese"

LinkedIn Messenger Messenger WhatsApp Telegram Condividi tramite e-mail

(Adnkronos) - "La tragedia di Firenze deve farci riflettere su un tema di primaria importanza: I’etica dell’'impresa". A
dirlo Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia, che propone di dar vita a un sistema di rating di qualita per le imprese che
tenga conto anche di questo aspetto valoriale. Per Cafa "l’etica in un contesto aziendale implica il rispetto di norme
morali e di comportamentali responsabili a garanzia di tutti: utenti, lavoratori e fornitori. Purtroppo, per qualche
azienda questo aspetto viene meno a fronte della possibilita di facili profitti e mette cosi in difficolta le imprese sane e
socialmente responsabili che noi, come associazione di categoria, abbiamo il dovere di tutelare incrementando le
attivita formative e proponendo di rafforzare le norme del nuovo Codice appalti che, in materia di subappalto,
prevedono la responsabilita solidale tra appaltatore e subappaltatore nei confronti della stazione appaltante. La
responsabilita solidale civile e penale andrebbe, dunque, prevista non solo per la corretta esecuzione della prestazione
ma anche per il rispetto della normativa a tutela della salute e sicurezza dei lavoratori". "Quanto al versante della
formazione per la sicurezza sui luoghi di lavoro - spiega - voglio ricordare che, con il nostro fondo interprofessionale
Fonarcom, fummo i primi - dopo I'incidente sul lavoro a Mineo, in Sicilia, il 12 giugno del 2008, che vide la morte di 6
operai e la distruzione di 6 famiglie - a pubblicare un avviso di 700mila euro destinato anche alle piccole e micro
imprese". "Da allora - sottolinea - tanti passi avanti sono stati fatti, ma non bastano. Eppure ci sono cose che non
sarebbero difficili da attuare, come un serio monitoraggio dell’area formazione in Italia. Lo abbiamo evidenziato
gualche anno fa al Ministro del lavoro del precedente Governo: secondo la proposta al tempo formulata dalla nostra
confederazione |'Inail avrebbe potuto avviare un censimento dei lavoratori in regola con I’obbligo formativo. Un
censimento di questo tipo, grazie all’utilizzo del digitale, potrebbe raccogliere i dati in tempo reale e consentire di
mettere in mora le aziende inadempienti o sanzionare |’accertato inadempimento". "In piu - suggerisce - il data base
dell’Istituto potrebbe dialogare con gli enti di formazione monitorando |'effettivo svolgimento delle attivita formative
e il corretto rilascio degli attestati. Si otterrebbe cosi un aggiornamento costante del dato complessivo dei lavoratori
formati e un controllo mirato sugli enti di formazione, finalizzato anche a sanzionare quegli "attestatifici" che
rilasciano attestati pur non avendo erogato la formazione". "A fronte di questi ipotizzati risultati - continua Cafa - non
comprendo perché I'Inail, pur essendo uno dei primi enti italiani a investire nell’informatizzazione dei dati, ancora non
utilizzi questi sistemi per definire nuove politiche in materia di sicurezza". Per il presidente di Cifa "le misure a favore di
un corretto sistema di monitoraggio sull’osservanza delle regole normative ed etiche da parte delle imprese
potrebbero dar vita a un rating di qualita utile a promuovere la responsabilita sociale delle imprese". -
lavoro/sindacatiwebinfo@adnkronos.com (Web Info)
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Crollo Firenze, Cifa Italia: "Creare sistema di rating

di qualita delle imprese"”

Mercoledi 21 Febbraio 2024, 15:44 Condividi <

Firenze, 21 feb. (Labitalia) - "La tragedia di Firenze deve farci riflettere
su un tema di primaria importanza: | etica dell impresa". A dirlo
Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia, che propone di dar vita a un
sistema di rating di qualita per le imprese che tenga conto anche di
questo aspetto valoriale.

Per Cafal etica in un contesto aziendale implica il rispetto di norme
morali e di comportamentali responsabili a garanzia di tutti: utenti,
lavoratori e fornitori. Purtroppo, per qualche azienda questo aspetto
viene meno a fronte della possibilita di facili profitti e mette cosi in
difficolta le imprese sane e socialmente responsabili che noi, come
associazione di categoria, abbiamo il dovere di tutelare
incrementando le attivita formative e proponendo di rafforzare le
norme del nuovo Codice appalti che, in materia di subappalto,
prevedono la responsabilita solidale tra appaltatore e subappaltatore
nei confronti della stazione appaltante. La responsabilita solidale civile
e penale andrebbe, dunque, prevista non solo per la corretta
esecuzione della prestazione ma anche per il rispetto della normativa a
tutela della salute e sicurezza dei lavoratori .

Quanto al versante della formazione per la sicurezza sui luoghi di
lavoro - spiega - voglio ricordare che, con il nostro fondo
interprofessionale Fonarcom, fummo i primi - dopo 1 incidente sul
lavoro a Mineo, in Sicilia, il 12 giugno del 2008, che vide la morte di 6
operai e la distruzione di 6 famiglie a pubblicare un avviso di 700mila
euro destinato anche alle piccole e micro imprese .

Da allora - sottolinea - tanti passi avanti sono stati fatti, ma non
bastano. Eppure ci sono cose che non sarebbero difficili da attuare,
come un serio monitoraggio dell area formazione in Italia. Lo
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abbiamo evidenziato qualche anno fa al Ministro del lavoro del
precedente Governo: secondo la proposta al tempo formulata dalla
nostra confederazione 1 Inail avrebbe potuto avviare un censimento
dei lavoratori in regola con 1 obbligo formativo. Un censimento di
questo tipo, grazie all utilizzo del digitale, potrebbe raccogliere i dati
in tempo reale e consentire di mettere in mora le aziende
inadempienti o sanzionare 1 accertato inadempimento".

"In piu - suggerisce - il data base dell Istituto potrebbe dialogare con
gli enti di formazione monitorando | effettivo svolgimento delle
attivita formative e il corretto rilascio degli attestati. Si otterrebbe cosi
un aggiornamento costante del dato complessivo dei lavoratori
formati e un controllo mirato sugli enti di formazione, finalizzato
anche a sanzionare quegli attestatifici che rilasciano attestati pur non
avendo erogato la formazione".

"A fronte di questi ipotizzati risultati - continua Cafa - non comprendo
perché 1 Inail, pur essendo uno dei primi enti italiani a investire nell
informatizzazione dei dati, ancora non utilizzi questi sistemi per
definire nuove politiche in materia di sicurezza . Per il presidente di
Cifa le misure a favore di un corretto sistema di monitoraggio sull
osservanza delle regole normative ed etiche da parte delle imprese
potrebbero dar vita a un rating di qualita utile a promuovere la
responsabilita sociale delle imprese .
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CROLLO FIRENZE, CIFA ITALIA: "CREARE SISTEMA

DI RATING DI QUALITA DELLE IMPRESE"

Autore webinfo@adnkronos.com (Web Info) | mer, 21 feb 2024 14:44

(Adnkronos) - "La tragedia di Firenze deve farci riflettere su un tema di primaria
importanza: 'etica dellimpresa". A dirlo Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia,
che propone di dar vita a un sistema di rating di qualita per le imprese che
tenga conto anche di questo aspetto valoriale.

Per Cafa “I'etica in un contesto aziendale implica il rispetto di norme morali e di
comportamentali responsabili a garanzia di tutti: utenti, lavoratori e fornitori.
Purtroppo, per qualche azienda questo aspetto viene meno a fronte della
possibilita di facili profitti e mette cosi in difficolta le imprese sane e
socialmente responsabili che noi, come associazione di categoria, abbiamo il
dovere di tutelare incrementando le attivita formative e proponendo di
rafforzare le norme del nuovo Codice appalti che, in materia di subappalto,
prevedono la responsabilita solidale tra appaltatore e subappaltatore nei
confronti della stazione appaltante. La responsabilita solidale civile e penale
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andrebbe, dunque, prevista non solo per la corretta esecuzione della
prestazione ma anche per il rispetto della normativa a tutela della salute e
sicurezza dei lavoratori".

“Quanto al versante della formazione per la sicurezza sui luoghi di lavoro -
spiega - voglio ricordare che, con il nostro fondo interprofessionale Fonarcom,
fummo i primi - dopo l'incidente sul lavoro a Mineo, in Sicilia, il 12 giugno del
2008, che vide la morte di 6 operai e la distruzione di 6 famiglie — a pubblicare
un avviso di 700mila euro destinato anche alle piccole e micro imprese”.

“Da allora - sottolinea - tanti passi avanti sono stati fatti, ma non bastano.
Eppure ci sono cose che non sarebbero difficili da attuare, come un serio
monitoraggio dell'area formazione in Italia. Lo abbiamo evidenziato qualche
anno fa al Ministro del lavoro del precedente Governo: secondo la proposta al
tempo formulata dalla nostra confederazione I'lnail avrebbe potuto avviare un
censimento dei lavoratori in regola con l'obbligo formativo. Un censimento di
questo tipo, grazie all'utilizzo del digitale, potrebbe raccogliere i dati in tempo
reale e consentire di mettere in mora le aziende inadempienti o sanzionare
I'accertato inadempimento".

"In piul - suggerisce - il data base dell'lstituto potrebbe dialogare con gli enti di
formazione monitorando I'effettivo svolgimento delle attivita formative e il
corretto rilascio degli attestati. Si otterrebbe cosi un aggiornamento costante
del dato complessivo dei lavoratori formati e un controllo mirato sugli enti di
formazione, finalizzato anche a sanzionare quegli “attestatifici” che rilasciano
attestati pur non avendo erogato la formazione".

"A fronte di questi ipotizzati risultati - continua Cafa - non comprendo perché
I'Inail, pur essendo uno dei primi enti italiani a investire nell'informatizzazione dei
dati, ancora non utilizzi questi sistemi per definire nuove politiche in materia di
sicurezza”. Per il presidente di Cifa “le misure a favore di un corretto sistema di
monitoraggio sull'osservanza delle regole normative ed etiche da parte delle
imprese potrebbero dar vita a un rating di qualita utile a promuovere la
responsabilita sociale delle imprese”.
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Crollo Firenze, Cifa Italia: “Creare sistema di rating di qualita delle imprese”
Pubblicato il 21 Febbraio 2024

(Adnkronos) — "La tragedia di Firenze deve farci riflettere su un tema di primaria importanza: I'etica dell'impresa”. A dirlo Andrea Cafa,
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presidente di Cifa Italia, che propone di dar vita a un sistema di rating di qualita per le imprese che tenga conto anche di questo aspetto
valoriale. Per Cafa “I'etica in un contesto aziendale implica il rispetto di norme morali e di comportamentali responsabili a garanzia di tutti:
utenti, lavoratori e fornitori. Purtroppo, per qualche azienda questo aspetto viene meno a fronte della possibilita di facili profitti e mette cosi
in difficolta le imprese sane e socialmente responsabili che noi, come associazione di categoria, abbiamo il dovere di tutelare
incrementando le attivita formative e proponendo di rafforzare le norme del nuovo Codice appalti che, in materia di subappalto, prevedono
la responsabilita solidale tra appaltatore e subappaltatore nei confronti della stazione appaltante. La responsabilita solidale civile e penale
andrebbe, dunque, prevista non solo per la corretta esecuzione della prestazione ma anche per il rispetto della normativa a tutela della
salute e sicurezza dei lavoratori”. “Quanto al versante della formazione per la sicurezza sui luoghi di lavoro — spiega — voglio ricordare che,
con il nostro fondo interprofessionale Fonarcom, fummo i primi — dopo lincidente sul lavoro a Mineo, in Sicilia, il 12 giugno del 2008, che
vide la morte di 6 operai e la distruzione di 6 famiglie — a pubblicare un avviso di 700mila euro destinato anche alle piccole e micro
imprese”. “Da allora — sottolinea — tanti passi avanti sono stati fatti, ma non bastano. Eppure ci sono cose che non sarebbero difficili da
attuare, come un serio monitoraggio dell'area formazione in ltalia. Lo abbiamo evidenziato qualche anno fa al Ministro del lavoro del
precedente Governo: secondo la proposta al tempo formulata dalla nostra confederazione I'Inail avrebbe potuto avviare un censimento dei
lavoratori in regola con I'obbligo formativo. Un censimento di questo tipo, grazie all'utilizzo del digitale, potrebbe raccogliere i dati in tempo
reale e consentire di mettere in mora le aziende inadempienti o sanzionare I'accertato inadempimento”. "In piu — suggerisce — il data
base dell’lstituto potrebbe dialogare con gli enti di formazione monitorando I'effettivo svolgimento delle attivita formative e il corretto
rilascio degli attestati. Si otterrebbe cosi un aggiornamento costante del dato complessivo dei lavoratori formati e un controllo mirato sugli
enti di formazione, finalizzato anche a sanzionare quegli “attestatifici” che rilasciano attestati pur non avendo erogato la formazione". "A
fronte di questi ipotizzati risultati — continua Cafa — non comprendo perché I'lnail, pur essendo uno dei primi enti italiani a investire
nellinformatizzazione dei dati, ancora non utilizzi questi sistemi per definire nuove politiche in materia di sicurezza”. Per il presidente di
Cifa “le misure a favore di un corretto sistema di monitoraggio sull'osservanza delle regole normative ed etiche da parte delle imprese
potrebbero dar vita a un rating di qualita utile a promuovere la responsabilita sociale delle imprese”. —
economiawebinfo@adnkronos.com (Web Info)

ffé LECO DELLA STAMPA'

LEADER IN MEDIA INTELLIGENCE Pag. 161

Crollo Firenze

riproducibile.

non

del destinatario,

esclusivo

uso

ad

stampa

Ritaglio



21-02-2024
Pagina REVEN EWSIT fre

Foglio 1

Questo sito contribuisce alla audience di :{ll mcﬁgaggtrn. It

Crollo Firenze, Cifa Italia: “Creare
sistema di rating di qualita delle
imprese”

(Adnkronos) — “La tragedia di Firenze deve farci riflettere su un tema di primaria importanza: 1’etica dell’impresa”. A dirlo Andrea Cafa,
presidente di Cifa Italia, che propone di dar vita a un sistema di rating di qualita per le imprese che tenga conto anche di questo aspetto
valoriale.

Per Cafa “I’etica in un contesto aziendale implica il rispetto di norme morali e di comportamentali responsabili a garanzia di tutti: utenti,
lavoratori e fornitori. Purtroppo, per qualche azienda questo aspetto viene meno a fronte della possibilita di facili profitti e mette cosi in
difficolta le imprese sane e socialmente responsabili che noi, come associazione di categoria, abbiamo il dovere di tutelare incrementando le
attivita formative e proponendo di rafforzare le norme del nuovo Codice appalti che, in materia di subappalto, prevedono la responsabilita
solidale tra appaltatore e subappaltatore nei confronti della stazione appaltante. La responsabilita solidale civile e penale andrebbe, dunque,
prevista non solo per la corretta esecuzione della prestazione ma anche per il rispetto della normativa a tutela della salute e sicurezza dei
lavoratori”.

“Quanto al versante della formazione per la sicurezza sui luoghi di lavoro — spiega — voglio ricordare che, con il nostro fondo
interprofessionale Fonarcom, fummo i primi — dopo I’incidente sul lavoro a Mineo, in Sicilia, il 12 giugno del 2008, che vide la morte di 6
operai e la distruzione di 6 famiglie — a pubblicare un avviso di 700mila euro destinato anche alle piccole e micro imprese”.

“Da allora — sottolinea — tanti passi avanti sono stati fatti, ma non bastano. Eppure ci sono cose che non sarebbero difficili da attuare, come un
serio monitoraggio dell’area formazione in Italia. Lo abbiamo evidenziato qualche anno fa al Ministro del lavoro del precedente Governo:
secondo la proposta al tempo formulata dalla nostra confederazione 1’Inail avrebbe potuto avviare un censimento dei lavoratori in regola con
I’obbligo formativo. Un censimento di questo tipo, grazie all’utilizzo del digitale, potrebbe raccogliere i dati in tempo reale e consentire di
mettere in mora le aziende inadempienti o sanzionare I’accertato inadempimento”.

“In piu — suggerisce — il data base dell’Istituto potrebbe dialogare con gli enti di formazione monitorando 1’effettivo svolgimento delle attivita
formative e il corretto rilascio degli attestati. Si otterrebbe cosi un aggiornamento costante del dato complessivo dei lavoratori formati e un
controllo mirato sugli enti di formazione, finalizzato anche a sanzionare quegli “attestatifici” che rilasciano attestati pur non avendo erogato la
formazione”.

“A fronte di questi ipotizzati risultati — continua Cafa — non comprendo perché I’Inail, pur essendo uno dei primi enti italiani a investire
nell’informatizzazione dei dati, ancora non utilizzi questi sistemi per definire nuove politiche in materia di sicurezza”. Per il presidente di Cifa
“le misure a favore di un corretto sistema di monitoraggio sull’osservanza delle regole normative ed etiche da parte delle imprese potrebbero
dar vita a un rating di qualita utile a promuovere la responsabilita sociale delle imprese”.
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Crollo Firenze, Cifa Italia:
“Creare sistema di rating di
qualita delle imprese”

Condividi

(Adnkronos) - "La tragedia di Firenze deve farci riflettere su un
tema di primaria importanza: I'etica dell'impresa". A dirlo Andrea
Cafa, presidente di Cifa Italia, che propone di dar vita a un
sistema di rating di qualita per le imprese che tenga conto anche
di questo aspetto valoriale. Per Cafa “l'etica in un contesto
aziendale implica il rispetto di norme morali e di comportamentali
responsabili a garanzia di tutti: utenti, lavoratori e fornitori.
Purtroppo, per qualche azienda questo aspetto viene meno a
fronte della possibilita di facili profitti e mette cosi in difficolta le
imprese sane e socialmente responsabili che noi, come
associazione di categoria, abbiamo il dovere di tutelare
incrementando le attivita formative e proponendo di rafforzare le
norme del nuovo Codice appalti che, in materia di subappalto,
prevedono la responsabilita solidale tra appaltatore e
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subappaltatore nei confronti della stazione appaltante. La
responsabilita solidale civile e penale andrebbe, dunque, prevista
non solo per la corretta esecuzione della prestazione ma anche per
il rispetto della normativa a tutela della salute e sicurezza dei
lavoratori”. “Quanto al versante della formazione per la sicurezza
sui luoghi di lavoro - spiega — voglio ricordare che, con il nostro
fondo interprofessionale Fonarcom, fummo i primi — dopo
I'incidente sul lavoro a Mineo, in Sicilia, il 12 giugno del 2008, che
vide la morte di 6 operai e la distruzione di 6 famiglie — a
pubblicare un avviso di 700mila euro destinato anche alle piccole e
micro imprese”. “Da allora - sottolinea - tanti passi avanti sono
stati fatti, ma non bastano. Eppure ci sono cose che non sarebbero
difficili da attuare, come un serio monitoraggio dell’area
formazione in Italia. Lo abbiamo evidenziato qualche anno fa al
Ministro del lavoro del precedente Governo: secondo la proposta
al tempo formulata dalla nostra confederazione I'Inail avrebbe
potuto avviare un censimento dei lavoratori in regola con I'obbligo
formativo. Un censimento di questo tipo, grazie all'utilizzo del
digitale, potrebbe raccogliere i dati in tempo reale e consentire di
mettere in mora le aziende inadempienti o sanzionare I'accertato
inadempimento". "In pil - suggerisce - il data base dell'Istituto
potrebbe dialogare con gli enti di formazione monitorando
|'effettivo svolgimento delle attivita formative e il corretto rilascio
degli attestati. Si otterrebbe cosi un aggiornamento costante del
dato complessivo dei lavoratori formati e un controllo mirato sugli
enti di formazione, finalizzato anche a sanzionare quegli
“attestatifici” che rilasciano attestati pur non avendo erogato la
formazione". "A fronte di questi ipotizzati risultati - continua Cafa
- non comprendo perché I'Inail, pur essendo uno dei primi enti
italiani a investire nell’informatizzazione dei dati, ancora non
utilizzi questi sistemi per definire nuove politiche in materia di
sicurezza”. Per il presidente di Cifa “le misure a favore di un
corretto sistema di monitoraggio sull’‘osservanza delle regole
normative ed etiche da parte delle imprese potrebbero dar vita a
un rating di qualita utile a promuovere la responsabilita sociale
delle imprese”. —lavoro/sindacatiwebinfo@adnkronos.com (Web
Info)
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Grollo Firenze, Cifa
Italia: “Creare
sistema di...

,(ﬁm‘no, Adnkronos
Crollo Firenze, Cifa Italia: “Creare
sistema di rating di qualita delle
imprese”

Andrea Cafa: "La responsabilita solidale civile e penale andrebbe
prevista non solo per la corretta esecuzione della prestazione ma
anche per il rispetto della normativa a tutela della salute e sicurezza
dei lavoratori”
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"La tragedia di Firenze deve farci riflettere su un tema di primaria

importanza: I’etica dell’impresa”. A dirlo Andrea Cafa, presidente di
Cifa Italia, che propone di dar vita a un sistema di rating di qualita
per le imprese che tenga conto anche di questo aspetto valoriale.

Per Cafa “I’etica in un contesto aziendale implica il rispetto di
norme morali e di comportamentali responsabili a garanzia di tutti:
utenti, lavoratori e fornitori. Purtroppo, per qualche azienda questo
aspetto viene meno a fronte della possibilita di facili profitti e mette
cosi in difficolta le imprese sane e socialmente responsabili che noi,
come associazione di categoria, abbiamo il dovere di tutelare
incrementando le attivita formative e proponendo di rafforzare le
norme del nuovo Codice appalti che, in materia di subappalto,
prevedono la responsabilita solidale tra appaltatore e
subappaltatore nei confronti della stazione appaltante. La
responsabilita solidale civile e penale andrebbe, dunque, prevista
non solo per la corretta esecuzione della prestazione ma anche per il
rispetto della normativa a tutela della salute e sicurezza dei
lavoratori”.

“Quanto al versante della formazione per la sicurezza sui luoghi di
lavoro - spiega - voglio ricordare che, con il nostro fondo
interprofessionale Fonarcom, fummo i primi - dopo I’incidente sul
lavoro a Mineo, in Sicilia, il 12 giugno del 2008, che vide la morte di
6 operai e la distruzione di 6 famiglie — a pubblicare un avviso di
700mila euro destinato anche alle piccole e micro imprese”.

“Da allora - sottolinea - tanti passi avanti sono stati fatti, ma non
bastano. Eppure ci sono cose che non sarebbero difficili da attuare,
come un serio monitoraggio dell’area formazione in Italia. Lo
abbiamo evidenziato qualche anno fa al Ministro del lavoro del
precedente Governo: secondo la proposta al tempo formulata dalla
nostra confederazione I’Inail avrebbe potuto avviare un censimento
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dei lavoratori in regola con I’obbligo formativo. Un censimento di
questo tipo, grazie all’utilizzo del digitale, potrebbe raccogliere i dati
in tempo reale e consentire di mettere in mora le aziende
inadempienti o sanzionare ’accertato inadempimento".

"In pit1 - suggerisce - il data base dell’Istituto potrebbe dialogare con
gli enti di formazione monitorando I’effettivo svolgimento delle
attivita formative e il corretto rilascio degli attestati. Si otterrebbe
cosi un aggiornamento costante del dato complessivo dei lavoratori
formati e un controllo mirato sugli enti di formazione, finalizzato
anche a sanzionare quegli “attestatifici” che rilasciano attestati pur
non avendo erogato la formazione”.

"A fronte di questi ipotizzati risultati - continua Cafa - non
comprendo perché I'Inail, pur essendo uno dei primi enti italiani a
investire nell’informatizzazione dei dati, ancora non utilizzi questi
sistemi per definire nuove politiche in materia di sicurezza”. Per il
presidente di Cifa “le misure a favore di un corretto sistema di
monitoraggio sull’osservanza delle regole normative ed etiche da
parte delle imprese potrebbero dar vita a un rating di qualita utile a
promuovere la responsabilita sociale delle imprese”.
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Crollo Firenze, Cifa Italia: “Creare sistema di rating di qualita delle imprese”

Adnkronos 9 visualizzazioni

aanceros J1timo aggiornamento: 21/02/24 - 14:44

Condividere

SEGUONEW

(Adnkronos) — "La tragedia di Firenze deve farci riflettere su un tema di primaria
Condividere importanza: ’etica dell’impresa". A dirlo Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia, che
propone di dar vita a un sistema di rating di qualita per le imprese che tenga conto
anche di questo aspetto valoriale. Per Cafa “I’etica in un contesto aziendale implica il
rispetto di norme morali e di comportamentali responsabili a garanzia di tutti: utenti,
lavoratori e fornitori. Purtroppo, per qualche azienda questo aspetto viene meno a
fronte della possibilita di facili profitti e mette cosi in difficolta le imprese sane e
socialmente responsabili che noi, come associazione di categoria, abbiamo il dovere di
tutelare incrementando le attivita formative e proponendo di rafforzare le norme del

nuovo Codice appalti che, in materia di subappalto, prevedono la responsabilita
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solidale tra appaltatore e subappaltatore nei confronti della stazione appaltante. La
responsabilita solidale civile e penale andrebbe, dunque, prevista non solo per la
corretta esecuzione della prestazione ma anche per il rispetto della normativa a tutela
della salute e sicurezza dei lavoratori”. “Quanto al versante della formazione per la
sicurezza sui luoghi di lavoro — spiega — voglio ricordare che, con il nostro fondo
interprofessionale Fonarcom, fummo i primi — dopo I’incidente sul lavoro a Mineo, in
Sicilia, il 12 giugno del 2008, che vide la morte di 6 operai e la distruzione di 6 famiglie
—a pubblicare un avviso di 700mila euro destinato anche alle piccole e micro
imprese”. “Da allora — sottolinea — tanti passi avanti sono stati fatti, ma non bastano.
Eppure ci sono cose che non sarebbero difficili da attuare, come un serio monitoraggio
dell’area formazione in Italia. Lo abbiamo evidenziato qualche anno fa al Ministro del
lavoro del precedente Governo: secondo la proposta al tempo formulata dalla nostra
confederazione 1’Inail avrebbe potuto avviare un censimento dei lavoratori in regola
con I’obbligo formativo. Un censimento di questo tipo, grazie all’utilizzo del digitale,
potrebbe raccogliere i dati in tempo reale e consentire di mettere in mora le aziende
inadempienti o sanzionare 1’accertato inadempimento". "In piti — suggerisce — il data
base dell’Istituto potrebbe dialogare con gli enti di formazione monitorando ’effettivo
svolgimento delle attivita formative e il corretto rilascio degli attestati. Si otterrebbe
cosi un aggiornamento costante del dato complessivo dei lavoratori formati e un
controllo mirato sugli enti di formazione, finalizzato anche a sanzionare quegli
“attestatifici” che rilasciano attestati pur non avendo erogato la formazione". "A fronte
di questi ipotizzati risultati — continua Cafa — non comprendo perché I’Inail, pur
essendo uno dei primi enti italiani a investire nell’informatizzazione dei dati, ancora non
utilizzi questi sistemi per definire nuove politiche in materia di sicurezza”. Per il
presidente di Cifa “le misure a favore di un corretto sistema di monitoraggio
sull’osservanza delle regole normative ed etiche da parte delle imprese potrebbero dar
vita a un rating di qualita utile a promuovere la responsabilita sociale delle

imprese”. —economiawebinfo@adnkronos.com (Web Info)

Potrebbe piacerti anche

Migranti, Piantedosi: “Da inizio anno arrivi in Italia -65%, segnale positivo”

Malattie rare, Lovrencic (Aipit): “Inclusione significa poter vivere una vita piena”
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Von der Leyen: “Difenderemo democrazia da euroscettici e amici di Putin”
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Crollo Firenze, Cifa Italia: Creare sistema di rating di qualita’' delle imprese

SportFair Firenze, 21 feb. (Labitalia) La tragedia di Firenze deve farci

riflettere su un tema di primaria importanza: |?etica dell?impresa. A dirlo

Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia, che propone di dar vita a un sistema di

ratlng di qualita E)er le |.mprese che tenga co.nto anche dl.quv.est.o aspettq ,.‘ SPORT‘fAI R
valoriale. Per Cafa ?l?etica in un contesto aziendale implica il rispetto di

norme morali e di comportamentali responsabili a garanzia di tutti: utenti,

lavoratori e fornitori. Purtroppo, per qualche azienda questo aspetto viene

meno a fronte della possibilita di facili profitti e mette cosi in difficolta le

imprese sane e socialmente responsabili che noi, come associazione di categoria, abbiamo il dovere di tutelare
incrementando le attivita formative e proponendo di rafforzare le norme del nuovo Codice appalti che, in materia di
subappalto, prevedono la responsabilita solidale tra appaltatore e subappaltatore nei confronti della stazione
appaltante. La responsabilita solidale civile e penale andrebbe, dunque, prevista non solo per la corretta esecuzione
della prestazione ma anche per il rispetto della normativa a tutela della salute e sicurezza dei lavoratori?. ?Quanto al
versante della formazione per la sicurezza sui luoghi di lavoro spiega voglio ricordare che, con il nostro fondo
interprofessionale Fonarcom, fummo i primi dopo I?incidente sul lavoro a Mineo, in Sicilia, il 12 giugno del 2008, che
vide la morte di 6 operai e la distruzione di 6 famiglie ? a pubblicare un avviso di 700mila euro destinato anche alle
piccole e micro imprese?. ?Da allora sottolinea tanti passi avanti sono stati fatti, ma non bastano. Eppure ci sono
cose che non sarebbero difficili da attuare, come un serio monitoraggio dell?area formazione in Italia. Lo abbiamo
evidenziato qualche anno fa al Ministro del lavoro del precedente Governo: secondo la proposta al tempo formulata
dalla nostra confederazione I?Inail avrebbe potuto avviare un censimento dei lavoratori in regola con [?obbligo
formativo. Un censimento di questo tipo, grazie all?utilizzo del digitale, potrebbe raccogliere i dati in tempo reale e
consentire di mettere in mora le aziende inadempienti o sanzionare |?accertato inadempimento. In piu suggerisce il
data base dell?Istituto potrebbe dialogare con gli enti di formazione monitorando I?effettivo svolgimento delle attivita
formative e il corretto rilascio degli attestati. Si otterrebbe cosi un aggiornamento costante del dato complessivo dei
lavoratori formati e un controllo mirato sugli enti di formazione, finalizzato anche a sanzionare quegli ?attestatifici?
che rilasciano attestati pur non avendo erogato la formazione. A fronte di questi ipotizzati risultati continua Cafa non
comprendo perché I?Inail, pur essendo uno dei primi enti italiani a investire nell?informatizzazione dei dati, ancora
non utilizzi questi sistemi per definire nuove politiche in materia di sicurezza?. Per il presidente di Cifa ?le misure a
favore di un corretto sistema di monitoraggio sull?osservanza delle regole normative ed etiche da parte delle imprese
potrebbero dar vita a un rating di qualita utile a promuovere la responsabilita sociale delle imprese?. Continua la
lettura su SportFair Condividi Facebook Twitter LinkedIn Pinterest WhatsApp Telegram Email
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Crollo Firenze, Cifa Italia: “Creare sistema di
rating di qualita delle imprese”

di Adnkronos 21 Feb 2024 | 15:44

Firenze, 21 feb. (Labitalia) — “La tragedia di Firenze deve farci riflettere su un tema di primaria importanza: 1?etica
dell?impresa”. A dirlo Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia, che propone di dar vita a un sistema di rating di qualita
“per le imprese che tenga conto anche di questo aspetto valoriale.

Per Cafa ?I?etica in un contesto aziendale implica il rispetto di norme morali e di comportamentali responsabili a
garanzia di tutti: utenti, lavoratori e fornitori. Purtroppo, per qualche azienda questo aspetto viene meno a fronte
della possibilita di facili profitti e mette cosi in difficolta le imprese sane e socialmente responsabili che noi, come
associazione di categoria, abbiamo il dovere di tutelare incrementando le attivita formative e proponendo di rafforzare
le norme del nuovo Codice appalti che, in materia di subappalto, prevedono la responsabilita solidale tra
appaltatore e subappaltatore nei confronti della stazione appaltante. La responsabilita solidale civile e penale
andrebbe, dunque, prevista non solo per la corretta esecuzione della prestazione ma anche per il rispetto della
normativa a tutela della salute e sicurezza dei lavoratori?.

?Quanto al versante della formazione per la sicurezza sui luoghi di lavoro —spiega — voglio ricordare che, con il
nostro fondo interprofessionale Fonarcom, fummo i primi — dopo 1?incidente sul lavoro a Mineo, in Sicilia, il 12 giugno
del 2008, che vide la morte di 6 operai e la distruzione di 6 famiglie ? a pubblicare un avviso di 700mila euro destinato
anche alle piccole e micro imprese?.

?Da allora — sottolinea — tanti passi avanti sono stati fatti, ma non bastano. Eppure ci sono cose che non
sarebbero difficili da attuare, come un serio monitoraggio dell?area formazione in Italia. Lo abbiamo evidenziato
qualche anno fa al Ministro del lavoro del precedente Governo: secondo la proposta al tempo formulata dalla nostra
confederazione 1?Inail avrebbe potuto avviare un censimento dei lavoratori in regola con 1?obbligo formativo. Un
censimento di questo tipo, grazie all?utilizzo del digitale, potrebbe raccogliere i dati in tempo reale e consentire di
mettere in mora le aziende inadempienti o sanzionare 1?accertato inadempimento”.

“In piu — suggerisce — il data base dell?Istituto potrebbe dialogare con gli enti di formazione monitorando 1?effettivo
svolgimento delle attivita formative e il corretto rilascio degli attestati. Si otterrebbe cosi un aggiornamento costante
del dato complessivo dei lavoratori formati e un controllo mirato sugli enti di formazione, finalizzato anche a
sanzionare quegli ?attestatifici? che rilasciano attestati pur non avendo erogato la formazione”.

“A fronte di questi ipotizzati risultati — continua Cafa — non comprendo perché 1?Inail, pur essendo uno dei primi enti
italiani a investire nell?informatizzazione dei dati, ancora non utilizzi questi sistemi per definire nuove politiche in materia

di sicurezza?. Per il presidente di Cifa ?le misure a favore di un corretto sistema
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di monitoraggio sull?osservanza delle regole normative ed etiche da parte delle
imprese potrebbero dar vita a un rating di qualita utile a promuovere la

responsabilita sociale delle imprese?.
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Crollo Firenze, Cifa Italia: "Creare sistema di rating di qualita' delle imprese"

Andrea Cafa: "La responsabilita solidale civile e penale andrebbe
prevista non solo per la corretta esecuzione della prestazione ma
anche per il rispetto della normativa a tutela della salute e sicurezza
dei lavoratori" Firenze, 21 feb. (Labitalia) - "La tragedia di Firenze deve
farci riflettere su un tema di primaria importanza: I’etica dell'impresa".
A dirlo Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia, che propone di dar vita a
un sistema di rating di qualita per le imprese che tenga conto anche di
guesto aspetto valoriale. Per Cafa |'etica in un contesto aziendale
implica il rispetto di norme morali e di comportamentali responsabili a garanzia di tutti: utenti, lavoratori e fornitori.
Purtroppo, per qualche azienda questo aspetto viene meno a fronte della possibilita di facili profitti e mette cosi in
difficolta le imprese sane e socialmente responsabili che noi, come associazione di categoria, abbiamo il dovere di
tutelare incrementando le attivita formative e proponendo di rafforzare le norme del nuovo Codice appalti che, in
materia di subappalto, prevedono la responsabilita solidale tra appaltatore e subappaltatore nei confronti della
stazione appaltante. La responsabilita solidale civile e penale andrebbe, dunque, prevista non solo per la corretta
esecuzione della prestazione ma anche per il rispetto della normativa a tutela della salute e sicurezza dei lavoratori.
Quanto al versante della formazione per la sicurezza sui luoghi di lavoro - spiega - voglio ricordare che, con il nostro
fondo interprofessionale Fonarcom, fummo i primi - dopo I'incidente sul lavoro a Mineo, in Sicilia, il 12 giugno del
2008, che vide la morte di 6 operai e la distruzione di 6 famiglie a pubblicare un avviso di 700mila euro destinato
anche alle piccole e micro imprese. Da allora - sottolinea - tanti passi avanti sono stati fatti, ma non bastano. Eppure ci
sono cose che non sarebbero difficili da attuare, come un serio monitoraggio dell’area formazione in Italia. Lo
abbiamo evidenziato qualche anno fa al Ministro del lavoro del precedente Governo: secondo la proposta al tempo
formulata dalla nostra confederazione I'Inail avrebbe potuto avviare un censimento dei lavoratori in regola con |
“obbligo formativo. Un censimento di questo tipo, grazie all’utilizzo del digitale, potrebbe raccogliere i dati in tempo
reale e consentire di mettere in mora le aziende inadempienti o sanzionare |"accertato inadempimento". "In piu -
suggerisce - il data base dell’lstituto potrebbe dialogare con gli enti di formazione monitorando |’effettivo svolgimento
delle attivita formative e il corretto rilascio degli attestati. Si otterrebbe cosi un aggiornamento costante del dato
complessivo dei lavoratori formati e un controllo mirato sugli enti di formazione, finalizzato anche a sanzionare quegli
attestatifici che rilasciano attestati pur non avendo erogato la formazione". "A fronte di questi ipotizzati risultati -
continua Cafa - non comprendo perché I'Inail, pur essendo uno dei primi enti italiani a investire nell’informatizzazione
dei dati, ancora non utilizzi questi sistemi per definire nuove politiche in materia di sicurezza. Per il presidente di Cifa
le misure a favore di un corretto sistema di monitoraggio sull’osservanza delle regole normative ed etiche da parte
delle imprese potrebbero dar vita a un rating di qualita utile a promuovere la responsabilita sociale delle imprese.
Commenti
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Crollo Firenze, Cifa Italia:
"Creare sistema di rating di
qualita delle imprese"

Firenze, 21 feb. (Labitalia) - "La tragedia di Firenze deve farci riflettere su un tema di primaria
importanza: ’etica dell’impresa". A dirlo Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia, che propone di dar
vita a un sistema di rating di qualita per le imprese che tenga conto anche di questo aspetto
valoriale.

Per Cafa “I’etica in un contesto aziendale implica il rispetto di norme morali e di comportamentali
responsabili a garanzia di tutti: utenti, lavoratori e fornitori. Purtroppo, per qualche azienda questo
aspetto viene meno a fronte della possibilita di facili profitti e mette cosi in difficolta le imprese sane
e socialmente responsabili che noi, come associazione di categoria, abbiamo il dovere di tutelare
incrementando le attivita formative e proponendo di rafforzare le norme del nuovo Codice appalti
che, in materia di subappalto, prevedono la responsabilita solidale tra appaltatore e subappaltatore
nei confronti della stazione appaltante. La responsabilita solidale civile e penale andrebbe, dunque,
prevista non solo per la corretta esecuzione della prestazione ma anche per il rispetto della
normativa a tutela della salute e sicurezza dei lavoratori”.

“Quanto al versante della formazione per la sicurezza sui luoghi di lavoro - spiega - voglio ricordare
che, con il nostro fondo interprofessionale Fonarcom, fummo i primi - dopo I’incidente sul lavoro a
Mineo, in Sicilia, il 12 giugno del 2008, che vide la morte di 6 operai ¢ la distruzione di 6 famiglie —
a pubblicare un avviso di 700mila euro destinato anche alle piccole e micro imprese”.

“Da allora - sottolinea - tanti passi avanti sono stati fatti, ma non bastano. Eppure ci sono cose che
non sarebbero difficili da attuare, come un serio monitoraggio dell’area formazione in Italia. Lo
abbiamo evidenziato qualche anno fa al Ministro del lavoro del precedente Governo: secondo la
proposta al tempo formulata dalla nostra confederazione I’Inail avrebbe potuto avviare un
censimento dei lavoratori in regola con I’obbligo formativo. Un censimento di questo tipo, grazie
all’utilizzo del digitale, potrebbe raccogliere i dati in tempo reale e consentire di mettere in mora le
aziende inadempienti o sanzionare 1’accertato inadempimento".

"In pit - suggerisce - il data base dell’Istituto potrebbe dialogare con gli enti di formazione
monitorando ’effettivo svolgimento delle attivita formative e il corretto rilascio degli attestati. Si
otterrebbe cosi un aggiornamento costante del dato complessivo dei lavoratori formati e un
controllo mirato sugli enti di formazione, finalizzato anche a sanzionare quegli “attestatifici”’ che
rilasciano attestati pur non avendo erogato la formazione".

"A fronte di questi ipotizzati risultati - continua Cafa - non comprendo perché I’Inail, pur essendo
uno dei primi enti italiani a investire nell’informatizzazione dei dati, ancora non utilizzi questi sistemi
per definire nuove politiche in materia di sicurezza”. Per il presidente di Cifa “le misure a favore di
un corretto sistema di monitoraggio sull’osservanza delle regole normative ed etiche da parte delle
imprese potrebbero dar vita a un rating di qualita utile a promuovere la responsabilita sociale delle
imprese”.
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Crollo Firenze, Cifa Italia: “Creare sistema di rating di qualitd
delle imprese”

Firenze, 21 feb. (Labitalia) — “La tragedia di Firenze deve farci riflettere su un tema di primaria importanza: I'etica dell'impresa”. A
dirlo Andrea Caf3, presidente di Cifa Italia, che propone di dar vita a un sistema di rating di qualita per le imprese che tenga conto
anche di questo aspetto valoriale.
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Firenze, 21 feb. (Labitalia) - "La tragedia di Firenze deve farci riflettere su un tema di
primaria importanza: 1’etica dell’impresa". A dirlo Andrea Cafa, presidente di Cifa
Italia, che propone di dar vita a un sistema di rating di qualita per le imprese che tenga

conto anche di questo aspetto valoriale.

Per Cafa “I’etica in un contesto aziendale implica il rispetto di norme morali e di
comportamentali responsabili a garanzia di tutti: utenti, lavoratori e fornitori. Purtroppo,
per qualche azienda questo aspetto viene meno a fronte della possibilita di facili profitti
e mette cosi in difficolta le imprese sane e socialmente responsabili che noi, come
associazione di categoria, abbiamo il dovere di tutelare incrementando le attivita
formative e proponendo di rafforzare le norme del nuovo Codice appalti che, in materia
di subappalto, prevedono la responsabilita solidale tra appaltatore ¢ subappaltatore nei
confronti della stazione appaltante. La responsabilita solidale civile e penale andrebbe,
dunque, prevista non solo per la corretta esecuzione della prestazione ma anche per il

rispetto della normativa a tutela della salute e sicurezza dei lavoratori”.

“Quanto al versante della formazione per la sicurezza sui luoghi di lavoro - spiega -
voglio ricordare che, con il nostro fondo interprofessionale Fonarcom, fummo i primi -
dopo I’incidente sul lavoro a Mineo, in Sicilia, il 12 giugno del 2008, che vide la morte
di 6 operai ¢ la distruzione di 6 famiglie — a pubblicare un avviso di 700mila euro

destinato anche alle piccole ¢ micro imprese”.

“Da allora - sottolinea - tanti passi avanti sono stati fatti, ma non bastano. Eppure ci sono
cose che non sarebbero difficili da attuare, come un serio monitoraggio dell’area
formazione in Italia. Lo abbiamo evidenziato qualche anno fa al Ministro del lavoro del
precedente Governo: secondo la proposta al tempo formulata dalla nostra confederazione
I’Inail avrebbe potuto avviare un censimento dei lavoratori in regola con 1’obbligo
formativo. Un censimento di questo tipo, grazie all’utilizzo del digitale, potrebbe
raccogliere i dati in tempo reale e consentire di mettere in mora le aziende inadempienti

o sanzionare 1’accertato inadempimento".

"In piu - suggerisce - il data base dell’Istituto potrebbe dialogare con gli enti di
formazione monitorando I’effettivo svolgimento delle attivita formative e il corretto

rilascio degli attestati. Si otterrebbe cosi un aggiornamento costante del dato comple
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dei lavoratori formati e un controllo mirato sugli enti di formazione, finalizzato anche a
sanzionare quegli “attestatifici” che rilasciano attestati pur non avendo erogato la

formazione".

"A fronte di questi ipotizzati risultati - continua Cafa - non comprendo perché I’Inail, pur
essendo uno dei primi enti italiani a investire nell’informatizzazione dei dati, ancora non
utilizzi questi sistemi per definire nuove politiche in materia di sicurezza”. Per il
presidente di Cifa “le misure a favore di un corretto sistema di monitoraggio
sull’osservanza delle regole normative ed etiche da parte delle imprese potrebbero dar

vita a un rating di qualita utile a promuovere la responsabilita sociale delle imprese”.
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Firenze, 21 feb. (Labitalia) - "La tragedia di Firenze deve farci riflettere su un tema di
primaria importanza: 1’etica dell’impresa". A dirlo Andrea Cafa, presidente di Cifa
Italia, che propone di dar vita a un sistema di rating di qualita per le imprese che tenga

conto anche di questo aspetto valoriale.

Per Cafa “I’etica in un contesto aziendale implica il rispetto di norme morali e di
comportamentali responsabili a garanzia di tutti: utenti, lavoratori e fornitori. Purtroppo,
per qualche azienda questo aspetto viene meno a fronte della possibilita di facili profitti
e mette cosi in difficolta le imprese sane e socialmente responsabili che noi, come
associazione di categoria, abbiamo il dovere di tutelare incrementando le attivita
formative e proponendo di rafforzare le norme del nuovo Codice appalti che, in materia
di subappalto, prevedono la responsabilita solidale tra appaltatore ¢ subappaltatore nei
confronti della stazione appaltante. La responsabilita solidale civile e penale andrebbe,
dunque, prevista non solo per la corretta esecuzione della prestazione ma anche per il

rispetto della normativa a tutela della salute e sicurezza dei lavoratori”.

“Quanto al versante della formazione per la sicurezza sui luoghi di lavoro - spiega -
voglio ricordare che, con il nostro fondo interprofessionale Fonarcom, fummo i primi -
dopo I’incidente sul lavoro a Mineo, in Sicilia, il 12 giugno del 2008, che vide la morte

di 6 operai ¢ la distruzione di 6 famiglie — a pubblicare un avviso di 700mila euro

destinato anche alle piccole ¢ micro imprese”.

“Da allora - sottolinea - tanti passi avanti sono stati fatti, ma non bastano. Eppure ci somno
cose che non sarebbero difficili da attuare, come un serio monitoraggio dell’area
formazione in Italia. Lo abbiamo evidenziato qualche anno fa al Ministro del lavoro de
precedente Governo: secondo la proposta al tempo formulata dalla nostra confederazione
I’Inail avrebbe potuto avviare un censimento dei lavoratori in regola con 1’obbligo
formativo. Un censimento di questo tipo, grazie all’utilizzo del digitale, potrebbe
raccogliere i dati in tempo reale e consentire di mettere in mora le aziende inadempienti

o sanzionare 1’accertato inadempimento".

"In piu - suggerisce - il data base dell’Istituto potrebbe dialogare con gli enti di

formazione monitorando I’effettivo svolgimento delle attivita formative e il corretto

rilascio degli attestati. Si otterrebbe cosi un aggiornamento costante del dato comple
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dei lavoratori formati e un controllo mirato sugli enti di formazione, finalizzato anche a
sanzionare quegli “attestatifici” che rilasciano attestati pur non avendo erogato la

formazione".

"A fronte di questi ipotizzati risultati - continua Cafa - non comprendo perché I’Inail, pur
essendo uno dei primi enti italiani a investire nell’informatizzazione dei dati, ancora non
utilizzi questi sistemi per definire nuove politiche in materia di sicurezza”. Per il
presidente di Cifa “le misure a favore di un corretto sistema di monitoraggio
sull’osservanza delle regole normative ed etiche da parte delle imprese potrebbero dar

vita a un rating di qualita utile a promuovere la responsabilita sociale delle imprese”.
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Crollo Firenze, Cifa Italia: "Creare
sistema di rating di qualita delle
imprese"”

(Adnkronos) - "La tragedia di Firenze deve farci riflettere su un tema di
primaria importanza: 'etica dell’impresa”. A dirlo Andrea Cafa, presidente
di Cifa Italia, che propone di dar vita a un sistema di rating di qualita per
le imprese che tenga conto anche di questo aspetto valoriale.

Per Cafa “l’etica in un contesto aziendale implica il rispetto di norme
morali e di comportamentali responsabili a garanzia di tutti: utenti,
lavoratori e fornitori. Purtroppo, per qualche azienda questo aspetto viene
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meno a fronte della possibilita di facili profitti e mette cosi in difficolta le
imprese sane e socialmente responsabili che noi, come associazione di
categoria, abbiamo il dovere di tutelare incrementando le attivita
formative e proponendo di rafforzare le norme del nuovo Codice appalti
che, in materia di subappalto, prevedono la responsabilita solidale tra
appaltatore e subappaltatore nei confronti della stazione appaltante. La
responsabilita solidale civile e penale andrebbe, dunque, prevista non solo
per la corretta esecuzione della prestazione ma anche per il rispetto della
normativa a tutela della salute e sicurezza dei lavoratori”.

“Quanto al versante della formazione per la sicurezza sui luoghi di lavoro -
spiega - voglio ricordare che, con il nostro fondo interprofessionale
Fonarcom, fummo i primi - dopo ’incidente sul lavoro a Mineo, in Sicilia, il
12 giugno del 2008, che vide la morte di 6 operai e la distruzione di 6
famiglie - a pubblicare un avviso di 700mila euro destinato anche alle
piccole e micro imprese”.

“Da allora - sottolinea - tanti passi avanti sono stati fatti, ma non bastano.
Eppure ci sono cose che non sarebbero difficili da attuare, come un serio
monitoraggio dell’area formazione in Italia. Lo abbiamo evidenziato
qualche anno fa al Ministro del lavoro del precedente Governo: secondo la
proposta al tempo formulata dalla nostra confederazione U’Inail avrebbe
potuto avviare un censimento dei lavoratori in regola con ’obbligo
formativo. Un censimento di questo tipo, grazie all’utilizzo del digitale,
potrebbe raccogliere i dati in tempo reale e consentire di mettere in mora
le aziende inadempienti o sanzionare l’accertato inadempimento”.

“In piu - suggerisce - il data base dell’Istituto potrebbe dialogare con gli
enti di formazione monitorando ’effettivo svolgimento delle attivita
formative e il corretto rilascio degli attestati. Si otterrebbe cosi un
aggiornamento costante del dato complessivo dei lavoratori formati e un
controllo mirato sugli enti di formazione, finalizzato anche a sanzionare
quegli “attestatifici” che rilasciano attestati pur non avendo erogato la
formazione”.

“A fronte di questi ipotizzati risultati - continua Cafa - non comprendo
perché Ulnail, pur essendo uno dei primi enti italiani a investire
nell’informatizzazione dei dati, ancora non utilizzi questi sistemi per
definire nuove politiche in materia di sicurezza”. Per il presidente di Cifa
“le misure a favore di un corretto sistema di monitoraggio sull’osservanza
delle regole normative ed etiche da parte delle imprese potrebbero dar vita
a un rating di qualita utile a promuovere la responsabilita sociale delle
imprese”.
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Crollo Firenze, Cifa Italia: “Creare sistema di rating di qualita delle imprese”

Andrea Cafa: “La responsabilita solidale civile e penale andrebbe prevista non solo
per la corretta esecuzione della prestazione ma anche per il rispetto della
normativa a tutela della salute e sicurezza dei lavoratori” “La tragedia di Firenze
deve farci riflettere su un tema di primaria importanza: I'etica dell'impresa”. A dirlo
Andrea Cafa, presidente di Cifa [..]

Leggi su www.sbircialanotizia.it
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AdnKronos

Crollo Firenze, Cifa Italia: “Creare
sistema di rating di qualita delle
imprese”

21 Febbraio 2024
n n

Firenze, 21 feb. (Labitalia) - “La tragedia di Firenze deve farci riflettere su un tema di
primaria importanza: I'etica dell'impresa”. A dirlo Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia,
che propone di dar vita a un sistema di rating di qualita per le imprese che tenga
conto anche di questo aspetto valoriale.

Per Cafa “I'etica in un contesto aziendale implica il rispetto di norme morali e di
comportamentali responsabili a garanzia di tutti: utenti, lavoratori e fornitori.
Purtroppo, per qualche azienda questo aspetto viene meno a fronte della possibilita di
facili profitti e mette cosi in difficolta le imprese sane e socialmente responsabili che
noi, come associazione di categoria, abbiamo il dovere di tutelare incrementando le
attivita formative e proponendo di rafforzare le norme del nuovo Codice appalti che,
in materia di subappalto, prevedono la responsabilita solidale tra appaltatore e
subappaltatore nei confronti della stazione appaltante. La responsabilita solidale civile
e penale andrebbe, dunque, prevista non solo per la corretta esecuzione della
prestazione ma anche per il rispetto della normativa a tutela della salute e sicurezza
dei lavoratori”.

“Quanto al versante della formazione per la sicurezza sui luoghi di lavoro - spiega -
voglio ricordare che, con il nostro fondo interprofessionale Fonarcom, fummo i primi
- dopo l'incidente sul lavoro a Mineo, in Sicilia, il 12 giugno del 2008, che vide la
morte di 6 operai e la distruzione di 6 famiglie — a pubblicare un avviso di 700mila
euro destinato anche alle piccole e micro imprese”.

“Da allora - sottolinea - tanti passi avanti sono stati fatti, ma non bastano. Eppure ci
sono cose che non sarebbero difficili da attuare, come un serio monitoraggio dell’area
formazione in Italia. Lo abbiamo evidenziato qualche anno fa al Ministro del lavoro del
precedente Governo: secondo la proposta al tempo formulata dalla nostra
confederazione |'Inail avrebbe potuto avviare un censimento dei lavoratori in regola
con l'obbligo formativo. Un censimento di questo tipo, grazie all’utilizzo del digitale,
potrebbe raccogliere i dati in tempo reale e consentire di mettere in mora le aziende
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inadempienti o sanzionare I'accertato inadempimento”.

“In pill - suggerisce - il data base dell’Istituto potrebbe dialogare con gli enti di
formazione monitorando l'effettivo svolgimento delle attivita formative e il corretto
rilascio degli attestati. Si otterrebbe cosi un aggiornamento costante del dato
complessivo dei lavoratori formati e un controllo mirato sugli enti di formazione,
finalizzato anche a sanzionare quegli “attestatifici” che rilasciano attestati pur non
avendo erogato la formazione”.

“A fronte di questi ipotizzati risultati — continua Cafa - non comprendo perché I'Inail,
pur essendo uno dei primi enti italiani a investire nell'informatizzazione dei dati, ancora
non utilizzi questi sistemi per definire nuove politiche in materia di sicurezza”. Per il
presidente di Cifa “le misure a favore di un corretto sistema di monitoraggio
sull’osservanza delle regole normative ed etiche da parte delle imprese potrebbero
dar vita a un rating di qualita utile a promuovere la responsabilita sociale delle
imprese”.
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Crollo Firenze, Cifa Italia: Creare sistema di rating di qualita’' delle imprese

(Adnkronos) "La tragedia di Firenze deve farci riflettere su un tema di primaria
importanza: letica dellimpresa". A dirlo Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia, che
propone di dar vita a un sistema di rating di qualita per le imprese che tenga conto
anche di questo aspetto valoriale. Per Cafa letica in un contesto aziendale implica il
rispetto di norme morali e di comportamentali responsabili a garanzia di tutti: utenti,
lavoratori e fornitori. Purtroppo, per qualche azienda questo aspetto viene meno a
fronte della possibilita di facili profitti e mette cosi in difficolta le imprese sanee § é =

socialmente responsabili che noi, come associazione di categoria, abbiamo il dovere di

tutelare incrementando le attivita formative e proponendo di rafforzare le norme del nuovo Codice appalti che, in
materia di subappalto, prevedono la responsabilita solidale tra appaltatore e subappaltatore nei confronti della
stazione appaltante. La responsabilita solidale civile e penale andrebbe, dunque, prevista non solo per la corretta
esecuzione della prestazione ma anche per il rispetto della normativa a tutela della salute e sicurezza dei lavoratori.
Quanto al versante della formazione per la sicurezza sui luoghi di lavoro spiega voglio ricordare che, con il nostro
fondo interprofessionale Fonarcom, fummo i primi dopo lincidente sul lavoro a Mineo, in Sicilia, il 12 giugno del
2008, che vide la morte di 6 operai e la distruzione di 6 famiglie a pubblicare un avviso di 700mila euro destinato
anche alle piccole e micro imprese. Da allora sottolinea tanti passi avanti sono stati fatti, ma non bastano. Eppure ci
sono cose che non sarebbero difficili da attuare, come un serio monitoraggio dellarea formazione in Italia. Lo abbiamo
evidenziato qualche anno fa al Ministro del lavoro del precedente Governo: secondo la proposta al tempo formulata
dalla nostra confederazione |Inail avrebbe potuto avviare un censimento dei lavoratori in regola con lobbligo
formativo. Un censimento di questo tipo, grazie allutilizzo del digitale, potrebbe raccogliere i dati in tempo reale e
consentire di mettere in mora le aziende inadempienti o sanzionare laccertato inadempimento"."In piu suggerisce il
data base delllstituto potrebbe dialogare con gli enti di formazione monitorando leffettivo svolgimento delle attivita
formative e il corretto rilascio degli attestati. Si otterrebbe cosi un aggiornamento costante del dato complessivo dei
lavoratori formati e un controllo mirato sugli enti di formazione, finalizzato anche a sanzionare quegli attestatifici che
rilasciano attestati pur non avendo erogato la formazione"."A fronte di questi ipotizzati risultati continua Cafa non
comprendo perché linail, pur essendo uno dei primi enti italiani a investire nellinformatizzazione dei dati, ancora non
utilizzi questi sistemi per definire nuove politiche in materia di sicurezza. Per il presidente di Cifa le misure a favore di
un corretto sistema di monitoraggio sullosservanza delle regole normative ed etiche da parte delle imprese potrebbero
dar vita a un rating di qualita utile a promuovere la responsabilita sociale delle imprese.
lavoro/sindacatiwebinfo@adnkronos.com (Web Info)
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_rollo Firenze, Cifa Italia: "Creare
sistema di rating di qualita delle
mprese’

Firenze, 21 feb. (Labitalia) — “La tragedia di Firenze deve farci riflettere su un tema di primaria importanza: 1?
etica dell?impresa”. A dirlo Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia, che propone di dar vita a un sistema di rating di
qualita per le imprese che tenga conto anche di questo aspetto valoriale.

Per Cafa ?I?etica in un contesto aziendale implica il rispetto di norme morali e di comportamentali responsabili a
garanzia di tutti: utenti, lavoratori e fornitori. Purtroppo, per qualche azienda questo aspetto viene meno a
fronte della possibilita di facili profitti e mette cosi in difficolta le imprese sane e socialmente responsabili che noi,
come associazione di categoria, abbiamo il dovere di tutelare incrementando le attivita formative e proponendo di
rafforzare le norme del nuovo Codice appalti che, in materia di subappalto, prevedono la responsabilita
solidale tra appaltatore e subappaltatore nei confronti della stazione appaltante. La responsabilita solidale civile e
penale andrebbe, dunque, prevista non solo per la corretta esecuzione della prestazione ma anche per il rispetto
della normativa a tutela della salute e sicurezza dei lavoratori?.

?Quanto al versante della formazione per la sicurezza sui luoghi di lavoro —spiega — voglio ricordare che, con il
nostro fondo interprofessionale Fonarcom, fummo i primi — dopo 1?incidente sul lavoro a Mineo, in Sicilia, il 12
giugno del 2008, che vide la morte di 6 operai e la distruzione di 6 famiglie ? a pubblicare un avviso di 70omila euro
destinato anche alle piccole e micro imprese?.

?Da allora — sottolinea — tanti passi avanti sono stati fatti, ma non bastano. Eppure ci sono cose che non
sarebbero difficili da attuare, come un serio monitoraggio dell?area formazione in Italia. Lo abbiamo
evidenziato qualche anno fa al Ministro del lavoro del precedente Governo: secondo la proposta al tempo formulata
dalla nostra confederazione 1?Inail avrebbe potuto avviare un censimento dei lavoratori in regola con 1?obbligo
formativo. Un censimento di questo tipo, grazie all?utilizzo del digitale, potrebbe raccogliere i dati in tempo reale e
consentire di mettere in mora le aziende inadempienti o sanzionare 1?accertato inadempimento”.

“In piu — suggerisce — il data base dell?Istituto potrebbe dialogare con gli enti di formazione monitorando 1?effettivo
svolgimento delle attivita formative e il corretto rilascio degli attestati. Si otterrebbe cosi un aggiornamento costante
del dato complessivo dei lavoratori formati e un controllo mirato sugli enti di formazione, finalizzato anche a
sanzionare quegli ?attestatifici? che rilasciano attestati pur non avendo erogato la formazione”.

“A fronte di questi ipotizzati risultati — continua Cafa — non comprendo perché 1?Inail, pur essendo uno dei primi enti
italiani a investire nell?informatizzazione dei dati, ancora non utilizzi questi sistemi per definire nuove politiche in

materia di sicurezza?. Per il presidente di Cifa ?le misure a favore di un corretto sistema
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Crollo Firenze, Cifa Italia: "Creare sistema di rating di qualita’ delle imprese"

Adnkronos Crollo Firenze, Cifa Italia: "Creare sistema di rating di qualita delle imprese" Firenze, 21 feb. (Labitalia) - "La
tragedia di Firenze deve farci riflettere su un tema di primaria importanza: |I'etica dell'impresa". A dirlo Andrea Cafa,
presidente di Cifa Italia, che propone di dar vita a un sistema di rating di qualita per le imprese che tenga conto anche
di questo aspetto valoriale. Per Cafa I’etica in un contesto aziendale implica il rispetto di norme morali e di
comportamentali responsabili a garanzia di tutti: utenti, lavoratori e fornitori. Purtroppo, per qualche azienda questo
aspetto viene meno a fronte della possibilita di facili profitti e mette cosi in difficolta le imprese sane e socialmente
responsabili che noi, come associazione di categoria, abbiamo il dovere di tutelare incrementando le attivita formative
e proponendo di rafforzare le norme del nuovo Codice appalti che, in materia di subappalto, prevedono la
responsabilita solidale tra appaltatore e subappaltatore nei confronti della stazione appaltante. La responsabilita
solidale civile e penale andrebbe, dunque, prevista non solo per la corretta esecuzione della prestazione ma anche per
il rispetto della normativa a tutela della salute e sicurezza dei lavoratori. Quanto al versante della formazione per la
sicurezza sui luoghi di lavoro - spiega - voglio ricordare che, con il nostro fondo interprofessionale Fonarcom, fummo i
primi - dopo l'incidente sul lavoro a Mineo, in Sicilia, il 12 giugno del 2008, che vide la morte di 6 operai e la
distruzione di 6 famiglie a pubblicare un avviso di 700mila euro destinato anche alle piccole e micro imprese. Da
allora - sottolinea - tanti passi avanti sono stati fatti, ma non bastano. Eppure ci sono cose che non sarebbero difficili
da attuare, come un serio monitoraggio dell’area formazione in Italia. Lo abbiamo evidenziato qualche anno fa al
Ministro del lavoro del precedente Governo: secondo la proposta al tempo formulata dalla nostra confederazione |
“Inail avrebbe potuto avviare un censimento dei lavoratori in regola con |'obbligo formativo. Un censimento di questo
tipo, grazie all’utilizzo del digitale, potrebbe raccogliere i dati in tempo reale e consentire di mettere in mora le
aziende inadempienti o sanzionare |'accertato inadempimento". "In pil - suggerisce - il data base dell’Istituto
potrebbe dialogare con gli enti di formazione monitorando I'effettivo svolgimento delle attivita formative e il corretto
rilascio degli attestati. Si otterrebbe cosi un aggiornamento costante del dato complessivo dei lavoratori formati e un
controllo mirato sugli enti di formazione, finalizzato anche a sanzionare quegli attestatifici che rilasciano attestati pur
non avendo erogato la formazione". "A fronte di questi ipotizzati risultati - continua Cafa - non comprendo perché |
“Inail, pur essendo uno dei primi enti italiani a investire nell’informatizzazione dei dati, ancora non utilizzi questi
sistemi per definire nuove politiche in materia di sicurezza. Per il presidente di Cifa le misure a favore di un corretto
sistema di monitoraggio sull’osservanza delle regole normative ed etiche da parte delle imprese potrebbero dar vita a
un rating di qualita utile a promuovere la responsabilita sociale delle imprese. Condividi su
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Crollo Firenze, Cifa Italia: Creare sistema di rating di qualita’' delle imprese

(Adnkronos) La tragedia di Firenze deve farci riflettere su un tema di primaria
importanza: I’etica dell'impresa. A dirlo Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia, che
propone di dar vita a un sistema di rating di qualita per le imprese che tenga conto
anche di questo aspetto valoriale. Per Cafa |’etica in un contesto aziendale implica il
rispetto di norme morali e di comportamentali responsabili a garanzia di tutti: utenti,
lavoratori e fornitori. Purtroppo, per qualche azienda questo aspetto viene meno a
fronte della possibilita di facili profitti e mette cosi in difficolta le imprese sane e
socialmente responsabili che noi, come associazione di categoria, abbiamo il dovere di
tutelare incrementando le attivita formative e proponendo di rafforzare le norme del nuovo Codlce appalti che, in
materia di subappalto, prevedono la responsabilita solidale tra appaltatore e subappaltatore nei confronti della
stazione appaltante. La responsabilita solidale civile e penale andrebbe, dunque, prevista non solo per la corretta
esecuzione della prestazione ma anche per il rispetto della normativa a tutela della salute e sicurezza dei lavoratori.
Quanto al versante della formazione per la sicurezza sui luoghi di lavoro spiega voglio ricordare che, con il nostro
fondo interprofessionale Fonarcom, fummo i primi dopo l'incidente sul lavoro a Mineo, in Sicilia, il 12 giugno del
2008, che vide la morte di 6 operai e la distruzione di 6 famiglie a pubblicare un avviso di 700mila euro destinato
anche alle piccole e micro imprese. Da allora sottolinea tanti passi avanti sono stati fatti, ma non bastano. Eppure ci
sono cose che non sarebbero difficili da attuare, come un serio monitoraggio dell’area formazione in Italia. Lo
abbiamo evidenziato qualche anno fa al Ministro del lavoro del precedente Governo: secondo la proposta al tempo
formulata dalla nostra confederazione I'Inail avrebbe potuto avviare un censimento dei lavoratori in regola con |
“obbligo formativo. Un censimento di questo tipo, grazie all’utilizzo del digitale, potrebbe raccogliere i dati in tempo
reale e consentire di mettere in mora le aziende inadempienti o sanzionare |’accertato inadempimento. In piu
suggerisce il data base dell’Istituto potrebbe dialogare con gli enti di formazione monitorando |’effettivo svolgimento
delle attivita formative e il corretto rilascio degli attestati. Si otterrebbe cosi un aggiornamento costante del dato
complessivo dei lavoratori formati e un controllo mirato sugli enti di formazione, finalizzato anche a sanzionare quegli
attestatifici che rilasciano attestati pur non avendo erogato la formazione. A fronte di questi ipotizzati risultati
continua Cafa non comprendo perché I'Inail, pur essendo uno dei primi enti italiani a investire nell’ informatizzazione
dei dati, ancora non utilizzi questi sistemi per definire nuove politiche in materia di sicurezza. Per il presidente di Cifa
le misure a favore di un corretto sistema di monitoraggio sull’osservanza delle regole normative ed etiche da parte
delle imprese potrebbero dar vita a un rating di qualita utile a promuovere la responsabilita sociale delle imprese.
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Crollo Firenze, Cifa Italia: “Creare sistema di
rating di qualita delle imprese”

4 Febbraio 21,2024 & @ 0commenti W adnkronos, Lavoro

(Adnkronos) - "La tragedia di Firenze deve farci riflettere su un tema di primaria
importanza: I'etica dellimpresa". A dirlo Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia, che
propone di dar vita a un sistema di rating di qualita per le imprese che tenga conto
anche di questo aspetto valoriale. Per Cafa “I'etica in un contesto aziendale implica il
rispetto di norme morali e di comportamentali responsabili a garanzia di tutti: utenti,
lavoratori e fornitori. Purtroppo, per qualche azienda questo aspetto viene meno a
fronte della possibilita di facili profitti e mette cosi in difficolta le imprese sane e
socialmente responsabili che noi, come associazione di categoria, abbiamo il dovere
di tutelare incrementando le attivita formative e proponendo di rafforzare le norme
del nuovo Codice appalti che, in materia di subappalto, prevedono la responsabilita
solidale tra appaltatore e subappaltatore nei confronti della stazione appaltante. La
responsabilita solidale civile e penale andrebbe, dunque, prevista non solo per la
corretta esecuzione della prestazione ma anche per il rispetto della normativa a
tutela della salute e sicurezza dei lavoratori”. “Quanto al versante della formazione
per la sicurezza sui luoghi di lavoro - spiega - voglio ricordare che, con il nostro
fondo interprofessionale Fonarcom, fummo i primi - dopo l'incidente sul lavoro a
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Mineo, in Sicilia, il 12 giugno del 2008, che vide la morte di 6 operai e la distruzione di
6 famiglie - a pubblicare un avviso di 700mila euro destinato anche alle piccole e
micro imprese”. “Da allora - sottolinea - tanti passi avanti sono stati fatti, ma non
bastano. Eppure ci sono cose che non sarebbero difficili da attuare, come un serio
monitoraggio dell'area formazione in Italia. Lo abbiamo evidenziato qualche anno fa
al Ministro del lavoro del precedente Governo: secondo la proposta al tempo
formulata dalla nostra confederazione I'lnail avrebbe potuto avviare un censimento
dei lavoratori in regola con I'obbligo formativo. Un censimento di questo tipo, grazie
all'utilizzo del digitale, potrebbe raccogliere i dati in tempo reale e consentire di
mettere in mora le aziende inadempienti o sanzionare l'accertato inadempimento".
"In piu - suggerisce - il data base dell'lstituto potrebbe dialogare con gli enti di
formazione monitorando l'effettivo svolgimento delle attivita formative e il corretto
rilascio degli attestati. Si otterrebbe cosi un aggiornamento costante del dato
complessivo dei lavoratori formati e un controllo mirato sugli enti di formazione,
finalizzato anche a sanzionare quegli “attestatifici” che rilasciano attestati pur non
avendo erogato la formazione". "A fronte di questi ipotizzati risultati - continua Cafa
- non comprendo perché I'lnail, pur essendo uno dei primi enti italiani a investire
nell'informatizzazione dei dati, ancora non utilizzi questi sistemi per definire nuove
politiche in materia di sicurezza”. Per il presidente di Cifa “le misure a favore di un
corretto sistema di monitoraggio sull'osservanza delle regole normative ed etiche da
parte delle imprese potrebbero dar vita a un rating di qualita utile a promuovere la
responsabilita sociale delle imprese”. —lavoro/sindacatiwebinfo@adnkronos.com
(Web Info)
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Crollo Firenze, Cifa Italia: “Creare
sistema di rating di qualita delle
imprese”

Di ADN Kronos - 21 Febbraio 2024 ® 24

Tempo di lettura: 2 minuti

(Adnkronos) - "La tragedia di Firenze deve farci riflettere su un tema di primaria
importanza: I'etica dell'impresa”. A dirlo Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia, che
propone di dar vita a un sistema di rating di qualita per le imprese che tenga conto
anche di questo aspetto valoriale. Per Cafa “l'etica in un contesto aziendale implica il
rispetto di norme morali e di comportamentali responsabili a garanzia di tutti: utenti,
lavoratori e fornitori. Purtroppo, per qualche azienda questo aspetto viene meno a
fronte della possibilita di facili profitti e mette cosi in difficolta le imprese sane e
socialmente responsabili che noi, come associazione di categoria, abbiamo il dovere di
tutelare incrementando le attivita formative e proponendo di rafforzare le norme del
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nuovo Codice appalti che, in materia di subappalto, prevedono la responsabilita
solidale tra appaltatore e subappaltatore nei confronti della stazione appaltante. La
responsabilita solidale civile e penale andrebbe, dunque, prevista non solo per la
corretta esecuzione della prestazione ma anche per il rispetto della normativa a tutela
della salute e sicurezza dei lavoratori”. “Quanto al versante della formazione per la
sicurezza sui luoghi di lavoro — spiega — voglio ricordare che, con il nostro fondo
interprofessionale Fonarcom, fummo i primi — dopo l'incidente sul lavoro a Mineo, in
Sicilia, il 12 giugno del 2008, che vide la morte di 6 operai e la distruzione di 6 famiglie
- a pubblicare un avviso di 700mila euro destinato anche alle piccole e micro
imprese”. “Da allora - sottolinea - tanti passi avanti sono stati fatti, ma non bastano.
Eppure ci sono cose che non sarebbero difficili da attuare, come un serio
monitoraggio dell’area formazione in Italia. Lo abbiamo evidenziato qualche anno fa al
Ministro del lavoro del precedente Governo: secondo la proposta al tempo formulata
dalla nostra confederazione I'Inail avrebbe potuto avviare un censimento dei
lavoratori in regola con I'obbligo formativo. Un censimento di questo tipo, grazie
all’utilizzo del digitale, potrebbe raccogliere i dati in tempo reale e consentire di
mettere in mora le aziende inadempienti o sanzionare |'accertato inadempimento”.
"In pill — suggerisce - il data base dell'Istituto potrebbe dialogare con gli enti di
formazione monitorando I'effettivo svolgimento delle attivita formative e il corretto
rilascio degli attestati. Si otterrebbe cosi un aggiornamento costante del dato
complessivo dei lavoratori formati e un controllo mirato sugli enti di formazione,
finalizzato anche a sanzionare quegli “attestatifici” che rilasciano attestati pur non
avendo erogato la formazione". "A fronte di questi ipotizzati risultati - continua Cafa
- non comprendo perché I'Inail, pur essendo uno dei primi enti italiani a investire
nell'informatizzazione dei dati, ancora non utilizzi questi sistemi per definire nuove
politiche in materia di sicurezza”. Per il presidente di Cifa “le misure a favore di un
corretto sistema di monitoraggio sull’'osservanza delle regole normative ed etiche da
parte delle imprese potrebbero dar vita a un rating di qualita utile a promuovere la
responsabilita sociale delle imprese”. —economiawebinfo@adnkronos.com (Web
Info)
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Crollo Firenze, Cifa Italia: “Creare
sistema di rating di qualita delle
imprese”

Di Redazione ViPiu - 21 Febbraio 2024, 14:44 ® 34

(Adnkronos) - "La tragedia di Firenze deve farci riflettere su un tema di primaria
importanza: l'etica dellimpresa". A dirlo Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia, che
propone di dar vita a un sistema di rating di qualita per le imprese che tenga conto
anche di questo aspetto valoriale. Per Cafa “l'etica in un contesto aziendale implica il
rispetto di norme morali e di comportamentali responsabili a garanzia di tutti: utenti,
lavoratori e fornitori. Purtroppo, per qualche azienda questo aspetto viene meno a
fronte della possibilita di facili profitti e mette cosi in difficolta le imprese sane e
socialmente responsabili che noi, come associazione di categoria, abbiamo il dovere di
tutelare incrementando le attivita formative e proponendo di rafforzare le norme del
nuovo Codice appalti che, in materia di subappalto, prevedono la responsabilita
solidale tra appaltatore e subappaltatore nei confronti della stazione appaltante. La
responsabilita solidale civile e penale andrebbe, dunque, prevista non solo per la
corretta esecuzione della prestazione ma anche per il rispetto della normativa a tutela
della salute e sicurezza dei lavoratori”. “Quanto al versante della formazione per la

sicurezza sui luoghi di lavoro — spiega — voglio ricordare che, con il nostro fondo
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interprofessionale Fonarcom, fummo i primi — dopo l'incidente sul lavoro a Mineo, in
Sicilia, il 12 giugno del 2008, che vide la morte di 6 operai e la distruzione di 6 famiglie
- a pubblicare un avviso di 700mila euro destinato anche alle piccole e micro
imprese”. “Da allora - sottolinea - tanti passi avanti sono stati fatti, ma non bastano.
Eppure ci sono cose che non sarebbero difficili da attuare, come un serio
monitoraggio dell’area formazione in Italia. Lo abbiamo evidenziato qualche anno fa al
Ministro del lavoro del precedente Governo: secondo la proposta al tempo formulata
dalla nostra confederazione I'Inail avrebbe potuto avviare un censimento dei
lavoratori in regola con I'obbligo formativo. Un censimento di questo tipo, grazie
all’utilizzo del digitale, potrebbe raccogliere i dati in tempo reale e consentire di
mettere in mora le aziende inadempienti o sanzionare I'accertato inadempimento".
"In piu - suggerisce - il data base dell'Istituto potrebbe dialogare con gli enti di
formazione monitorando I'effettivo svolgimento delle attivita formative e il corretto
rilascio degli attestati. Si otterrebbe cosi un aggiornamento costante del dato
complessivo dei lavoratori formati e un controllo mirato sugli enti di formazione,
finalizzato anche a sanzionare quegli “attestatifici” che rilasciano attestati pur non
avendo erogato la formazione". "A fronte di questi ipotizzati risultati - continua Cafa
- non comprendo perché I'Inail, pur essendo uno dei primi enti italiani a investire
nellinformatizzazione dei dati, ancora non utilizzi questi sistemi per definire nuove
politiche in materia di sicurezza”. Per il presidente di Cifa “le misure a favore di un
corretto sistema di monitoraggio sull’'osservanza delle regole normative ed etiche da
parte delle imprese potrebbero dar vita a un rating di qualita utile a promuovere la
responsabilita sociale delle imprese”. —lavoro/sindacatiwebinfo@adnkronos.com
(Web Info)
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Crollo Firenze, Cifa Italia: Creare sistema di rating di qualita’' delle imprese

(Adnkronos) La tragedia di Firenze deve farci riflettere su un tema di primaria
importanza: I’etica dell'impresa. A dirlo Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia, che
propone di dar vita a un sistema di rating di qualita per le imprese che tenga conto
anche di questo aspetto valoriale. Per Cafa |’etica in un contesto aziendale implica il
rispetto di norme morali e di comportamentali responsabili a garanzia di tutti: utenti,
lavoratori e fornitori. Purtroppo, per qualche azienda questo aspetto viene meno a
fronte della possibilita di facili profitti e mette cosi in difficolta le imprese sanee § é =

socialmente responsabili che noi, come associazione di categoria, abbiamo il dovere di

tutelare incrementando le attivita formative e proponendo di rafforzare le norme del nuovo Codice appalti che, in
materia di subappalto, prevedono la responsabilita solidale tra appaltatore e subappaltatore nei confronti della
stazione appaltante. La responsabilita solidale civile e penale andrebbe, dunque, prevista non solo per la corretta
esecuzione della prestazione ma anche per il rispetto della normativa a tutela della salute e sicurezza dei lavoratori.
Quanto al versante della formazione per la sicurezza sui luoghi di lavoro spiega voglio ricordare che, con il nostro
fondo interprofessionale Fonarcom, fummo i primi dopo l'incidente sul lavoro a Mineo, in Sicilia, il 12 giugno del
2008, che vide la morte di 6 operai e la distruzione di 6 famiglie a pubblicare un avviso di 700mila euro destinato
anche alle piccole e micro imprese. Da allora sottolinea tanti passi avanti sono stati fatti, ma non bastano. Eppure ci
sono cose che non sarebbero difficili da attuare, come un serio monitoraggio dell’area formazione in Italia. Lo
abbiamo evidenziato qualche anno fa al Ministro del lavoro del precedente Governo: secondo la proposta al tempo
formulata dalla nostra confederazione I'Inail avrebbe potuto avviare un censimento dei lavoratori in regola con |
“obbligo formativo. Un censimento di questo tipo, grazie all’utilizzo del digitale, potrebbe raccogliere i dati in tempo
reale e consentire di mettere in mora le aziende inadempienti o sanzionare |’accertato inadempimento. In piu
suggerisce il data base dell’Istituto potrebbe dialogare con gli enti di formazione monitorando |’effettivo svolgimento
delle attivita formative e il corretto rilascio degli attestati. Si otterrebbe cosi un aggiornamento costante del dato
complessivo dei lavoratori formati e un controllo mirato sugli enti di formazione, finalizzato anche a sanzionare quegli
attestatifici che rilasciano attestati pur non avendo erogato la formazione. A fronte di questi ipotizzati risultati
continua Cafa non comprendo perché I'Inail, pur essendo uno dei primi enti italiani a investire nell’ informatizzazione
dei dati, ancora non utilizzi questi sistemi per definire nuove politiche in materia di sicurezza. Per il presidente di Cifa
le misure a favore di un corretto sistema di monitoraggio sull’osservanza delle regole normative ed etiche da parte
delle imprese potrebbero dar vita a un rating di qualita utile a promuovere la responsabilita sociale delle imprese.
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(Adnkronos) - "La tragedia di Firenze deve farci riflettere su un tema
di primaria importanza: I'etica dell'impresa".

A dirlo Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia, che propone di dar vita a
un sistema di rating di qualita per le imprese che tenga conto anche
di questo aspetto valoriale. Per Cafa “l'etica in un contesto aziendale
implica il rispetto di norme morali e di comportamentali responsabili
a garanzia di tutti: utenti, lavoratori e fornitori. Purtroppo, per
qualche azienda questo aspetto viene meno a fronte della possibilita
di facili profitti e mette cosi in difficolta le imprese sane e
socialmente responsabili che noi, come associazione di categoria,
abbiamo il dovere di tutelare incrementando le attivita formative e
proponendo di rafforzare le norme del nuovo Codice appalti che, in
materia di subappalto, prevedono la responsabilita solidale tra
appaltatore e subappaltatore nei confronti della stazione appaltante.
La responsabilita solidale civile e penale andrebbe, dunque, prevista
non solo per la corretta esecuzione della prestazione ma anche per il
rispetto della normativa a tutela della salute e sicurezza dei
lavoratori”. “Quanto al versante della formazione per la sicurezza sui
luoghi di lavoro - spiega - voglio ricordare che, con il nostro fondo
interprofessionale Fonarcom, fummo i primi - dopo l'incidente sul
lavoro a Mineo, in Sicilia, il 12 giugno del 2008, che vide la morte di 6
operai e la distruzione di 6 famiglie — a pubblicare un avviso di
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700mila euro destinato anche alle piccole e micro imprese”. “Da
allora - sottolinea - tanti passi avanti sono stati fatti, ma non bastano.
Eppure ci sono cose che non sarebbero difficili da attuare, come un
serio monitoraggio dell’'area formazione in Italia. Lo abbiamo
evidenziato qualche anno fa al Ministro del lavoro del precedente
Governo: secondo la proposta al tempo formulata dalla nostra
confederazione I'lnail avrebbe potuto avviare un censimento dei
lavoratori in regola con I'obbligo formativo. Un censimento di questo
tipo, grazie all'utilizzo del digitale, potrebbe raccogliere i dati in
tempo reale e consentire di mettere in mora le aziende inadempienti
o sanzionare l'accertato inadempimento". "In piu - suggerisce - il
data base dell'lstituto potrebbe dialogare con gli enti di formazione
monitorando l'effettivo svolgimento delle attivita formative e il
corretto rilascio degli attestati. Si otterrebbe cosi un aggiornamento
costante del dato complessivo dei lavoratori formati e un controllo
mirato sugli enti di formazione, finalizzato anche a sanzionare quegli
“attestatifici” che rilasciano attestati pur non avendo erogato la
formazione". "A fronte di questi ipotizzati risultati - continua Cafa -
non comprendo perché I'lnail, pur essendo uno dei primi enti italiani
a investire nell'informatizzazione dei dati, ancora non utilizzi questi
sistemi per definire nuove politiche in materia di sicurezza”. Per il
presidente di Cifa “le misure a favore di un corretto sistema di
monitoraggio sull’osservanza delle regole normative ed etiche da
parte delle imprese potrebbero dar vita a un rating di qualita utile a
promuovere la responsabilita sociale delle imprese”.

~.s Imerese, Schifani:
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Crollo Firenze, Cifa Italia: "Creare
sistema di rating di qualita delle
imprese"
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(Adnkronos) - "La tragedia di Firenze deve farci riflettere su un tema
di primaria importanza: I'etica dell'impresa".

A dirlo Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia, che propone di dar vita a
un sistema di rating di qualita per le imprese che tenga conto anche
di questo aspetto valoriale. Per Cafa “l'etica in un contesto aziendale
implica il rispetto di norme morali e di comportamentali responsabili
a garanzia di tutti: utenti, lavoratori e fornitori. Purtroppo, per
qualche azienda questo aspetto viene meno a fronte della possibilita
di facili profitti e mette cosi in difficolta le imprese sane e
socialmente responsabili che noi, come associazione di categoria,
abbiamo il dovere di tutelare incrementando le attivita formative e
proponendo di rafforzare le norme del nuovo Codice appalti che, in
materia di subappalto, prevedono la responsabilita solidale tra
appaltatore e subappaltatore nei confronti della stazione appaltante.
La responsabilita solidale civile e penale andrebbe, dunque, prevista
non solo per la corretta esecuzione della prestazione ma anche per il
rispetto della normativa a tutela della salute e sicurezza dei
lavoratori”. “Quanto al versante della formazione per la sicurezza sui
luoghi di lavoro - spiega - voglio ricordare che, con il nostro fondo
interprofessionale Fonarcom, fummo i primi - dopo l'incidente sul
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lavoro a Mineo, in Sicilia, il 12 giugno del 2008, che vide la morte di 6
operai e la distruzione di 6 famiglie — a pubblicare un avviso di
700mila euro destinato anche alle piccole e micro imprese”. “Da
allora - sottolinea - tanti passi avanti sono stati fatti, ma non bastano.
Eppure ci sono cose che non sarebbero difficili da attuare, come un
serio monitoraggio dell’area formazione in Italia. Lo abbiamo
evidenziato qualche anno fa al Ministro del lavoro del precedente
Governo: secondo la proposta al tempo formulata dalla nostra
confederazione I'Inail avrebbe potuto avviare un censimento dei
lavoratori in regola con I'obbligo formativo. Un censimento di questo
tipo, grazie all'utilizzo del digitale, potrebbe raccogliere i dati in
tempo reale e consentire di mettere in mora le aziende inadempienti
o sanzionare |'accertato inadempimento". "In piu - suggerisce - il
data base dell'lstituto potrebbe dialogare con gli enti di formazione
monitorando lI'effettivo svolgimento delle attivita formative e il
corretto rilascio degli attestati. Si otterrebbe cosi un aggiornamento
costante del dato complessivo dei lavoratori formati e un controllo
mirato sugli enti di formazione, finalizzato anche a sanzionare quegli
“attestatifici” che rilasciano attestati pur non avendo erogato la
formazione". "A fronte di questi ipotizzati risultati - continua Cafa -
non comprendo perché I'Inail, pur essendo uno dei primi enti italiani
a investire nell'informatizzazione dei dati, ancora non utilizzi questi
sistemi per definire nuove politiche in materia di sicurezza”. Per il
presidente di Cifa “le misure a favore di un corretto sistema di
monitoraggio sull’'osservanza delle regole normative ed etiche da
parte delle imprese potrebbero dar vita a un rating di qualita utile a
promuovere la responsabilita sociale delle imprese”.

In poche notti aveva gia Registra l'inglese nel Un metodo per zero
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Purtroppo, per qualche azienda questo aspetto viene meno a
fronte della possibilita di facili profitti e mette cosi in difficolta le
imprese sane e socialmente responsabili che noi, come
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Crollo Firenze, Cifa Italia: "Creare sistema di rating di qualita' delle imprese"

(Adnkronos) - "La tragedia di Firenze deve farci riflettere su un tema di primaria
importanza: |I'etica dell'impresa". A dirlo Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia, che
propone di dar vita a un sistema di rating di qualita per le imprese che tenga conto
anche di questo aspetto valoriale. Per Cafa I’etica in un contesto aziendale implica il
rispetto di norme morali e di comportamentali responsabili a garanzia di tutti: utenti,
lavoratori e fornitori. Purtroppo, per qualche azienda questo aspetto viene meno a
fronte della possibilita di facili profitti e mette cosi in difficolta le imprese sanee § é =

socialmente responsabili che noi, come associazione di categoria, abbiamo il dovere di

tutelare incrementando le attivita formative e proponendo di rafforzare le norme del nuovo Codice appalti che, in
materia di subappalto, prevedono la responsabilita solidale tra appaltatore e subappaltatore nei confronti della
stazione appaltante. La responsabilita solidale civile e penale andrebbe, dunque, prevista non solo per la corretta
esecuzione della prestazione ma anche per il rispetto della normativa a tutela della salute e sicurezza dei lavoratori.
Quanto al versante della formazione per la sicurezza sui luoghi di lavoro - spiega - voglio ricordare che, con il nostro
fondo interprofessionale Fonarcom, fummo i primi - dopo I'incidente sul lavoro a Mineo, in Sicilia, il 12 giugno del
2008, che vide la morte di 6 operai e la distruzione di 6 famiglie a pubblicare un avviso di 700mila euro destinato
anche alle piccole e micro imprese. Da allora - sottolinea - tanti passi avanti sono stati fatti, ma non bastano. Eppure ci
sono cose che non sarebbero difficili da attuare, come un serio monitoraggio dell’area formazione in Italia. Lo
abbiamo evidenziato qualche anno fa al Ministro del lavoro del precedente Governo: secondo la proposta al tempo
formulata dalla nostra confederazione I'Inail avrebbe potuto avviare un censimento dei lavoratori in regola con |
“obbligo formativo. Un censimento di questo tipo, grazie all’utilizzo del digitale, potrebbe raccogliere i dati in tempo
reale e consentire di mettere in mora le aziende inadempienti o sanzionare I’accertato inadempimento". "In piu -
suggerisce - il data base dell’lstituto potrebbe dialogare con gli enti di formazione monitorando |’effettivo svolgimento
delle attivita formative e il corretto rilascio degli attestati. Si otterrebbe cosi un aggiornamento costante del dato
complessivo dei lavoratori formati e un controllo mirato sugli enti di formazione, finalizzato anche a sanzionare quegli
attestatifici che rilasciano attestati pur non avendo erogato la formazione". "A fronte di questi ipotizzati risultati -
continua Cafa - non comprendo perché I'Inail, pur essendo uno dei primi enti italiani a investire nell’informatizzazione
dei dati, ancora non utilizzi questi sistemi per definire nuove politiche in materia di sicurezza. Per il presidente di Cifa
le misure a favore di un corretto sistema di monitoraggio sull’osservanza delle regole normative ed etiche da parte
delle imprese potrebbero dar vita a un rating di qualita utile a promuovere la responsabilita sociale delle imprese.
Altro per te Altro per te Altro per te Altro per te Altro per te
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