
 



Lavoro/FlessibilitàRubrica

13 La Notizia (Giornale.it) 11/05/2022 Lavoro, la ricetta della Cifa per ridurre la precarieta' (A.Fantini) 3

Italiaoggi.it 10/05/2022 Lavoro, stipendi troppo bassi e contratti precari frenano l'occupazione 4

Adnkronos.com 10/05/2022 Cafa' (Cifa): "Maggiore flessibilita' garantisce stabilita' e crescita
occupazionali"

6

Dire.it 10/05/2022 Cafa' (Cifa): La flessibilita' garantisce stabilita' occupazionale e crescita 9

Affaritaliani.it 10/05/2022 Cafa' (Cifa): "Maggiore flessibilita' garantisce stabilita' e crescita
occupazionali"

12

Liberoquotidiano.it 10/05/2022 Cafa' (Cifa): "Maggiore flessibilita' garantisce stabilita' e crescita
occupazionali"

13

Ilfoglio.it 10/05/2022 Cafa' (Cifa): "Maggiore flessibilita' garantisce stabilita' e crescita
occupazionali"

14

Iltempo.it 10/05/2022 Cafa' (Cifa): "Maggiore flessibilita' garantisce stabilita' e crescita
occupazionali"

16

Livesicilia.it 10/05/2022 Lavoro, Cafa': "E' la maggiore flessibilita' a garantire stabilita' e crescita
occupazionali"

18

Lasicilia.it 10/05/2022 Cafa' (Cifa): "Maggiore flessibilita' garantisce stabilita' e crescita
occupazionali"

19

Siciliareport.it 11/05/2022 Cafa' (Cifa): Maggiore flessibilita' garantisce stabilita' e crescita
occupazionali

21

Ildubbio.news 10/05/2022 Cafa' (Cifa): Maggiore flessibilita' garantisce stabilita' e crescita
occupazionali

23

LaNotiziaGiornale.it 10/05/2022 Lavoro-Flessibilita' non e' precarieta'. Cafa' (Cifa): "E' la maggiore
flessibilita' a garantire sta

25

Corrierediarezzo.corr.it 10/05/2022 Cafa' (Cifa): "Maggiore flessibilita' garantisce stabilita' e crescita
occupazionali"

27

Corrieredirieti.corr.it 10/05/2022 Cafa' (Cifa): "Maggiore flessibilita' garantisce stabilita' e crescita
occupazionali"

28

Corrieredisiena.corr.it 10/05/2022 Cafa' (Cifa): "Maggiore flessibilita' garantisce stabilita' e crescita
occupazionali"

29

Corrierediviterbo.corr.it 10/05/2022 Cafa' (Cifa): "Maggiore flessibilita' garantisce stabilita' e crescita
occupazionali"

30

Money.it 10/05/2022 Cafa' (Cifa): «Maggiore flessibilita' garantisce stabilita' e crescita
occupazionali»

31

Conquistedellavoro.it 10/05/2022 Lavoro, Cifa: flessibilita' non e' precarieta' Potrebbe garantire stabilita' e
crescita occupazional

32

Altomantovanonews.it 11/05/2022 Cafa' (Cifa): "Maggiore flessibilita' garantisce stabilita' e crescita
occupazionali"

33

Oggitreviso.it 11/05/2022 Cafa' (Cifa): "Maggiore flessibilita' garantisce stabilita' e crescita
occupazionali".

35

Oltrepomantovanonews.it 11/05/2022 Cafa' (Cifa): "Maggiore flessibilita' garantisce stabilita' e crescita
occupazionali"

36

Entilocali-online.it 10/05/2022 Cafa' (Cifa): Maggiore flessibilita' garantisce stabilita' e crescita
occupazionali

38

Forumitalia.info 10/05/2022 CafA (Cifa): La flessibilitA garantisce stabilitA occupazionale e crescita 39

Ilgiornaleditalia.it 10/05/2022 Cafa' (Cifa): "Maggiore flessibilita' garantisce stabilita' e crescita
occupazionali"

40

Ilsannioquotidiano.it 10/05/2022 Cafa' (Cifa): "Maggiore flessibilita' garantisce stabilita' e crescita
occupazionali"

43

It.yahoo.com 10/05/2022 Cafa' (Cifa): "Maggiore flessibilita' garantisce stabilita' e crescita
occupazionali"

46

Lafrecciaweb.it 10/05/2022 Cafa' (Cifa): Maggiore flessibilita' garantisce stabilita' e crescita
occupazionali

48

Laleggepertutti.it 10/05/2022 Cafa' (Cifa): Maggiore flessibilita' garantisce stabilita' e crescita
occupazionali

51

Lifestyleblog.it 10/05/2022 Cafa' (Cifa): Maggiore flessibilita' garantisce stabilita' e crescita
occupazionali

52

Sommario Rassegna Stampa

Pagina Testata Data Titolo Pag.



Lavoro/FlessibilitàRubrica

Mantovauno.it 10/05/2022 Cafa' (Cifa): Maggiore flessibilita' garantisce stabilita' e crescita
occupazionali

53

Notizie.it 10/05/2022 Cafa' (Cifa): "Maggiore flessibilita' garantisce stabilita' e crescita
occupazionali"

55

Olbianotizie.it 10/05/2022 Cafa' (Cifa): "Maggiore flessibilita' garantisce stabilita' e crescita
occupazionali"

57

Ondazzurra.com 10/05/2022 CafA (Cifa): La flessibilitA garantisce stabilitA occupazionale e crescita 59

Primopiano24.it 10/05/2022 CafA (Cifa): "La flessibilitA garantisce stabilitA occupazionale e crescita" 61

SassariNotizie.com 10/05/2022 Cafa' (Cifa): "Maggiore flessibilita' garantisce stabilita' e crescita
occupazionali"

63

Sbircialanotizia.it 10/05/2022 Cafa' (Cifa): Maggiore flessibilita' garantisce stabilita' e crescita
occupazionali

64

Stranotizie.it 10/05/2022 Cafa' (Cifa): "Maggiore flessibilita' garantisce stabilita' e crescita
occupazionali"

66

Twnews.it 10/05/2022 Cafa' (Cifa): "Maggiore flessibilita' garantisce stabilita' e crescita
occupazionali"

68

247.libero.it 10/05/2022 Cafa' (Cifa): "Maggiore flessibilita' garantisce stabilita' e crescita
occupazionali"

69

Zazoom.it 10/05/2022 Cafa' Cifa | Maggiore flessibilita' garantisce stabilita' e crescita
occupazionali

70

Sommario Rassegna Stampa

Pagina Testata Data Titolo Pag.



Posto fisso contro flessibilità

Lavoro, la ricetta della Cifa per ridurre la precarietà
di ALESSIA FANTINI

G
li ultimi dati sulla precarietà del
lavoro in Italia ripropongono il
tema della stabilità del po-

sto di lavoro e degli strumenti
migliori per raggiungere questo
risultato. La strada di un unico
contratto d'ingresso a tempo in-
determinato ha mostrato non po-
chi limiti rispetto ad altre forme
contrattuali plurime e flessibili.
In questo quadro è intervenuto
il presidente dell'associazione
di imprese CIFA, Andrea Cara,
sostenendo che la flessibilità, se
ben affiancata, non solo non por-
ta alla precarietà ma garantisce
stabilità e crescita occupaziona-
le, in quanto fa emergere il lavo-
ro sommerso.

Per Cafà "Il moderno mercato del la-
voro si fonderà sempre di più sulla
domanda e sull'offerta di competenze
necessarie a far fronte a cicli produt-

II colloquio

Parla il presidente
della Confederazione
italiana
delle federazioni
autonome
Andrea Cafà

tivi anche brevi e in forte evoluzione.
Questo porterà a continue transizioni
occupazionali. Se le cose stanno così
- continua il presidente della Cifa - la
stabilità non può essere garantita dal
contratto di lavoro a tempo indeter-
minato ma da una flessibilità con-
trattuale sostenuta da un sistema di
politiche attive efficaci e di garanzie
sociali per tutti. Sono convinto - ha
aggiunto - che l'occupazione non si
crei intervenendo con riforme che ir-
rigidiscono il mercato del lavoro, ma
con investimenti verso i settori pro-
duttivi e rafforzando le nuove com-
petenze che oggi il mercato del lavoro
richiede e non trova. Forse con il tem-
po - ha concluso Cara - verificheremo
che è proprio la maggiore flessibilità,
e non la rigidità, a garantire la stabili-
tà occupazionale ■ II presidente della Cifa, Andrea Cafà (imagoeconomica)

Contratto club statali
Mia liberati nmiove e aamena

1

Data

Pagina

Foglio

11-05-2022
13

1
6
0
3
1
2

Quotidiano

Lavoro/Flessibilità Pag. 3



news, ar coli, rubriche Cerca

NEWS TUTTE LE NEWS INDIETRO

   

Gli italiani imputano le difficoltà di incontro tra

domanda ed offerta di lavoro principalmente

alle imprese, che offrono s pendi troppo bassi

e fanno un massiccio u lizzo di contra  a

tempo determinato, e pensano che per

sostenere la crescita economica e

l’occupazione lo Stato dovrebbe definire un

salario minimo e incen vare il reshoring delle

imprese che hanno delocalizzato le produzioni.

Sono le principali evidenze che emergono dal Report “FragilItalia”, elaborato da Area Studi Legacoop e

Ipsos, sulla base dei risulta  di un sondaggio condo o su un campione rappresenta vo della popolazione

per testare l’evoluzione della percezione del lavoro, delle problema che connesse e degli interven 

auspicabili.

In par colare, due terzi degli italiani, il 65% (il 73% tra gli over 50, il 61% tra gli under 30), indicano come

mo vo del disallineamento tra domanda e offerta di lavoro gli s pendi bassi; quasi la metà, il 49% (il 56%

tra gli over 50, il 44% tra gli under 30), il ricorso massiccio a contra  a tempo determinato. C’è però un

35% (41% tra gli over 50, 29% tra gli under 30) che, anziché me ere le imprese sul “banco degli imputa ”,

ri ene che le persone non sappiano ada arsi e cerchino il lavoro ideale.

Riguardo agli interven  che lo Stato dovrebbe a vare per migliorare la situazione, il 45% indica la

necessità di definire un salario minimo (rispe o alla rilevazione di sei mesi fa, si registra un incremento di

5 pun  percentuali), il 39% (‐7 pun  percentuali) di incen vare il reshoring delle imprese italiane che

avevano delocalizzato le produzioni, il 33% (+ 2 pun  percentuali) di disincen vare i contra  a tempo

determinato, il 26% (+3 pun  percentuali) di facilitare il passaggio da lavoro a lavoro. La richiesta di

salario minimo è più alta del dato medio tra gli under 30 (49%) e nel ceto popolare (47%). Gli over 50

registrano le percentuali più elevate nella richiesta di incen vare il reshoring delle imprese italiane (47%)

e di disincen vare i contra  a termine (38%).

“Nella società italiana ‐so olinea Mauro Luse , Presidente di Legacoop‐ oltre ad allargarsi le

diseguaglianze, avanzano ‘segnali deboli’ in molte sfere delle nostre comunità: bisogni, speranze, s li di
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Lavoro, s pendi troppo bassi e contra  precari frenano
l'occupazione

Serve salario minimo e incen vi per il reshoring delle imprese. È quanto emerge dal Report “FragilItalia”, elaborato da Area Studi
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vita. Ne troviamo conferma anche in questo studio sul lavoro. Da un lato il lavoro con nua ad essere una

grande preoccupazione per gli italiani, con l'esigenza di stabilità e sicurezza ben salde al primo posto.

So o, però, emergono a ese per un lavoro di qualità, che lasci spazio alla vita personale e famigliare, che

si ada  alle nuove possibilità offerte dalla tecnologia. Tra le fra ure che con nuano a evidenziarsi, la più

preoccupante è quella tra ci adini e imprese, che va affrontata subito. È ovvio che i ci adini a ribuiscono

le colpe della ques one salariale, ormai palese, al tessuto produ vo. È un tema che abbiamo ben

presente e al quale, come imprese coopera ve, rispondiamo con un’a enzione costante al benessere di

soci e lavoratori e con la loro partecipazione alla ges one dell’impresa. Ma è indubbio che le imprese

sono spesso in difficoltà. Sono necessari interven  di sistema sul costo del lavoro e sul sostegno a

lavoratori e famiglie. Diversamente, rischia di alimentarsi ulteriore malessere generalizzato verso le

imprese, che mai come in questa fase sono la leva per riavviare lo sviluppo del paese. Insomma l'Italia non

solo ha bisogno di lavoro, ma di buon lavoro. Non di economia, ma di buona economia”.

L’analisi di Area Studi Legacoop e Ipsos si è anche concentrata sul senso del lavoro per gli italiani e sugli

aspe  che ne definiscono la qualità. Dai risulta  dell’indagine emerge che per 9 italiani su 10 il lavoro è

sopra u o una fonte di reddito; per l’86% è un modo per affermare la propria indipendenza. Al ssime

anche le percentuali di chi indica il lavoro come opportunità di crescita personale (84%), modo per

realizzarsi come persona (83%) e per costruirsi una posizione sociale (81%).  Riguardo alle cara eris che

del lavoro ideale, in testa alle aspe a ve degli italiani ci sono la stabilità, indicata dal 40% (ma in calo di 5

pun  percentuali rispe o a sei mesi fa), e il tra amento economico, indicato dal 39% (‐6 pun 

percentuali). Al terzo posto la disponibilità di tempo libero e orari flessibili, che registra una crescita di 2

pun  percentuali a estandosi al 30%. Da rilevare l’aumento di 5 pun  percentuali di chi indica la

possibilità di smart working (il 17%).

Infine, un focus sugli aspe  qualifican  del lavoro subordinato e del lavoro autonomo. La sicurezza dello

s pendio (63%, che sale al 69% tra i non occupa ) e la possibilità di un futuro certo (40%, 44% per i non

occupa ) sono i due aspe  principali che mo vano l’a ra vità di un lavoro subordinato, segui  dalla

possibilità di fare carriera: un dato che risulta in crescita di 6 pun  percentuali, collocandosi al 30% (con

una punta del 41% tra gli under 30).

Rela vamente al lavoro autonomo, i fa ori maggiore a ra vità sono la possibilità di ges one del tempo,

indicata dal 44% (+10 pun  percentuali rispe o a sei mesi fa) e di avere una maggiore soddisfazione

personale (per il 43%). Al terzo posto (35%, in crescita di due pun  percentuali) l’opportunità di coniugare

con più facilità vita professionale e vita privata.
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Andrea Cafà presidente Cifa

"Da sempre, nel nostro Paese, ci sono due correnti di pensiero riguardo alla
stabilità occupazionale, e l’una confligge con l’altra. Anche oggi il dibattito si
ripropone. Da una parte, si sostiene come unico contratto d’ingresso quello
a tempo indeterminato, dall’altra si propongono forme contrattuali plurime e
flessibili. In questo vecchio e al tempo stesso attualissimo dibattito", il
presidente dell’associazione di imprese Cifa, Andrea Cafà, puntualizza che
"la flessibilità, se ben affiancata, non solo non porti alla precarietà ma
garantisca la stabilità occupazionale e, addirittura, la sua crescita, in quanto
fa emergere il lavoro sommerso".
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prendersi le attività produttive: 43
arresti
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Disney Plus, in arrivo un
abbonamento a costo
ridotto con pubblicità

Cafà delinea lo scenario di riferimento: “Il moderno mercato del lavoro si
fonderà sempre di più sulla domanda e sull’offerta di competenze
necessarie a far fronte a cicli produttivi anche brevi e in forte evoluzione.
Questo porterà a continue transizioni occupazionali”.

“Se le cose stanno così - continua il presidente di Cifa - la stabilità non può
essere garantita dal contratto di lavoro a tempo indeterminato ma da una
flessibilità contrattuale sostenuta da un sistema di politiche attive “efficaci”
e di garanzie sociali “per tutti”. Sono convinto che l’occupazione non si crei
intervenendo con riforme che irrigidiscono il mercato del lavoro, ma con
investimenti verso i settori produttivi e rafforzando le nuove competenze che
oggi il mercato del lavoro richiede e non trova. Forse con il tempo
verificheremo che è proprio la maggiore flessibilità a garantire la stabilità
occupazionale".
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ROMA – “Da sempre, nel nostro Paese, ci sono due correnti di
pensiero riguardo alla stabilità occupazionale, e l’una confligge
con l’altra. Anche oggi il dibattito si ripropone. Da una parte, si
sostiene come unico contratto d’ingresso quello a tempo
indeterminato, dall’altra si propongono forme contrattuali
plurime e flessibili“. In questo vecchio e al tempo stesso
attualissimo dibattito, il presidente dell’associazione di imprese
Cifa, Andrea Cafà, puntualizza che la flessibilità, se ben
affiancata, non solo non porti alla precarietà ma garantisca la
stabilità occupazionale e, addirittura, la sua crescita, in quanto fa
emergere il lavoro sommerso.

Cafà delinea lo scenario di riferimento: “Il moderno mercato del
lavoro si fonderà sempre di più sulla domanda e sull’offerta di
competenze necessarie a far fronte a cicli produttivi anche
brevi e in forte evoluzione. Questo porterà a continue
transizioni occupazionali“.

LEGGI ANCHE: Cifa Italia: “Preoccupati da rincari energia, ecco
le nostre proposte a Draghi”

MAGGIORE FLESSIBILITÀ GARANTISCE LA
STABILITÀ OCCUPAZIONALE

“Se le cose stanno così – prosegue il presidente di Cifa -, la
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stabilità non può essere garantita dal contratto di lavoro a
tempo indeterminato ma da una flessibilità contrattuale
sostenuta da un sistema di politiche attive ‘efficaci’ e di
garanzie sociali ‘per tutti’. Sono convinto che l’occupazione non
si crei intervenendo con riforme che irrigidiscono il mercato
del lavoro, ma con investimenti verso i settori produttivi e
rafforzando le nuove competenze che oggi il mercato del lavoro
richiede e non trova”.

“Forse con il tempo verificheremo che è proprio la maggiore
flessibilità a garantire la stabilità occupazionale“, conclude
Cafà.
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prova della nuova normalità’
Tra i partecipanti anche Tiziana Nisini, sottosegretario di Stato
al ministero del Lavoro e delle Politiche sociali; Tommaso
Nannicini, senatore della Repubblica e professore ordinario…
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Cafà (Cifa): "Maggiore flessibilità garantisce
stabilità e crescita occupazionali"

Roma, 10 mag. (Labitalia) - "Da sempre, nel

nostro Paese, ci sono due correnti di

pensiero riguardo alla stabilità

occupazionale, e l’una confligge con l’altra.

Anche oggi il dibattito si ripropone. Da una

parte, si sostiene come unico contratto

d’ingresso quello a tempo indeterminato,

dall’altra si propongono forme contrattuali

plurime e flessibili. In questo vecchio e al

tempo stesso attualissimo dibattito", il

presidente dell’associazione di imprese Cifa,

Andrea Cafà, puntualizza che "la flessibilità,

se ben affiancata, non solo non porti alla

precarietà ma garantisca la stabilità

occupazionale e, addirittura, la sua crescita, in quanto fa emergere il lavoro sommerso".Cafà delinea lo

scenario di riferimento: “Il moderno mercato del lavoro si fonderà sempre di più sulla domanda e

sull’offerta di competenze necessarie a far fronte a cicli produttivi anche brevi e in forte evoluzione.

Questo porterà a continue transizioni occupazionali”.“Se le cose stanno così - continua il presidente di

Cifa - la stabilità non può essere garantita dal contratto di lavoro a tempo indeterminato ma da una

flessibilità contrattuale sostenuta da un sistema di politiche attive “efficaci” e di garanzie sociali “per

tutti”. Sono convinto che l’occupazione non si crei intervenendo con riforme che irrigidiscono il mercato

del lavoro, ma con investimenti verso i settori produttivi e rafforzando le nuove competenze che oggi il

mercato del lavoro richiede e non trova. Forse con il tempo verificheremo che è proprio la maggiore

flessibilità a garantire la stabilità occupazionale".

aiTV
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Cafa' (Cifa): "Maggiore flessibilita' garantisce stabilita' e crescita
occupazionali"

a a a Ascolta: "Cafà (Cifa): ​E' la maggiore flessibilità a garantire stabilità
e crescita occupazionali​" Cafà (Cifa): ​E' la maggiore flessibilità a
garantire stabilità e crescita occupazionali​ Voice by Roma, 10 mag.
(Labitalia) ‐ "Da sempre, nel nostro Paese, ci sono due correnti di
pensiero riguardo alla stabilità occupazionale, e l'una confligge con
l'altra. Anche oggi il dibattito si ripropone. Da una parte, si sostiene
come unico contratto d'ingresso quello a tempo indeterminato,
dall'altra si propongono forme contrattuali plurime e flessibili. In
questo vecchio e al tempo stesso attualissimo dibattito", il presidente dell'associazione di imprese Cifa, Andrea Cafà,
puntualizza che "la flessibilità, se ben affiancata, non solo non porti alla precarietà ma garantisca la stabilità
occupazionale e, addirittura, la sua crescita, in quanto fa emergere il lavoro sommerso". Cafà delinea lo scenario di
riferimento: ​Il moderno mercato del lavoro si fonderà sempre di più sulla domanda e sull'offerta di competenze
necessarie a far fronte a cicli produttivi anche brevi e in forte evoluzione. Questo porterà a continue transizioni
occupazionali​. ​Se le cose stanno così ‐ continua il presidente di Cifa ‐ la stabilità non può essere garantita dal contratto
di lavoro a tempo indeterminato ma da una flessibilità contrattuale sostenuta da un sistema di politiche attive ​efficaci​
e di garanzie sociali ​per tutti​. Sono convinto che l'occupazione non si crei intervenendo con riforme che irrigidiscono il
mercato del lavoro, ma con investimenti verso i settori produttivi e rafforzando le nuove competenze che oggi il
mercato del lavoro richiede e non trova. Forse con il tempo verificheremo che è proprio la maggiore flessibilità a
garantire la stabilità occupazionale". Scuola, caos in piazza a Roma: gli studenti non vogliono l'alternanza scuola
lavoro...
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Cafà (Cifa): "Maggiore
 essibilità garantisce stabilità
e crescita occupazionali"

10 MAG 2022
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R oma, 10 mag. (Labitalia) - "Da sempre, nel nostro Paese, ci sono due correnti di

pensiero riguardo alla stabilità occupazionale, e l'una confligge con l'altra. Anche

oggi il dibattito si ripropone. Da una parte, si sostiene come unico contratto d'ingresso

quello a tempo indeterminato, dall'altra si propongono forme contrattuali plurime e

flessibili. In questo vecchio e al tempo stesso attualissimo dibattito", il presidente

dell'associazione di imprese Cifa, Andrea Cafà, puntualizza che "la flessibilità, se ben

affiancata, non solo non porti alla precarietà ma garantisca la stabilità occupazionale e,

addirittura, la sua crescita, in quanto fa emergere il lavoro sommerso".

Cafà delinea lo scenario di riferimento: “Il moderno mercato del lavoro si fonderà

sempre di più sulla domanda e sull'offerta di competenze necessarie a far fronte a cicli

produttivi anche brevi e in forte evoluzione. Questo porterà a continue transizioni

occupazionali”.

“Se le cose stanno così - continua il presidente di Cifa - la stabilità non può essere

garantita dal contratto di lavoro a tempo indeterminato ma da una flessibilità

contrattuale sostenuta da un sistema di politiche attive “efficaci” e di garanzie sociali

“per tutti”. Sono convinto che l'occupazione non si crei intervenendo con riforme che

irrigidiscono il mercato del lavoro, ma con investimenti verso i settori produttivi e

rafforzando le nuove competenze che oggi il mercato del lavoro richiede e non trova.

Forse con il tempo verificheremo che è proprio la maggiore flessibilità a garantire la

stabilità occupazionale".
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Cafà (Cifa): "Maggiore  essibilità garantisce
stabilità e crescita occupazionali"

10 maggio 2022

oma, 10 mag. (Labitalia) - "Da sempre, nel nostro Paese, ci sono
due correnti di pensiero riguardo alla stabilità occupazionale, e

l'una con igge con l'altra. Anche oggi il dibattito si ripropone. Da una
parte, si sostiene come unico contratto d'ingresso quello a tempo
indeterminato, dall'altra si propongono forme contrattuali plurime e
 essibili. In questo vecchio e al tempo stesso attualissimo dibattito", il
presidente dell'associazione di imprese Cifa, Andrea Cafà, puntualizza
che "la  essibilità, se ben a ancata, non solo non porti alla precarietà
ma garantisca la stabilità occupazionale e, addirittura, la sua crescita,
in quanto fa emergere il lavoro sommerso".

Cafà delinea lo scenario di riferimento: “Il moderno mercato del lavoro
si fonderà sempre di più sulla domanda e sull'o erta di competenze
necessarie a far fronte a cicli produttivi anche brevi e in forte
evoluzione. Questo porterà a continue transizioni occupazionali”.

In evidenza

Condividi:
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“Se le cose stanno così - continua il presidente di Cifa - la stabilità
non può essere garantita dal contratto di lavoro a tempo indeterminato
ma da una  essibilità contrattuale sostenuta da un sistema di
politiche attive “e caci” e di garanzie sociali “per tutti”. Sono convinto
che l'occupazione non si crei intervenendo con riforme che
irrigidiscono il mercato del lavoro, ma con investimenti verso i settori
produttivi e ra orzando le nuove competenze che oggi il mercato del
lavoro richiede e non trova. Forse con il tempo veri cheremo che è
proprio la maggiore  essibilità a garantire la stabilità occupazionale".
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LiveSicilia.it / News Italia e Mondo / Lavoro, Cafà: “E’ la maggiore flessibilità a garantire stabilità e crescita occupazionali”  
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Lavoro, Cafà: “E’ la maggiore flessibilità a
garantire stabilità e crescita occupazionali”

Tags: cifa

Le parole del presidente dell’associazione di imprese Cifa

LA DICHIARAZIONE di redazione  0 Commenti  Condividi

Roma – Da sempre, nel nostro Paese, ci sono due correnti di pensiero riguardo alla
stabilità occupazionale, e l’una confligge con l’altra. Anche oggi il dibattito si
ripropone. Da una parte, si sostiene come unico contratto d’ingresso quello a tempo
indeterminato, dall’altra si propongono forme contrattuali plurime e flessibili.

In questo vecchio e al tempo stesso attualissimo dibattito, il presidente
dell’associazione di imprese CIFA, Andrea Cafà, puntualizza che la flessibilità, se ben
affiancata, non solo non porti alla precarietà ma garantisca la stabilità occupazionale
e, addirittura, la sua crescita, in quanto fa emergere il lavoro sommerso.

Cafà delinea lo scenario di riferimento: “Il moderno mercato del lavoro si fonderà
sempre di più sulla domanda e sull’offerta di competenze necessarie a far fronte a
cicli produttivi anche brevi e in forte evoluzione. Questo porterà a continue
transizioni occupazionali”.

“Se le cose stanno così, la stabilità – continua il presidente di Cifa – non può essere
garantita dal contratto di lavoro a tempo indeterminato ma da una flessibilità
contrattuale sostenuta da un sistema di politiche attive “efficaci” e di garanzie sociali
“per tutti”. Sono convinto che l’occupazione non si crei intervenendo con riforme che
irrigidiscono il mercato del lavoro, ma con investimenti verso i settori produttivi e
rafforzando le nuove competenze che oggi il mercato del lavoro richiede e non
trova”.

“Forse con il tempo verificheremo che è proprio la maggiore flessibilità a garantire la
stabilità occupazionale” conclude Andrea Cafà.
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Cafà (Cifa): "Maggiore  essibilità garantisce
stabilità e crescita occupazionali"

Di Redazione | 10 mag 2022

R oma, 10 mag. (Labitalia) - "Da sempre, nel nostro Paese, ci sono due
correnti di pensiero riguardo alla stabilità occupazionale, e l'una confligge
con l'altra. Anche oggi il dibattito si ripropone. Da una parte, si sostiene

come unico contratto d'ingresso quello a tempo indeterminato, dall'altra si
propongono forme contrattuali plurime e flessibili. In questo vecchio e al tempo
stesso attualissimo dibattito", il presidente dell'associazione di imprese Cifa,
Andrea Cafà, puntualizza che "la flessibilità, se ben affiancata, non solo non porti
alla precarietà ma garantisca la stabilità occupazionale e, addirittura, la sua
crescita, in quanto fa emergere il lavoro sommerso". Cafà delinea lo scenario di
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riferimento: “Il moderno mercato del lavoro si fonderà sempre di più sulla
domanda e sull'offerta di competenze necessarie a far fronte a cicli produttivi
anche brevi e in forte evoluzione. Questo porterà a continue transizioni
occupazionali”. “Se le cose stanno così - continua il presidente di Cifa - la stabilità
non può essere garantita dal contratto di lavoro a tempo indeterminato ma da una
flessibilità contrattuale sostenuta da un sistema di politiche attive “efficaci” e di
garanzie sociali “per tutti”. Sono convinto che l'occupazione non si crei
intervenendo con riforme che irrigidiscono il mercato del lavoro, ma con
investimenti verso i settori produttivi e rafforzando le nuove competenze che oggi
il mercato del lavoro richiede e non trova. Forse con il tempo verificheremo che è
proprio la maggiore flessibilità a garantire la stabilità occupazionale".
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Home  Adnkronos news  Labitalia  Cafà (Cifa): "Maggiore flessibilità garantisce stabilità e crescita occupazionali"

Adnkronos news Labitalia

Cafà (Cifa): “Maggiore flessibilità
garantisce stabilità e crescita
occupazionali”
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(Adnkronos) – “Da sempre, nel nostro Paese, ci sono due correnti di pensiero

riguardo alla stabilità occupazionale, e l’una confligge con l’altra. Anche oggi il dibattito

si ripropone. Da una parte, si sostiene come unico contratto d’ingresso quello a

tempo indeterminato, dall’altra si propongono forme contrattuali plurime e flessibili. In

questo vecchio e al tempo stesso attualissimo dibattito”, il presidente

dell’associazione di imprese Cifa, Andrea Cafà, puntualizza che “la flessibilità, se ben

affiancata, non solo non porti alla precarietà ma garantisca la stabilità occupazionale

e, addirittura, la sua crescita, in quanto fa emergere il lavoro sommerso”. 

Pubblicità

Cafà delinea lo scenario di riferimento: “Il moderno mercato del lavoro si fonderà

sempre di più sulla domanda e sull’offerta di competenze necessarie a far fronte a cicli

produttivi anche brevi e in forte evoluzione. Questo porterà a continue transizioni

occupazionali”. 

“Se le cose stanno così – continua il presidente di Cifa – la stabilità non può essere

garantita dal contratto di lavoro a tempo indeterminato ma da una flessibilità

contrattuale sostenuta da un sistema di politiche attive “efficaci” e di garanzie sociali

“per tutti”. Sono convinto che l’occupazione non si crei intervenendo con riforme che

irrigidiscono il mercato del lavoro, ma con investimenti verso i settori produttivi e

rafforzando le nuove competenze che oggi il mercato del lavoro richiede e non trova.

Forse con il tempo verificheremo che è proprio la maggiore flessibilità a garantire la

stabilità occupazionale”. 
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Il Dubbio di oggi Il Dubbio del lunedì


martedì 10 maggio 2022



Cafà (Cifa): “Maggiore
flessibilità garantisce
stabilità e crescita
occupazionali”

Roma, 10 mag. (Labitalia) - "Da sempre, nel nostro Paese, ci sono due
correnti di pensiero riguardo alla stabilità occupazionale, e l’una confligge
con l’altra. Anche oggi il dibattito si ripropone. Da una parte, si sostiene
come unico contratto d’ingresso quello a tempo indeterminato, [...]
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    

Roma, 10 mag. (Labitalia) – “Da sempre, nel nostro Paese, ci sono due correnti di

pensiero riguardo alla stabilità occupazionale, e l’una con igge con l’altra. Anche oggi Sfoglia il giornale di oggi
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il dibattito si ripropone. Da una parte, si sostiene come unico contratto d’ingresso

quello a tempo indeterminato, dall’altra si propongono forme contrattuali plurime e

 essibili. In questo vecchio e al tempo stesso attualissimo dibattito”, il presidente

dell’associazione di imprese Cifa, Andrea Cafà, puntualizza che “la  essibilità, se ben

a ancata, non solo non porti alla precarietà ma garantisca la stabilità occupazionale e,

addirittura, la sua crescita, in quanto fa emergere il lavoro sommerso”.

Cafà delinea lo scenario di riferimento: “Il moderno mercato del lavoro si fonderà

sempre di più sulla domanda e sull’o erta di competenze necessarie a far fronte a cicli

produttivi anche brevi e in forte evoluzione. Questo porterà a continue transizioni

occupazionali”.

“Se le cose stanno così – continua il presidente di Cifa – la stabilità non può essere

garantita dal contratto di lavoro a tempo indeterminato ma da una  essibilità

contrattuale sostenuta da un sistema di politiche attive “e caci” e di garanzie sociali

“per tutti”. Sono convinto che l’occupazione non si crei intervenendo con riforme che

irrigidiscono il mercato del lavoro, ma con investimenti verso i settori produttivi e

ra orzando le nuove competenze che oggi il mercato del lavoro richiede e non trova.

Forse con il tempo veri cheremo che è proprio la maggiore  essibilità a garantire la

stabilità occupazionale”.
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Home Editoriali Politica Economia Cronaca Tv e Media Roma Milano Redazione

Lavoro-Flessibilità non è precarietà.
Cafà (Cifa): “È la maggiore flessibilità
a garantire stabilità e crescita
occupazionali”

 10 Maggio 2022  dalla Redazione  Cronaca

 

Da sempre, nel nostro Paese, ci sono due correnti di pensiero riguardo alla stabilità

occupazionale, e l’una confligge con l’altra. Anche oggi il dibattito si ripropone. Da una

parte, si sostiene come unico contratto d’ingresso quello a tempo indeterminato,

dall’altra si propongono forme contrattuali plurime e flessibili.

In questo vecchio e al tempo stesso attualissimo dibattito, il presidente

dell’associazione di imprese Cifa, Andrea Cafà, puntualizza che la flessibilità, se ben

affiancata, non solo non porti alla precarietà ma garantisca la stabilità occupazionale e,

addirittura, la sua crescita, in quanto fa emergere il lavoro sommerso.

Cafà delinea lo scenario di riferimento: “Il moderno mercato del lavoro si fonderà

sempre di più sulla domanda e sull’offerta di competenze necessarie a far fronte a cicli

produttivi anche brevi e in forte evoluzione. Questo porterà a continue transizioni

occupazionali”.
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“Se le cose stanno così, la stabilità – continua il presidente di Cifa – non può essere

garantita dal contratto di lavoro a tempo indeterminato ma da una flessibilità

contrattuale sostenuta da un sistema di politiche attive “efficaci” e di garanzie sociali

“per tutti”.

Sono convinto che l’occupazione non si crei intervenendo con riforme che irrigidiscono

il mercato del lavoro, ma con investimenti verso i settori produttivi e rafforzando le

nuove competenze che oggi il mercato del lavoro richiede e non trova”.

“Forse con il tempo verificheremo che è proprio la maggiore flessibilità a garantire la

stabilità occupazionale” conclude Andrea Cafà.

 Cifa, lavoro
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Cafà (Cifa): "Maggiore  essibilità
garantisce stabilità e crescita
occupazionali"

10 maggio 2022

Roma, 10 mag. (Labitalia) - "Da sempre, nel nostro
Paese, ci sono due correnti di pensiero riguardo alla
stabilità occupazionale, e l'una con igge con l'altra.
Anche oggi il dibattito si ripropone. Da una parte, si
sostiene come unico contratto d'ingresso quello a
tempo indeterminato, dall'altra si propongono forme
contrattuali plurime e  essibili. In questo vecchio e
al tempo stesso attualissimo dibattito", il presidente
dell'associazione di imprese Cifa, Andrea Cafà,
puntualizza che "la  essibilità, se ben a ancata,
non solo non porti alla precarietà ma garantisca la
stabilità occupazionale e, addirittura, la sua crescita,
in quanto fa emergere il lavoro sommerso".

Cafà delinea lo scenario di riferimento: “Il moderno
mercato del lavoro si fonderà sempre di più sulla
domanda e sull'o erta di competenze necessarie a
far fronte a cicli produttivi anche brevi e in forte
evoluzione. Questo porterà a continue transizioni
occupazionali”.

“Se le cose stanno così - continua il presidente di
Cifa - la stabilità non può essere garantita dal
contratto di lavoro a tempo indeterminato ma da una
 essibilità contrattuale sostenuta da un sistema di
politiche attive “e caci” e di garanzie sociali “per
tutti”. Sono convinto che l'occupazione non si crei
intervenendo con riforme che irrigidiscono il mercato
del lavoro, ma con investimenti verso i settori
produttivi e ra orzando le nuove competenze che
oggi il mercato del lavoro richiede e non trova. Forse
con il tempo veri cheremo che è proprio la maggiore
 essibilità a garantire la stabilità occupazionale".

In evidenza
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Cafà (Cifa): "Maggiore  essibilità
garantisce stabilità e crescita
occupazionali"

10 maggio 2022

Roma, 10 mag. (Labitalia) - "Da sempre, nel nostro
Paese, ci sono due correnti di pensiero riguardo alla
stabilità occupazionale, e l'una con igge con l'altra.
Anche oggi il dibattito si ripropone. Da una parte, si
sostiene come unico contratto d'ingresso quello a
tempo indeterminato, dall'altra si propongono forme
contrattuali plurime e  essibili. In questo vecchio e
al tempo stesso attualissimo dibattito", il presidente
dell'associazione di imprese Cifa, Andrea Cafà,
puntualizza che "la  essibilità, se ben a ancata,
non solo non porti alla precarietà ma garantisca la
stabilità occupazionale e, addirittura, la sua crescita,
in quanto fa emergere il lavoro sommerso".

Cafà delinea lo scenario di riferimento: “Il moderno
mercato del lavoro si fonderà sempre di più sulla
domanda e sull'o erta di competenze necessarie a
far fronte a cicli produttivi anche brevi e in forte
evoluzione. Questo porterà a continue transizioni
occupazionali”.

“Se le cose stanno così - continua il presidente di
Cifa - la stabilità non può essere garantita dal
contratto di lavoro a tempo indeterminato ma da una
 essibilità contrattuale sostenuta da un sistema di
politiche attive “e caci” e di garanzie sociali “per
tutti”. Sono convinto che l'occupazione non si crei
intervenendo con riforme che irrigidiscono il mercato
del lavoro, ma con investimenti verso i settori
produttivi e ra orzando le nuove competenze che
oggi il mercato del lavoro richiede e non trova. Forse
con il tempo veri cheremo che è proprio la maggiore
 essibilità a garantire la stabilità occupazionale".
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Cafà (Cifa): "Maggiore  essibilità
garantisce stabilità e crescita
occupazionali"

10 maggio 2022

Roma, 10 mag. (Labitalia) - "Da sempre, nel nostro
Paese, ci sono due correnti di pensiero riguardo alla
stabilità occupazionale, e l'una con igge con l'altra.
Anche oggi il dibattito si ripropone. Da una parte, si
sostiene come unico contratto d'ingresso quello a
tempo indeterminato, dall'altra si propongono forme
contrattuali plurime e  essibili. In questo vecchio e
al tempo stesso attualissimo dibattito", il presidente
dell'associazione di imprese Cifa, Andrea Cafà,
puntualizza che "la  essibilità, se ben a ancata,
non solo non porti alla precarietà ma garantisca la
stabilità occupazionale e, addirittura, la sua crescita,
in quanto fa emergere il lavoro sommerso".

Cafà delinea lo scenario di riferimento: “Il moderno
mercato del lavoro si fonderà sempre di più sulla
domanda e sull'o erta di competenze necessarie a
far fronte a cicli produttivi anche brevi e in forte
evoluzione. Questo porterà a continue transizioni
occupazionali”.

“Se le cose stanno così - continua il presidente di
Cifa - la stabilità non può essere garantita dal
contratto di lavoro a tempo indeterminato ma da una
 essibilità contrattuale sostenuta da un sistema di
politiche attive “e caci” e di garanzie sociali “per
tutti”. Sono convinto che l'occupazione non si crei
intervenendo con riforme che irrigidiscono il mercato
del lavoro, ma con investimenti verso i settori
produttivi e ra orzando le nuove competenze che
oggi il mercato del lavoro richiede e non trova. Forse
con il tempo veri cheremo che è proprio la maggiore
 essibilità a garantire la stabilità occupazionale".
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Cafà (Cifa): "Maggiore  essibilità
garantisce stabilità e crescita
occupazionali"

10 maggio 2022

Roma, 10 mag. (Labitalia) - "Da sempre, nel nostro
Paese, ci sono due correnti di pensiero riguardo alla
stabilità occupazionale, e l'una con igge con l'altra.
Anche oggi il dibattito si ripropone. Da una parte, si
sostiene come unico contratto d'ingresso quello a
tempo indeterminato, dall'altra si propongono forme
contrattuali plurime e  essibili. In questo vecchio e
al tempo stesso attualissimo dibattito", il presidente
dell'associazione di imprese Cifa, Andrea Cafà,
puntualizza che "la  essibilità, se ben a ancata,
non solo non porti alla precarietà ma garantisca la
stabilità occupazionale e, addirittura, la sua crescita,
in quanto fa emergere il lavoro sommerso".

Cafà delinea lo scenario di riferimento: “Il moderno
mercato del lavoro si fonderà sempre di più sulla
domanda e sull'o erta di competenze necessarie a
far fronte a cicli produttivi anche brevi e in forte
evoluzione. Questo porterà a continue transizioni
occupazionali”.

“Se le cose stanno così - continua il presidente di
Cifa - la stabilità non può essere garantita dal
contratto di lavoro a tempo indeterminato ma da una
 essibilità contrattuale sostenuta da un sistema di
politiche attive “e caci” e di garanzie sociali “per
tutti”. Sono convinto che l'occupazione non si crei
intervenendo con riforme che irrigidiscono il mercato
del lavoro, ma con investimenti verso i settori
produttivi e ra orzando le nuove competenze che
oggi il mercato del lavoro richiede e non trova. Forse
con il tempo veri cheremo che è proprio la maggiore
 essibilità a garantire la stabilità occupazionale".

In evidenza
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AdnKronos > Lavoro AdnKronos >

Cafà (Cifa): «Maggiore flessibilità garantisce
stabilità e crescita occupazionali»

 Redazione AdnKronos    10 Maggio 2022| 

Roma, 10 mag. (Labitalia) - «Da sempre, nel nostro Paese, ci sono due

correnti di pensiero riguardo alla stabilità occupazionale, e l’una confligge

con l’altra. Anche oggi il dibattito si ripropone. Da una parte, si sostiene come

unico contratto d’ingresso quello a tempo indeterminato, dall’altra si

propongono forme contrattuali plurime e flessibili. In questo vecchio e al

tempo stesso attualissimo dibattito», il presidente dell’associazione di

imprese Cifa, Andrea Cafà, puntualizza che «la flessibilità, se ben affiancata,

non solo non porti alla precarietà ma garantisca la stabilità occupazionale e,

addirittura, la sua crescita, in quanto fa emergere il lavoro sommerso».

Cafà delinea lo scenario di riferimento: “Il moderno mercato del lavoro si

fonderà sempre di più sulla domanda e sull’offerta di competenze

necessarie a far fronte a cicli produttivi anche brevi e in forte evoluzione.

Questo porterà a continue transizioni occupazionali”.

“Se le cose stanno così - continua il presidente di Cifa - la stabilità non può

essere garantita dal contratto di lavoro a tempo indeterminato ma da una

flessibilità contrattuale sostenuta da un sistema di politiche attive “efficaci” e

di garanzie sociali “per tutti”. Sono convinto che l’occupazione non si crei

intervenendo con riforme che irrigidiscono il mercato del lavoro, ma con

investimenti verso i settori produttivi e rafforzando le nuove competenze

che oggi il mercato del lavoro richiede e non trova. Forse con il tempo

verificheremo che è proprio la maggiore flessibilità a garantire la stabilità

occupazionale".
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Irlanda del Nord, Londra: prioritario sostegno a accordo Venerdì Santo. Lo ha detto principe Carlo a inaugurazione anno parlamento 13:21

Conquiste del Lavoro /  Breaking News

Lavoro, Cifa: flessibilità non è
precarietà

Potrebbe garantire stabilità e
crescita occupazionali

Roma, 10 mag. (askanews) - "Da sempre, nel nostro Paese, ci sono
due correnti di pensiero riguardo alla stabilità occupazionale, e l'una
confligge con l'altra. Anche oggi il dibattito si ripropone. Da una parte,
si  sost iene come unico contratto d' ingresso quel lo a tempo
indeterminato, dall'altra si propongono forme contrattuali plurime e
flessibili". Lo sottolinea il presidente dell'associazione di imprese Cifa,
Andrea Cafà, secondo il quale "la flessibilità, se ben affiancata, non
solo non porta alla precarietà ma garantisce la stabilità occupazionale
e, addirittura, la sua crescita, in quanto fa emergere il lavoro
sommerso".

Cafà delinea lo scenario di riferimento: "Il moderno mercato del lavoro
si fonderà sempre di più sulla domanda e sull'offerta di competenze
necessarie a far fronte a cicli produttivi anche brevi e in forte
evoluzione. Questo porterà a continue transizioni occupazionali".

"Se le cose stanno così, la stabilità - continua il presidente di Cifa -
non può essere  garan t i ta  da l  con t ra t to  d i  lavoro  a  tempo
indeterminato ma da una flessibilità contrattuale sostenuta da un
sistema di politiche attive "efficaci" e di garanzie sociali "per tutti".
Sono convinto che l'occupazione non si crei intervenendo con riforme
che irrigidiscono il mercato del lavoro, ma con investimenti verso i
settori produttivi e rafforzando le nuove competenze che oggi il
mercato del lavoro richiede e non trova".

"Forse con i l  tempo verif icheremo che è proprio la maggiore
flessibilità a garantire la stabilità occupazionale" conclude Andrea
Cafà.

( 10 maggio 2022 )
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Home   Lavoro   Cafà (Cifa): “Maggiore flessibilità garantisce stabilità e crescita occupazionali”

Lavoro

Cafà (Cifa): “Maggiore flessibilità
garantisce stabilità e crescita
occupazionali”
11 Maggio 2022

MERCOLEDÌ ,  MAGGIO 11,  2022
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(Adnkronos) – “Da sempre, nel nostro Paese, ci sono due correnti di pensiero riguardo alla stabilità

occupazionale, e l’una confligge con l’altra. Anche oggi il dibattito si ripropone. Da una parte, si sostiene

come unico contratto d’ingresso quello a tempo indeterminato, dall’altra si propongono forme contrattuali

plurime e flessibili. In questo vecchio e al tempo stesso attualissimo dibattito”, il presidente

dell’associazione di imprese Cifa, Andrea Cafà, puntualizza che “la flessibilità, se ben affiancata, non solo

non porti alla precarietà ma garantisca la stabilità occupazionale e, addirittura, la sua crescita, in quanto fa

emergere il lavoro sommerso”. 

Cafà delinea lo scenario di riferimento: “Il moderno mercato del lavoro si fonderà sempre di più sulla

domanda e sull’offerta di competenze necessarie a far fronte a cicli produttivi anche brevi e in forte

evoluzione. Questo porterà a continue transizioni occupazionali”. 

“Se le cose stanno così – continua il presidente di Cifa – la stabilità non può essere garantita dal contratto

di lavoro a tempo indeterminato ma da una flessibilità contrattuale sostenuta da un sistema di politiche

attive “efficaci” e di garanzie sociali “per tutti”. Sono convinto che l’occupazione non si crei intervenendo

con riforme che irrigidiscono il mercato del lavoro, ma con investimenti verso i settori produttivi e

rafforzando le nuove competenze che oggi il mercato del lavoro richiede e non trova. Forse con il tempo

verificheremo che è proprio la maggiore flessibilità a garantire la stabilità occupazionale”. 

(Adnkronos)
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Cafà (Cifa): "Maggiore  essibilità garantisce stabilità e
crescita occupazionali".

Roma, 10 mag. (Labitalia) - "Da sempre, nel nostro Paese, ci sono due correnti di pensiero
riguardo alla stabilità occupazionale, e l’una confligge con l’altra. Anche oggi il dibattito si
ripropone. Da una parte, si sostiene come unico contratto d’ingresso quello a tempo
indeterminato, dall’altra si propongono forme contrattuali plurime e flessibili. In questo vecchio e
al tempo stesso attualissimo dibattito", il presidente dell’associazione di imprese Cifa, Andrea
Cafà, puntualizza che "la flessibilità, se ben affiancata, non solo non porti alla precarietà ma
garantisca la stabilità occupazionale e, addirittura, la sua crescita, in quanto fa emergere il lavoro
sommerso".

Cafà delinea lo scenario di riferimento: “Il moderno mercato del lavoro si fonderà sempre di più
sulla domanda e sull’offerta di competenze necessarie a far fronte a cicli produttivi anche brevi e
in forte evoluzione. Questo porterà a continue transizioni occupazionali”.

“Se le cose stanno così - continua il presidente di Cifa - la stabilità non può essere garantita dal
contratto di lavoro a tempo indeterminato ma da una flessibilità contrattuale sostenuta da un
sistema di politiche attive “efficaci” e di garanzie sociali “per tutti”. Sono convinto che
l’occupazione non si crei intervenendo con riforme che irrigidiscono il mercato del lavoro, ma con
investimenti verso i settori produttivi e rafforzando le nuove competenze che oggi il mercato del
lavoro richiede e non trova. Forse con il tempo verificheremo che è proprio la maggiore flessibilità
a garantire la stabilità occupazionale".
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(Adnkronos) – “Da sempre, nel nostro Paese, ci sono due correnti di pensiero riguardo alla stabilità

occupazionale, e l’una confligge con l’altra. Anche oggi il dibattito si ripropone. Da una parte, si sostiene

come unico contratto d’ingresso quello a tempo indeterminato, dall’altra si propongono forme contrattuali

plurime e flessibili. In questo vecchio e al tempo stesso attualissimo dibattito”, il presidente

dell’associazione di imprese Cifa, Andrea Cafà, puntualizza che “la flessibilità, se ben affiancata, non solo

non porti alla precarietà ma garantisca la stabilità occupazionale e, addirittura, la sua crescita, in quanto fa

emergere il lavoro sommerso”. 

Cafà delinea lo scenario di riferimento: “Il moderno mercato del lavoro si fonderà sempre di più sulla

domanda e sull’offerta di competenze necessarie a far fronte a cicli produttivi anche brevi e in forte

evoluzione. Questo porterà a continue transizioni occupazionali”. 

“Se le cose stanno così – continua il presidente di Cifa – la stabilità non può essere garantita dal contratto

di lavoro a tempo indeterminato ma da una flessibilità contrattuale sostenuta da un sistema di politiche

attive “efficaci” e di garanzie sociali “per tutti”. Sono convinto che l’occupazione non si crei intervenendo

con riforme che irrigidiscono il mercato del lavoro, ma con investimenti verso i settori produttivi e

rafforzando le nuove competenze che oggi il mercato del lavoro richiede e non trova. Forse con il tempo

verificheremo che è proprio la maggiore flessibilità a garantire la stabilità occupazionale”. 

(Adnkronos)
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10 Mag, 2022
by Adnkronos
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Cafà (Cifa): “Maggiore flessibilità garantisce
stabilità e crescita occupazionali”

(Adnkronos) – “Da sempre, nel nostro Paese, ci sono due correnti di pensiero riguardo alla
stabilità occupazionale, e l’una confligge con l’altra. Anche oggi il dibattito si ripropone. Da una
parte, si sostiene come unico contratto d’ingresso quello a tempo indeterminato, dall’altra si
propongono forme contrattuali plurime e flessibili. In questo vecchio e al tempo stesso
attualissimo dibattito”, il presidente dell’associazione di imprese Cifa, Andrea Cafà,
puntualizza che “la flessibilità, se ben affiancata, non solo non porti alla precarietà ma
garantisca la stabilità occupazionale e, addirittura, la sua crescita, in quanto fa emergere il
lavoro sommerso”. 

Cafà delinea lo scenario di riferimento: “Il moderno mercato del lavoro si fonderà sempre di più
sulla domanda e sull’offerta di competenze necessarie a far fronte a cicli produttivi anche brevi
e in forte evoluzione. Questo porterà a continue transizioni occupazionali”. 

“Se le cose stanno così – continua il presidente di Cifa – la stabilità non può essere garantita
dal contratto di lavoro a tempo indeterminato ma da una flessibilità contrattuale sostenuta da
un sistema di politiche attive “efficaci” e di garanzie sociali “per tutti”. Sono convinto che
l’occupazione non si crei intervenendo con riforme che irrigidiscono il mercato del lavoro, ma
con investimenti verso i settori produttivi e rafforzando le nuove competenze che oggi il
mercato del lavoro richiede e non trova. Forse con il tempo verificheremo che è proprio la
maggiore flessibilità a garantire la stabilità occupazionale”. 

Share this article:

   Facebook Twitter Google+ LinkedIn

Related Articles

search here  Search

Ultimi articoli

La Giornata Parlamentare del 10 maggio
2022 10/05/2022

Covid oggi Fvg, 1.051 contagi e 6 morti:
bollettino 10 maggio 10/05/2022

Riforme: Celotto, “il presidenzialismo può
funzionare, ma serve una legislatura
costituente’ 10/05/2022

Cafà (Cifa): “Maggiore flessibilità
garantisce stabilità e crescita
occupazionali” 10/05/2022

Roma-Feyenoord, Totti: “Sarò a Tirana
per sostenere giallorossi” 10/05/2022

Orlando: “Elisabetta Franchi? Posizioni
del genere vanno esecrate” 10/05/2022

Quarta dose, Speranza: “Numeri devono
necessariamente crescere” 10/05/2022

Archivio articoli

Maggio 2022 (859)

Aprile 2022 (1738)

Febbraio 2022 (2493)

Gennaio 2022 (2501)

Dicembre 2021 (2586)

Novembre 2021 (2820)

Ottobre 2021 (2678)

Settembre 2021 (2397)

Agosto 2021 (1562)

Luglio 2021 (2458)

Giugno 2021 (395)

Maggio 2021 (178)

Aprile 2021 (156)

HOME NOTIZIE  APPROFONDIMENTI CASI RISOLTI SCADENZE ABBONAMENTI E RIVISTE  SERVIZI  CHI SIAMO  AREA UTENTI 

Usiamo i cookie per migliorare la tua esperienza sul nostro sito web. OkOk InformativaInformativa

1

    ENTILOCALI-ONLINE.IT
Data

Pagina

Foglio

10-05-2022

1
6
0
3
1
2

Lavoro/Flessibilità Pag. 38



 

  10 Maggio 2022

CafÃ  (Cifa): “La flessibilitÃ  garantisce
stabilitÃ  occupazionale e crescita”

ROMA – “Da sempre, nel nostro Paese, ci sono due correnti di pensiero riguardo alla stabilità occupazionale, e l’una

confligge con l’altra. Anche oggi il dibattito si ripropone. Da una parte, si sostiene come unico contratto d’ingresso

quello a tempo indeterminato, dall’altra si propongono forme contrattuali plurime e flessibili”. In questo vecchio e al

tempo stesso attualissimo dibattito, il presidente dell’associazione di imprese Cifa, Andrea Cafà, puntualizza che la

flessibilità, se ben affiancata, non solo non porti alla precarietà ma garantisca la stabilità occupazionale e, addirittura,

la sua crescita, in quanto fa emergere il lavoro sommerso.

Cafà delinea lo scenario di riferimento: “Il moderno mercato del lavoro si fonderà sempre di più sulla domanda e

sull’offerta di competenze necessarie a far fronte a cicli produttivi anche brevi e in forte evoluzione. Questo porterà a

continue transizioni occupazionali”.

LEGGI ANCHE: Cifa Italia: “Preoccupati da rincari energia, ecco le nostre proposte a Draghi”

MAGGIORE FLESSIBILITÀ GARANTISCE LA STABILITÀ OCCUPAZIONALE

“Se le cose stanno così – prosegue il presidente di Cifa -, la stabilità non può essere garantita dal contratto di lavoro a

tempo indeterminato ma da una flessibilità contrattuale sostenuta da un sistema di politiche attive ‘efficaci’ e di

garanzie sociali ‘per tutti’. Sono convinto che l’occupazione non si crei intervenendo con riforme che irrigidiscono il

mercato del lavoro, ma con investimenti verso i settori produttivi e rafforzando le nuove competenze che oggi il mercato

del lavoro richiede e non trova”.

“Forse con il tempo verificheremo che è proprio la maggiore flessibilità a garantire la stabilità occupazionale”, conclude

Cafà.

Le notizie del sito Dire sono utilizzabili e riproducibili, a condizione di citare espressamente la fonte Agenzia DIRE e

l’indirizzo www.dire.it

L’articolo CafÃ  (Cifa): “La flessibilitÃ  garantisce stabilitÃ  occupazionale e crescita” proviene da Ragionieri e

previdenza.
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lavoro

Cafà (Cifa): "Maggiore  essibilità garantisce stabilità e
crescita occupazionali"

10 Maggio 2022

Roma, 10 mag. (Labitalia) - "Da sempre, nel nostro Paese, ci sono due correnti

di pensiero riguardo alla stabilità occupazionale, e l’una con igge con l’altra.

Anche oggi il dibattito si ripropone. Da una parte, si sostiene come unico

contratto d’ingresso quello a tempo indeterminato, dall’altra si propongono

forme contrattuali plurime e  essibili. In questo vecchio e al tempo stesso

attualissimo dibattito", il presidente dell’associazione di imprese Cifa, Andrea

Cafà, puntualizza che "la  essibilità, se ben a ancata, non solo non porti alla

precarietà ma garantisca la stabilità occupazionale e, addirittura, la sua

crescita, in quanto fa emergere il lavoro sommerso".
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Cafà delinea lo scenario di riferimento: “Il moderno mercato del lavoro si

fonderà sempre di più sulla domanda e sull’o erta di competenze necessarie

a far fronte a cicli produttivi anche brevi e in forte evoluzione. Questo porterà

a continue transizioni occupazionali”.

“Se le cose stanno così - continua il presidente di Cifa - la stabilità non può

essere garantita dal contratto di lavoro a tempo indeterminato ma da una

 essibilità contrattuale sostenuta da un sistema di politiche attive “e caci” e di

garanzie sociali “per tutti”. Sono convinto che l’occupazione non si crei

intervenendo con riforme che irrigidiscono il mercato del lavoro, ma con

investimenti verso i settori produttivi e ra orzando le nuove competenze che

oggi il mercato del lavoro richiede e non trova. Forse con il tempo

veri cheremo che è proprio la maggiore  essibilità a garantire la stabilità

occupazionale".

    
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15

ADNKRONOS ADNK IP ADNK News Lavoro

Cafà (Cifa): “Maggiore flessibilità
garantisce stabilità e crescita
occupazionali”

Roma, 10 mag. (Labitalia) – “Da sempre, nel nostro Paese, ci sono due correnti di

pensiero riguardo alla stabilità occupazionale, e l’una confligge con l’altra. Anche oggi il

dibattito si ripropone. Da una parte, si sostiene come unico contratto d’ingresso

quello a tempo indeterminato, dall’altra si propongono forme contrattuali plurime e

flessibili. In questo vecchio e al tempo stesso attualissimo dibattito”, il presidente

dell’associazione di imprese Cifa, Andrea Cafà, puntualizza che “la flessibilità, se ben

affiancata, non solo non porti alla precarietà ma garantisca la stabilità occupazionale

e, addirittura, la sua crescita, in quanto fa emergere il lavoro sommerso”.

Cafà delinea lo scenario di riferimento: “Il moderno mercato del lavoro si fonderà

sempre di più sulla domanda e sull’offerta di competenze necessarie a far fronte a cicli

produttivi anche brevi e in forte evoluzione. Questo porterà a continue transizioni

occupazionali”.

“Se le cose stanno così – continua il presidente di Cifa – la stabilità non può essere

garantita dal contratto di lavoro a tempo indeterminato ma da una flessibilità

contrattuale sostenuta da un sistema di politiche attive “efficaci” e di garanzie sociali

“per tutti”. Sono convinto che l’occupazione non si crei intervenendo con riforme che

irrigidiscono il mercato del lavoro, ma con investimenti verso i settori produttivi e

rafforzando le nuove competenze che oggi il mercato del lavoro richiede e non trova.

Forse con il tempo verificheremo che è proprio la maggiore flessibilità a garantire la

stabilità occupazionale”.

martedì 10 Maggio 2022 
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Cafà (Cifa): "Maggiore flessibilità garantisce stabilità
e crescita occupazionali"

10 maggio 2022, 1:06 PM

(Adnkronos) - "Da sempre, nel nostro Paese, ci sono due

correnti di pensiero riguardo alla stabilità occupazionale, e

l’una confligge con l’altra. Anche oggi il dibattito si

ripropone. Da una parte, si sostiene come unico contratto

d’ingresso quello a tempo indeterminato, dall’altra si

propongono forme contrattuali plurime e flessibili. In questo
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vecchio e al tempo stesso attualissimo dibattito", il

presidente dell’associazione di imprese Cifa, Andrea Cafà,

puntualizza che "la flessibilità, se ben affiancata, non solo

non porti alla precarietà ma garantisca la stabilità

occupazionale e, addirittura, la sua crescita, in quanto fa

emergere il lavoro sommerso".

Cafà delinea lo scenario di riferimento: “Il moderno mercato

del lavoro si fonderà sempre di più sulla domanda e

sull’offerta di competenze necessarie a far fronte a cicli

produttivi anche brevi e in forte evoluzione. Questo porterà

a continue transizioni occupazionali”.

“Se le cose stanno così - continua il presidente di Cifa - la

stabilità non può essere garantita dal contratto di lavoro a

tempo indeterminato ma da una flessibilità contrattuale

sostenuta da un sistema di politiche attive “efficaci” e di

garanzie sociali “per tutti”. Sono convinto che l’occupazione

non si crei intervenendo con riforme che irrigidiscono il

mercato del lavoro, ma con investimenti verso i settori

produttivi e rafforzando le nuove competenze che oggi il

mercato del lavoro richiede e non trova. Forse con il tempo

verificheremo che è proprio la maggiore flessibilità a

garantire la stabilità occupazionale".
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post precedente

Roma, 10 mag. (Labitalia) – “Da sempre, nel nostro Paese, ci sono due correnti di pensiero riguardo

alla stabilità occupazionale, e l’una con igge con l’altra. Anche oggi il dibattito si ripropone. Da una

parte, si sostiene come unico contratto d’ingresso quello a tempo indeterminato, dall’altra si

propongono forme contrattuali plurime e  essibili. In questo vecchio e al tempo stesso attualissimo

dibattito”, il presidente dell’associazione di imprese Cifa, Andrea Cafà, puntualizza che “la

 essibilità, se ben af ancata, non solo non porti alla precarietà ma garantisca la stabilità

occupazionale e, addirittura, la sua crescita, in quanto fa emergere il lavoro sommerso”.Cafà delinea

lo scenario di riferimento: “Il moderno mercato del lavoro si fonderà sempre di più sulla domanda e

sull’offerta di competenze necessarie a far fronte a cicli produttivi anche brevi e in forte evoluzione.

Questo porterà a continue transizioni occupazionali”.“Se le cose stanno così – continua il presidente

di Cifa – la stabilità non può essere garantita dal contratto di lavoro a tempo indeterminato ma da una

 essibilità contrattuale sostenuta da un sistema di politiche attive “ef caci” e di garanzie sociali “per

tutti”. Sono convinto che l’occupazione non si crei intervenendo con riforme che irrigidiscono il

mercato del lavoro, ma con investimenti verso i settori produttivi e rafforzando le nuove competenze

che oggi il mercato del lavoro richiede e non trova. Forse con il tempo veri cheremo che è proprio la

maggiore  essibilità a garantire la stabilità occupazionale”.
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Cafà (Cifa): “Maggiore flessibilità garantisce
stabilità e crescita occupazionali”
10 Maggio 2022

Roma, 10 mag. (Labitalia) – “Da

sempre, nel nostro Paese, ci sono due correnti di pensiero riguardo alla

stabilità occupazionale, e l’una confligge con l’altra. Anche oggi il dibattito si

ripropone. Da una parte, si sostiene come unico contratto d’ingresso quello

a tempo indeterminato, dall’altra si propongono forme contrattuali plurime e

flessibili. In questo vecchio e al tempo stesso attualissimo dibattito”, il

presidente dell’associazione di imprese Cifa, Andrea Cafà, puntualizza che

“la flessibilità, se ben affiancata, non solo non porti alla precarietà ma

garantisca la stabilità occupazionale e, addirittura, la sua crescita, in quanto

fa emergere il lavoro sommerso”.
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Cerca nel sito... 

Telecom Review Middle East: forte potenziale di mercato per lo sviluppo del 5G in Sudafrica
10 Maggio 2022







﴾Adnkronos﴿ – “Da sempre, nel nostro Paese, ci sono due correnti di pensiero riguardo alla stabilità occupazionale, e l’una confligge con l’altra. Anche oggi il dibattito si
ripropone. Da una parte, si sostiene come unico contratto d’ingresso quello a tempo indeterminato, dall’altra si propongono forme contrattuali plurime e flessibili. In
questo vecchio e al tempo stesso attualissimo dibattito”, il presidente dell’associazione di imprese Cifa, Andrea Cafà, puntualizza che “la flessibilità, se ben affiancata, non
solo non porti alla precarietà ma garantisca la stabilità occupazionale e, addirittura, la sua crescita, in quanto fa emergere il lavoro sommerso”. 

Cafà delinea lo scenario di riferimento: “Il moderno mercato del lavoro si fonderà sempre di più sulla domanda e sull’offerta di competenze necessarie a far fronte a cicli
produttivi anche brevi e in forte evoluzione. Questo porterà a continue transizioni occupazionali”. 

“Se le cose stanno così – continua il presidente di Cifa – la stabilità non può essere garantita dal contratto di lavoro a tempo indeterminato ma da una flessibilità
contrattuale sostenuta da un sistema di politiche attive “efficaci” e di garanzie sociali “per tutti”. Sono convinto che l’occupazione non si crei intervenendo con riforme
che irrigidiscono il mercato del lavoro, ma con investimenti verso i settori produttivi e rafforzando le nuove competenze che oggi il mercato del lavoro richiede e non
trova. Forse con il tempo verificheremo che è proprio la maggiore flessibilità a garantire la stabilità occupazionale”. 
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Home   Lavoro   Cafà (Cifa): “Maggiore flessibilità garantisce stabilità e crescita occupazionali”

Lavoro

Cafà (Cifa): “Maggiore flessibilità
garantisce stabilità e crescita
occupazionali”
10 Maggio 2022
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Articolo Precedente

La prima volta di Carlo a Westminster, il principe
parla al posto della Regina

(Adnkronos) – “Da sempre, nel nostro Paese, ci sono due correnti di pensiero riguardo alla stabilità

occupazionale, e l’una confligge con l’altra. Anche oggi il dibattito si ripropone. Da una parte, si sostiene

come unico contratto d’ingresso quello a tempo indeterminato, dall’altra si propongono forme contrattuali

plurime e flessibili. In questo vecchio e al tempo stesso attualissimo dibattito”, il presidente

dell’associazione di imprese Cifa, Andrea Cafà, puntualizza che “la flessibilità, se ben affiancata, non solo

non porti alla precarietà ma garantisca la stabilità occupazionale e, addirittura, la sua crescita, in quanto fa

emergere il lavoro sommerso”. 

Cafà delinea lo scenario di riferimento: “Il moderno mercato del lavoro si fonderà sempre di più sulla

domanda e sull’offerta di competenze necessarie a far fronte a cicli produttivi anche brevi e in forte

evoluzione. Questo porterà a continue transizioni occupazionali”. 

“Se le cose stanno così – continua il presidente di Cifa – la stabilità non può essere garantita dal contratto

di lavoro a tempo indeterminato ma da una flessibilità contrattuale sostenuta da un sistema di politiche

attive “efficaci” e di garanzie sociali “per tutti”. Sono convinto che l’occupazione non si crei intervenendo

con riforme che irrigidiscono il mercato del lavoro, ma con investimenti verso i settori produttivi e

rafforzando le nuove competenze che oggi il mercato del lavoro richiede e non trova. Forse con il tempo

verificheremo che è proprio la maggiore flessibilità a garantire la stabilità occupazionale”. 

(Adnkronos)
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I più letti Flash news

Home > Flash news > Lavoro > Cafà (Cifa): "Maggiore flessibilità garantisce stabilità e crescita
occupazionali" 
10/05/2022 | di Adnkronos

Cafà (Cifa): "Maggiore flessibilità
garantisce stabilità e crescita
occupazionali"

Roma, 10 mag. (Labitalia) – "Da sempre, nel nostro Paese, ci sono due correnti di

pensiero riguardo alla stabilità occupazionale, e l’una confligge con l’altra. Anche oggi il

dibattito si ripropone. Da una parte, si sostiene come unico contratto d’ingresso quello a

tempo indeterminato, dall’altra si propongono forme contrattuali plurime e flessibili.

In questo vecchio e al tempo stesso attualissimo dibattito", il presidente dell’associazione

di imprese Cifa, Andrea Cafà, puntualizza che "la flessibilità, se ben affiancata, non solo

non porti alla precarietà ma garantisca la stabilità occupazionale e, addirittura, la sua

crescita, in quanto fa emergere il lavoro sommerso".

Cafà delinea lo scenario di riferimento: “Il moderno mercato del lavoro si fonderà sempre

di più sulla domanda e sull’offerta di competenze necessarie a far fronte a cicli produttivi

anche brevi e in forte evoluzione.
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Università, Unicusano
festeggia i suoi 16
anni

Turismo: Accor
aggiunge la nave da
crociera Queen
Elizabeth 2 al suo
portafoglio a Dubai

Giuslavorista Rotondi:
"Franchi? Grido
d'aiuto, non è
sessismo, chi
contesta è in

Questo porterà a continue transizioni occupazionali”.

“Se le cose stanno così – continua il presidente di Cifa – la stabilità non può essere

garantita dal contratto di lavoro a tempo indeterminato ma da una flessibilità contrattuale

sostenuta da un sistema di politiche attive “efficaci” e di garanzie sociali “per tutti”. Sono

convinto che l’occupazione non si crei intervenendo con riforme che irrigidiscono il

mercato del lavoro, ma con investimenti verso i settori produttivi e rafforzando le nuove

competenze che oggi il mercato del lavoro richiede e non trova.

Forse con il tempo verificheremo che è proprio la maggiore flessibilità a garantire la

stabilità occupazionale".

Leggi anche

Abitudini consumatori
cambiano e dettano nuove
regole trasformazione digitale

Turismo, Ficcanterri (Icon
Collection): "Tra benefit e
Academy welfare aziendale
approda in hotel"

LAVORO LAVORO LAVORO

LAVORO

LAVORO

2 / 2

    NOTIZIE.IT
Data

Pagina

Foglio

10-05-2022

1
6
0
3
1
2

Lavoro/Flessibilità Pag. 56



CRONACA ECONOMIA CULTURA E SPETTACOLO SPORT TURISMO SOCIALE PORTO CERVO   24°

 PRIMA PAGINA  24 ORE  VIDEO

LAVORO   

10/05/2022 13:07 AdnKronos

Cafà (Cifa): "Maggiore flessibilità garantisce
stabilità e crescita occupazionali"

  @Adnkronos

Roma, 10 mag. (Labitalia) - "Da sempre, nel nostro
Paese, ci sono due correnti di pensiero riguardo alla
stabilità occupazionale, e l’una confligge con l’altra.
Anche oggi il dibattito si ripropone. Da una parte, si
sostiene come unico contratto d’ingresso quello a

tempo indeterminato, dall’altra si propongono forme contrattuali
plurime e flessibili. In questo vecchio e al tempo stesso attualissimo
dibattito", il presidente dell’associazione di imprese Cifa, Andrea Cafà,
puntualizza che "la flessibilità, se ben affiancata, non solo non porti
alla precarietà ma garantisca la stabilità occupazionale e, addirittura, la
sua crescita, in quanto fa emergere il lavoro sommerso".Cafà delinea
lo scenario di riferimento: “Il moderno mercato del lavoro si fonderà
sempre di più sulla domanda e sull’offerta di competenze necessarie a
far fronte a cicli produttivi anche brevi e in forte evoluzione. Questo
porterà a continue transizioni occupazionali”.“Se le cose stanno così -
continua il presidente di Cifa - la stabilità non può essere garantita dal
contratto di lavoro a tempo indeterminato ma da una flessibilità
contrattuale sostenuta da un sistema di politiche attive “efficaci” e di
garanzie sociali “per tutti”. Sono convinto che l’occupazione non si crei
intervenendo con riforme che irrigidiscono il mercato del lavoro, ma
con investimenti verso i settori produttivi e rafforzando le nuove
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competenze che oggi il mercato del lavoro richiede e non trova. Forse
con il tempo verificheremo che è proprio la maggiore flessibilità a
garantire la stabilità occupazionale".
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ROMA – “Da sempre, nel nostro Paese, ci sono due correnti di pensiero riguardo alla stabilità occupazionale, e l’una confligge con l’altra. Anche oggi il dibattito si

ripropone. Da una parte, si sostiene come unico contratto d’ingresso quello a tempo indeterminato, dall’altra si propongono forme contrattuali plurime e flessibili”. In

questo vecchio e al tempo stesso attualissimo dibattito, il presidente dell’associazione di imprese Cifa, Andrea Cafà, puntualizza che la flessibilità, se ben

affiancata, non solo non porti alla precarietà ma garantisca la stabilità occupazionale e, addirittura, la sua crescita, in quanto fa emergere il lavoro sommerso.

Cafà delinea lo scenario di riferimento: “Il moderno mercato del lavoro si fonderà sempre di più sulla domanda e sull’offerta di competenze necessarie a far fronte a

cicli produttivi anche brevi e in forte evoluzione. Questo porterà a continue transizioni occupazionali”.

LEGGI ANCHE: Cifa Italia: “Preoccupati da rincari energia, ecco le nostre proposte a Draghi”

MAGGIORE FLESSIBILITÀ GARANTISCE LA STABILITÀ OCCUPAZIONALE

“Se le cose stanno così – prosegue il presidente di Cifa -, la stabilità non può essere garantita dal contratto di lavoro a tempo indeterminato ma da una flessibilità

contrattuale sostenuta da un sistema di politiche attive ‘efficaci’ e di garanzie sociali ‘per tutti’. Sono convinto che l’occupazione non si crei intervenendo con

riforme che irrigidiscono il mercato del lavoro, ma con investimenti verso i settori produttivi e rafforzando le nuove competenze che oggi il mercato del lavoro

richiede e non trova”.

“Forse con il tempo verificheremo che è proprio la maggiore flessibilità a garantire la stabilità occupazionale”, conclude Cafà.

Le notizie del sito Dire sono utilizzabili e riproducibili, a condizione di citare espressamente la fonte Agenzia DIRE e l’indirizzo www.dire.it

L’articolo CafÃ  (Cifa): “La flessibilitÃ  garantisce stabilitÃ  occupazionale e crescita” proviene da Ragionieri e previdenza.

continua a leggere sul sito di riferimento

Leggi anche...
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CafÃ  (Cifa): “La flessibilitÃ  garantisce stabilitÃ 
occupazionale e crescita”

ROMA – “Da sempre, nel nostro Paese, ci sono due correnti di pensiero riguardo alla

stabilità occupazionale, e l’una confligge con l’altra. Anche oggi il dibattito si

ripropone. Da una parte, si sostiene come unico contratto d’ingresso quello a tempo

indeterminato, dall’altra si propongono forme contrattuali plurime e flessibili”. In

questo vecchio e al tempo stesso attualissimo dibattito, il presidente

dell’associazione di imprese Cifa, Andrea Cafà, puntualizza che la flessibilità, se ben

affiancata, non solo non porti alla precarietà ma garantisca la stabilità

occupazionale e, addirittura, la sua crescita, in quanto fa emergere il lavoro

sommerso.

Cafà delinea lo scenario di riferimento: “Il moderno mercato del lavoro si fonderà

sempre di più sulla domanda e sull’offerta di competenze necessarie a far fronte a
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cicli produttivi anche brevi e in forte evoluzione. Questo porterà a continue transizioni

occupazionali”.

LEGGI ANCHE: Cifa Italia: “Preoccupati da rincari energia, ecco le nostre proposte a

Draghi”

MAGGIORE FLESSIBILITÀ GARANTISCE LA STABILITÀ OCCUPAZIONALE

“Se le cose stanno così – prosegue il presidente di Cifa -, la stabilità non può essere

garantita dal contratto di lavoro a tempo indeterminato ma da una flessibilità

contrattuale sostenuta da un sistema di politiche attive ‘efficaci’ e di garanzie sociali

‘per tutti’. Sono convinto che l’occupazione non si crei intervenendo con riforme che

irrigidiscono il mercato del lavoro, ma con investimenti verso i settori produttivi e

rafforzando le nuove competenze che oggi il mercato del lavoro richiede e non trova”.

“Forse con il tempo verificheremo che è proprio la maggiore flessibilità a garantire la

stabilità occupazionale”, conclude Cafà.

Le notizie del sito Dire sono utilizzabili e riproducibili, a condizione di citare

espressamente la fonte Agenzia DIRE e l’indirizzo www.dire.it

L’articolo CafÃ (Cifa): “La flessibilitÃ garantisce stabilitÃ occupazionale e crescita”
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Cafà (Cifa): "Maggiore flessibilità garantisce
stabilità e crescita occupazionali"

Roma, 10 mag. (Labitalia) - "Da sempre, nel nostro Paese,
ci sono due correnti di pensiero riguardo alla stabilità
occupazionale, e l’una confligge con l’altra. Anche oggi il
dibattito si ripropone. Da una parte, si sostiene come unico
contratto d’ingresso quello a tempo indeterminato, dall’altra
si propongono forme contrattuali plurime e flessibili. In
questo vecchio e al tempo stesso attualissimo dibattito", il

presidente dell’associazione di imprese Cifa, Andrea Cafà, puntualizza che
"la flessibilità, se ben affiancata, non solo non porti alla precarietà ma
garantisca la stabilità occupazionale e, addirittura, la sua crescita, in quanto
fa emergere il lavoro sommerso".Cafà delinea lo scenario di riferimento: “Il
moderno mercato del lavoro si fonderà sempre di più sulla domanda e
sull’offerta di competenze necessarie a far fronte a cicli produttivi anche
brevi e in forte evoluzione. Questo porterà a continue transizioni
occupazionali”.“Se le cose stanno così - continua il presidente di Cifa - la
stabilità non può essere garantita dal contratto di lavoro a tempo
indeterminato ma da una flessibilità contrattuale sostenuta da un sistema di
politiche attive “efficaci” e di garanzie sociali “per tutti”. Sono convinto che
l’occupazione non si crei intervenendo con riforme che irrigidiscono il
mercato del lavoro, ma con investimenti verso i settori produttivi e
rafforzando le nuove competenze che oggi il mercato del lavoro richiede e
non trova. Forse con il tempo verificheremo che è proprio la maggiore
flessibilità a garantire la stabilità occupazionale".
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Cafà (Cifa): “Maggiore flessibilità garantisce
stabilità e crescita occupazionali”
 Pubblicato il 10 Maggio 2022, 11:06
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dibattito si ripropone. Da una parte, si sostiene come unico contratto

d’ingresso quello a tempo indeterminato, dall’altra si propongono forme

contrattuali plurime e flessibili. In questo vecchio e al tempo stesso

attualissimo dibattito”, il presidente dell’associazione di imprese Cifa, Andrea

Cafà, puntualizza che “la flessibilità, se ben affiancata, non solo non porti alla

precarietà ma garantisca la stabilità occupazionale e, addirittura, la sua

crescita, in quanto fa emergere il lavoro sommerso”. 

Cafà delinea lo scenario di riferimento: “Il moderno mercato del lavoro si

fonderà sempre di più sulla domanda e sull’offerta di competenze necessarie

a far fronte a cicli produttivi anche brevi e in forte evoluzione. Questo porterà a

continue transizioni occupazionali”. 

“Se le cose stanno così – continua il presidente di Cifa – la stabilità non può

essere garantita dal contratto di lavoro a tempo indeterminato ma da una

flessibilità contrattuale sostenuta da un sistema di politiche attive “efficaci”

e di garanzie sociali “per tutti”. Sono convinto che l’occupazione non si crei

intervenendo con riforme che irrigidiscono il mercato del lavoro, ma con

investimenti verso i settori produttivi e rafforzando le nuove competenze che

oggi il mercato del lavoro richiede e non trova. Forse con il tempo

verificheremo che è proprio la maggiore flessibilità a garantire la stabilità

occupazionale”. 

© Copyright Sbircia la Notizia Magazine. Riproduzione riservata.
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10 Maggio 2022 13:30 
 


 


OFFERTE DI LAVORO

Cafà (Cifa): "Maggiore  essibilità garantisce
stabilità e crescita occupazionali"

  MAG 10, 2022

“Da sempre, nel nostro Paese, ci sono due correnti di pensiero riguardo alla stabilità occupazionale, e l’una confligge con l’altra.

Anche oggi il dibattito si ripropone. Da una parte, si sostiene come unico contratto d’ingresso quello a tempo indeterminato, dall’altra

si propongono forme contrattuali plurime e flessibili. In questo vecchio e al tempo stesso attualissimo dibattito”, il presidente

dell’associazione di imprese Cifa, Andrea Cafà, puntualizza che “la flessibilità, se ben affiancata, non solo non porti alla precarietà

ma garantisca la stabilità occupazionale e, addirittura, la sua crescita, in quanto fa emergere il lavoro sommerso”.

Cafà delinea lo scenario di riferimento: “Il moderno mercato del lavoro si fonderà sempre di più sulla domanda e sull’offerta di

competenze necessarie a far fronte a cicli produttivi anche brevi e in forte evoluzione. Questo porterà a continue transizioni

occupazionali”.

“Se le cose stanno così – continua il presidente di Cifa – la stabilità non può essere garantita dal contratto di lavoro a tempo

 CRONACA CURIOSITÀ MONDO ANIMALE MUSICA OFFERTE DI LAVORO

OFFERTE DI OGGI SALUTE SPETTACOLO SPORT TECNOLOGIA


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     

indeterminato ma da una flessibilità contrattuale sostenuta da un sistema di politiche attive “efficaci” e di garanzie sociali “per tutti”.

Sono convinto che l’occupazione non si crei intervenendo con riforme che irrigidiscono il mercato del lavoro, ma con investimenti

verso i settori produttivi e rafforzando le nuove competenze che oggi il mercato del lavoro richiede e non trova. Forse con il tempo

verificheremo che è proprio la maggiore flessibilità a garantire la stabilità occupazionale”.
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Cafa' (Cifa): "Maggiore flessibilita' garantisce stabilita' e crescita
occupazionali"

Roma, 10 mag. (Labitalia) ​ "Da sempre, nel nostro Paese, ci sono due correnti di
pensiero riguardo alla stabilità occupazionale, e l'una confligge con l'altra. Anche oggi
il dibattito si ripropone. Da una parte, si sostiene come unico contratto d'ingresso
quello a tempo indeterminato, dall'altra si propongono forme contrattuali plurime e
flessibili. In questo vecchio e al tempo stesso attualissimo dibattito", il presidente
dell'associazione di imprese Cifa, Andrea Cafà, puntualizza che "la flessibilità, se ben
affiancata, non solo non porti alla precarietà ma garantisca la stabilità occupazionale
e, addirittura, la sua crescita, in quanto fa emergere il lavoro sommerso". Cafà delinea
lo scenario di riferimento: ​Il moderno mercato del lavoro si fonderà sempre di più sulla domanda e sull'offerta di
competenze necessarie a far fronte a cicli produttivi anche brevi e in forte evoluzione. Questo porterà a continue
transizioni occupazionali​. ​Se le cose stanno così ​ continua il presidente di Cifa ​ la stabilità non può essere garantita dal
contratto di lavoro a tempo indeterminato ma da una flessibilità contrattuale sostenuta da un sistema di politiche
attive ​efficaci​ e di garanzie sociali ​per tutti​. Sono convinto che l'occupazione non si crei intervenendo con riforme che
irrigidiscono il mercato del lavoro, ma con investimenti verso i settori produttivi e rafforzando le nuove competenze
che oggi il mercato del lavoro richiede e non trova. Forse con il tempo verificheremo che è proprio la maggiore
flessibilità a garantire la stabilità occupazionale". Leggi anche Source
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Cafà Cifa | Maggiore flessibilità garantisce
stabilità e crescita occupazionali

Roma, 10 mag. (Labitalia) - Da sempre, nel nostro Paese, ci sono due correnti di

pensiero riguardo alla ...
Autore : iltempo

Cafà (Cifa): "Maggiore flessibilità garantisce stabilità e crescita occupazionali" (Di martedì 10

maggio 2022) Roma, 10 mag. (Labitalia) - "Da sempre, nel nostro Paese, ci sono due correnti di

pensiero riguardo alla stabilità occupazionale, e l'una confligge con l'altra. Anche oggi il dibattito si

ripropone. Da una parte, si sostiene come unico contratto d'ingresso quello a tempo indeterminato,

dall'altra si propongono forme contrattuali plurime e flessibili. In questo vecchio e al tempo stesso

attualissimo dibattito", il presidente dell'associazione di imprese Cifa, Andrea Cafà, puntualizza che

"la flessibilità, se ben affiancata, non solo non porti alla precarietà ma garantisca la stabilità

occupazionale e, addirittura, la sua crescita, in quanto fa emergere il lavoro sommerso". Cafà

delinea lo scenario di riferimento: “Il moderno mercato del lavoro si fonderà sempre di più ...
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