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Posto fisso contro flessibilita

Lavoro, la ricetta della Cifa per ridurre la precarieta

di ALESSIA FANTINI

li ultimi dati sulla precarieta del
G]avoro in Italia ripropongeno il

tema della stabilita del po-
sto di lavoro e degli strumenti
migliori per raggiungere questo
risultato. La strada di un unico
contratto d’ingresso a tempo in-
determinato hamostrato non po-
chi limiti rispetto ad altre forme
contrattuali plurime e flessibili.
In questo quadro & intervenuto
il presidente dell’associazione
di imprese CIFA, Andrea Cafa,
sostenendo che la flessibilita, se
ben affiancata, non solo non por-
ta alla precarietd ma garantisce
stabilita e crescita occupaziona-
le, in quanto fa emergere il lavo-
0 SOMmMerso,

Per Cafa “Il moderno mercato del la-
voro si fondera sempre di pil sulla
domanda e sull'offerta di competenze
necessarie a far fronte a cicli produt-

Il colloquio

Parla il presidente
della Confederazione

italiana

delle federazioni
autonome
Andrea Cafa

tivi anche brevi e in forte evoluzione.
Questo portera a continue transizioni
occupazionali. Se le cose stanno cosi
- continua il presidente della Cifa - la
stabilita non puo essere garantita dal
contratto di lavoro a tempo indeter-
minato ma da una flessibilita con-
trattuale sostenuta da un sistema di
politiche attive efficaci e di garanzie
sociali per tutti. Sono convinto - ha
aggiunto - che l'occupazione non si
crei intervenendo con riforme che ir-
rigidiscono il mercato del lavoro, ma
con investimenti verso i settori pro-
duttivi e rafforzando le nuove com-
petenze che oggi il mercato del lavoro
richiede e non trova. Forse con il tem-
po - ha concluso Cafa - verificheremo
che & proprio la maggiore flessibilita,
e non larigidita, a garantire la stabili-
ta occupazionale”
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SOLOLAVORO

Lavoro, stipendi troppo bassi e contratti precari frenano
I'occupazione

Serve salario minimo e incentivi per il reshoring delle imprese. E quanto emerge dal Report “Fragilltalia”, elaborato da Area Studi
Legacoop e Ipsos. Lusetti: "L'Italia ha bisogno non solo di lavoro, ma di buon lavoro; non di economia, di buona economia"

AJA

HOOOD QI

Gli italiani imputano le difficolta di incontro tra
domanda ed offerta di lavoro principalmente

alle imprese, che offrono stipendi troppo bassi

e fanno un massiccio utilizzo di contratti a POLTRONE di
B ; € ail
tempo determinato, e pensano che per CHE SCOTTANO
sostenere la crescita economica e Ll sl syl
b Tl
I'occupazione lo Stato dovrebbe definire un I
salario minimo e incentivare il reshoring delle E o =t
imprese che hanno delocalizzato le produzioni. = gg‘

Il decreto legge
FISCO-LAVORO

Sono le principali evidenze che emergono dal Report “Fragilltalia”, elaborato da Area Studi Legacoop e
Ipsos, sulla base dei risultati di un sondaggio condotto su un campione rappresentativo della popolazione

per testare I'evoluzione della percezione del lavoro, delle problematiche connesse e degli interventi
auspicabili.

Visualizza tutte le guide »

In particolare, due terzi degli italiani, il 65% (il 73% tra gli over 50, il 61% tra gli under 30), indicano come
motivo del disallineamento tra domanda e offerta di lavoro gli stipendi bassi; quasi la meta, il 49% (il 56%
tra gli over 50, il 44% tra gli under 30), il ricorso massiccio a contratti a tempo determinato. C'é perd un
35% (41% tra gli over 50, 29% tra gli under 30) che, anziché mettere le imprese sul “banco degli imputati”,
ritiene che le persone non sappiano adattarsi e cerchino il lavoro ideale.

Riguardo agli interventi che lo Stato dovrebbe attivare per migliorare la situazione, il 45% indica la
necessita di definire un salario minimo (rispetto alla rilevazione di sei mesi fa, si registra un incremento di
5 punti percentuali), il 39% (-7 punti percentuali) di incentivare il reshoring delle imprese italiane che
avevano delocalizzato le produzioni, il 33% (+ 2 punti percentuali) di disincentivare i contratti a tempo
determinato, il 26% (+3 punti percentuali) di facilitare il passaggio da lavoro a lavoro. La richiesta di
salario minimo & pil alta del dato medio tra gli under 30 (49%) e nel ceto popolare (47%). Gli over 50
registrano le percentuali piti elevate nella richiesta di incentivare il reshoring delle imprese italiane (47%)
e di disincentivare i contratti a termine (38%).

“Nella societa italiana -sottolinea Mauro Lusetti, Presidente di Legacoop- oltre ad allargarsi le
diseguaglianze, avanzano ‘segnali deboli’ in molte sfere delle nostre comunita: bisogni, speranze, stili di
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vita. Ne troviamo conferma anche in questo studio sul lavoro. Da un lato il lavoro continua ad essere una
grande preoccupazione per gli italiani, con I'esigenza di stabilita e sicurezza ben salde al primo posto.
Sotto, pero, emergono attese per un lavoro di qualita, che lasci spazio alla vita personale e famigliare, che
si adatti alle nuove possibilita offerte dalla tecnologia. Tra le fratture che continuano a evidenziarsi, la piu
preoccupante & quella tra cittadini e imprese, che va affrontata subito. E ovvio che i cittadini attribuiscono
le colpe della questione salariale, ormai palese, al tessuto produttivo. E un tema che abbiamo ben
presente e al quale, come imprese cooperative, rispondiamo con un’attenzione costante al benessere di
soci e lavoratori e con la loro partecipazione alla gestione dell'impresa. Ma & indubbio che le imprese
sono spesso in difficolta. Sono necessari interventi di sistema sul costo del lavoro e sul sostegno a
lavoratori e famiglie. Diversamente, rischia di alimentarsi ulteriore malessere generalizzato verso le
imprese, che mai come in questa fase sono la leva per riavviare lo sviluppo del paese. Insomma ['ltalia non

solo ha bisogno di lavoro, ma di buon lavoro. Non di economia, ma di buona economia”.

L'analisi di Area Studi Legacoop e Ipsos si &€ anche concentrata sul senso del lavoro per gli italiani e sugli
aspetti che ne definiscono la qualita. Dai risultati dell'indagine emerge che per 9 italiani su 10 il lavoro &
soprattutto una fonte di reddito; per '86% & un modo per affermare la propria indipendenza. Altissime
anche le percentuali di chi indica il lavoro come opportunita di crescita personale (84%), modo per
realizzarsi come persona (83%) e per costruirsi una posizione sociale (81%). Riguardo alle caratteristiche
del lavoro ideale, in testa alle aspettative degli italiani ci sono la stabilita, indicata dal 40% (ma in calo di 5
punti percentuali rispetto a sei mesi fa), e il trattamento economico, indicato dal 39% (-6 punti
percentuali). Al terzo posto la disponibilita di tempo libero e orari flessibili, che registra una crescita di 2
punti percentuali attestandosi al 30%. Da rilevare I'aumento di 5 punti percentuali di chi indica la

possibilita di smart working (il 17%).

Infine, un focus sugli aspetti qualificanti del lavoro subordinato e del lavoro autonomo. La sicurezza dello
stipendio (63%, che sale al 69% tra i non occupati) e la possibilita di un futuro certo (40%, 44% per i non
occupati) sono i due aspetti principali che motivano I'attrattivita di un lavoro subordinato, seguiti dalla
possibilita di fare carriera: un dato che risulta in crescita di 6 punti percentuali, collocandosi al 30% (con

una punta del 41% tra gli under 30).

Relativamente al lavoro autonomo, i fattori maggiore attrattivita sono la possibilita di gestione del tempo,
indicata dal 44% (+10 punti percentuali rispetto a sei mesi fa) e di avere una maggiore soddisfazione
personale (per il 43%). Al terzo posto (35%, in crescita di due punti percentuali) 'opportunita di coniugare

con piu facilita vita professionale e vita privata.

News correlate

Pil, Legacoop: previsione di crescita Lavoro, +81mila occupati a marzo. Imprese, Unioncamere: nel primo
per il 2022 quasi dimezzata al 2,2% La disoccupazione cala all'8,3% trimestre iscrizioni stabili, piu
cessazioni

L assenza di una crescita aggiuntiva Prosegue la crescita dell'occupazione.

rispetto a quella acquisita potra essere  Rispetto a marzo 2021, diminuisce il Alle 101.955 iscrizioni di nuove

mitigata solo dall’ effetto traino del numero di persone in cerca di lavoro. attivita economiche rilevate tra

Pnrr.... Le stime... gennaio e marzo hanno risposto
103.104 cessazioni, in...
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La chimica del futuro per
la transizione energetica

Andrea Cafa presidente Cifa

in Evidenza

"Da sempre, nel nostro Paese, ci sono due correnti di pensiero riguardo alla

! I News in collaborazione
stabilita occupazionale, e U'una confligge con Ualtra. Anche oggi il dibattito si ﬁfﬂﬁ,‘[ﬂ E con Fortune Italia

]
-

ripropone. Da una parte, si sostiene come unico contratto d’ingresso quello in Evidenza
a tempo indeterminato, dall’altra si propongono forme contrattuali plurime e
. . L . . . La quinta edizione di
flessibili. In questo vecchio e al tempo stesso attualissimo dibattito", il Toys Milano & Bay-b
presidente dell’associazione di imprese Cifa, Andrea Cafa, puntualizza che
"la flessibilita, se ben affiancata, non solo non porti alla precarieta ma

garantisca la stabilita occupazionale e, addirittura, la sua crescita, in quanto Empowerment

femminile, al via
campagna 'Dai voce alla
tua voce'

fa emergere il lavoro sommerso".

Scienza & Salute: 'La
bellezza e le proprieta
benefiche dell’arancia
staccia'

Poste Italiane compie
160 anni, una storia per
costruire futuro Paese
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Cafa delinea lo scenario di riferimento: “Il moderno mercato del lavoro si
fondera sempre di pit sulla domanda e sull’offerta di competenze
necessarie a far fronte a cicli produttivi anche brevi e in forte evoluzione.
Questo portera a continue transizioni occupazionali”.

“Se le cose stanno cosi - continua il presidente di Cifa - la stabilita non puo
essere garantita dal contratto di lavoro a tempo indeterminato ma da una
flessibilita contrattuale sostenuta da un sistema di politiche attive “efficaci”
e di garanzie sociali “per tutti”. Sono convinto che l'occupazione non si crei
intervenendo con riforme che irrigidiscono il mercato del lavoro, ma con
investimenti verso i settori produttivi e rafforzando le nuove competenze che
oggi il mercato del lavoro richiede e non trova. Forse con il tempo
verificheremo che & proprio la maggiore flessibilita a garantire la stabilita
occupazionale".

RIPRODUZIONE RISERVATA
© COPYRIGHT ADNKRONOS
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Cafa (Cifa): “Laflessibilita g
garantisce stabilita
occupazionale e crescita”

Il presidente dell'associazione di imprese Cifa, Andrea
Cafa, sottolinea come non siano le riforme, che
irrigidiscono il mercato del lavoro, ma la flessibilita a

poterlo rilanciare Il webinar di LabLaw: ‘La
flessibilita alla prova della nuova
10/05/2022 Lavoro Redazione normalita’
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Brevetti, Profumo: “Italia indietro
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ILWEBINAIR

ROMA - “Da sempre, nel nostro Paese, ci sono due correnti di
pensiero riguardo alla stabilita occupazionale, e 'una confligge
con l'altra. Anche oggi il dibattito si ripropone. Da una parte, si
sostiene come unico contratto d’ingresso quello a tempo
indeterminato, dall’altra si propongono forme contrattuali

plurime e flessibili“. In questo vecchio e al tempo stesso
attualissimo dibattito, il presidente dell’associazione di imprese
Cifa, Andrea Cafa, puntualizza che la flessibilita, se ben

affiancata, non solo non porti alla precarieta ma garantisca la

Lavoro, commercialisti: “Puntare

su innovazione e qualita per lo
stabilita occupazionale e, addirittura, la sua crescita, in quanto fa sviluppo e I'occupazione”

emergere il lavoro sommerso.
LAVORO

Cafadelinealo scenario di riferimento: “Il moderno mercato del
lavoro si fondera sempre di pit sulla domanda e sull’offerta di
competenze necessarie a far fronte a cicli produttivi anche
brevi e in forte evoluzione. Questo portera a continue
transizioni occupazionali‘.

LEGGI ANCHE: Cifa Italia: “Preoccupati da rincari energia, ecco
le nostre proposte a Draghi”

Operai dell’ex llva in sciopero,

MAGGIORE FLESSIBILITA GARANTISCE LA Prisc.iano (Fim): “Governo si faccia
STABILITA OCCUPAZIONALE sentire”
“Se le cose stanno cosi - prosegue il presidente di Cifa -, la IMPRESE
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stabilita non puo essere garantita dal contratto di lavoro a
tempo indeterminato ma da una flessibilita contrattuale
sostenuta da un sistema di politiche attive ‘efficaci’ e di
garanzie sociali ‘per tutti’. Sono convinto che 'occupazione non
si crei intervenendo con riforme che irrigidiscono il mercato
del lavoro, ma con investimenti verso i settori produttivi e
rafforzando le nuove competenze che oggi il mercato del lavoro
richiede e non trova”.

“Forse con il tempo verificheremo che & proprio la maggiore
flessibilita a garantire la stabilita occupazionale®, conclude
Cafa.
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Cafa (Cifa): "Maggiore flessibilita garantisce
stabilita e crescita occupazionali”

Roma, 10 mag. (Labitalia) - "Da sempre, nel
nostro Paese, ci sono due correnti di
pensiero riguardo alla stabilita
occupazionale, e l'una confligge con l'altra.
Anche oggi il dibattito si ripropone. Da una
parte, si sostiene come unico contratto
d’ingresso quello a tempo indeterminato,
dall’altra si propongono forme contrattuali
plurime e flessibili. In questo vecchio e al
tempo stesso attualissimo dibattito", il
presidente dell’associazione di imprese Cifa,
Andrea Cafa, puntualizza che "la flessibilita,
se ben affiancata, non solo non porti alla
precarieta ma garantisca la stabilita

occupazionale e, addirittura, la sua crescita, in quanto fa emergere il lavoro sommerso".Cafa delinea lo
scenario di riferimento: “Il moderno mercato del lavoro si fondera sempre di pit sulla domanda e
sull’offerta di competenze necessarie a far fronte a cicli produttivi anche brevi e in forte evoluzione.
Questo portera a continue transizioni occupazionali”.“Se le cose stanno cosi - continua il presidente di
Cifa - la stabilita non puo essere garantita dal contratto di lavoro a tempo indeterminato ma da una
flessibilita contrattuale sostenuta da un sistema di politiche attive “efficaci” e di garanzie sociali “per
tutti”. Sono convinto che 'occupazione non si crei intervenendo con riforme che irrigidiscono il mercato
del lavoro, ma con investimenti verso i settori produttivi e rafforzando le nuove competenze che oggi il
mercato del lavoro richiede e non trova. Forse con il tempo verificheremo che é proprio la maggiore
flessibilita a garantire la stabilita occupazionale".
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Cafa' (Cifa): "Maggiore flessibilita' garantisce stabilita' e crescita
occupazionali"

a a a Ascolta: "Cafa (Cifa): E' la maggiore flessibilita a garantire stabilita
e crescita occupazionali" Cafa (Cifa): E' la maggiore flessibilita a
garantire stabilita e crescita occupazionali Voice by Roma, 10 mag.
(Labitalia) - "Da sempre, nel nostro Paese, ci sono due correnti di
pensiero riguardo alla stabilita occupazionale, e I'una confligge con
I'altra. Anche oggi il dibattito si ripropone. Da una parte, si sostiene
come unico contratto d'ingresso quello a tempo indeterminato,
dall'altra si propongono forme contrattuali plurime e flessibili. In
guesto vecchio e al tempo stesso attualissimo dibattito", il presidente dell'associazione di imprese Cifa, Andrea Cafa,
puntualizza che "la flessibilita, se ben affiancata, non solo non porti alla precarieta ma garantisca la stabilita
occupazionale e, addirittura, la sua crescita, in quanto fa emergere il lavoro sommerso". Cafa delinea lo scenario di
riferimento: Il moderno mercato del lavoro si fondera sempre di pilu sulla domanda e sull'offerta di competenze
necessarie a far fronte a cicli produttivi anche brevi e in forte evoluzione. Questo portera a continue transizioni
occupazionali. Se le cose stanno cosi - continua il presidente di Cifa - |a stabilita non puo essere garantita dal contratto
di lavoro a tempo indeterminato ma da una flessibilita contrattuale sostenuta da un sistema di politiche attive efficaci
e di garanzie sociali per tutti. Sono convinto che I'occupazione non si crei intervenendo con riforme che irrigidiscono il
mercato del lavoro, ma con investimenti verso i settori produttivi e rafforzando le nuove competenze che oggi il
mercato del lavoro richiede e non trova. Forse con il tempo verificheremo che & proprio la maggiore flessibilita a
garantire la stabilita occupazionale". Scuola, caos in piazza a Roma: gli studenti non vogliono I'alternanza scuola
lavoro...
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R oma, 10 mag. (Labitalia) - "Da sempre, nel nostro Paese, ci sono due correnti di

pensiero riguardo alla stabilita occupazionale, e 'una confligge con l'altra. Anche

oggi il dibattito si ripropone. Da una parte, si sostiene come unico contratto d'ingresso

quello a tempo indeterminato, dall'altra si propongono forme contrattuali plurime e

flessibili. In questo vecchio e al tempo stesso attualissimo dibattito", il presidente

dell'associazione di imprese Cifa, Andrea Cafa, puntualizza che "la flessibilita, se ben

affiancata, non solo non porti alla precarieta ma garantisca la stabilita occupazionale e,

addirittura, la sua crescita, in quanto fa emergere il lavoro sommerso".

Cafa delinea lo scenario di riferimento: “Il moderno mercato del lavoro si fondera

sempre di piu sulla domanda e sull'offerta di competenze necessarie a far fronte a cicli

produttivi anche brevi e in forte evoluzione. Questo portera a continue transizioni

occupazionali”.

“Se le cose stanno cosi - continua il presidente di Cifa - la stabilita non puo essere

garantita dal contratto di lavoro a tempo indeterminato ma da una flessibilita

contrattuale sostenuta da un sistema di politiche attive “efficaci” e di garanzie sociali

“per tutti”. Sono convinto che 'occupazione non si crei intervenendo con riforme che

irrigidiscono il mercato del lavoro, ma con investimenti verso i settori produttivi e

rafforzando le nuove competenze che oggi il mercato del lavoro richiede e non trova.

Forse con il tempo verificheremo che € proprio la maggiore flessibilita a garantire la

stabilita occupazionale".
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Cafa (Cifa): "Maggiore flessibilita garantisce
stabilita e crescita occupazionali”

Condividi:
£ v | = » In evidenza
A
é
)
IL TEMPO.“. IL discorso di Putin alla parata,
perché la guerra é alla Nato:
"Minaccia inaccettabile"
10 maggio 2022 a

R oma, 10 mag. (Labitalia) - "Da sempre, nel nostro Paese, ci sono

due correnti di pensiero riguardo alla stabilita occupazionale, e
l'una confligge con l'altra. Anche oggi il dibattito si ripropone. Da una
parte, si sostiene come unico contratto d'ingresso quello a tempo
indeterminato, dall'altra si propongono forme contrattuali plurime e
flessibili. In questo vecchio e al tempo stesso attualissimo dibattito", il
presidente dell'associazione di imprese Cifa, Andrea Cafa, puntualizza
che "la flessibilita, se ben affiancata, non solo non porti alla precarieta
ma garantisca la stabilita occupazionale e, addirittura, la sua crescita,
in quanto fa emergere il lavoro sommerso".

Cafa delinea lo scenario di riferimento: “Il moderno mercato del lavoro
si fondera sempre di piu sulla domanda e sull'offerta di competenze
necessarie a far fronte a cicli produttivi anche brevi e in forte
evoluzione. Questo portera a continue transizioni occupazionali”.
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“Se le cose stanno cosi - continua il presidente di Cifa - la stabilita
non puo essere garantita dal contratto di lavoro a tempo indeterminato
ma da una flessibilita contrattuale sostenuta da un sistema di

politiche attive “efficaci” e di garanzie sociali “per tutti”. Sono convinto
che l'occupazione non si crei intervenendo con riforme che
irrigidiscono il mercato del lavoro, ma con investimenti verso i settori
produttivi e rafforzando le nuove competenze che oggi il mercato del
lavoro richiede e non trova. Forse con il tempo verificheremo che &
proprio la maggiore flessibilita a garantire la stabilita occupazionale".
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Lavoro, Cafa: “E’ la maggiore flessibilita a
garantire stabilita e crescita occupazionali”

Le parole del presidente dell'associazione di imprese Cifa

LA DICHIARAZIONE | di redazione 0 Commenti & Condividi
Roma - Da sempre, nel nostro Paese, ci sono due correnti di pensiero riguardo alla
stabilita occupazionale, e I'una confligge con l'altra. Anche oggi il dibattito si
ripropone. Da una parte, si sostiene come unico contratto d'ingresso quello a tempo
indeterminato, dall'altra si propongono forme contrattuali plurime e flessibili.

In questo vecchio e al tempo stesso attualissimo dibattito, il presidente
dell'associazione di imprese CIFA, Andrea Cafa, puntualizza che la flessibilita, se ben
affiancata, non solo non porti alla precarieta ma garantisca la stabilita occupazionale
e, addirittura, la sua crescita, in quanto fa emergere il lavoro sommerso.

Cafa delinea lo scenario di riferimento: “Il moderno mercato del lavoro si fondera
sempre di pit sulla domanda e sull'offerta di competenze necessarie a far fronte a
cicli produttivi anche brevi e in forte evoluzione. Questo portera a continue
transizioni occupazionali”.

“Se le cose stanno cosi, la stabilita - continua il presidente di Cifa - non puo¢ essere
garantita dal contratto di lavoro a tempo indeterminato ma da una flessibilita
contrattuale sostenuta da un sistema di politiche attive “efficaci” e di garanzie sociali
“per tutti”. Sono convinto che I'occupazione non si crei intervenendo con riforme che
irrigidiscono il mercato del lavoro, ma con investimenti verso i settori produttivi e
rafforzando le nuove competenze che oggi il mercato del lavoro richiede e non
trova”.

“Forse con il tempo verificheremo che & proprio la maggiore flessibilita a garantire la
stabilita occupazionale” conclude Andrea Cafa.
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Cafa (Cifa): "Maggiore flessibilita garantisce
stabilita e crescita occupazionali"
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oma, 10 mag. (Labitalia) - "Da sempre, nel nostro Paese, ci sono due

correnti di pensiero riguardo alla stabilita occupazionale, e I'una confligge ISCRIVITI ALLA NEWSLETTER

con l'altra. Anche oggi il dibattito si ripropone. Da una parte, si sostiene
come unico contratto d'ingresso quello a tempo indeterminato, dall'altra si
propongono forme contrattuali plurime e flessibili. In questo vecchio e al tempo
stesso attualissimo dibattito", il presidente dell'associazione di imprese Cifa,
Andrea Cafa, puntualizza che "la flessibilita, se ben affiancata, non solo non porti

alla precarietad ma garantisca la stabilita occupazionale e, addirittura, la sua
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riferimento: “Il moderno mercato del lavoro si fondera sempre di piu sulla
domanda e sull'offerta di competenze necessarie a far fronte a cicli produttivi

anche brevi e in forte evoluzione. Questo portera a continue transizioni

occupazionali”. “Se le cose stanno cosi - continua il presidente di Cifa - 1a stabilita
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non puo essere garantita dal contratto di lavoro a tempo indeterminato ma da una
flessibilita contrattuale sostenuta da un sistema di politiche attive “efficaci” e di

garanzie sociali “per tutti”. Sono convinto che l'occupazione non si crei

intervenendo con riforme che irrigidiscono il mercato del lavoro, ma con
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investimenti verso i settori produttivi e rafforzando le nuove competenze che oggi
il mercato del lavoro richiede e non trova. Forse con il tempo verificheremo che e
proprio la maggiore flessibilita a garantire la stabilita occupazionale”.
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Cafa (Cifa): “Maggiore flessibilita
garantisce stabilita e crescita
occupazionali’
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(Adnkronos) - “Da sempre, nel nostro Paese, ci sono due correnti di pensiero
riguardo alla stabilita occupazionale, e I'una confligge con I'altra. Anche oggi il dibattito
si ripropone. Da una parte, si sostiene come unico contratto d’ingresso quello a
tempo indeterminato, dall’altra si propongono forme contrattuali plurime e flessibili. In
questo vecchio e al tempo stesso attualissimo dibattito”, il presidente
dell’associazione di imprese Cifa, Andrea Cafa, puntualizza che “la flessibilita, se ben
affiancata, non solo non porti alla precarieta ma garantisca la stabilita occupazionale

e, addirittura, la sua crescita, in quanto fa emergere il lavoro sommerso”. Pnrr, Friedman “L’ltalia non
sprechi I'occasione del secolo”
Pubblicita Italpress Video - 3 ore fa

Cafa delinea lo scenario di riferimento: “II moderno mercato del lavoro si fondera
sempre di pit sulla domanda e sull’offerta di competenze necessarie a far fronte a cicli
produttivi anche brevi e in forte evoluzione. Questo portera a continue transizioni
occupazionali”.

“Se le cose stanno cosi - continua il presidente di Cifa - la stabilita non pud essere
garantita dal contratto di lavoro a tempo indeterminato ma da una flessibilita
contrattuale sostenuta da un sistema di politiche attive “efficaci” e di garanzie sociali
“per tutti”. Sono convinto che I'occupazione non si crei intervenendo con riforme che
irrigidiscono il mercato del lavoro, ma con investimenti verso i settori produttivi e

rafforzando le nuove competenze che oggi il mercato del lavoro richiede e non trova. ) o ) )
Prezzi degli alimentari ancora in

crescita

Italpress Video 3 ore fa

Forse con il tempo verificheremo che & proprio la maggiore flessibilita a garantire la
stabilita occupazionale”.
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LEGGI IL DUBBIO

Cafa (Cifa): “Maggiore
flessibilita garanusce
stabilitd e crescita
occupazionali”

UN AVVOCATO

Roma, 10 mag. (Labitalia) - "Da sempre, nel nostro Paese, ci sono due

correnti di pensiero riguardo alla stabilita occupazionale, e |'una confligge 51 RICONOSCE .
con l’altra. Anche oggi il dibattito si ripropone. Da una parte, si sostiene DA COSA LEGGE.
come unico contratto d’ingresso quello a tempo indeterminato, |...J i Dubbio N

da voce ai diritfi. |
Adnkronos Tu da che parte stai?
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Roma, 10 mag. (Labitalia) — “Da sempre, nel nostro Paese, ci sono due correnti di
pensiero riguardo alla stabilita occupazionale, e I’una confligge con 1’altra. Anche oggi Sfoglia il giornale di oggi
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il dibattito si ripropone. Da una parte, si sostiene come unico contratto d’ingresso
quello a tempo indeterminato, dall’altra si propongono forme contrattuali plurime e
flessibili. In questo vecchio e al tempo stesso attualissimo dibattito”, il presidente
dell’associazione di imprese Cifa, Andrea Cafa, puntualizza che “la flessibilita, se ben
affiancata, non solo non porti alla precarieta ma garantisca la stabilita occupazionale e,
addirittura, la sua crescita, in quanto fa emergere il lavoro sommerso”.

Cafa delinea lo scenario di riferimento: “Il moderno mercato del lavoro si fondera
sempre di piu sulla domanda e sull’offerta di competenze necessarie a far fronte a cicli
produttivi anche brevi e in forte evoluzione. Questo portera a continue transizioni
occupazionali”.

“Se le cose stanno cosl — continua il presidente di Cifa — la stabilita non puo essere
garantita dal contratto di lavoro a tempo indeterminato ma da una flessibilita
contrattuale sostenuta da un sistema di politiche attive “efficaci” e di garanzie sociali
“per tutti”. Sono convinto che I’occupazione non si crei intervenendo con riforme che
irrigidiscono il mercato del lavoro, ma con investimenti verso i settori produttivi e
rafforzando le nuove competenze che oggi il mercato del lavoro richiede e non trova.
Forse con il tempo verificheremo che e proprio la maggiore flessibilita a garantire la
stabilita occupazionale”.

BLogin
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| L 4ILDUBBIO
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Ultime News

COMMENTI

Aldo Moro oggi sarebbe a disagio:
per lui la democrazia era dialogo
non muscoli

di Francesco Damato
— @ MARTEDI 10 MAGGIO 2022

ILDUBBIO

Centrodestra in pieno clima del
dispetto: Salvini non invita Meloni
al convegno leghista

di Riccardo Tripepi
e o MARTEDI 10 MAGGIO 2022

GIUSTIZIA

Ergastolo ostativo, la Consulta
accoglie la richiesta di rinvio del
Senato. Ma la tensione rimane

di Valentina Stella
— @ MARTEDI 10 MAGGIO 2022

99 CRONACA

MS5S: exit strategy ‘salva Movimento',
nomina comitato garanzia e poi al voto
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Lavoro-Flessibilita non e precarieta.
Cafa (Cifa): “E la maggiore flessibilita
a garantire stabilita e crescita
occupazionali”

10 Maggio 2022 # dalla Redazione T3 Cronaca

Da sempre, nel nostro Paese, ci sono due correnti di pensiero riguardo alla stabilita

occupazionale, e I'una confligge con I'altra. Anche oggi il dibattito si ripropone. Da una
parte, si sostiene come unico contratto d’ingresso quello a tempo indeterminato,
dall’altra si propongono forme contrattuali plurime e flessibili.

In questo vecchio e al tempo stesso attualissimo dibattito, il presidente
dell’associazione di imprese Cifa, Andrea Cafa, puntualizza che la flessibilita, se ben
affiancata, non solo non porti alla precarieta ma garantisca la stabilita occupazionale e,
addirittura, la sua crescita, in quanto fa emergere il lavoro sommerso.

Cafa delinea lo scenario di riferimento: “Il moderno mercato del lavoro si fondera
sempre di pit sulla domanda e sull’offerta di competenze necessarie a far fronte a cicli
produttivi anche brevi e in forte evoluzione. Questo portera a continue transizioni
occupazionali”.

Milano Redazione

E L'EDITORIALE

di Gaetano Pedulla

Biden ci puo fare un favore

E se non ce lo mandasse indietro? Oggi Mario
Draghi vedra il presidente Joe Biden, e non € un
mistero che il profilo del nostro premier entri a
pennello negli abiti del segretario generale della
Nato. Sdraiato su Washington come uno zerbino,
a suo tempo

Continua »

Un Paese nemico dei poveri
Da Draghi tante balle e poche riforme
Un segnale sbagliato alle mafie

Da Draghi dispettucci da Asilo
Mariuccia

TV E MEDIA

SONG CONTEST
TURIN 2022

Eurovision 2022, dove vederlo? Date,
programmi, cantanti in gara e
conduttori
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“Se le cose stanno cosi, la stabilita — continua il presidente di Cifa — non puo essere
garantita dal contratto di lavoro a tempo indeterminato ma da una flessibilita
contrattuale sostenuta da un sistema di politiche attive “efficaci” e di garanzie sociali
“per tutti”.

Sono convinto che 'occupazione non si crei intervenendo con riforme che irrigidiscono
il mercato del lavoro, ma con investimenti verso i settori produttivi e rafforzando le
nuove competenze che oggi il mercato del lavoro richiede e non trova”.

“Forse con il tempo verificheremo che € proprio la maggiore flessibilita a garantire la
stabilita occupazionale” conclude Andrea Cafa.

® Cifa, lavoro

Esterno notte, il film su Aldo Moro:
quando esce al cinema, in tv e in

streaming

Ore 14 non va in onda: perché il
programma di Milo Infante chiude in

anticipo?

SPETTACOLO
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Cafa (Cifa): "Maggiore flessibilita
garantisce stabilita e crescita

occupazionali”

10 maggio 2022 a

Roma, 10 mag. (Labitalia) - "Da sempre, nel nostro
Paese, ci sono due correnti di pensiero riguardo alla
stabilita occupazionale, e l'una confligge con l'altra.
Anche oggi il dibattito si ripropone. Da una parte, si
sostiene come unico contratto d'ingresso quello a
tempo indeterminato, dall'altra si propongono forme
contrattuali plurime e flessibili. In questo vecchio e
al tempo stesso attualissimo dibattito", il presidente
dell'associazione di imprese Cifa, Andrea Cafa,
puntualizza che "la flessibilita, se ben affiancata,
non solo non porti alla precarieta ma garantisca la
stabilita occupazionale e, addirittura, la sua crescita,
in quanto fa emergere il lavoro sommerso".

mm L'OPERAZIONE

CORRERE 770

'Ndrangheta, maxi blitz:
arrestate 77 persone tra Roma
e Reggio Calabria. In manette
anche il sindaco di Cosoleto

R . AT « = LONDRA -
Cafa delinea lo scenario di riferimento: “Il moderno
mercato del lavoro si fondera sempre di piu sulla
domanda e sull'offerta di competenze necessarie a
far fronte a cicli produttivi anche brevi e in forte
evoluzione. Questo portera a continue transizioni GORRIERE
occupazionali”. JAREZZOQ
“Se le cose stanno cosi - continua il presidente di
Cifa - la stabilita non puo essere garantita dal
contratto di lavoro a tempo indeterminato ma da una
flessibilita contrattuale sostenuta da un sistema di Veicolo sospetto a
politiche attive “efficaci” e di garanzie sociali “per Westminster, chiuse due
tutti”. Sono convinto che l'occupazione non si crei stazioni della metropolitana
intervenendo con riforme che irrigidiscono il mercato
del Lavo‘rc?, ma con investimenti verso i settori = GUERRA >
produttivi e rafforzando le nuove competenze che . e
oggi il mercato del lavoro richiede e non trova. Forse Ambasciatore russo aggredito in —
. . \ . . Polonia mentre provava a deporre AREID
con il tempo verificheremo che e proprio la maggiore e o .
NN X R N > una corona di fiori nel cimitero dei
flessibilita a garantire la stabilita occupazionale". soldati sovietici | Video
m IL CASO -
"Pestaggio prima causa della
TablaFeed Mmorte, carabinieri consapevoli™: la CORRERE gezz0,
Cassazione motiva la sentenza per
l'omicidio Cucchi
In evidenza
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| =| cafa (Cifa): "Maggiore flessibilita
(] oge )} [ ]
garantisce stabilita e crescita
occupazionali"
10 maggio 2022 a = LA GUERRA -~
Roma, 10 mag. (Labitalia) - "Da sempre, nel nostro
Paese, ci sono due correnti di pensiero riguardo alla
stabilita occupazionale, e l'una confligge con l'altra.
Anche oggi il dibattito si ripropone. Da una parte, si GORRIER(ERIH'Id
sostiene come unico contratto d'ingresso quello a
tempo indeterminato, dall'altra si propongono forme
contrattuali plurime e flessibili. In questo vecchio e
al tempo stesso attualissimo dibattito”, il presidente
dell'associazione di imprese Cifa, Andrea Cafa, Nuovo assalto all'Azovstal. su
puntualizza che "la flessibilita, se ben affiancata, Odessa usati missili ipersc;nici
non solo non porti alla precarieta ma garantisca la oggi l'incontro tra Draghi e
stabilita occupazionale e, addirittura, la sua crescita, Biden | Diretta, foto e video
in quanto fa emergere il lavoro sommerso".
N . C e e . « == LONDRA -
Cafa delinea lo scenario di riferimento: “Il moderno
mercato del lavoro si fondera sempre di piu sulla
domanda e sull'offerta di competenze necessarie a
far fronte a cicli produttivi anche brevi e in forte
evoluzione. Questo portera a continue transizioni
occupazionali”. GORRIER;RIETIGﬁ
“Se le cose stanno cosi - continua il presidente di
Cifa - la stabilita non pud essere garantita dal
contratto di lavoro a tempo indeterminato ma da una
flessibilita contrattuale sostenuta da un sistema di Veicolo sospetto a
politiche attive “efficaci” e di garanzie sociali “per Westminster, chiuse due
tutti”. Sono convinto che l'occupazione non si crei stazioni della metropolitana
intervenendo con riforme che irrigidiscono il mercato
del lavoro, ma con investimenti verso i settori = 1L cAso >
produttivi e rafforzando le nuove competenze che L
oggi il mercato del lavoro richiede e non trova. Forse Pestaggio prima causa della —
. e \ . . morte, carabinieri consapevoli": la RIETS
con il tempo verificheremo che & proprio la maggiore Cassazione motiva la sentenza per
flessibilita a garantire la stabilita occupazionale". l'omicidio Cucchi
= GUERRA -
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| =| cafa (Cifa): "Maggiore flessibilita
(] oge )} [ ]
garantisce stabilita e crescita
occupazionali"
10 maggio 2022 a m L'OPERAZIONE e d
Roma, 10 mag. (Labitalia) - "Da sempre, nel nostro
Paese, ci sono due correnti di pensiero riguardo alla
stabilita occupazionale, e l'una confligge con l'altra. GORRERE
Anche oggi il dibattito si ripropone. Da una parte, si SIENA&
sostiene come unico contratto d'ingresso quello a
tempo indeterminato, dall'altra si propongono forme
contrattuali plurime e flessibili. In questo vecchio e
al tempo stesso attualissimo dibattito”, il presidente
dell ass§>0|a2|onelld| |mpr<'es.e' (?lfa, Andrea C;afa, 'Ndrangheta, maxi blitz:
puntualizza che "la flessibilita, se ben affiancata, arrestate 77 persone tra Roma
non solo non porti alla precarieta ma garantisca la e Reggio Calabria. In manette
stabilita occupazionale e, addirittura, la sua crescita, anche il sindaco di Cosoleto
in quanto fa emergere il lavoro sommerso".
R . TR « == LONDRA -
Cafa delinea lo scenario di riferimento: “Il moderno
mercato del lavoro si fondera sempre di piu sulla
domanda e sull'offerta di competenze necessarie a
far fronte a cicli produttivi anche brevi e in forte
evoluzione. Questo portera a continue transizioni GORRIERESIENA
occupazionali”. H !’m
“Se le cose stanno cosi - continua il presidente di
Cifa - la stabilita non pud essere garantita dal
contratto di lavoro a tempo indeterminato ma da una
flessibilita contrattuale sostenuta da un sistema di Veicolo sospetto a
politiche attive “efficaci” e di garanzie sociali “per Westminster, chiuse due
tutti”. Sono convinto che l'occupazione non si crei stazioni della metropolitana
intervenendo con riforme che irrigidiscono il mercato
del lavoro, ma con investimenti verso i settori = GUERRA >
produttivi e rafforzando le nuove competenze che . L
oggi il mercato del lavoro richiede e non trova. Forse Ambasciatore russo aggredito in —
. i R . . Polonia mentre provava a deporre E2Iky
con il tempo verificheremo che & proprio la maggiore una corona di fiori nel cimitero dei
flessibilita a garantire la stabilita occupazionale". soldati sovietici | Video
= IL CASO -
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t[v/=]| Cafa (Cifa): "Maggiore flessibilita
- garantisce stabilita e crescita
occupazionali”
m LA GUERRA d

10 maggio 2022 a

Roma, 10 mag. (Labitalia) - "Da sempre, nel nostro
Paese, ci sono due correnti di pensiero riguardo alla
stabilita occupazionale, e l'una confligge con l'altra.
Anche oggi il dibattito si ripropone. Da una parte, si
sostiene come unico contratto d'ingresso quello a
tempo indeterminato, dall'altra si propongono forme
contrattuali plurime e flessibili. In questo vecchio e
al tempo stesso attualissimo dibattito", il presidente
dell'associazione di imprese Cifa, Andrea Cafa,
puntualizza che "la flessibilita, se ben affiancata,
non solo non porti alla precarieta ma garantisca la
stabilita occupazionale e, addirittura, la sua crescita,
in quanto fa emergere il lavoro sommerso".

CORRIEREyyreRo.,

Nuovo assalto all'Azovstal, su
Odessa usati missili ipersonici.
0ggi l'incontro tra Draghi e
Biden | Diretta, foto e video

Cafa delinea lo scenario di riferimento: “Il moderno ™= LONDRA -~
mercato del lavoro si fondera sempre di piu sulla
domanda e sull'offerta di competenze necessarie a
far fronte a cicli produttivi anche brevi e in forte
evoluzione. Questo portera a continue transizioni CORRIERE
occupazionali”. \V"ERBO%)
“Se le cose stanno cosi - continua il presidente di
Cifa - la stabilita non puo essere garantita dal
contratto di lavoro a tempo indeterminato ma da una
flessibilita contrattuale sostenuta da un sistema di Veicolo sospetto a
politiche attive “efficaci” e di garanzie sociali “per Westminster, chiuse due
tutti”. Sono convinto che l'occupazione non si crei stazioni della metropolitana
intervenendo con riforme che irrigidiscono il mercato
del lavoro, ma con investimenti verso i settori = GUERRA >
produttivi e rafforzando le nuove competenze che
oggi il mercato del lavoro richiede e non trova. Forse Ambasciatore russo aggredito in -
. . \ . . Polonia mentre provava a deporre VITERBO:

con |.l t'e.nr}po venﬂc.heremo chfe‘e proprio !a maggiore una corona di fiori nel cimitero dei
flessibilita a garantire la stabilita occupazionale". soldati sovietici | Video

mm IL CASO -

"Pestaggio prima causa della

Tab%laFeed Morte, carabinieri consapevoli": la CORRERE g
- Cassazione motiva la sentenza per
! %\ l'omicidio Cucchi
: T 2 ) In evidenza
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stabilita e crescita occupazionali»

Roma, 10 mag. (Labitalia) - «Da sempre, nel nostro Paese, ci sono due
correnti di pensiero riguardo alla stabilita occupazionale, e I'una confligge
con l'altra. Anche oggi il dibattito si ripropone. Da una parte, si sostiene come
unico contratto d'ingresso quello a tempo indeterminato, dall’altra si
propongono forme contrattuali plurime e flessibili. In questo vecchio e al
tempo stesso attualissimo dibattito», il presidente dell’'associazione di
imprese Cifa, Andrea Cafa, puntualizza che «la flessibilita, se ben affiancata,
non solo non porti alla precarieta ma garantisca la stabilita occupazionale e,

addirittura, la sua crescita, in quanto fa emergere il lavoro sommerso».

Cafa delinea lo scenario di riferimento: “Il moderno mercato del lavoro si
fondera sempre di piu sulla domanda e sull'offerta di competenze
necessarie a far fronte a cicli produttivi anche brevi e in forte evoluzione.

Questo portera a continue transizioni occupazionali”.

“Se le cose stanno cosi - continua il presidente di Cifa - la stabilita non pud
essere garantita dal contratto di lavoro a tempo indeterminato ma da una
flessibilita contrattuale sostenuta da un sistema di politiche attive “efficaci” e
di garanzie sociali “per tutti”. Sono convinto che l'occupazione non si crei
intervenendo con riforme che irrigidiscono il mercato del lavoro, ma con
investimenti verso i settori produttivi e rafforzando le nuove competenze
che oggi il mercato del lavoro richiede e non trova. Forse con il tempo
verificheremo che & proprio la maggiore flessibilita a garantire la stabilita

occupazionale'.
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Quotidiano di infformazione socio economica

BREAKING
NEWS

3l Nord, Londra: prioritario sostegno a accordo Venerdi Santo. Lo ha detto

principe Carlo a inaugurazione anno parlamento

13

Conquiste del Lavoro / Breaking News

Lavoro, Cifa: flessibilita non &

E-dicola

precarieta
Potrebbe garantire stabilita e
crescita occupazionali

Roma, 10 mag. (askanews) - "Da sempre, nel nostro Paese, ci sono
due correnti di pensiero riguardo alla stabilita occupazionale, e I'una
confligge con I'altra. Anche oggi il dibattito si ripropone. Da una parte,
si sostiene come unico contratto d'ingresso quello a tempo
indeterminato, dall'altra si propongono forme contrattuali plurime e
flessibili". Lo sottolinea il presidente dell'associazione di imprese Cifa,
Andrea Cafa, secondo il quale "la flessibilita, se ben affiancata, non
solo non porta alla precarieta ma garantisce la stabilita occupazionale
e, addirittura, la sua crescita, in quanto fa emergere il lavoro
sommerso".

Cafa delinea lo scenario di riferimento: "Il moderno mercato del lavoro
si fondera sempre di piu sulla domanda e sull'offerta di competenze s
necessarie a far fronte a cicli produttivi anche brevi e in forte
evoluzione. Questo portera a continue transizioni occupazionali".

"Se le cose stanno cosi, la stabilita - continua il presidente di Cifa -
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non puo essere garantita dal contratto di lavoro a tempo
indeterminato ma da una flessibilita contrattuale sostenuta da un
sistema di politiche attive "efficaci" e di garanzie sociali "per tutti".
Sono convinto che I'occupazione non si crei intervenendo con riforme Video
che irrigidiscono il mercato del lavoro, ma con investimenti verso i
settori produttivi e rafforzando le nuove competenze che oggi il
mercato del lavoro richiede e non trova".

"Forse con il tempo verificheremo che & proprio la maggiore
flessibilita a garantire la stabilita occupazionale" conclude Andrea
Cafa.

( 10 maggio 2022 )
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Lavoro

Cafa (Cifa): “Maggiore flessibilita
garantisce stabilita e crescita
occupazionali”

11 Maggio 2022
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(Adnkronos) — “Da sempre, nel nostro Paese, ci sono due correnti di pensiero riguardo alla stabilita

occupazionale, e I'una confligge con I'altra. Anche oggi il dibattito si ripropone. Da una parte, si sostiene

come unico contratto d'ingresso quello a tempo indeterminato, dall’altra si propongono forme contrattuali
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plurime e flessibili. In questo vecchio e al tempo stesso attualissimo dibattito”, il presidente

dell'associazione di imprese Cifa, Andrea Cafa, puntualizza che “la flessibilita, se ben affiancata, non solo
non porti alla precarieta ma garantisca la stabilita occupazionale e, addirittura, la sua crescita, in quanto fa

emergere il lavoro sommerso”.

Cafa delinea lo scenario di riferimento: “Il moderno mercato del lavoro si fondera sempre di piu sulla
domanda e sull'offerta di competenze necessarie a far fronte a cicli produttivi anche brevi e in forte

evoluzione. Questo portera a continue transizioni occupazionali”.

“Se le cose stanno cosi — continua il presidente di Cifa — la stabilita non puo essere garantita dal contratto

aster

di lavoro a tempo indeterminato ma da una flessibilita contrattuale sostenuta da un sistema di politiche
attive “efficaci” e di garanzie sociali “per tutti”. Sono convinto che 'occupazione non si crei intervenendo
con riforme che irrigidiscono il mercato del lavoro, ma con investimenti verso i settori produttivi e

rafforzando le nuove competenze che oggi il mercato del lavoro richiede e non trova. Forse con il tempo

verificheremo che & proprio la maggiore flessibilita a garantire la stabilita occupazionale”.

(Adnkronos)
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Roma, 10 mag. (Labitalia) - "Da sempre, nel nostro Paese, ci sono due correnti di pensiero
riguardo alla stabilita occupazionale, e 'una confligge con I'altra. Anche oggi il dibattito si
ripropone. Da una parte, si sostiene come unico contratto d’ingresso quello a tempo
indeterminato, dall’altra si propongono forme contrattuali plurime e flessibili. In questo vecchio e
al tempo stesso attualissimo dibattito", il presidente dell’associazione di imprese Cifa, Andrea
Cafa, puntualizza che "la flessibilita, se ben affiancata, non solo non porti alla precarieta ma
garantisca la stabilita occupazionale e, addirittura, la sua crescita, in quanto fa emergere il lavoro
sommerso".

Cafa delinea lo scenario di riferimento: “Il moderno mercato del lavoro si fondera sempre di pit
sulla domanda e sull’offerta di competenze necessarie a far fronte a cicli produttivi anche brevi e
in forte evoluzione. Questo portera a continue transizioni occupazionali”.

“Se le cose stanno cosi - continua il presidente di Cifa - la stabilita non puo essere garantita dal
contratto di lavoro a tempo indeterminato ma da una flessibilita contrattuale sostenuta da un
sistema di politiche attive “efficaci” e di garanzie sociali “per tutti”. Sono convinto che
T'occupazione non si crei intervenendo con riforme che irrigidiscono il mercato del lavoro, ma con
investimenti verso i settori produttivi e rafforzando le nuove competenze che oggi il mercato del
lavoro richiede e non trova. Forse con il tempo verificheremo che € proprio la maggiore flessibilita
a garantire la stabilita occupazionale".
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(Adnkronos) — “Da sempre, nel nostro Paese, ci sono due correnti di pensiero riguardo alla stabilita

occupazionale, e I'una confligge con I'altra. Anche oggi il dibattito si ripropone. Da una parte, si sostiene
come unico contratto d'ingresso quello a tempo indeterminato, dall’altra si propongono forme contrattuali
plurime e flessibili. In questo vecchio e al tempo stesso attualissimo dibattito”, il presidente
dell'associazione di imprese Cifa, Andrea Cafa, puntualizza che “la flessibilita, se ben affiancata, non solo
non porti alla precarieta ma garantisca la stabilita occupazionale e, addirittura, la sua crescita, in quanto fa

emergere il lavoro sommerso”.

Cafa delinea lo scenario di riferimento: “Il moderno mercato del lavoro si fondera sempre di piu sulla
domanda e sull'offerta di competenze necessarie a far fronte a cicli produttivi anche brevi e in forte

evoluzione. Questo portera a continue transizioni occupazionali”.

“Se le cose stanno cosi — continua il presidente di Cifa — la stabilita non puo essere garantita dal contratto
di lavoro a tempo indeterminato ma da una flessibilita contrattuale sostenuta da un sistema di politiche
attive “efficaci” e di garanzie sociali “per tutti”. Sono convinto che 'occupazione non si crei intervenendo
con riforme che irrigidiscono il mercato del lavoro, ma con investimenti verso i settori produttivi e
rafforzando le nuove competenze che oggi il mercato del lavoro richiede e non trova. Forse con il tempo

verificheremo che & proprio la maggiore flessibilita a garantire la stabilita occupazionale”.

(Adnkronos)
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(Adnkronos) — “Da sempre, nel nostro Paese, ci sono due correnti di pensiero riguardo alla
stabilita occupazionale, e I'una confligge con I'altra. Anche oggi il dibattito si ripropone. Da una
parte, si sostiene come unico contratto d'ingresso quello a tempo indeterminato, dall’altra si
propongono forme contrattuali plurime e flessibili. In questo vecchio e al tempo stesso
attualissimo dibattito”, il presidente dell’associazione di imprese Cifa, Andrea Cafa,
puntualizza che “la flessibilita, se ben affiancata, non solo non porti alla precarieta ma
garantisca la stabilita occupazionale e, addirittura, la sua crescita, in quanto fa emergere il
lavoro sommerso”.

Cafa delinea lo scenario di riferimento: “Il moderno mercato del lavoro si fondera sempre di pil
sulla domanda e sull’offerta di competenze necessarie a far fronte a cicli produttivi anche brevi
e in forte evoluzione. Questo portera a continue transizioni occupazionali”.

“Se le cose stanno cosi — continua il presidente di Cifa — la stabilita non puo essere garantita
dal contratto di lavoro a tempo indeterminato ma da una flessibilita contrattuale sostenuta da
un sistema di politiche attive “efficaci” e di garanzie sociali “per tutti”. Sono convinto che
I'occupazione non si crei intervenendo con riforme che irrigidiscono il mercato del lavoro, ma
con investimenti verso i settori produttivi e rafforzando le nuove competenze che oggi il
mercato del lavoro richiede e non trova. Forse con il tempo verificheremo che & proprio la
maggiore flessibilita a garantire la stabilita occupazionale”.
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CafA (Cifa): “La flessibilitA garantisce
stabilitA occupazionale e crescita”

Y
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ROMA - “Da sempre, nel nostro Paese, ci sono due correnti di pensiero riguardo alla stabilita occupazionale, e 'una
confligge con I'altra. Anche oggi il dibattito si ripropone. Da una parte, si sostiene come unico contratto d'ingresso
quello a tempo indeterminato, dall’altra si propongono forme contrattuali plurime e flessibili”. In questo vecchio e al
tempo stesso attualissimo dibattito, il presidente dell'associazione di imprese Cifa, Andrea Cafa, puntualizza che la
flessibilita, se ben affiancata, non solo non porti alla precarieta ma garantisca la stabilita occupazionale e, addirittura,
la sua crescita, in quanto fa emergere il lavoro sommerso.

Cafa delinea lo scenario di riferimento: “Il moderno mercato del lavoro si fondera sempre di pit sulla domanda e
sull'offerta di competenze necessarie a far fronte a cicli produttivi anche brevi e in forte evoluzione. Questo portera a
continue transizioni occupazionali”.

LEGGI ANCHE: Cifa Italia: “Preoccupati da rincari energia, ecco le nostre proposte a Draghi”
MAGGIORE FLESSIBILITA GARANTISCE LA STABILITA OCCUPAZIONALE

“Se le cose stanno cosi — prosegue il presidente di Cifa -, la stabilita non puo essere garantita dal contratto di lavoro a
tempo indeterminato ma da una flessibilita contrattuale sostenuta da un sistema di politiche attive ‘efficaci’ e di
garanzie sociali ‘per tutti’. Sono convinto che I'occupazione non si crei intervenendo con riforme che irrigidiscono il
mercato del lavoro, ma con investimenti verso i settori produttivi e rafforzando le nuove competenze che oggi il mercato
del lavoro richiede e non trova”.

“Forse con il tempo verificheremo che & proprio la maggiore flessibilita a garantire la stabilita occupazionale”, conclude
Cafa.

Le notizie del sito Dire sono utilizzabili e riproducibili, a condizione di citare espressamente la fonte Agenzia DIRE e
l'indirizzo www.dire.it

L'articolo CafA (Cifa): “La flessibilitA garantisce stabilitA occupazionale e crescita” proviene da Ragionieri e
previdenza.

continua a leggere sul sito di riferimento

Leggi anche...
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Cafa (Cifa): "Maggiore flessibilita garantisce stabilita e
crescita occupazionali”

10 Maggio 2022

Roma, 10 mag. (Labitalia) - "Da sempre, nel nostro Paese, ci sono due correnti
di pensiero riguardo alla stabilita occupazionale, e 'una confligge con 'altra.
Anche oggi il dibattito si ripropone. Da una parte, si sostiene come unico
contratto d’ingresso quello a tempo indeterminato, dall’altra si propongono
forme contrattuali plurime e flessibili. In questo vecchio e al tempo stesso
attualissimo dibattito", il presidente dell’associazione di imprese Cifa, Andrea
Cafa, puntualizza che "la flessibilita, se ben affiancata, non solo non porti alla
precarieta ma garantisca la stabilita occupazionale e, addirittura, la sua
crescita, in quanto fa emergere il lavoro sommerso".
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Cafa delinea lo scenario di riferimento: “Il moderno mercato del lavoro si
fondera sempre di piu sulla domanda e sull’offerta di competenze necessarie

a far fronte a cicli produttivi anche brevi e in forte evoluzione. Questo portera
a continue transizioni occupazionali”.

“Se le cose stanno cosi - continua il presidente di Cifa - la stabilita non puo
essere garantita dal contratto di lavoro a tempo indeterminato ma da una
flessibilita contrattuale sostenuta da un sistema di politiche attive “efficaci” e di
garanzie sociali “per tutti”. Sono convinto che 'occupazione non si crei
intervenendo con riforme che irrigidiscono il mercato del lavoro, ma con
investimenti verso i settori produttivi e rafforzando le nuove competenze che
oggi il mercato del lavoro richiede e non trova. Forse con il tempo
verificheremo che ¢ proprio la maggiore flessibilita a garantire la stabilita
occupazionale".
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Cafa delinea lo scenario di riferimento: “II moderno mercato del lavoro si fondera
sempre di pit sulla domanda e sull’offerta di competenze necessarie a far fronte a cicli
produttivi anche brevi e in forte evoluzione. Questo portera a continue transizioni
occupazionali”.

“Se le cose stanno cosi — continua il presidente di Cifa - la stabilita non puo essere
. . . . N Il Meteo Benevento
garantita dal contratto di lavoro a tempo indeterminato ma da una flessibilita
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Cafa (Cifa): "Maggiore flessibilita garantisce stabilita
e crescita occupazionali”
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(Adnkronos) - "Da sempre, nel nostro Paese, ci sono due
correnti di pensiero riguardo alla stabilita occupazionale, e
'una confligge con l'altra. Anche oggi il dibattito si
ripropone. Da una parte, si sostiene come unico contratto
d’ingresso quello a tempo indeterminato, dall’altra si

propongono forme contrattuali plurime e flessibili. In questo
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vecchio e al tempo stesso attualissimo dibattito”, il PIUPOPOLARI

presidente dell'associazione di imprese Cifa, Andrea Cafa,
puntualizza che "la flessibilita, se ben affiancata, non solo
non porti alla precarieta ma garantisca la stabilita
occupazionale e, addirittura, la sua crescita, in quanto fa

emergere il lavoro sommerso".

Cafa delinea lo scenario di riferimento: “Il moderno mercato
del lavoro si fondera sempre di pit sulla domanda e
sull'offerta di competenze necessarie a far fronte a cicli
produttivi anche brevi e in forte evoluzione. Questo portera

a continue transizioni occupazionali”.

“Se le cose stanno cosi - continua il presidente di Cifa - la
stabilita non pud essere garantita dal contratto di lavoro a
tempo indeterminato ma da una flessibilita contrattuale
sostenuta da un sistema di politiche attive “efficaci” e di
garanzie sociali “per tutti”. Sono convinto che I'occupazione
non si crei intervenendo con riforme che irrigidiscono il
mercato del lavoro, ma con investimenti verso i settori
produttivi e rafforzando le nuove competenze che oggi il
mercato del lavoro richiede e non trova. Forse con il tempo
verificheremo che ¢ proprio la maggiore flessibilita a

garantire la stabilita occupazionale”.
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Roma, 10 mag. (Labitalia) - “Da sempre, nel nostro Paese, ci sono due correnti di pensiero riguardo
alla stabilita occupazionale, e I’'una confligge con I’altra. Anche oggi il dibattito si ripropone. Da una
parte, si sostiene come unico contratto d’ingresso quello a tempo indeterminato, dall’altra si
propongono forme contrattuali plurime e flessibili. In questo vecchio e al tempo stesso attualissimo
dibattito”, il presidente dell’associazione di imprese Cifa, Andrea Cafa, puntualizza che “la
flessibilita, se ben affiancata, non solo non porti alla precarieta ma garantisca la stabilita
occupazionale e, addirittura, la sua crescita, in quanto fa emergere il lavoro sommerso”.Cafa delinea
lo scenario di riferimento: “Il moderno mercato del lavoro si fondera sempre di piti sulla domanda e
sull’offerta di competenze necessarie a far fronte a cicli produttivi anche brevi e in forte evoluzione.
Questo portera a continue transizioni occupazionali”.“Se le cose stanno cosi — continua il presidente
di Cifa — la stabilita non puo essere garantita dal contratto di lavoro a tempo indeterminato ma da una
flessibilita contrattuale sostenuta da un sistema di politiche attive “efficaci” e di garanzie sociali “per
tutti”. Sono convinto che ’occupazione non si crei intervenendo con riforme che irrigidiscono il
mercato del lavoro, ma con investimenti verso i settori produttivi e rafforzando le nuove competenze
che oggi il mercato del lavoro richiede e non trova. Forse con il tempo verificheremo che & proprio la

maggiore flessibilita a garantire la stabilita occupazionale”.
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stabilita occupazionale, e 'una confligge con l'altra. Anche oggi il dibattito si
ripropone. Da una parte, si sostiene come unico contratto d’'ingresso quello
a tempo indeterminato, dall’altra si propongono forme contrattuali plurime e
flessibili. In questo vecchio e al tempo stesso attualissimo dibattito”, il
presidente dell’associazione di imprese Cifa, Andrea Cafa, puntualizza che
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Cafa (Cifa): “Maggiore flessibilita garantisce
stabilita e crescita occupazionali”
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(Adnkronos) - “Da sempre, nel nostro Paese, ci sono due correnti di pensiero riguardo alla stabilita occupazionale, e I'una confligge con I'altra. Anche oggi il dibattito si
ripropone. Da una parte, si sostiene come unico contratto d'ingresso quello a tempo indeterminato, dall'altra si propongono forme contrattuali plurime e flessibili. In
questo vecchio e al tempo stesso attualissimo dibattito”, il presidente dell'associazione di imprese Cifa, Andrea Cafa, puntualizza che “la flessibilita, se ben affiancata, non
solo non porti alla precarieta ma garantisca la stabilita occupazionale e, addirittura, la sua crescita, in quanto fa emergere il lavoro sommerso”.

Cafa delinea lo scenario di riferimento: “I moderno mercato del lavoro si fondera sempre di piu sulla domanda e sull'offerta di competenze necessarie a far fronte a cicli
produttivi anche brevi e in forte evoluzione. Questo portera a continue transizioni occupazionali”.

“Se le cose stanno cosi — continua il presidente di Cifa — la stabilita non puo essere garantita dal contratto di lavoro a tempo indeterminato ma da una flessibilita
contrattuale sostenuta da un sistema di politiche attive “efficaci” e di garanzie sociali “per tutti”. Sono convinto che l'occupazione non si crei intervenendo con riforme
che irrigidiscono il mercato del lavoro, ma con investimenti verso i settori produttivi e rafforzando le nuove competenze che oggi il mercato del lavoro richiede e non
trova. Forse con il tempo verificheremo che € proprio la maggiore flessibilita a garantire la stabilita occupazionale”.
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(Adnkronos) — “Da sempre, nel nostro Paese, ci sono due correnti di pensiero riguardo alla stabilita
occupazionale, e 'una confligge con I'altra. Anche oggi il dibattito si ripropone. Da una parte, si sostiene
come unico contratto d'ingresso quello a tempo indeterminato, dall'altra si propongono forme contrattuali
plurime e flessibili. In questo vecchio e al tempo stesso attualissimo dibattito”, il presidente
dell'associazione di imprese Cifa, Andrea Cafa, puntualizza che “la flessibilita, se ben affiancata, non solo
non porti alla precarieta ma garantisca la stabilita occupazionale e, addirittura, la sua crescita, in quanto fa

emergere il lavoro sommerso”.

Cafa delinea lo scenario di riferimento: “ll moderno mercato del lavoro si fondera sempre di pit sulla
domanda e sull'offerta di competenze necessarie a far fronte a cicli produttivi anche brevi e in forte

evoluzione. Questo portera a continue transizioni occupazionali”.

“Se le cose stanno cosi - continua il presidente di Cifa — la stabilita non pud essere garantita dal contratto
di lavoro a tempo indeterminato ma da una flessibilita contrattuale sostenuta da un sistema di politiche
attive “efficaci” e di garanzie sociali “per tutti”. Sono convinto che I'occupazione non si crei intervenendo
con riforme che irrigidiscono il mercato del lavoro, ma con investimenti verso i settori produttivi e
rafforzando le nuove competenze che oggi il mercato del lavoro richiede e non trova. Forse con il tempo

verificheremo che e proprio la maggiore flessibilita a garantire la stabilita occupazionale”.

(Adnkronos)
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Cafa (Cifa): "Maggiore flessibilita
garantisce stabilita e crescita
occupazionali”
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Roma, 10 mag. (Labitalia) — "Da sempre, nel nostro Paese, ci sono due correnti di
pensiero riguardo alla stabilita occupazionale, e 'una confligge con l'altra. Anche oggi il
dibattito si ripropone. Da una parte, si sostiene come unico contratto d’ingresso quello a
tempo indeterminato, dall’altra si propongono forme contrattuali plurime e flessibili.

In questo vecchio e al tempo stesso attualissimo dibattito", il presidente dell’associazione

di imprese Cifa, Andrea Cafa, puntualizza che "la flessibilita, se ben affiancata, non solo

non porti alla precarieta ma garantisca la stabilita occupazionale e, addirittura, la sua Seguici su @
crescita, in quanto fa emergere il lavoro sommerso".

Cafa delinea lo scenario di riferimento: “ll moderno mercato del lavoro si fondera sempre
di piu sulla domanda e sull’'offerta di competenze necessarie a far fronte a cicli produttivi
anche brevi e in forte evoluzione.
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Questo portera a continue transizioni occupazionali”.

“Se le cose stanno cosi — continua il presidente di Cifa — la stabilita non puo essere
garantita dal contratto di lavoro a tempo indeterminato ma da una flessibilita contrattuale
sostenuta da un sistema di politiche attive “efficaci” e di garanzie sociali “per tutti’. Sono
convinto che 'occupazione non si crei intervenendo con riforme che irrigidiscono il
mercato del lavoro, ma con investimenti verso i settori produttivi e rafforzando le nuove
competenze che oggi il mercato del lavoro richiede e non trova.

Forse con il tempo verificheremo che & proprio la maggiore flessibilita a garantire la
stabilita occupazionale".
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tempo indeterminato, dall’altra si propongono forme contrattuali

Roma, 10 mag. (Labitalia) - "Da sempre, nel nostro
Paese, ci sono due correnti di pensiero riguardo alla
stabilita occupazionale, e l'una confligge con l'altra.
Anche oggi il dibattito si ripropone. Da una parte, si
sostiene come unico contratto d'ingresso quello a

plurime e flessibili. In questo vecchio e al tempo stesso attualissimo
dibattito", il presidente dell’associazione di imprese Cifa, Andrea Cafg,
puntualizza che "la flessibilita, se ben affiancata, non solo non porti
alla precarieta ma garantisca la stabilita occupazionale e, addirittura, la
sua crescita, in quanto fa emergere il lavoro sommerso".Cafa delinea
lo scenario di riferimento: "Il moderno mercato del lavoro si fondera
sempre di piu sulla domanda e sull’'offerta di competenze necessarie a
far fronte a cicli produttivi anche brevi e in forte evoluzione. Questo
portera a continue transizioni occupazionali”."Se le cose stanno cosi -
continua il presidente di Cifa - la stabilita non puo essere garantita dal
contratto di lavoro a tempo indeterminato ma da una flessibilita
contrattuale sostenuta da un sistema di politiche attive “efficaci” e di
garanzie sociali “per tutti”. Sono convinto che l'occupazione non si crei
intervenendo con riforme che irrigidiscono il mercato del lavoro, ma
con investimenti verso i settori produttivi e rafforzando le nuove
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competenze che oggi il mercato del lavoro richiede e non trova. Forse Ancora tre decessi e 916 nuovi casi di Covid
con il tempo verificheremo che & proprio la maggiore flessibilita a in Sardegna
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= T
ROMA - “Da sempre, nel nostro Paese, ci sono due correnti di pensiero riguardo alla stabilita occupazionale, e I'una confligge con I'altra. Anche oggi il dibattito si
ripropone. Da una parte, si sostiene come unico contratto d'ingresso quello a tempo indeterminato, dall'altra si propongono forme contrattuali plurime e flessibili”. In
questo vecchio e al tempo stesso attualissimo dibattito, il presidente dell'associazione di imprese Cifa, Andrea Cafa, puntualizza che la flessibilita, se ben
affiancata, non solo non porti alla precarieta ma garantisca la stabilita occupazionale e, addirittura, la sua crescita, in quanto fa emergere il lavoro sommerso.

Cafa delinea lo scenario di riferimento: “Il moderno mercato del lavoro si fondera sempre di pit sulla domanda e sull'offerta di competenze necessarie a far fronte a
cicli produttivi anche brevi e in forte evoluzione. Questo portera a continue transizioni occupazionali”.

LEGGI ANCHE: Cifa Italia: “Preoccupati da rincari energia, ecco le nostre proposte a Draghi”
MAGGIORE FLESSIBILITA GARANTISCE LA STABILITA OCCUPAZIONALE

“Se le cose stanno cosi — prosegue il presidente di Cifa -, la stabilita non puo essere garantita dal contratto di lavoro a tempo indeterminato ma da una flessibilita
contrattuale sostenuta da un sistema di politiche attive ‘efficaci’ e di garanzie sociali ‘per tutti’. Sono convinto che I'occupazione non si crei intervenendo con
riforme che irrigidiscono il mercato del lavoro, ma con investimenti verso i settori produttivi e rafforzando le nuove competenze che oggi il mercato del lavoro
richiede e non trova”.

“Forse con il tempo verificheremo che & proprio la maggiore flessibilita a garantire la stabilita occupazionale”, conclude Cafa.
Le notizie del sito Dire sono utilizzabili e riproducibili, a condizione di citare espressamente la fonte Agenzia DIRE e l'indirizzo www.dire.it
L'articolo CafA (Cifa): “La flessibilitA garantisce stabilitA occupazionale e crescita” proviene da Ragionieri e previdenza.

continua a leggere sul sito di riferimento

Leggi anche...
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ROMA - “Da sempre, nel nostro Paese, ci sono due correnti di pensiero riguardo alla

stabilitd occupazionale, e I'una confligge con I'altra. Anche oggi il dibattito si
ripropone. Da una parte, si sostiene come unico contratto d’ingresso quello a tempo
indeterminato, dall’altra si propongono forme contrattuali plurime e flessibili”. In
questo vecchio e al tempo stesso attualissimo dibattito, il presidente
dell'associazione di imprese Cifa, Andrea Cafa, puntualizza che la flessibilita, se ben
affiancata, non solo non porti alla precarietd ma garantisca la stabilita
occupazionale e, addirittura, la sua crescita, in quanto fa emergere il lavoro

sommerso.

Cafa delinea lo scenario di riferimento: “ll moderno mercato del lavoro si fondera

sempre di pit sulla domanda e sull’offerta di competenze necessarie a far fronte a
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cicli produttivi anche brevi e in forte evoluzione. Questo porterd a continue transizioni

occupazionali”.

LEGGI ANCHE: Cifa Italia: “Preoccupati da rincari energia, ecco le nostre proposte a
Draghi”

MAGGIORE FLESSIBILITA GARANTISCE LA STABILITA OCCUPAZIONALE

“Se le cose stanno cosi — prosegue il presidente di Cifa -, la stabilitd non puo essere
garantita dal contratto di lavoro a tempo indeterminato ma da una flessibilita
contrattuale sostenuta da un sistema di politiche attive ‘efficaci’ e di garanzie sociali
‘per tutti’. Sono convinto che I'occupazione non si crei intervenendo con riforme che
irrigidiscono il mercato del lavoro, ma con investimenti verso i settori produttivi e

rafforzando le nuove competenze che oggi il mercato del lavoro richiede e non trova”.

“Forse con il tempo verificheremo che & proprio la maggiore flessibilitd a garantire la

stabilitd occupazionale”, conclude Cafa.

Le notizie del sito Dire sono utilizzabili e riproducibili, a condizione di citare

espressamente la fonte Agenzia DIRE e l'indirizzo

L'articolo

proviene da
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Cafa (Cifa): "Maggiore flessibilita garantisce
stabilita e crescita occupazionali”
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Roma, 10 mag. (Labitalia) - "Da sempre, nel nostro Paese,

ci sono due correnti di pensiero riguardo alla stabilita

occupazionale, e I'una confligge con l'altra. Anche oggi il

dibattito si ripropone. Da una parte, si sostiene come unico
adnkronos contratto d’ingresso quello a tempo indeterminato, dall’altra
si propongono forme contrattuali plurime e flessibili. In

questo vecchio e al tempo stesso attualissimo dibattito", il
presidente dell’'associazione di imprese Cifa, Andrea Cafa, puntualizza che
"la flessibilita, se ben affiancata, non solo non porti alla precarieta ma
garantisca la stabilita occupazionale e, addirittura, la sua crescita, in quanto
fa emergere il lavoro sommerso".Cafa delinea lo scenario di riferimento: “l|
moderno mercato del lavoro si fondera sempre di pit sulla domanda e
sull’'offerta di competenze necessarie a far fronte a cicli produttivi anche
brevi e in forte evoluzione. Questo portera a continue transizioni
occupazionali”.“Se le cose stanno cosi - continua il presidente di Cifa - la
stabilita non pud essere garantita dal contratto di lavoro a tempo
indeterminato ma da una flessibilita contrattuale sostenuta da un sistema di
politiche attive “efficaci” e di garanzie sociali “per tutti”. Sono convinto che
I'occupazione non si crei intervenendo con riforme che irrigidiscono il
mercato del lavoro, ma con investimenti verso i settori produttivi e
rafforzando le nuove competenze che oggi il mercato del lavoro richiede e
non trova. Forse con il tempo verificheremo che & proprio la maggiore
flessibilita a garantire la stabilita occupazionale".
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dibattito si ripropone. Da una parte, si sostiene come unico contratto
d’ingresso quello a tempo indeterminato, dall’altra si propongono forme
contrattuali plurime e flessibili. In questo vecchio e al tempo stesso
attualissimo dibattito”, il presidente dell’associazione di imprese Cifa, Andrea
Cafa, puntualizza che “la flessibilita, se ben affiancata, non solo non porti alla
precarieta ma garantisca la stabilita occupazionale e, addirittura, la sua
crescita, in quanto fa emergere il lavoro sommerso”.

Cafa delinea lo scenario di riferimento: “Il moderno mercato del lavoro si
fondera sempre di piu sulla domanda e sull’offerta di competenze necessarie
a far fronte a cicli produttivi anche brevi e in forte evoluzione. Questo portera a

continue transizioni occupazionali”.

“Se le cose stanno cosi - continua il presidente di Cifa - la stabilita non puo
essere garantita dal contratto di lavoro a tempo indeterminato ma da una
flessibilita contrattuale sostenuta da un sistema di politiche attive “efficaci”
e di garanzie sociali “per tutti”. Sono convinto che 'occupazione non si crei
intervenendo con riforme che irrigidiscono il mercato del lavoro, ma con
investimenti verso i settori produttivi e rafforzando le nuove competenze che
oggi il mercato del lavoro richiede e non trova. Forse con il tempo
verificheremo che & proprio la maggiore flessibilita a garantire la stabilita

occupazionale”.
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Cafa (Cifa): "Maggiore flessibilita garantisce
stabilita e crescita occupazionali"

© MAG 10, 2022

“Da sempre, nel nostro Paese, ci sono due correnti di pensiero riguardo alla stabilita occupazionale, e I'una confligge con I'altra.
Anche oggi il dibattito si ripropone. Da una parte, si sostiene come unico contratto d’ingresso quello a tempo indeterminato, dall’altra
si propongono forme contrattuali plurime e flessibili. In questo vecchio e al tempo stesso attualissimo dibattito”, il presidente
dell’associazione di imprese Cifa, Andrea Cafa, puntualizza che “la flessibilita, se ben affiancata, non solo non porti alla precarieta
ma garantisca la stabilita occupazionale e, addirittura, la sua crescita, in quanto fa emergere il lavoro sommerso”.

Cafa delinea lo scenario di riferimento: “Il moderno mercato del lavoro si fondera sempre di piu sulla domanda e sull’'offerta di
competenze necessarie a far fronte a cicli produttivi anche brevi e in forte evoluzione. Questo portera a continue transizioni

occupazionali”.

“Se le cose stanno cosi — continua il presidente di Cifa — la stabilita non pud essere garantita dal contratto di lavoro a tempo
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indeterminato ma da una flessibilita contrattuale sostenuta da un sistema di politiche attive “efficaci” e di garanzie sociali “per tutti”.
Sono convinto che I'occupazione non si crei intervenendo con riforme che irrigidiscono il mercato del lavoro, ma con investimenti
verso i settori produttivi e rafforzando le nuove competenze che oggi il mercato del lavoro richiede e non trova. Forse con il tempo
verificheremo che & proprio la maggiore flessibilita a garantire la stabilita occupazionale”.
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Cafa' (Cifa): "Maggiore flessibilita' garantisce stabilita' e crescita
occupazionali"

Roma, 10 mag. (Labitalia) "Da sempre, nel nostro Paese, ci sono due correnti di
pensiero riguardo alla stabilita occupazionale, e I'una confligge con I'altra. Anche oggi
il dibattito si ripropone. Da una parte, si sostiene come unico contratto d'ingresso
quello a tempo indeterminato, dall'altra si propongono forme contrattuali plurime e
flessibili. In questo vecchio e al tempo stesso attualissimo dibattito", il presidente
dell'associazione di imprese Cifa, Andrea Cafa, puntualizza che "la flessibilita, se ben
affiancata, non solo non porti alla precarieta ma garantisca la stabilita occupazionale
e, addirittura, la sua crescita, in quanto fa emergere il lavoro sommerso". Cafa delinea
lo scenario di riferimento: Il moderno mercato del lavoro si fondera sempre di piu sulla domanda e sull'offerta di
competenze necessarie a far fronte a cicli produttivi anche brevi e in forte evoluzione. Questo portera a continue
transizioni occupazionali. Se le cose stanno cosi continua il presidente di Cifa la stabilita non puo essere garantita dal
contratto di lavoro a tempo indeterminato ma da una flessibilita contrattuale sostenuta da un sistema di politiche
attive efficaci e di garanzie sociali per tutti. Sono convinto che I'occupazione non si crei intervenendo con riforme che
irrigidiscono il mercato del lavoro, ma con investimenti verso i settori produttivi e rafforzando le nuove competenze
che oggi il mercato del lavoro richiede e non trova. Forse con il tempo verificheremo che & proprio la maggiore
flessibilita a garantire la stabilita occupazionale". Leggi anche Source
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Cafa Cifa | Maggiore flessibilita garantisce
stabilita e crescita occupazionali

4 Tiaal
Roma, 10 mag. (Labitalia) - Da sempre, nel nostro Paese, ci sono due correnti di

pensiero riguardo alla ...

Commenta

Cafa (Cifa): "Maggiore flessibilita garantisce stabilita e crescita occupazionali”

Roma, 10 mag. (Labitalia) - "Da sempre, nel nostro Paese, ci sono due correnti di
pensiero riguardo alla stabilita occupazionale, e I'una confligge con I'altra. Anche oggi il dibattito si
ripropone. Da una parte, si sostiene come unico contratto d'ingresso quello a tempo indeterminato,
dall'altra si propongono forme contrattuali plurime e flessibili. In questo vecchio e al tempo stesso
attualissimo dibattito", il presidente dell'associazione di imprese Cifa, Andrea Cafa, puntualizza che
"la flessibilita, se ben affiancata, non solo non porti alla precarieta ma garantisca la stabilita
occupazionale e, addirittura, la sua crescita, in quanto fa emergere il lavoro sommerso". Cafa
delinea lo scenario di riferimento: “Il moderno mercato del lavoro si fondera sempre di piu ...
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