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Just Culture, dall'aeronautica novita' per la sicurezza sul lavoro

Il modello presentato in un evento Epar nell´ambito della Fiera Ambiente
Lavoro
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Un modello organizzativo fondato su schemi di valutazione del
rischio che muove dalle segnalazioni degli operatori in prima linea

(Fotogramma)

Novità nel campo della sicurezza sul lavoro. Oggi, alla Fiera Ambiente
Lavoro, è stata presentata la 'Just culture', un nuovo approccio alla
prevenzione, sperimentato, con ottimi risultati, nel settore dell’aviazione
civile. Ne hanno parlato Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom,
Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal, Marco Di Giugno,
professore di Diritto della navigazione dell’Università di Enna e direttore
Analisi giuridiche e contenzioso dell’Enac, Pietro Sirena, già presidente della
Corte d’appello di Catanzaro e della 4a sezione penale della Corte di
Cassazione, Manlio Sortino, presidente di Epar. Ha moderato l’incontro
l’avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica.

Come ha spiegato Marco Di Giugno, “dall’aviazione civile ci giunge un
modello organizzativo fondato su schemi di valutazione del rischio che
muove dalle segnalazioni degli operatori in prima linea. Grazie a esso,
questi lavoratori non devono temere l’applicazione di sanzioni nel caso in cui
segnalino una situazione di rischio”.

Per Cafà, “nella nuova cultura della sicurezza la formazione non dovrà più
essere intesa solo come un obbligo normativo ma dovrà venire percepita
come un bisogno avvertito dai lavoratori stessi, al fine di tutelare la propria
salute e la qualità del contesto in cui operano. La Just culture porta con sé
responsabilità, adesione all’etica della sicurezza e maggiore serenità nella
comprensione del proprio ruolo e delle proprie azioni”.
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Soddisfatto Manlio Sortino, presidente di Epar, recentemente riconosciuto
come organismo paritetico nazionale con decreto del ministero del Lavoro.
Sortino ha illustrato l’impegno dell’ente bilaterale nel promuovere la
formazione per la sicurezza: “Continueremo a raccogliere, implementare e
proporre il meglio di quanto si produce nel campo. Ci faremo portatori di
questo nuovo modello presso tutte le aziende”.

Il segretario generale Margiotta ha dichiarato: “Il tema della salute, della
prevenzione e della sicurezza nei luoghi di lavoro è al centro dell’attività
sindacale di Confsal. Ritengo che la Just culture possa diventare oggetto di
regolamentazione contrattuale prevedendo maggiori tutele e agevolazioni
per lavoratori e aziende che ne applichino i principi. Ci stiamo lavorando
insieme con Cifa Italia, così da arricchire e qualificare ulteriormente la nostra
contrattazione di qualità. Auspico, inoltre, che l’educazione in materia di
sicurezza sul lavoro entri presto nell’insegnamento scolastico, così come
previsto dalla proposta di legge Rizzetto”.

In conclusione, Cafà e Margiotta hanno invitato Di Giugno e il presidente
Sirena a stilare un manuale di istruzione sulla Just culture che possa essere
utilizzato dagli addetti ai lavori come guida operativa. Il modello potrà,
dunque, essere adottato da tutte le aziende.
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Il modello presentato in un evento Epar nell'ambito della Fiera Ambiente Lavoro
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'Just culture', dall'aeronautica un nuovo approccio alla sicurezza
sul lavoro

Giovedì 12 Ottobre 2023, 15:09







Roma, 12 ott. (Adnkronos/Labitalia) - Novità nel
campo della sicurezza sul lavoro. Oggi, alla Fiera
Ambiente Lavoro, è stata presentata la 'Just culture', un
nuovo approccio alla prevenzione, sperimentato, con
ottimi risultati, nel settore dell aviazione civile. Ne
hanno parlato Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia e
di Fonarcom, Angelo Ra aele Margiotta, segretario
generale Confsal, Marco Di Giugno, professore di
Diritto della navigazione dell Università di Enna e
direttore Analisi giuridiche e contenzioso dell Enac,
Pietro Sirena, già presidente della Corte d appello di
Catanzaro e della 4a sezione penale della Corte di
Cassazione, Manlio Sortino, presidente di Epar. Ha
moderato l incontro l avvocato giuslavorista Fabrizio
Di Modica.

Come ha spiegato Marco Di Giugno, dall aviazione
civile ci giunge un modello organizzativo fondato su
schemi di valutazione del rischio che muove dalle
segnalazioni degli operatori in prima linea. Grazie a
esso, questi lavoratori non devono temere l
applicazione di sanzioni nel caso in cui segnalino una
situazione di rischio .

Per Cafà, nella nuova cultura della sicurezza la
formazione non dovrà più essere intesa solo come un
obbligo normativo ma dovrà venire percepita come
un bisogno avvertito dai lavoratori stessi, al  ne di
tutelare la propria salute e la qualità del contesto in cui
operano. La Just culture porta con sé responsabilità,
adesione all etica della sicurezza e maggiore serenità
nella comprensione del proprio ruolo e delle proprie
azioni .

Soddisfatto Manlio Sortino, presidente di Epar,
recentemente riconosciuto come organismo paritetico
nazionale con decreto del ministero del Lavoro.
Sortino ha illustrato l impegno dell ente bilaterale nel
promuovere la formazione per la sicurezza:
Continueremo a raccogliere, implementare e
proporre il meglio di quanto si produce nel campo. Ci
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faremo portatori di questo nuovo modello presso tutte
le aziende .

Il segretario generale Margiotta ha dichiarato: Il tema
della salute, della prevenzione e della sicurezza nei
luoghi di lavoro è al centro dell attività sindacale di
Confsal. Ritengo che la Just culture possa diventare
oggetto di regolamentazione contrattuale prevedendo
maggiori tutele e agevolazioni per lavoratori e aziende
che ne applichino i principi. Ci stiamo lavorando
insieme con Cifa Italia, così da arricchire e quali care
ulteriormente la nostra contrattazione di qualità.
Auspico, inoltre, che l educazione in materia di
sicurezza sul lavoro entri presto nell insegnamento
scolastico, così come previsto dalla proposta di legge
Rizzetto .

In conclusione, Cafà e Margiotta hanno invitato Di
Giugno e il presidente Sirena a stilare un manuale di
istruzione sulla Just culture che possa essere utilizzato
dagli addetti ai lavori come guida operativa. Il
modello potrà, dunque, essere adottato da tutte le
aziende.
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'Just culture', dall'aeronautica un nuovo approccio
alla sicurezza sul lavoro

Giovedì 12 Ottobre 2023, 15:09







Roma, 12 ott. (Adnkronos/Labitalia) - Novità nel campo

della sicurezza sul lavoro. Oggi, alla Fiera Ambiente

Lavoro, è stata presentata la 'Just culture', un nuovo

approccio alla prevenzione, sperimentato, con ottimi

risultati, nel settore dell aviazione civile. Ne hanno

parlato Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia e di

Fonarcom, Angelo Raffaele Margiotta, segretario

generale Confsal, Marco Di Giugno, professore di Diritto

della navigazione dell Università di Enna e direttore

Analisi giuridiche e contenzioso dell Enac, Pietro Sirena,

già presidente della Corte d appello di Catanzaro e della

4a sezione penale della Corte di Cassazione, Manlio

Sortino, presidente di Epar. Ha moderato l incontro l

avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica.

Come ha spiegato Marco Di Giugno, dall aviazione civile

ci giunge un modello organizzativo fondato su schemi di

valutazione del rischio che muove dalle segnalazioni

degli operatori in prima linea. Grazie a esso, questi

lavoratori non devono temere l applicazione di sanzioni

nel caso in cui segnalino una situazione di rischio .

Per Cafà, nella nuova cultura della sicurezza la

formazione non dovrà più essere intesa solo come un

obbligo normativo ma dovrà venire percepita come un

bisogno avvertito dai lavoratori stessi, al fine di tutelare

la propria salute e la qualità del contesto in cui operano.

La Just culture porta con sé responsabilità, adesione all

etica della sicurezza e maggiore serenità nella

comprensione del proprio ruolo e delle proprie azioni .
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Soddisfatto Manlio Sortino, presidente di Epar,

recentemente riconosciuto come organismo paritetico

nazionale con decreto del ministero del Lavoro. Sortino

ha illustrato l impegno dell ente bilaterale nel

promuovere la formazione per la sicurezza:

Continueremo a raccogliere, implementare e proporre il

meglio di quanto si produce nel campo. Ci faremo

portatori di questo nuovo modello presso tutte le

aziende .

Il segretario generale Margiotta ha dichiarato: Il tema

della salute, della prevenzione e della sicurezza nei

luoghi di lavoro è al centro dell attività sindacale di

Confsal. Ritengo che la Just culture possa diventare

oggetto di regolamentazione contrattuale prevedendo

maggiori tutele e agevolazioni per lavoratori e aziende

che ne applichino i principi. Ci stiamo lavorando insieme

con Cifa Italia, così da arricchire e qualificare

ulteriormente la nostra contrattazione di qualità.

Auspico, inoltre, che l educazione in materia di sicurezza

sul lavoro entri presto nell insegnamento scolastico, così

come previsto dalla proposta di legge Rizzetto .

In conclusione, Cafà e Margiotta hanno invitato Di

Giugno e il presidente Sirena a stilare un manuale di

istruzione sulla Just culture che possa essere utilizzato

dagli addetti ai lavori come guida operativa. Il modello

potrà, dunque, essere adottato da tutte le aziende.
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'Just culture', dall'aeronautica un nuovo
approccio alla sicurezza sul lavoro

Roma, 12 ott. (Adnkronos/Labitalia) - Novità

nel campo della sicurezza sul lavoro. Oggi,

alla Fiera Ambiente Lavoro, è stata

presentata la 'Just culture', un nuovo

approccio alla prevenzione, sperimentato,

con ottimi risultati, nel settore dell’aviazione

civile. Ne hanno parlato Andrea Cafà,

presidente di Cifa Italia e di Fonarcom,

Angelo Raffaele Margiotta, segretario

generale Confsal, Marco Di Giugno,

professore di Diritto della navigazione

dell’Università di Enna e direttore Analisi

giuridiche e contenzioso dell’Enac, Pietro

Sirena, già presidente della Corte d’appello

di Catanzaro e della 4a sezione penale della Corte di Cassazione, Manlio Sortino, presidente di Epar. Ha

moderato l’incontro l’avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica.Come ha spiegato Marco Di Giugno,

“dall’aviazione civile ci giunge un modello organizzativo fondato su schemi di valutazione del rischio

che muove dalle segnalazioni degli operatori in prima linea. Grazie a esso, questi lavoratori non devono

temere l’applicazione di sanzioni nel caso in cui segnalino una situazione di rischio”.Per Cafà, “nella

nuova cultura della sicurezza la formazione non dovrà più essere intesa solo come un obbligo

normativo ma dovrà venire percepita come un bisogno avvertito dai lavoratori stessi, al fine di tutelare

la propria salute e la qualità del contesto in cui operano. La Just culture porta con sé responsabilità,

adesione all’etica della sicurezza e maggiore serenità nella comprensione del proprio ruolo e delle

proprie azioni”.Soddisfatto Manlio Sortino, presidente di Epar, recentemente riconosciuto come

organismo paritetico nazionale con decreto del ministero del Lavoro. Sortino ha illustrato l’impegno

dell’ente bilaterale nel promuovere la formazione per la sicurezza: “Continueremo a raccogliere,

implementare e proporre il meglio di quanto si produce nel campo. Ci faremo portatori di questo nuovo

modello presso tutte le aziende”.Il segretario generale Margiotta ha dichiarato: “Il tema della salute,

della prevenzione e della sicurezza nei luoghi di lavoro è al centro dell’attività sindacale di Confsal.

Ritengo che la Just culture possa diventare oggetto di regolamentazione contrattuale prevedendo

maggiori tutele e agevolazioni per lavoratori e aziende che ne applichino i principi. Ci stiamo lavorando

insieme con Cifa Italia, così da arricchire e qualificare ulteriormente la nostra contrattazione di qualità.

Auspico, inoltre, che l’educazione in materia di sicurezza sul lavoro entri presto nell’insegnamento

scolastico, così come previsto dalla proposta di legge Rizzetto”.In conclusione, Cafà e Margiotta hanno

invitato Di Giugno e il presidente Sirena a stilare un manuale di istruzione sulla Just culture che possa

essere utilizzato dagli addetti ai lavori come guida operativa. Il modello potrà, dunque, essere adottato

da tutte le aziende.
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R

'Just culture', dall'aeronautica
un nuovo approccio alla

sicurezza sul lavoro
12 OTT 2023

oma, 12 ott. (Adnkronos/Labitalia) - Novità nel campo della sicurezza sul lavoro.

Oggi, alla Fiera Ambiente Lavoro, è stata presentata la 'Just culture', un nuovo

approccio alla prevenzione, sperimentato, con ottimi risultati, nel settore dell'aviazione

civile. Ne hanno parlato Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, Angelo

Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal, Marco Di Giugno, professore di Diritto

della navigazione dell'Università di Enna e direttore Analisi giuridiche e contenzioso

dell'Enac, Pietro Sirena, già presidente della Corte d'appello di Catanzaro e della 4a

sezione penale della Corte di Cassazione, Manlio Sortino, presidente di Epar. Ha

moderato l'incontro l'avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica.

Come ha spiegato Marco Di Giugno, “dall'aviazione civile ci giunge un modello

organizzativo fondato su schemi di valutazione del rischio che muove dalle segnalazioni

degli operatori in prima linea. Grazie a esso, questi lavoratori non devono temere

l'applicazione di sanzioni nel caso in cui segnalino una situazione di rischio”.

Per Cafà, “nella nuova cultura della sicurezza la formazione non dovrà più essere intesa

solo come un obbligo normativo ma dovrà venire percepita come un bisogno avvertito

dai lavoratori stessi, al fine di tutelare la propria salute e la qualità del contesto in cui

operano. La Just culture porta con sé responsabilità, adesione all'etica della sicurezza e
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maggiore serenità nella comprensione del proprio ruolo e delle proprie azioni”.

Soddisfatto Manlio Sortino, presidente di Epar, recentemente riconosciuto come

organismo paritetico nazionale con decreto del ministero del Lavoro. Sortino ha

illustrato l'impegno dell'ente bilaterale nel promuovere la formazione per la sicurezza:

“Continueremo a raccogliere, implementare e proporre il meglio di quanto si produce

nel campo. Ci faremo portatori di questo nuovo modello presso tutte le aziende”.

Il segretario generale Margiotta ha dichiarato: “Il tema della salute, della prevenzione e

della sicurezza nei luoghi di lavoro è al centro dell'attività sindacale di Confsal. Ritengo

che la Just culture possa diventare oggetto di regolamentazione contrattuale prevedendo

maggiori tutele e agevolazioni per lavoratori e aziende che ne applichino i principi. Ci

stiamo lavorando insieme con Cifa Italia, così da arricchire e qualificare ulteriormente la

nostra contrattazione di qualità. Auspico, inoltre, che l'educazione in materia di

sicurezza sul lavoro entri presto nell'insegnamento scolastico, così come previsto dalla

proposta di legge Rizzetto”.

In conclusione, Cafà e Margiotta hanno invitato Di Giugno e il presidente Sirena a

stilare un manuale di istruzione sulla Just culture che possa essere utilizzato dagli addetti

ai lavori come guida operativa. Il modello potrà, dunque, essere adottato da tutte le

aziende.
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Presentato Just culture, nuovo approccio alla sicurezza sul
lavoro

Dall'aviazione civile un modello organizzativo fondato su schemi di valutazione del rischio che muove dalle segnalazioni degli

operatori in prima linea

0©00®000A

Presentata al pubblico alla Fiera Ambiente Lavoro

la Just Culture, un nuovo approccio alla

prevenzione, sperimentato nel settore

dell'aviazione civile. Ne hanno parlato Andrea

Cafà, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom,

Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale

Confsal, Marco Di Giugno, professore di Diritto

della navigazione dell'Università di Enna e

direttore Analisi giuridiche e contenzioso

dell'ENAC, Pietro Sirena, già presidente della

Corte d'appello di Catanzaro e della 4° sezione penale della Corte di Cassazione. Manlio Sortino, presidente

di Epar. Ha moderato l'incontro l'avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica. Come ha spiegato Marco Di

Giugno "dall'aviazione civile ci giunge un modello organizzativo fondato su schemi di valutazione del rischio

che muove dalle segnalazioni degli operatori in prima linea. Grazie a esso, questi lavoratori non devono

temere l'applicazione di sanzioni nel caso in cui segnalino una situazione di rischio". Per Cafà "nella nuova

cultura della sicurezza la formazione non dovrà più essere intesa solo come un obbligo normativo ma dovrà

venire percepita come un bisogno avvertito dai lavoratori stessi, al fine di tutelare la propria salute e la

qualità del contesto in cui operano. La Just Culture porta con sé responsabilità, adesione all'etica della

sicurezza e maggiore serenità nella comprensione del proprio ruolo e delle proprie azioni". Particolarmente

soddisfatto Manlio Sortino. presidente di Epar, recentemente riconosciuto come organismo paritetico

nazionale con decreto del ministero del Lavoro. Sortino ha illustrato l'impegno dell'ente bilaterale nel

promuovere la formazione per la sicurezza: "Continueremo a raccogliere, implementare e proporre il meglio

di quanto si produce nel campo. Ci faremo portatori di questo nuovo modello presso tutte le aziende". Il

segretario generale Margiotta ha dichiarato: "Il tema della salute, della prevenzione e della sicurezza nei

luoghi di lavoro è al centro dell'attività sindacale di Confsal. Ritengo che la Just Culture possa diventare

oggetto di regolamentazione contrattuale prevedendo maggiori tutele e agevolazioni per lavoratori e

aziende che ne applichino i principi. Ci stiamo lavorando insieme con Cifa Italia, cosi da arricchire e

qualificare ulteriormente la nostra contrattazione di qualità. Auspico. inoltre, che l'educazione in materia di

sicurezza sul lavoro entri presto nell'insegnamento scolastico, così come previsto dalla proposta di legge

Rizzetto". In conclusione, Cafà e Margìotta hanno invitato il professor Di Giugno e al Presidente Sirena a

stilare un manuale di istruzione sulla Just Culture che possa essere utilizzato dagli addetti ai lavori come

guida operativa. Il modello potrà. dunque. essere adottato da tutte le aziende.

Guide Lavoro
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Giovedì 12 Ottobre - agg. 16:12

ULTIMISSIME

'Just culture', dall'aeronautica un

nuovo approccio alla sicurezza sul

lavoro
Giovedì 12 Ottobre 2023

Roma, 12 ott. (Adnkronos/Labitalia) - Novità nel campo della sicurezza sul lavoro.

Oggi, alla Fiera Ambiente Lavoro, è stata presentata la 'Just culture', un nuovo

approccio alla prevenzione, sperimentato, con ottimi risultati, nel settore dell aviazione

civile. Ne hanno parlato Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, Angelo

Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal, Marco Di Giugno, professore di

Diritto della navigazione dell Università di Enna e direttore Analisi giuridiche e

contenzioso dell Enac, Pietro Sirena, già presidente della Corte d appello di

Catanzaro e della 4a sezione penale della Corte di Cassazione, Manlio Sortino,

presidente di Epar. Ha moderato l incontro l avvocato giuslavorista Fabrizio Di

Modica.

Come ha spiegato Marco Di Giugno, dall aviazione civile ci giunge un modello

organizzativo fondato su schemi di valutazione del rischio che muove dalle

segnalazioni degli operatori in prima linea. Grazie a esso, questi lavoratori non

devono temere l applicazione di sanzioni nel caso in cui segnalino una situazione di

rischio .

Per Cafà, nella nuova cultura della sicurezza la formazione non dovrà più essere

intesa solo come un obbligo normativo ma dovrà venire percepita come un bisogno

avvertito dai lavoratori stessi, al fine di tutelare la propria salute e la qualità del

contesto in cui operano. La Just culture porta con sé responsabilità, adesione all etica

della sicurezza e maggiore serenità nella comprensione del proprio ruolo e delle

proprie azioni .

Soddisfatto Manlio Sortino, presidente di Epar, recentemente riconosciuto come

organismo paritetico nazionale con decreto del ministero del Lavoro. Sortino ha

illustrato l impegno dell ente bilaterale nel promuovere la formazione per la sicurezza:

Continueremo a raccogliere, implementare e proporre il meglio di quanto si produce

nel campo. Ci faremo portatori di questo nuovo modello presso tutte le aziende .

Il segretario generale Margiotta ha dichiarato: Il tema della salute, della prevenzione e

della sicurezza nei luoghi di lavoro è al centro dell attività sindacale di Confsal.

Ritengo che la Just culture possa diventare oggetto di regolamentazione contrattuale

prevedendo maggiori tutele e agevolazioni per lavoratori e aziende che ne applichino

i principi. Ci stiamo lavorando insieme con Cifa Italia, così da arricchire e qualificare

ulteriormente la nostra contrattazione di qualità. Auspico, inoltre, che l educazione in

materia di sicurezza sul lavoro entri presto nell insegnamento scolastico, così come

previsto dalla proposta di legge Rizzetto .
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In conclusione, Cafà e Margiotta hanno invitato Di Giugno e il presidente Sirena a

stilare un manuale di istruzione sulla Just culture che possa essere utilizzato dagli

addetti ai lavori come guida operativa. Il modello potrà, dunque, essere adottato da

tutte le aziende.

Potrebbe interessarti anche

IL CASO

Crisi Radiators di Moimacco, adesione massiccia allo

sciopero contro i 50 esuberi annunciati dall'azienda
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risparmia né il Veneto né il Fvg. Ecco quale sarà la giornata

peggiore
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I NUMERI
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terzo video
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<img height="1" width="1" style="display:none" src="https://www.facebook.com/tr?id=336576148106696&amp;ev=PageView&amp;noscript=1">

Just Culture, dall'aeronautica novita' per la sicurezza sul lavoro
Il modello presentato in un evento Epar nell'ambito della Fiera Ambiente Lavoro

12 ottobre 2023
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'Just culture', dall'aeronautica un nuovo approccio alla
sicurezza sul lavoro
12 ottobre 2023 2 MINUTI DI LETTURA

Roma, 12 ott. (Adnkronos/Labitalia) - Novità nel campo della
sicurezza sul lavoro. Oggi, alla Fiera Ambiente Lavoro, è stata
presentata la 'Just culture', un nuovo approccio alla prevenzione,
sperimentato, con ottimi risultati, nel settore dell’aviazione civile. Ne
hanno parlato Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom,
Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal, Marco Di
Giugno, professore di Diritto della navigazione dell’Università di Enna
e direttore Analisi giuridiche e contenzioso dell’Enac, Pietro Sirena, già
presidente della Corte d’appello di Catanzaro e della 4a sezione penale
della Corte di Cassazione, Manlio Sortino, presidente di Epar. Ha
moderato l’incontro l’avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica.
Come ha spiegato Marco Di Giugno, “dall’aviazione civile ci giunge un
modello organizzativo fondato su schemi di valutazione del rischio
che muove dalle segnalazioni degli operatori in prima linea. Grazie a
esso, questi lavoratori non devono temere l’applicazione di sanzioni
nel caso in cui segnalino una situazione di rischio”. Per Cafà, “nella
nuova cultura della sicurezza la formazione non dovrà più essere
intesa solo come un obbligo normativo ma dovrà venire percepita
come un bisogno avvertito dai lavoratori stessi, al fine di tutelare la
propria salute e la qualità del contesto in cui operano. La Just culture
porta con sé responsabilità, adesione all’etica della sicurezza e
maggiore serenità nella comprensione del proprio ruolo e delle
proprie azioni”. Soddisfatto Manlio Sortino, presidente di Epar,
recentemente riconosciuto come organismo paritetico nazionale con
decreto del ministero del Lavoro. Sortino ha illustrato l’impegno
dell’ente bilaterale nel promuovere la formazione per la sicurezza:
“Continueremo a raccogliere, implementare e proporre il meglio di
quanto si produce nel campo. Ci faremo portatori di questo nuovo
modello presso tutte le aziende”. Il segretario generale Margiotta ha
dichiarato: “Il tema della salute, della prevenzione e della sicurezza nei
luoghi di lavoro è al centro dell’attività sindacale di Confsal. Ritengo
che la Just culture possa diventare oggetto di regolamentazione
contrattuale prevedendo maggiori tutele e agevolazioni per lavoratori
e aziende che ne applichino i principi. Ci stiamo lavorando insieme
con Cifa Italia, così da arricchire e qualificare ulteriormente la nostra
contrattazione di qualità. Auspico, inoltre, che l’educazione in materia
di sicurezza sul lavoro entri presto nell’insegnamento scolastico, così
come previsto dalla proposta di legge Rizzetto”. In conclusione, Cafà e
Margiotta hanno invitato Di Giugno e il presidente Sirena a stilare un
manuale di istruzione sulla Just culture che possa essere utilizzato
dagli addetti ai lavori come guida operativa. Il modello potrà, dunque,
essere adottato da tutte le aziende.
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Hot Topics:

giovedì, 12 ottobre 2023
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Elezioni provinciali 2023 Podcast: La montagna ferita Podcast: Il suono delle pagine

Podcast: Sara Pedri

Sei in:  Video »  Just Culture, dall'aeronautica... »

Video
Just Culture, dall'aeronautica novita' per la sicurezza sul
lavoro

Il modello presentato in un evento Epar nell'ambito della Fiera Ambiente Lavoro

12 ottobre 2023

Leggi / Abbonati
l 'Adige

Territori

Cronaca Attualità Economia Cultura e Spettacoli Salute e Benessere Montagna Tecnologia Sport Foto Video

X

Video I più letti

The media could not be loaded, either because the server or network failed or because the format is not supported.

1
Pagina

Foglio

12-10-2023

www.ecostampa.it

1
6
0
3
1
2

Just Culture Pag. 33



Video Pillole

Lavoro, Cafà (FonARCom) “Estendere la
Just Culture alle Pmi”
di Redazione  giovedì, 12 Ottobre 2023  0

BOLOGNA (ITALPRESS) – “La Just Culture è matura per essere estesa alla piccola e media

impresa. Dobbiamo rendere più sicuri i lavoratori anche in questo contesto”. Lo dice Andrea

Cafà, presidente di Cifa Italia e di FonARcom, Andrea Cafà, a margine di un convegno

organizzato da Epar in collaborazione con FonARCom nell’ambito della mattinata di incontri

Cifa Confsal ad Ambiente Lavoro, a Bologna.
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I l modello presentato in un evento Epar nell'ambito

della Fiera Ambiente Lavoro
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di AGENZIA ADNKRONOS

» contenuto pubblicato il giorno  12 OTTOBRE 2023

R oma, 12 ott. (Adnkronos/Labitalia) - Novità nel

campo della sicurezza sul lavoro. Oggi, alla Fiera

Ambiente Lavoro, è stata presentata la 'Just culture', un

nuovo approccio alla prevenzione, sperimentato, con

ottimi risultati, nel settore dell’aviazione civile. Ne hanno

parlato Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia e di

Fonarcom, Angelo Raffaele Margiotta, segretario

generale Confsal, Marco Di Giugno, professore di Diritto

della navigazione dell’Università di Enna e direttore

Analisi giuridiche e contenzioso dell’Enac, Pietro Sirena,

già presidente della Corte d’appello di Catanzaro e della

4a sezione penale della Corte di Cassazione, Manlio

Sortino, presidente di Epar. Ha moderato l’incontro

l’avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica.

Come ha spiegato Marco Di Giugno, “dall’aviazione civile

ci giunge un modello organizzativo fondato su schemi di

valutazione del rischio che muove dalle segnalazioni

Le nuove carte in Tribunale
Taranto, crac D'Addario: vacanze e scuole di
lusso con i soldi delle aziende
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degli operatori in prima linea. Grazie a esso, questi

lavoratori non devono temere l’applicazione di sanzioni

nel caso in cui segnalino una situazione di rischio”.

Per Cafà, “nella nuova cultura della sicurezza la

formazione non dovrà più essere intesa solo come un

obbligo normativo ma dovrà venire percepita come un

bisogno avvertito dai lavoratori stessi, al fine di tutelare

la propria salute e la qualità del contesto in cui operano.

La Just culture porta con sé responsabilità, adesione

all’etica della sicurezza e maggiore serenità nella

comprensione del proprio ruolo e delle proprie azioni”.

Soddisfatto Manlio Sortino, presidente di Epar,

recentemente riconosciuto come organismo paritetico

nazionale con decreto del ministero del Lavoro. Sortino

ha illustrato l’impegno dell’ente bilaterale nel

promuovere la formazione per la sicurezza:

“Continueremo a raccogliere, implementare e proporre il

meglio di quanto si produce nel campo. Ci faremo

portatori di questo nuovo modello presso tutte le

aziende”.

Il segretario generale Margiotta ha dichiarato: “Il tema

della salute, della prevenzione e della sicurezza nei

luoghi di lavoro è al centro dell’attività sindacale di

Confsal. Ritengo che la Just culture possa diventare

oggetto di regolamentazione contrattuale prevedendo

maggiori tutele e agevolazioni per lavoratori e aziende

che ne applichino i principi. Ci stiamo lavorando insieme

con Cifa Italia, così da arricchire e qualificare

ulteriormente la nostra contrattazione di qualità.

Auspico, inoltre, che l’educazione in materia di sicurezza

sul lavoro entri presto nell’insegnamento scolastico, così

come previsto dalla proposta di legge Rizzetto”.

In conclusione, Cafà e Margiotta hanno invitato Di

Giugno e il presidente Sirena a stilare un manuale di

istruzione sulla Just culture che possa essere utilizzato

dagli addetti ai lavori come guida operativa. Il modello

potrà, dunque, essere adottato da tutte le aziende.
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'Just culture', dall'aeronautica un nuovo approccio alla
sicurezza sul lavoro
12 ottobre 2023 2 MINUTI DI LETTURA

Roma, 12 ott. (Adnkronos/Labitalia) - Novità nel campo della
sicurezza sul lavoro. Oggi, alla Fiera Ambiente Lavoro, è stata
presentata la 'Just culture', un nuovo approccio alla prevenzione,
sperimentato, con ottimi risultati, nel settore dell’aviazione civile. Ne
hanno parlato Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom,
Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal, Marco Di
Giugno, professore di Diritto della navigazione dell’Università di Enna
e direttore Analisi giuridiche e contenzioso dell’Enac, Pietro Sirena, già
presidente della Corte d’appello di Catanzaro e della 4a sezione penale
della Corte di Cassazione, Manlio Sortino, presidente di Epar. Ha
moderato l’incontro l’avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica.
Come ha spiegato Marco Di Giugno, “dall’aviazione civile ci giunge un
modello organizzativo fondato su schemi di valutazione del rischio
che muove dalle segnalazioni degli operatori in prima linea. Grazie a
esso, questi lavoratori non devono temere l’applicazione di sanzioni
nel caso in cui segnalino una situazione di rischio”. Per Cafà, “nella
nuova cultura della sicurezza la formazione non dovrà più essere
intesa solo come un obbligo normativo ma dovrà venire percepita
come un bisogno avvertito dai lavoratori stessi, al fine di tutelare la
propria salute e la qualità del contesto in cui operano. La Just culture
porta con sé responsabilità, adesione all’etica della sicurezza e
maggiore serenità nella comprensione del proprio ruolo e delle
proprie azioni”. Soddisfatto Manlio Sortino, presidente di Epar,
recentemente riconosciuto come organismo paritetico nazionale con
decreto del ministero del Lavoro. Sortino ha illustrato l’impegno
dell’ente bilaterale nel promuovere la formazione per la sicurezza:
“Continueremo a raccogliere, implementare e proporre il meglio di
quanto si produce nel campo. Ci faremo portatori di questo nuovo
modello presso tutte le aziende”. Il segretario generale Margiotta ha
dichiarato: “Il tema della salute, della prevenzione e della sicurezza nei
luoghi di lavoro è al centro dell’attività sindacale di Confsal. Ritengo
che la Just culture possa diventare oggetto di regolamentazione
contrattuale prevedendo maggiori tutele e agevolazioni per lavoratori
e aziende che ne applichino i principi. Ci stiamo lavorando insieme
con Cifa Italia, così da arricchire e qualificare ulteriormente la nostra
contrattazione di qualità. Auspico, inoltre, che l’educazione in materia
di sicurezza sul lavoro entri presto nell’insegnamento scolastico, così
come previsto dalla proposta di legge Rizzetto”. In conclusione, Cafà e
Margiotta hanno invitato Di Giugno e il presidente Sirena a stilare un
manuale di istruzione sulla Just culture che possa essere utilizzato
dagli addetti ai lavori come guida operativa. Il modello potrà, dunque,
essere adottato da tutte le aziende.
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AGENZIA

‘Just culture’, dall’aeronautica un nuovo
approccio alla sicurezza sul lavoro

Roma, 12 ott. (Adnkronos/Labitalia) – Novità nel campo della
sicurezza sul lavoro. Oggi, alla Fiera Ambiente Lavoro, è stata
presentata la ‘Just culture’, un nuovo approccio alla prevenzione,
sperimentato, con ottimi risultati, nel settore dell’aviazione civile.
Ne hanno parlato Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia e di
Fonarcom, Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal,
Marco […]

Di Redazione | 12 Ottobre 2023

oma, 12 ott. (Adnkronos/Labitalia) – Novità nel campo della sicurezza sul
lavoro. Oggi, alla Fiera Ambiente Lavoro, è stata presentata la ‘Just

culture’, un nuovo approccio alla prevenzione, sperimentato, con ottimi
risultati, nel settore dell’aviazione civile. Ne hanno parlato Andrea Cafà,
presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, Angelo Ra aele Margiotta, segretario
generale Confsal, Marco Di Giugno, professore di Diritto della navigazione
dell’Università di Enna e direttore Analisi giuridiche e contenzioso dell’Enac,
Pietro Sirena, già presidente della Corte d’appello di Catanzaro e della 4a
sezione penale della Corte di Cassazione, Manlio Sortino, presidente di Epar.
Ha moderato l’incontro l’avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica. Come ha
spiegato Marco Di Giugno, “dall’aviazione civile ci giunge un modello
organizzativo fondato su schemi di valutazione del rischio che muove dalle
segnalazioni degli operatori in prima linea. Grazie a esso, questi lavoratori
non devono temere l’applicazione di sanzioni nel caso in cui segnalino una
situazione di rischio”. Per Cafà, “nella nuova cultura della sicurezza la
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formazione non dovrà più essere intesa solo come un obbligo normativo ma
dovrà venire percepita come un bisogno avvertito dai lavoratori stessi, al  ne
di tutelare la propria salute e la qualità del contesto in cui operano. La Just
culture porta con sé responsabilità, adesione all’etica della sicurezza e
maggiore serenità nella comprensione del proprio ruolo e delle proprie
azioni”. Soddisfatto Manlio Sortino, presidente di Epar, recentemente
riconosciuto come organismo paritetico nazionale con decreto del ministero
del Lavoro. Sortino ha illustrato l’impegno dell’ente bilaterale nel promuovere
la formazione per la sicurezza: “Continueremo a raccogliere, implementare e
proporre il meglio di quanto si produce nel campo. Ci faremo portatori di
questo nuovo modello presso tutte le aziende”. Il segretario generale
Margiotta ha dichiarato: “Il tema della salute, della prevenzione e della
sicurezza nei luoghi di lavoro è al centro dell’attività sindacale di Confsal.
Ritengo che la Just culture possa diventare oggetto di regolamentazione
contrattuale prevedendo maggiori tutele e agevolazioni per lavoratori e
aziende che ne applichino i principi. Ci stiamo lavorando insieme con Cifa
Italia, così da arricchire e quali care ulteriormente la nostra contrattazione di
qualità. Auspico, inoltre, che l’educazione in materia di sicurezza sul lavoro
entri presto nell’insegnamento scolastico, così come previsto dalla proposta di
legge Rizzetto”. In conclusione, Cafà e Margiotta hanno invitato Di Giugno e il
presidente Sirena a stilare un manuale di istruzione sulla Just culture che
possa essere utilizzato dagli addetti ai lavori come guida operativa. Il modello
potrà, dunque, essere adottato da tutte le aziende.

COPYRIGHT LASICILIA.IT © RIPRODUZIONE RISERVATA

Di più su questi argomenti:

NOINDEX

I più letti

2 / 2
Pagina

Foglio

12-10-2023

www.ecostampa.it

1
6
0
3
1
2

Just Culture Pag. 44



12.10.2023
ore 15:09

ultim’ora in collaborazione con 

ECONOMIA

'Just culture',
dall'aeronautica un

nuovo approccio alla
sicurezza sul lavoro

Roma, 12 ott. (Adnkronos/Labitalia) - Novità nel

campo della sicurezza sul lavoro. Oggi, alla Fiera

Ambiente Lavoro, è stata presentata la 'Just culture',

un nuovo approccio alla prevenzione, sperimentato,

con ottimi risultati, nel settore dell’aviazione civile.

Ne hanno parlato Andrea Cafà, presidente di Cifa

Italia e di Fonarcom, Angelo Raffaele Margiotta,

segretario generale Confsal, Marco Di Giugno,

professore di Diritto della navigazione

dell’Università di Enna e direttore Analisi giuridiche

e contenzioso dell’Enac, Pietro Sirena, già presidente

della Corte d’appello di Catanzaro e della 4a sezione

penale della Corte di Cassazione, Manlio Sortino,

presidente di Epar. Ha moderato l’incontro

l’avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica.

Come ha spiegato Marco Di Giugno, “dall’aviazione

civile ci giunge un modello organizzativo fondato su

schemi di valutazione del rischio che muove dalle

segnalazioni degli operatori in prima linea. Grazie a

esso, questi lavoratori non devono temere

l’applicazione di sanzioni nel caso in cui segnalino

una situazione di rischio”.

Per Cafà, “nella nuova cultura della sicurezza la

formazione non dovrà più essere intesa solo come un

obbligo normativo ma dovrà venire percepita come

un bisogno avvertito dai lavoratori stessi, al fine di
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tutelare la propria salute e la qualità del contesto in

cui operano. La Just culture porta con sé

responsabilità, adesione all’etica della sicurezza e

maggiore serenità nella comprensione del proprio

ruolo e delle proprie azioni”.

Soddisfatto Manlio Sortino, presidente di Epar,

recentemente riconosciuto come organismo

paritetico nazionale con decreto del ministero del

Lavoro. Sortino ha illustrato l’impegno dell’ente

bilaterale nel promuovere la formazione per la

sicurezza: “Continueremo a raccogliere,

implementare e proporre il meglio di quanto si

produce nel campo. Ci faremo portatori di questo

nuovo modello presso tutte le aziende”.

Il segretario generale Margiotta ha dichiarato: “Il

tema della salute, della prevenzione e della sicurezza

nei luoghi di lavoro è al centro dell’attività sindacale

di Confsal. Ritengo che la Just culture possa

diventare oggetto di regolamentazione contrattuale

prevedendo maggiori tutele e agevolazioni per

lavoratori e aziende che ne applichino i principi. Ci

stiamo lavorando insieme con Cifa Italia, così da

arricchire e qualificare ulteriormente la nostra

contrattazione di qualità. Auspico, inoltre, che

l’educazione in materia di sicurezza sul lavoro entri

presto nell’insegnamento scolastico, così come

previsto dalla proposta di legge Rizzetto”.

In conclusione, Cafà e Margiotta hanno invitato Di

Giugno e il presidente Sirena a stilare un manuale di

istruzione sulla Just culture che possa essere

utilizzato dagli addetti ai lavori come guida

operativa. Il modello potrà, dunque, essere adottato

da tutte le aziende.
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Just Culture, dall'aeronautica il nuovo approccio alla sicurezza sul lavoro

Condividi
2´ DI LETTURA
BOLOGNA ‐ Novità nel campo della sicurezza sul lavoro. Stamani, alla Fiera Ambiente Lavoro di Bologna, è stata
presentata al pubblico la Just Culture, un nuovo approccio alla prevenzione, sperimentato ‐ va detto con ottimi
risultati ‐ nel settore dell´aviazione civile.
Ne hanno parlato  Andrea Cafà , presidente di Cifa Italia e di Fonarcom,  Angelo Raffaele Margiotta , segretario
generale Confsal,  Marco Di Giugno , professore di Diritto della navigazione dell´Università di Enna e direttore Analisi
giuridiche e contenzioso dell´ENAC,  Pietro Sirena , già presidente della Corte d´appello di Catanzaro e della 4° sezione
penale della Corte di Cassazione,  Manlio Sortino , presidente di Epar. Ha moderato l´incontro l´avvocato giuslavorista 
Fabrizio Di Modica .
Come ha spiegato  Marco Di Giugno  "dall´aviazione civile ci giunge un modello organizzativo fondato su schemi di
valutazione del rischio che muove dalle segnalazioni degli operatori in prima linea. Grazie a esso, questi lavoratori non
devono temere l´applicazione di sanzioni nel caso in cui segnalino una situazione di rischio".
Per  Cafà  "nella nuova cultura della sicurezza la formazione non dovrà più essere intesa solo come un obbligo
normativo ma dovrà venire percepita come un bisogno avvertito dai lavoratori stessi, al fine di tutelare la propria
salute e la qualità del contesto in cui operano. La Just Culture porta con sé responsabilità, adesione all´etica della
sicurezza e maggiore serenità nella comprensione del proprio ruolo e delle proprie azioni".
Particolarmente soddisfatto  Manlio Sortino , presidente di Epar, recentemente riconosciuto come organismo
paritetico nazionale con decreto del ministero del Lavoro. Sortino ha illustrato l´impegno dell´ente bilaterale nel
promuovere la formazione per la sicurezza: "Continueremo a raccogliere, implementare e proporre il meglio di quanto
si produce nel campo. Ci faremo portatori di questo nuovo modello presso tutte le aziende".
Il segretario generale  Margiotta  ha dichiarato: "Il tema della salute, della prevenzione e della sicurezza nei luoghi di
lavoro è al centro dell´attività sindacale di Confsal. Ritengo che la Just Culture possa diventare oggetto di
regolamentazione contrattuale prevedendo maggiori tutele e agevolazioni per lavoratori e aziende che ne applichino i
principi. Ci stiamo lavorando insieme con Cifa Italia, così da arricchire e qualificare ulteriormente la nostra
contrattazione di qualità. Auspico, inoltre, che l´educazione in materia di sicurezza sul lavoro entri presto nell
´insegnamento scolastico, così come previsto dalla proposta di legge  Rizzetto ".
In conclusione, Cafà e Margiotta hanno invitato il professor Di Giugno e al Presidente Sirena a stilare un manuale di
istruzione sulla Just Culture che possa essere utilizzato dagli addetti ai lavori come guida operativa. Il modello potrà,
dunque, essere adottato da tutte le aziende.
Per commentare questo articolo clicca qui
Pubblicato il
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‘Just culture’, dall’aeronautica un
nuovo approccio alla sicurezza
sul lavoro

(Adnkronos) – Novità nel campo della sicurezza sul lavoro. Oggi, alla Fiera Ambiente Lavoro, è stata
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presentata la ‘Just culture’, un nuovo approccio alla prevenzione, sperimentato, con ottimi risultati, nel

settore dell’aviazione civile. Ne hanno parlato Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom,

Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal, Marco Di Giugno, professore di Diritto della

navigazione dell’Università di Enna e direttore Analisi giuridiche e contenzioso dell’Enac, Pietro

Sirena, già presidente della Corte d’appello di Catanzaro e della 4a sezione penale della Corte di

Cassazione, Manlio Sortino, presidente di Epar. Ha moderato l’incontro l’avvocato giuslavorista

Fabrizio Di Modica. 

Come ha spiegato Marco Di Giugno, “dall’aviazione civile ci giunge un modello organizzativo fondato

su schemi di valutazione del rischio che muove dalle segnalazioni degli operatori in prima linea.

Grazie a esso, questi lavoratori non devono temere l’applicazione di sanzioni nel caso in cui segnalino

una situazione di rischio”. 

Per Cafà, “nella nuova cultura della sicurezza la formazione non dovrà più essere intesa solo come

un obbligo normativo ma dovrà venire percepita come un bisogno avvertito dai lavoratori stessi, al

fine di tutelare la propria salute e la qualità del contesto in cui operano. La Just culture porta con sé

responsabilità, adesione all’etica della sicurezza e maggiore serenità nella comprensione del proprio

ruolo e delle proprie azioni”. 

Soddisfatto Manlio Sortino, presidente di Epar, recentemente riconosciuto come organismo paritetico

nazionale con decreto del ministero del Lavoro. Sortino ha illustrato l’impegno dell’ente bilaterale nel

promuovere la formazione per la sicurezza: “Continueremo a raccogliere, implementare e proporre il

meglio di quanto si produce nel campo. Ci faremo portatori di questo nuovo modello presso tutte le

aziende”. 

Il segretario generale Margiotta ha dichiarato: “Il tema della salute, della prevenzione e della sicurezza

nei luoghi di lavoro è al centro dell’attività sindacale di Confsal. Ritengo che la Just culture possa

diventare oggetto di regolamentazione contrattuale prevedendo maggiori tutele e agevolazioni per

lavoratori e aziende che ne applichino i principi. Ci stiamo lavorando insieme con Cifa Italia, così da

arricchire e qualificare ulteriormente la nostra contrattazione di qualità. Auspico, inoltre, che

l’educazione in materia di sicurezza sul lavoro entri presto nell’insegnamento scolastico, così come

previsto dalla proposta di legge Rizzetto”. 

In conclusione, Cafà e Margiotta hanno invitato Di Giugno e il presidente Sirena a stilare un manuale

di istruzione sulla Just culture che possa essere utilizzato dagli addetti ai lavori come guida operativa.

Il modello potrà, dunque, essere adottato da tutte le aziende. 
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Sicurezza lavoro, Sirena Norme si stanno adeguando a Just Culture

BOLOGNA (ITALPRESS)  Il sistema italiano si sta adeguando alla Just Culture sulla sicurezza sul lavoro. Lo dice Pietro
Sirena, già presidente della Corte d´appello di Catanzaro e della 4° sezione penale della Corte di Cassazione, a margine
di un convegno organizzato da Epar in collaborazione con FonARCom nell´ambito della mattinata di incontri Cifa
Confsal alla Fiera Ambiente Lavoro di Bologna. Video Player is loading. Play Video Play Mute Current Time Duration
Loaded Stream Type LIVE Seek to live, currently behind live LIVE Remaining Time 1x Playback Rate Chapters Chapters
Descriptions descriptions off , selected Subtitles subtitles settings , opens subtitles settings dialog subtitles off ,
selected Audio Track Picture‐in‐Picture Fullscreen This is a modal window. Beginning of dialog window. Escape will
cancel and close the window. Text Color White Black Red Green Blue Yellow Magenta Cyan Transparency Opaque
Semi‐Transparent Background Color Black White Red Green Blue Yellow Magenta Cyan Transparency Opaque Semi‐
Transparent Transparent Window Color Black White Red Green Blue Yellow Magenta Cyan Transparency Transparent
Semi‐Transparent Opaque Font Size Text Edge Style None Raised Depressed Uniform Dropshadow Font Family
Proportional Sans‐Serif Monospace Sans‐Serif Proportional Serif Monospace Serif Casual Script Small Caps Reset
restore all settings to the default values Done Close Modal Dialog End of dialog window. col/sat/gtr
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Economia&Imprese

Just Culture: più sicurezza sul lavoro grazie
all’aeronautica
Il modello presentato in un evento Epar nell’ambito della Fiera Ambiente Lavoro

Andrea Ballone  - 12/10/2023

Dall’aviazione civile arriva Just Culture, un nuovo modello organizzativo

fondato su schemi di valutazione del rischio che parte dalle segnalazioni degli

operatori in prima linea. Alla presentazione questa mattina alla Fiera Ambiente
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Game, set e win 2023
Prova a vincere la finale delle Nitto

ATP Finals, partecipa al concorso.

Iscriviti alla newsletter.

Lavoro erano presenti Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom,

Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal, Marco Di Giugno,

professore di Diritto della navigazione dell’Università di Enna e direttore Analisi

giuridiche e contenzioso dell’ENAC, Pietro Sirena, già presidente della Corte

d’appello di Catanzaro e della 4° sezione penale della Corte di Cassazione,

Manlio Sortino, presidente di Epar. Ha moderato l’incontro l’avvocato

giuslavorista Fabrizio Di Modica.

Come ha spiegato Marco Di Giugno “dall’aviazione civile ci giunge un modello

organizzativo fondato su schemi di valutazione del rischio che muove dalle

segnalazioni degli operatori in prima linea. Grazie a esso, questi lavoratori non

devono temere l’applicazione di sanzioni nel caso in cui segnalino una

situazione di rischio”.

Promuovere una nuova cultura del lavoro

L’innovazione tecnica è il primo passo per cambiare il modo di pensare. Per

Cafà “nella nuova cultura della sicurezza la formazione non dovrà più essere

intesa solo come un obbligo normativo ma dovrà venire percepita come un

bisogno avvertito dai lavoratori stessi, al fine di tutelare la propria salute e la

qualità del contesto in cui operano. La Just Culture porta con sé responsabilità,

adesione all’etica della sicurezza e maggiore serenità nella comprensione del

proprio ruolo e delle proprie azioni”.

Particolarmente soddisfatto Manlio Sortino, presidente di Epar, recentemente

riconosciuto come organismo paritetico nazionale con decreto del ministero

del Lavoro. Sortino ha illustrato l’impegno dell’ente bilaterale nel promuovere

la formazione per la sicurezza: “Continueremo a raccogliere, implementare e

proporre il meglio di quanto si produce nel campo. Ci faremo portatori di

questo nuovo modello presso tutte le aziende”.

Clicca e scopri Banca
Generali
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TAGS aviazione sicurezza sul lavoro

Precedente

Trovare la felicità sul lavoro, grazie alle
società benefit si può

La sicurezza sul lavoro dev’essere prioritaria 

Il segretario generale Margiotta ha dichiarato: “Il tema della salute, della

prevenzione e della sicurezza nei luoghi di lavoro è al centro dell’attività

sindacale di Confsal. Ritengo che la Just Culture possa diventare oggetto di

regolamentazione contrattuale prevedendo maggiori tutele e agevolazioni per

lavoratori e aziende che ne applichino i principi. Ci stiamo lavorando insieme

con Cifa Italia, così da arricchire e qualificare ulteriormente la nostra

contrattazione di qualità. Auspico, inoltre, che l’educazione in materia di

sicurezza sul lavoro entri presto nell’insegnamento scolastico, così come

previsto dalla proposta di legge Rizzetto”.

LEGGI ANCHE: Epifani: sicurezza sul lavoro e memoria di D’Antona nei suoi

ultimi interventi alla Camera

In conclusione, Cafà e Margiotta hanno invitato il professor Di Giugno e al

Presidente Sirena a stilare un manuale di istruzione sulla Just Culture che possa

essere utilizzato dagli addetti ai lavori come guida operativa. Il modello potrà,

dunque, essere adottato da tutte le aziende.

Andrea Ballone
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Home » Canali » Politica » Sicurezza, una “cultura giusta” per
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Sicurezza, una “cultura
giusta” per evitare nuove
Brandizzo

Nella giornata di lavori promossa da Epar e Fonarcom
si è parlato di "just culture", un concetto basato sulla
segnalazione spontanea delle situazioni di rischio per
prevenirle e mitigarle

Pubblicato: 12-10-2023 15:30
Ultimo aggiornamento: 12-10-2023

15:30

Canale: Emilia Romagna

Autore: Redazione

LIVE news 12 Ottobre 2023 - 13:10 - Mattia ha paura del padre e racconta gli abusi, il Tribunale:

“Non starà solo con la madre, per lui casa famiglia”
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BOLOGNA – Novità nel campo della sicurezza sul lavoro: si

chiama Just Culture e tradotto dall’inglese significa

“Cultura Giusta“. Un concetto basato sulla segnalazione

spontanea delle situazioni di rischio per prevenirle e

mitigarle, sperimentato con successo nell’aviazione civile,

“uno dei settori in cui si verificano il minor numero di

incidenti”. E che ora gli enti di formazione vogliono introdurre

anche nelle piccole e medie imprese. Con questo metodo,

spiegano in coro Epar, Cifa, Confsal e Fonarcom, si

sarebbero potute evitare stragi annunciate come

quella recente del disastro ferroviario di Brandizzo, in

Piemonte, dovuto proprio a una serie di errori nelle

comunicazioni operative. Di questo si è parlato in un panel ad

hoc della giornata di lavori promossa da Epar e Fonarcom

“Educare alla prevenzione nella scuola e nelle aziende”, con gli

interventi di Andrea Cafà presidente di Cifa Italia e di

Fonarcom, Angelo Margiotta segretario generale Confsal,

Marco Di Giugno direttore Analisi giuridiche e contenzioso

Enac, Pietro Sirena, già presidente della Corte d’appello di

Catanzaro, e Manlio Sortino, presidente di Epar, moderati dal

giuslavorista Fabrizio Di Modica.

LA JUST CULTURE ARRIVA DAL SETTORE
DEL TRASPORTO AEREO

Come ha spiegato Marco Di Giugno “il mezzo di trasporto

più sicuro, il trasporto aereo, porta con sé una best

practice che vorremmo esportare a tutti gli altri settori

del lavoro: la Just Culture”. Infatti, prosegue l’esperto, “un

incidente si verifica perché c’è una concatenazione di eventi.

Sicurezza, una “cultura giusta”
per evitare nuove Brandizzo

‘Viaggio e migranti’, il nuovo
graphic novel targato Modena
City Ramblers

Riace, Mimmo Lucano assolto in
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Se noi, attraverso la segnalazione, riusciamo a individuare uno

di questi che, preso singolarmente, non ha rilevanza da creare

un incidente grave e interrompiamo la catena, c’è una

buona probabilità che l’evento grave non si verifichi”. Per

questo un sistema innovativo di questo tipo fa sì che “i nostri

operatori di prima linea non abbiano paura a segnalare se c’è

qualcosa che non va, perché un piccolo segnale è un

campanello d’allarme da intercettare per evitare che

incidenti come quello di Brandizzo si possano verificare”.

Con le segnalazioni e la partecipazioni “si coinvolgono

attivamente i lavoratori a un miglioramento continuo”,

aggiunge Margiotta, mettendo al centro “salute, prevenzione e

sicurezza nei luoghi di lavoro”, senza temere sanzioni. Non

chiamateli però ‘whistleblower’. Infatti, in termini

giurisprudenziali, la Just Culture “nasce a tutela di chi

ha commesso un reato con colpa lieve, che dovrebbe

collaborare e che teme di collaborare perché le sue

dichiarazioni possono essere utilizzate contro di lui”, spiega

Sirena. In questo modo “viene protetto, possibilmente con un

non doversi procedere nei suoi confronti”.

IL MANUALE DI ISTRUZIONI

Dai lavori dell’incontro emerge anche la necessità di stilare un

manuale d’istruzioni sulla Just Culture che possa essere

utilizzato dagli addetti ai lavori come guida operativa, e che

per Cafà, presidente Cifa, “è matura per poter fare l’ingresso

anche nella piccola e media impresa”, generando una nuova

cultura della sicurezza in cui “la formazione non dovrà più

essere intesa solo come un obbligo normativo ma

dovrà venire percepita come un bisogno avvertito dai

lavoratori stessi, al fine di tutelare la propria salute e la

qualità del contesto in cui operano”. Intanto, il 17 ottobre ci

sarà la prima conferenza nazionale sulla Just Culture presso

l’Ufficio di Roma del Parlamento europeo.

TI POTREBBE INTERESSARE:

L’azienda conferma i
licenziamenti, di nuovo in
sciopero i giornalisti dell’agenzia
Dire

Il successo di Virtus Lab,
modello di inclusione lavorativa

Studenti in protesta al ministero
dell’Istruzione: “La solidarietà
alla Palestina non si
criminalizza”

Le notizie del sito Dire sono utilizzabili e

riproducibili, a condizione di citare espressamente

la fonte Agenzia DIRE e l’indirizzo www.dire.it
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Video News Economia Pillole Welfare

Lavoro, Cafà (FonARCom) “Estendere la Just Culture alle Pmi”

BOLOGNA (ITALPRESS) - "La Just Culture è matura per essere estesa alla piccola e media impresa. Dobbiamo rendere più sicuri i lavoratori anche in questo

contesto". Lo dice Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia e di FonARcom, Andrea Cafà, a margine di un convegno organizzato da Epar in collaborazione con

FonARCom nell’ambito della mattinata di incontri Cifa Confsal ad Ambiente Lavoro, a Bologna. col/sat/gtr

12 Ottobre 2023
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Video News Economia Pillole Welfare

Lavoro, Di Giugno “Da aviazione civile best practice per la sicurezza”

BOLOGNA (ITALPRESS) - "L'esperienza dell'aviazione civile è una best practice da condividere con gli altri settori del lavoro". Lo dice Marco Di Giugno, professore

di Diritto della navigazione dell'Università di Enna e direttore Analisi giuridiche e contenzioso dell'ENAC, a margine di un convegno sulla Just Culture organizzato da

Epar in collaborazione con FonARCom nell’ambito della mattinata di incontri Cifa Confsal alla Fiera Ambiente Lavoro di Bologna. col/sat/gtr

12 Ottobre 2023
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Video News Economia Pillole Welfare

Margiotta “Just Culture nuova frontiera della sicurezza sul lavoro”

BOLOGNA (ITALPRESS) - "La Just Culture è una nuova frontiera per la sicurezza sul lavoro, con un coinvolgimento diretto dei lavoratori". Lo dice Angelo Raffaele

Margiotta, segretario generale Confsal, a margine di un convegno organizzato da Epar in collaborazione con FonARCom nell’ambito della mattinata di incontri Cifa

Confsal alla Fiera Ambiente Lavoro di Bologna. col/sat/gtr

12 Ottobre 2023
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Video News Economia Pillole Welfare

Sicurezza lavoro, Sirena “Norme si stanno adeguando a Just Culture”

BOLOGNA (ITALPRESS) - "Il sistema italiano si sta adeguando alla Just Culture sulla sicurezza sul lavoro". Lo dice Pietro Sirena, già presidente della Corte d'appello

di Catanzaro e della 4° sezione penale della Corte di Cassazione, a margine di un convegno organizzato da Epar in collaborazione con FonARCom nell’ambito della

mattinata di incontri Cifa Confsal alla Fiera Ambiente Lavoro di Bologna. col/sat/gtr

12 Ottobre 2023

ARTICOLI CORRELATI ALTRO DALL'AUTORE
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Sicurezza sul lavoro, dalla Just Culture un nuovo approccio

Sicurezza sul lavoro, dalla Just Culture un nuovo approccio
12 Ottobre 2023
BOLOGNA (ITALPRESS) ‐ Un nuovo approccio alla prevenzione degli
incidenti sul lavoro, che prende spunto dalle buone pratiche applicate nell
´aviazione civile. È la Just Culture, che è stata al centro di un convegno
organizzato da Epar in collaborazione con FonARCom nell´ambito della
mattinata di incontri Cifa Confsal alla Fiera Ambiente Lavoro di Bologna.
sat/gtr
Vuoi pubblicare i contenuti di Italpress.com sul tuo sito web o vuoi promuovere la tua attività sul nostro sito e su
quelli delle testate nostre partner? Contattaci all´indirizzo [email protected]
Share
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HOME /  GENERAL

JUST CULTURE: dall'aeronautica il nuovo
approccio alla sicurezza sul lavoro

12 ottobre 2023

Novità nel campo della sicurezza sul lavoro. Stamani, alla
Fiera Ambiente Lavoro, è stata presentata al pubblico la
Just Culture, un nuovo approccio alla prevenzione,
sperimentato – va detto con ottimi risultati - nel settore
dell’aviazione civile.

Ne hanno parlato Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia e di
Fonarcom, Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale
Confsal, Marco Di Giugno, professore di Diritto della
navigazione dell’Università di Enna e direttore Analisi
giuridiche e contenzioso dell’ENAC, Pietro Sirena, già
presidente della Corte d’appello di Catanzaro e della 4°
sezione penale della Corte di Cassazione, Manlio Sortino,
presidente di Epar. Ha moderato l’incontro l’avvocato
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giuslavorista Fabrizio Di Modica.

Come ha spiegato Marco Di Giugno “dall’aviazione civile ci
giunge un modello organizzativo fondato su schemi di
valutazione del rischio che muove dalle segnalazioni degli
operatori in prima linea. Grazie a esso, questi lavoratori non
devono temere l’applicazione di sanzioni nel caso in cui
segnalino una situazione di rischio”.

Per Cafà “nella nuova cultura della sicurezza la formazione
non dovrà più essere intesa solo come un obbligo
normativo ma dovrà venire percepita come un bisogno
avvertito dai lavoratori stessi, al fine di tutelare la propria
salute e la qualità del contesto in cui operano. La Just
Culture porta con sé responsabilità, adesione all’etica della
sicurezza e maggiore serenità nella comprensione del
proprio ruolo e delle proprie azioni”.

Particolarmente soddisfatto Manlio Sortino, presidente di
Epar, recentemente riconosciuto come organismo
paritetico nazionale con decreto del ministero del Lavoro.
Sortino ha illustrato l’impegno dell’ente bilaterale nel
promuovere la formazione per la sicurezza: “Continueremo
a raccogliere, implementare e proporre il meglio di quanto
si produce nel campo. Ci faremo portatori di questo nuovo
modello presso tutte le aziende”.

Il segretario generale Margiotta ha dichiarato: “Il tema della
salute, della prevenzione e della sicurezza nei luoghi di
lavoro è al centro dell’attività sindacale di Confsal. Ritengo
che la Just Culture possa diventare oggetto di
regolamentazione contrattuale prevedendo maggiori tutele
e agevolazioni per lavoratori e aziende che ne applichino i
principi. Ci stiamo lavorando insieme con Cifa Italia, così da
arricchire e qualificare ulteriormente la nostra contrattazione
di qualità. Auspico, inoltre, che l’educazione in materia di
sicurezza sul lavoro entri presto nell’insegnamento
scolastico, così come previsto dalla proposta di legge
Rizzetto”.

In conclusione, Cafà e Margiotta hanno invitato il professor
Di Giugno e al Presidente Sirena a stilare un manuale di
istruzione sulla Just Culture che possa essere utilizzato
dagli addetti ai lavori come guida operativa. Il modello
potrà, dunque, essere adottato da tutte le aziende.
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In evidenza

Libero Video

Rogo a Castel Gandolfo, l'ultimo
video della sede amata da
Benedetto XVI

  Italpress - 35 anni d'informazione 

il sondaggio
Secondo voi cosa faranno gli Stati

Uniti in Israele?

2 / 2
Pagina

Foglio

12-10-2023

www.ecostampa.it

1
6
0
3
1
2

Just Culture Pag. 63



00:00 / 00:00

HOME /  PILLOLE

Lavoro, Cafà (FonARCom)
"Estendere la Just Culture alle
Pmi"
12 ottobre 2023

Lavoro, Cafà (FonARCom) "Estendere la Just Culture alle Pmi"
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a d v

a d v

giovedì, 12 ottobre 2023
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 Top News  Ultima Ora

Attualità Cronaca Cultura Economia Lavoro Politica Spettacoli Sport Annunci Regali MeteoNotizie Contatti

'Just culture', dall'aeronautica un nuovo
approccio alla sicurezza sul lavoro

 2' di lettura  Vivere Senigallia

12/10/2023 -  ( A d n k r o n o s )  -

Novità nel campo della sicurezza

s u l  l a v o r o .  O g g i ,  a l l a  F i e r a

A m b i e n t e  L a v o r o ,  è  s t a t a

presentata la 'Just culture', un

n u o v o  a p p r o c c i o  a l l a

prevenzione, sperimentato, con

o t t i m i  r i s u l t a t i ,  n e l  s e t t o r e

dell’aviazione civile. 

Ne hanno parlato Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, Angelo Raffaele

Margiotta, segretario generale Confsal, Marco Di Giugno, professore di Diritto della

navigazione dell’Università di Enna e direttore Analisi giuridiche e contenzioso

dell’Enac, Pietro Sirena, già presidente della Corte d’appello di Catanzaro e della 4a

sezione penale della Corte di Cassazione, Manlio Sortino, presidente di Epar. Ha

moderato l’incontro l’avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica. Come ha spiegato

Marco Di Giugno, “dall’aviazione civile ci giunge un modello organizzativo fondato su

schemi di valutazione del rischio che muove dalle segnalazioni degli operatori in

prima linea. Grazie a esso, questi lavoratori non devono temere l’applicazione di

sanzioni nel caso in cui segnalino una situazione di rischio”. Per Cafà, “nella nuova

cultura della sicurezza la formazione non dovrà più essere intesa solo come un

obbligo normativo ma dovrà venire percepita come un bisogno avvertito dai lavoratori

stessi, al fine di tutelare la propria salute e la qualità del contesto in cui operano. La

Just culture porta con sé responsabilità, adesione all’etica della sicurezza e maggiore

serenità nella comprensione del proprio ruolo e delle proprie azioni”. Soddisfatto
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Manlio Sortino, presidente di Epar, recentemente riconosciuto come organismo

paritetico nazionale con decreto del ministero del Lavoro. Sortino ha illustrato

l’impegno dell’ente bilaterale nel promuovere la formazione per la sicurezza:

“Continueremo a raccogliere, implementare e proporre il meglio di quanto si produce

nel campo. Ci faremo portatori di questo nuovo modello presso tutte le aziende”. Il

segretario generale Margiotta ha dichiarato: “Il tema della salute, della prevenzione e

della sicurezza nei luoghi di lavoro è al centro dell’attività sindacale di Confsal.

Ritengo che la Just culture possa diventare oggetto di regolamentazione contrattuale

prevedendo maggiori tutele e agevolazioni per lavoratori e aziende che ne applichino i

principi. Ci stiamo lavorando insieme con Cifa Italia, così da arricchire e qualificare

ulteriormente la nostra contrattazione di qualità. Auspico, inoltre, che l’educazione in

materia di sicurezza sul lavoro entri presto nell’insegnamento scolastico, così come

previsto dalla proposta di legge Rizzetto”. In conclusione, Cafà e Margiotta hanno

invitato Di Giugno e il presidente Sirena a stilare un manuale di istruzione sulla Just

culture che possa essere utilizzato dagli addetti ai lavori come guida operativa. Il

modello potrà, dunque, essere adottato da tutte le aziende. 
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Lavoro, Cafà (FonARCom) "Estendere la
Just Culture alle Pmi"

 1' di lettura Vivere Senigallia

12/10/2023 - BOLOGNA

(ITALPRESS) - "La Just Culture è

matura per essere estesa alla

p i c c o l a  e  m e d i a  i m p r e s a .

Dobbiamo rendere più sicuri i

l a v o r a t o r i  a n c h e  i n  q u e s t o

contesto". Lo dice Andrea Cafà,

presidente di  Cifa I tal ia e di

FonARcom, Andrea Cafà, a margine di un convegno organizzato da Epar in

collaborazione con FonARCom nell’ambito della mattinata di incontri Cifa Confsal ad

Ambiente Lavoro, a Bologna.
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Lavoro, Di Giugno "Da aviazione civile best
practice per la sicurezza"

 1' di lettura Vivere Senigallia

12/10/2023 - BOLOGNA

(ITALPRESS) -  "L 'esperienza

dell'aviazione civile è una best

practice da condividere con gli

altri settori del lavoro". Lo dice

Marco Di Giugno, professore di

D i r i t t o  d e l l a  n a v i g a z i o n e

dell'Università di Enna e direttore

Analisi giuridiche e contenzioso dell'ENAC, a margine di un convegno sulla Just

Culture organizzato da Epar in collaborazione con FonARCom nell’ambito della

mattinata di incontri Cifa Confsal alla Fiera Ambiente Lavoro di Bologna.
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Margiotta "Just Culture nuova frontiera
della sicurezza sul lavoro"

 1' di lettura Vivere Senigallia

12/10/2023 - BOLOGNA

(ITALPRESS) - "La Just Culture è

u n a  n u o v a  f r o n t i e r a  p e r  l a

sicurezza sul  lavoro,  con un

c o i n v o l g i m e n t o  d i r e t t o  d e i

l a v o r a t o r i " .  L o  d i c e  A n g e l o

Raffaele Margiotta, segretario

generale Confsal, a margine di un

convegno organizzato da Epar in collaborazione con FonARCom

nell’ambito della mattinata di incontri Cifa Confsal alla Fiera Ambiente Lavoro di

Bologna.
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Sicurezza lavoro, Sirena "Norme si stanno
adeguando a Just Culture"

 1' di lettura Vivere Senigallia

12/10/2023 - BOLOGNA

(ITALPRESS) - "Il sistema italiano

s i  s t a  a d e g u a n d o  a l l a  J u s t

C u l t u r e  s u l l a  s i c u r e z z a  s u l

lavoro". Lo dice Pietro Sirena, già

presidente della Corte d'appello di

Catanzaro e della 4° sezione

penale della Corte di Cassazione,

a margine di un convegno organizzato da Epar in collaborazione con FonARCom

nell’ambito della mattinata di incontri Cifa Confsal alla Fiera Ambiente Lavoro di

Bologna.
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Attualità Cronaca Cultura Economia Lavoro Politica Spettacoli Sport Annunci Regali MeteoNotizie Contatti

Sicurezza sul lavoro, dalla Just Culture un
nuovo approccio

 1' di lettura Vivere Senigallia

12/10/2023 - BOLOGNA

( I T A L P R E S S )  -  U n  n u o v o

approccio alla prevenzione degli

incidenti sul lavoro, che prende

spunto dal le buone prat iche

applicate nell’aviazione civile. È

la Just Culture, che è stata al

c e n t r o  d i  u n  c o n v e g n o

organizzato da Epar in collaborazione con FonARCom nell’ambito della mattinata di

incontri Cifa Confsal alla Fiera Ambiente Lavoro di Bologna.
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Sicurezza, una “cultura giusta” per evitare
nuove Brandizzo

 3' di lettura Vivere Senigallia

12/10/2023 - BOLOGNA - Novità

nel campo della sicurezza sul

lavoro: si chiama Just Culture e

tradotto dall'inglese significa

"Cultura Giusta". 

U n  c o n c e t t o  b a s a t o  s u l l a

segnalazione spontanea delle

situazioni di rischio per prevenirle e mitigarle, sperimentato con successo

nell'aviazione civile, “uno dei settori in cui si verificano il minor numero di incidenti”. E

che ora gli enti di formazione vogliono introdurre anche nelle piccole e medie imprese.

Con questo metodo, spiegano in coro Epar, Cifa, Confsal e Fonarcom, si sarebbero

potute evitare stragi annunciate come quella recente del disastro ferroviario di

Brandizzo, in Piemonte, dovuto proprio a una serie di errori nelle comunicazioni

operative. Di questo si è parlato in un panel ad hoc della giornata di lavori promossa

da Epar e Fonarcom “Educare alla prevenzione nella scuola e nelle aziende”, con gli

interventi di Andrea Cafà presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, Angelo Margiotta

segretario generale Confsal, Marco Di Giugno direttore Analisi giuridiche e contenzioso

Enac, Pietro Sirena, già presidente della Corte d’appello di Catanzaro, e Manlio Sortino,

presidente di Epar, moderati dal giuslavorista Fabrizio Di Modica. LA JUST CULTURE

ARRIVA DAL SETTORE DEL TRASPORTO AEREO Come ha spiegato Marco Di Giugno

“il mezzo di trasporto più sicuro, il trasporto aereo, porta con sé una best practice che

vorremmo esportare a tutti gli altri settori del lavoro: la Just Culture”. Infatti, prosegue

l'esperto, “un incidente si verifica perché c'è una concatenazione di eventi. Se noi,

attraverso la segnalazione, riusciamo a individuare uno di questi che, preso
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singolarmente, non ha rilevanza da creare un incidente grave e interrompiamo la

catena, c'è una buona probabilità che l'evento grave non si verifichi”. Per questo un

sistema innovativo di questo tipo fa sì che “i nostri operatori di prima linea non

abbiano paura a segnalare se c'è qualcosa che non va, perché un piccolo segnale è un

campanello d'allarme da intercettare per evitare che incidenti come quello di Brandizzo

si possano verificare”. Con le segnalazioni e la partecipazioni “si coinvolgono

attivamente i lavoratori a un miglioramento continuo”, aggiunge Margiotta, mettendo

al centro "salute, prevenzione e sicurezza nei luoghi di lavoro", senza temere sanzioni.

Non chiamateli però 'whistleblower'. Infatti, in termini giurisprudenziali, la Just Culture

“nasce a tutela di chi ha commesso un reato con colpa lieve, che dovrebbe collaborare

e che teme di collaborare perché le sue dichiarazioni possono essere utilizzate contro

di lui”, spiega Sirena. In questo modo “viene protetto, possibilmente con un non

doversi procedere nei suoi confronti”. IL MANUALE DI ISTRUZIONI Dai lavori

dell'incontro emerge anche la necessità di stilare un manuale d'istruzioni sulla Just

Culture che possa essere utilizzato dagli addetti ai lavori come guida operativa, e che

per Cafà, presidente Cifa, "è matura per poter fare l'ingresso anche nella piccola e

media impresa", generando una nuova cultura della sicurezza in cui "la formazione

non dovrà più essere intesa solo come un obbligo normativo ma dovrà venire

percepita come un bisogno avvertito dai lavoratori stessi, al fine di tutelare la propria

salute e la qualità del contesto in cui operano". Intanto, il 17 ottobre ci sarà la prima

conferenza nazionale sulla Just Culture presso l'Ufficio di Roma del Parlamento

europeo.
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(Adnkronos) – Novità nel campo della sicurezza sul lavoro. Oggi, alla Fiera Ambiente Lavoro, è stata

presentata la ‘Just culture’, un nuovo approccio alla prevenzione, sperimentato, con ottimi risultati, nel

settore dell’aviazione civile. Ne hanno parlato Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, Angelo

Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal, Marco Di Giugno, professore di Diritto della navigazione

dell’Università di Enna e direttore Analisi giuridiche e contenzioso dell’Enac, Pietro Sirena, già presidente

della Corte d’appello di Catanzaro e della 4a sezione penale della Corte di Cassazione, Manlio Sortino,

presidente di Epar. Ha moderato l’incontro l’avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica. 

Come ha spiegato Marco Di Giugno, “dall’aviazione civile ci giunge un modello organizzativo fondato su

schemi di valutazione del rischio che muove dalle segnalazioni degli operatori in prima linea. Grazie a esso,

questi lavoratori non devono temere l’applicazione di sanzioni nel caso in cui segnalino una situazione di

rischio”. 

Per Cafà, “nella nuova cultura della sicurezza la formazione non dovrà più essere intesa solo come un

obbligo normativo ma dovrà venire percepita come un bisogno avvertito dai lavoratori stessi, al fine di

tutelare la propria salute e la qualità del contesto in cui operano. La Just culture porta con sé responsabilità,

adesione all’etica della sicurezza e maggiore serenità nella comprensione del proprio ruolo e delle proprie

azioni”. 

Soddisfatto Manlio Sortino, presidente di Epar, recentemente riconosciuto come organismo paritetico

nazionale con decreto del ministero del Lavoro. Sortino ha illustrato l’impegno dell’ente bilaterale nel

promuovere la formazione per la sicurezza: “Continueremo a raccogliere, implementare e proporre il meglio

di quanto si produce nel campo. Ci faremo portatori di questo nuovo modello presso tutte le aziende”. 

Il segretario generale Margiotta ha dichiarato: “Il tema della salute, della prevenzione e della sicurezza nei

luoghi di lavoro è al centro dell’attività sindacale di Confsal. Ritengo che la Just culture possa diventare

oggetto di regolamentazione contrattuale prevedendo maggiori tutele e agevolazioni per lavoratori e aziende

che ne applichino i principi. Ci stiamo lavorando insieme con Cifa Italia, così da arricchire e qualificare

ulteriormente la nostra contrattazione di qualità. Auspico, inoltre, che l’educazione in materia di sicurezza

sul lavoro entri presto nell’insegnamento scolastico, così come previsto dalla proposta di legge Rizzetto”. 
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In conclusione, Cafà e Margiotta hanno invitato Di Giugno e il presidente Sirena a stilare un manuale di

istruzione sulla Just culture che possa essere utilizzato dagli addetti ai lavori come guida operativa. Il

modello potrà, dunque, essere adottato da tutte le aziende. 

(Adnkronos)
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'Just culture', dall'aeronautica un nuovo approccio alla
sicurezza sul lavoro.

Roma, 12 ott. (Adnkronos/Labitalia) - Novità nel campo della sicurezza sul lavoro. Oggi, alla Fiera
Ambiente Lavoro, è stata presentata la 'Just culture', un nuovo approccio alla prevenzione,
sperimentato, con ottimi risultati, nel settore dell’aviazione civile. Ne hanno parlato Andrea Cafà,
presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal,
Marco Di Giugno, professore di Diritto della navigazione dell’Università di Enna e direttore Analisi
giuridiche e contenzioso dell’Enac, Pietro Sirena, già presidente della Corte d’appello di Catanzaro
e della 4a sezione penale della Corte di Cassazione, Manlio Sortino, presidente di Epar. Ha
moderato l’incontro l’avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica.

Come ha spiegato Marco Di Giugno, “dall’aviazione civile ci giunge un modello organizzativo
fondato su schemi di valutazione del rischio che muove dalle segnalazioni degli operatori in prima
linea. Grazie a esso, questi lavoratori non devono temere l’applicazione di sanzioni nel caso in cui
segnalino una situazione di rischio”.

Per Cafà, “nella nuova cultura della sicurezza la formazione non dovrà più essere intesa solo come
un obbligo normativo ma dovrà venire percepita come un bisogno avvertito dai lavoratori stessi,
al fine di tutelare la propria salute e la qualità del contesto in cui operano. La Just culture porta
con sé responsabilità, adesione all’etica della sicurezza e maggiore serenità nella comprensione del
proprio ruolo e delle proprie azioni”.

Soddisfatto Manlio Sortino, presidente di Epar, recentemente riconosciuto come organismo
paritetico nazionale con decreto del ministero del Lavoro. Sortino ha illustrato l’impegno dell’ente
bilaterale nel promuovere la formazione per la sicurezza: “Continueremo a raccogliere,
implementare e proporre il meglio di quanto si produce nel campo. Ci faremo portatori di questo
nuovo modello presso tutte le aziende”.

Il segretario generale Margiotta ha dichiarato: “Il tema della salute, della prevenzione e della
sicurezza nei luoghi di lavoro è al centro dell’attività sindacale di Confsal. Ritengo che la Just
culture possa diventare oggetto di regolamentazione contrattuale prevedendo maggiori tutele e
agevolazioni per lavoratori e aziende che ne applichino i principi. Ci stiamo lavorando insieme con
Cifa Italia, così da arricchire e qualificare ulteriormente la nostra contrattazione di qualità.
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Auspico, inoltre, che l’educazione in materia di sicurezza sul lavoro entri presto nell’insegnamento
scolastico, così come previsto dalla proposta di legge Rizzetto”.

In conclusione, Cafà e Margiotta hanno invitato Di Giugno e il presidente Sirena a stilare un
manuale di istruzione sulla Just culture che possa essere utilizzato dagli addetti ai lavori come
guida operativa. Il modello potrà, dunque, essere adottato da tutte le aziende.
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(Adnkronos) – Novità nel campo della sicurezza sul lavoro. Oggi, alla Fiera Ambiente Lavoro, è stata

presentata la ‘Just culture’, un nuovo approccio alla prevenzione, sperimentato, con ottimi risultati, nel

settore dell’aviazione civile. Ne hanno parlato Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, Angelo

Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal, Marco Di Giugno, professore di Diritto della navigazione

dell’Università di Enna e direttore Analisi giuridiche e contenzioso dell’Enac, Pietro Sirena, già presidente

della Corte d’appello di Catanzaro e della 4a sezione penale della Corte di Cassazione, Manlio Sortino,

presidente di Epar. Ha moderato l’incontro l’avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica. 

Come ha spiegato Marco Di Giugno, “dall’aviazione civile ci giunge un modello organizzativo fondato su

schemi di valutazione del rischio che muove dalle segnalazioni degli operatori in prima linea. Grazie a esso,

questi lavoratori non devono temere l’applicazione di sanzioni nel caso in cui segnalino una situazione di

rischio”. 

Per Cafà, “nella nuova cultura della sicurezza la formazione non dovrà più essere intesa solo come un

obbligo normativo ma dovrà venire percepita come un bisogno avvertito dai lavoratori stessi, al fine di

tutelare la propria salute e la qualità del contesto in cui operano. La Just culture porta con sé responsabilità,

adesione all’etica della sicurezza e maggiore serenità nella comprensione del proprio ruolo e delle proprie

azioni”. 

Soddisfatto Manlio Sortino, presidente di Epar, recentemente riconosciuto come organismo paritetico

nazionale con decreto del ministero del Lavoro. Sortino ha illustrato l’impegno dell’ente bilaterale nel

promuovere la formazione per la sicurezza: “Continueremo a raccogliere, implementare e proporre il meglio

di quanto si produce nel campo. Ci faremo portatori di questo nuovo modello presso tutte le aziende”. 

Il segretario generale Margiotta ha dichiarato: “Il tema della salute, della prevenzione e della sicurezza nei

luoghi di lavoro è al centro dell’attività sindacale di Confsal. Ritengo che la Just culture possa diventare

oggetto di regolamentazione contrattuale prevedendo maggiori tutele e agevolazioni per lavoratori e aziende

che ne applichino i principi. Ci stiamo lavorando insieme con Cifa Italia, così da arricchire e qualificare

ulteriormente la nostra contrattazione di qualità. Auspico, inoltre, che l’educazione in materia di sicurezza

sul lavoro entri presto nell’insegnamento scolastico, così come previsto dalla proposta di legge Rizzetto”. 
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In conclusione, Cafà e Margiotta hanno invitato Di Giugno e il presidente Sirena a stilare un manuale di

istruzione sulla Just culture che possa essere utilizzato dagli addetti ai lavori come guida operativa. Il

modello potrà, dunque, essere adottato da tutte le aziende. 
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'Just culture',
dall'aeronautica un nuovo
approccio alla sicurezza sul
lavoro

Pubblicato il 13 Ottobre 2023 di Adnkronos

(Adnkronos) – Novità nel campo della sicurezza sul lavoro. Oggi, alla Fiera Ambiente

Lavoro, è stata presentata la ‘Just culture’, un nuovo approccio alla prevenzione,

sperimentato, con ottimi risultati, nel settore dell’aviazione civile. Ne hanno parlato

Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, Angelo Raffaele Margiotta,

segretario generale Confsal, Marco Di Giugno, professore di Diritto della navigazione

dell’Università di Enna e direttore Analisi giuridiche e contenzioso dell’Enac, Pietro

Sirena, già presidente della Corte d’appello di Catanzaro e della 4a sezione penale della

Corte di Cassazione, Manlio Sortino, presidente di Epar. Ha moderato l’incontro

l’avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica. 
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Come ha spiegato Marco Di Giugno, “dall’aviazione civile ci giunge un modello

organizzativo fondato su schemi di valutazione del rischio che muove dalle segnalazioni

degli operatori in prima linea. Grazie a esso, questi lavoratori non devono temere

l’applicazione di sanzioni nel caso in cui segnalino una situazione di rischio”. 

Per Cafà, “nella nuova cultura della sicurezza la formazione non dovrà più essere intesa

solo come un obbligo normativo ma dovrà venire percepita come un bisogno avvertito dai

lavoratori stessi, al fine di tutelare la propria salute e la qualità del contesto in cui operano.

La Just culture porta con sé responsabilità, adesione all’etica della sicurezza e maggiore

serenità nella comprensione del proprio ruolo e delle proprie azioni”. 
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Soddisfatto Manlio Sortino, presidente di Epar, recentemente riconosciuto come

organismo paritetico nazionale con decreto del ministero del Lavoro. Sortino ha illustrato

l’impegno dell’ente bilaterale nel promuovere la formazione per la sicurezza:

“Continueremo a raccogliere, implementare e proporre il meglio di quanto si produce nel

campo. Ci faremo portatori di questo nuovo modello presso tutte le aziende”. 

Il segretario generale Margiotta ha dichiarato: “Il tema della salute, della prevenzione e

della sicurezza nei luoghi di lavoro è al centro dell’attività sindacale di Confsal. Ritengo

che la Just culture possa diventare oggetto di regolamentazione contrattuale

prevedendo maggiori tutele e agevolazioni per lavoratori e aziende che ne applichino i

principi. Ci stiamo lavorando insieme con Cifa Italia, così da arricchire e qualificare

ulteriormente la nostra contrattazione di qualità. Auspico, inoltre, che l’educazione in

materia di sicurezza sul lavoro entri presto nell’insegnamento scolastico, così come

previsto dalla proposta di legge Rizzetto”. 

In conclusione, Cafà e Margiotta hanno invitato Di Giugno e il presidente Sirena a stilare

un manuale di istruzione sulla Just culture che possa essere utilizzato dagli addetti ai

lavori come guida operativa. Il modello potrà, dunque, essere adottato da tutte le aziende. 
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'Just culture', dall'aeronautica un nuovo approccio alla sicurezza sul lavoro
Roma, 12 ott. - Novità nel campo della sicurezza sul lavoro. Oggi, alla Fiera
Ambiente Lavoro, è stata presentata la 'Just culture', un nuovo approccio alla
prevenzione, sperimentato, con ottimi risultati, nel settore dell'aviazione civile. Ne
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'Just culture', dall'aeronautica un nuovo approccio alla sicurezza sul lavoro

(Adnkronos) ‐ Novità nel campo della sicurezza sul lavoro. Oggi, alla Fiera
Ambiente Lavoro, è stata presentata la´Just culture´, un nuovo approccio alla
prevenzione, sperimentato, con ottimi risultati, nel settore dellaviazione civile.
Ne hanno parlato Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, Angelo
Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal, Marco Di Giugno, professore di
Diritto della navigazione dellUniversità di Enna e direttore Analisi giuridiche e
contenzioso dellEnac, Pietro Sirena, già presidente della Corte dappello di
Catanzaro e della 4a sezione penale della Corte di Cassazione, Manlio Sortino,
presidente di Epar. Ha moderato lincontro lavvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica. Come ha spiegato Marco Di
Giugno, dallaviazione civile ci giunge un modello organizzativo fondato su schemi di valutazione del rischio che muove
dalle segnalazioni degli operatori in prima linea. Grazie a esso, questi lavoratori non devono temere lapplicazione di
sanzioni nel caso in cui segnalino una situazione di rischio. Per Cafà, nella nuova cultura della sicurezza la formazione
non dovrà più essere intesa solo come un obbligo normativo ma dovrà venire percepita come un bisogno avvertito dai
lavoratori stessi, al fine di tutelare la propria salute e la qualità del contesto in cui operano. La Just culture porta con
sé responsabilità, adesione alletica della sicurezza e maggiore serenità nella comprensione del proprio ruolo e delle
proprie azioni. Soddisfatto Manlio Sortino, presidente di Epar, recentemente riconosciuto come organismo paritetico
nazionale con decreto del ministero del Lavoro. Sortino ha illustrato limpegno dellente bilaterale nel promuovere la
formazione per la sicurezza: Continueremo a raccogliere, implementare e proporre il meglio di quanto si produce nel
campo. Ci faremo portatori di questo nuovo modello presso tutte le aziende. Il segretario generale Margiotta ha
dichiarato: Il tema della salute, della prevenzione e della sicurezza nei luoghi di lavoro è al centro dellattività sindacale
di Confsal. Ritengo che la Just culture possa diventare oggetto di regolamentazione contrattuale prevedendo maggiori
tutele e agevolazioni per lavoratori e aziende che ne applichino i principi. Ci stiamo lavorando insieme con Cifa Italia,
così da arricchire e qualificare ulteriormente la nostra contrattazione di qualità. Auspico, inoltre, che leducazione in
materia di sicurezza sul lavoro entri presto nellinsegnamento scolastico, così come previsto dalla proposta di legge
Rizzetto. In conclusione, Cafà e Margiotta hanno invitato Di Giugno e il presidente Sirena a stilare un manuale di
istruzione sulla Just culture che possa essere utilizzato dagli addetti ai lavori come guida operativa. Il modello potrà,
dunque, essere adottato da tutte le aziende.

1
Pagina

Foglio

12-10-2023

www.ecostampa.it

1
6
0
3
1
2

Just Culture Pag. 91



di Redazione Video | 12/10/2023

Lavoro, Cafà (FonARCom) “Estendere la Just Culture alle Pmi”

Lavoro, Cafà (FonARCom) “Estendere la Just
Culture alle Pmi”
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Just Culture, dall'aeronautica novita' per la sicurezza sul lavoro
Il modello presentato in un evento Epar nell'ambito della Fiera Ambiente Lavoro

12 ottobre 2023
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'Just culture', dall'aeronautica un
nuovo approccio alla sicurezza sul
lavoro

(Adnkronos) ‐ Novità nel campo della sicurezza sul lavoro. Oggi, alla Fiera
Ambiente Lavoro, è stata presentata la 'Just culture', un nuovo approccio
alla prevenzione, sperimentato, con ottimi risultati, nel settore
dell’aviazione civile. Ne hanno parlato Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia
e di Fonarcom, Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal,
Marco Di Giugno, professore di Diritto della navigazione dell’Università di
Enna e direttore Analisi giuridiche e contenzioso dell’Enac, Pietro Sirena,
già presidente della Corte d’appello di Catanzaro e della 4a sezione penale
della Corte di Cassazione, Manlio Sortino, presidente di Epar. Ha moderato
l’incontro l’avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica. 

Come ha spiegato Marco Di Giugno, “dall’aviazione civile ci giunge un
modello organizzativo fondato su schemi di valutazione del rischio che
muove dalle segnalazioni degli operatori in prima linea. Grazie a esso,
questi lavoratori non devono temere l’applicazione di sanzioni nel caso in
cui segnalino una situazione di rischio”. 

Per Cafà, “nella nuova cultura della sicurezza la formazione non dovrà più
essere intesa solo come un obbligo normativo ma dovrà venire percepita
come un bisogno avvertito dai lavoratori stessi, al fine di tutelare la propria
salute e la qualità del contesto in cui operano. La Just culture porta con sé
responsabilità, adesione all’etica della sicurezza e maggiore serenità nella
comprensione del proprio ruolo e delle proprie azioni”. 

Soddisfatto Manlio Sortino, presidente di Epar, recentemente riconosciuto
come organismo paritetico nazionale con decreto del ministero del Lavoro.
Sortino ha illustrato l’impegno dell’ente bilaterale nel promuovere la
formazione per la sicurezza: “Continueremo a raccogliere, implementare e
proporre il meglio di quanto si produce nel campo. Ci faremo portatori di
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questo nuovo modello presso tutte le aziende”. 

Il segretario generale Margiotta ha dichiarato: “Il tema della salute, della
prevenzione e della sicurezza nei luoghi di lavoro è al centro dell’attività
sindacale di Confsal. Ritengo che la Just culture possa diventare oggetto di
regolamentazione contrattuale prevedendo maggiori tutele e agevolazioni
per lavoratori e aziende che ne applichino i principi. Ci stiamo lavorando
insieme con Cifa Italia, così da arricchire e qualificare ulteriormente la
nostra contrattazione di qualità. Auspico, inoltre, che l’educazione in
materia di sicurezza sul lavoro entri presto nell’insegnamento scolastico,
così come previsto dalla proposta di legge Rizzetto”. 

In conclusione, Cafà e Margiotta hanno invitato Di Giugno e il presidente
Sirena a stilare un manuale di istruzione sulla Just culture che possa essere
utilizzato dagli addetti ai lavori come guida operativa. Il modello potrà,
dunque, essere adottato da tutte le aziende. 

 webinfo@adnkronos.com (Web Info)
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Sicurezza, una "cultura giusta" per evitare nuove Brandizzo

Sabato 14 a Roma con la ItalianAttori...
Sicurezza, una "cultura giusta" per evitare nuove Brandizzo
POLITICA Sicurezza, una "cultura giusta" per evitare nuove Brandizzo
By admin
12/10/2023
BOLOGNA ‐ Novità nel campo della sicurezza sul lavoro: si chiama Just Culture e
tradotto dall´inglese significa " Cultura Giusta ". Un concetto basato sulla
segnalazione spontanea delle situazioni di rischio per prevenirle e mitigarle,
sperimentato con successo nell´aviazione civile, "uno dei settori in cui si verificano il minor numero di incidenti". E che
ora gli enti di formazione vogliono introdurre anche nelle piccole e medie imprese. Con questo metodo, spiegano in
coro Epar, Cifa, Confsal e Fonarcom, si sarebbero potute evitare stragi annunciate come quella recente del disastro
ferroviario di Brandizzo , in Piemonte, dovuto proprio a una serie di errori nelle comunicazioni operative. Di questo si è
parlato in un panel ad hoc della giornata di lavori promossa da Epar e Fonarcom "Educare alla prevenzione nella
scuola e nelle aziende", con gli interventi di Andrea Cafà presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, Angelo Margiotta
segretario generale Confsal, Marco Di Giugno direttore Analisi giuridiche e contenzioso Enac, Pietro Sirena, già
presidente della Corte d´appello di Catanzaro, e Manlio Sortino, presidente di Epar, moderati dal giuslavorista Fabrizio
Di Modica.
LA JUST CULTURE ARRIVA DAL SETTORE DEL TRASPORTO AEREO
Come ha spiegato Marco Di Giugno " il mezzo di trasporto più sicuro, il trasporto aereo, porta con sé una best practice
che vorremmo esportare a tutti gli altri settori del lavoro: la Just Culture ". Infatti, prosegue l´esperto, "un incidente si
verifica perché c´è una concatenazione di eventi. Se noi, attraverso la segnalazione, riusciamo a individuare uno di
questi che, preso singolarmente, non ha rilevanza da creare un incidente grave e interrompiamo la catena , c´è una
buona probabilità che l´evento grave non si verifichi". Per questo un sistema innovativo di questo tipo fa sì che "i
nostri operatori di prima linea non abbiano paura a segnalare se c´è qualcosa che non va, perché un piccolo segnale è
un campanello d´allarme da intercettare per evitare che incidenti come quello di Brandizzo si possano verificare".
Con le segnalazioni e la partecipazioni "si coinvolgono attivamente i lavoratori a un miglioramento continuo",
aggiunge Margiotta, mettendo al centro "salute, prevenzione e sicurezza nei luoghi di lavoro", senza temere sanzioni.
Non chiamateli però ´whistleblower´. Infatti, in termini giurisprudenziali, la Just Culture "nasce a tutela di chi ha
commesso un reato con colpa lieve , che dovrebbe collaborare e che teme di collaborare perché le sue dichiarazioni
possono essere utilizzate contro di lui", spiega Sirena. In questo modo "viene protetto, possibilmente con un non
doversi procedere nei suoi confronti".
IL MANUALE DI ISTRUZIONI
Dai lavori dell´incontro emerge anche la necessità di stilare un manuale d´istruzioni sulla Just Culture che possa essere
utilizzato dagli addetti ai lavori come guida operativa, e che per Cafà, presidente Cifa, "è matura per poter fare l
´ingresso anche nella piccola e media impresa", generando una nuova cultura della sicurezza in cui " la formazione non
dovrà più essere intesa solo come un obbligo normativo ma dovrà venire percepita come un bisogno avvertito dai
lavoratori stessi , al fine di tutelare la propria salute e la qualità del contesto in cui operano". Intanto, il 17 ottobre ci
sarà la prima conferenza nazionale sulla Just Culture presso l´Ufficio di Roma del Parlamento europeo.
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immagine

Lavoro, Cafa' (FonARCom) Estendere la Just Culture alle Pmi

BOLOGNA (ITALPRESS)  La Just Culture è matura per essere estesa alla piccola e media impresa.
Dobbiamo rendere più sicuri i lavoratori anche in questo contesto. Lo dice Andrea Cafà, presidente di Cifa
Italia e di FonARcom, Andrea Cafà, a margine di un convegno organizzato da Epar in collaborazione con FonARCom

nell´ambito della mattinata di incontri Cifa Confsal ad Ambiente Lavoro, a Bologna. col/sat/gtr ´´  © Riproduzione
riservata Condividi
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immagine

Lavoro, Di Giugno Da aviazione civile best practice per la sicurezza

BOLOGNA (ITALPRESS)  L´esperienza dell´aviazione civile è una best practice da condividere con gli altri
settori del lavoro. Lo dice Marco Di Giugno, professore di Diritto della navigazione dell´Università di Enna
e direttore Analisi giuridiche e contenzioso dell´ENAC, a margine di un convegno sulla Just Culture organizzato da Epar
in collaborazione con FonARCom nell´ambito della mattinata di incontri Cifa Confsal alla Fiera Ambiente Lavoro di

Bologna. col/sat/gtr ´´  © Riproduzione riservata Condividi
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immagine

Margiotta Just Culture nuova frontiera della sicurezza sul lavoro

BOLOGNA (ITALPRESS)  La Just Culture è una nuova frontiera per la sicurezza sul lavoro, con un
coinvolgimento diretto dei lavoratori. Lo dice Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal, a
margine di un convegno organizzato da Epar in collaborazione con FonARCom nell´ambito della mattinata di incontri

Cifa Confsal alla Fiera Ambiente Lavoro di Bologna. col/sat/gtr ´´  © Riproduzione riservata Condividi
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immagine

Sicurezza lavoro, Sirena Norme si stanno adeguando a Just Culture

BOLOGNA (ITALPRESS)  Il sistema italiano si sta adeguando alla Just Culture sulla sicurezza sul lavoro. Lo
dice Pietro Sirena, già presidente della Corte d´appello di Catanzaro e della 4° sezione penale della Corte
di Cassazione, a margine di un convegno organizzato da Epar in collaborazione con FonARCom nell´ambito della

mattinata di incontri Cifa Confsal alla Fiera Ambiente Lavoro di Bologna. col/sat/gtr ´´  © Riproduzione riservata
Condividi
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immagine

Sicurezza sul lavoro, dalla Just Culture un nuovo approccio

BOLOGNA (ITALPRESS)  Un nuovo approccio alla prevenzione degli incidenti sul lavoro, che prende spunto
dalle buone pratiche applicate nell´aviazione civile. È la Just Culture, che è stata al centro di un convegno
organizzato da Epar in collaborazione con FonARCom nell´ambito della mattinata di incontri Cifa Confsal alla Fiera

Ambiente Lavoro di Bologna. sat/gtr ´´  © Riproduzione riservata Condividi
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BOLOGNA (ITALPRESS) – “La Just Culture è matura per essere estesa alla piccola e media

impresa. Dobbiamo rendere più sicuri i lavoratori anche in questo contesto”. Lo dice Andrea

Cafà, presidente di Cifa Italia e di FonARcom, Andrea Cafà, a margine di un convegno

organizzato da Epar in collaborazione con FonARCom nell’ambito della mattinata di incontri

Cifa Confsal ad Ambiente Lavoro, a Bologna.
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BOLOGNA (ITALPRESS) – “L’esperienza dell’aviazione civile è una best practice da

condividere con gli altri settori del lavoro”. Lo dice Marco Di Giugno, professore di Diritto

della navigazione dell’Università di Enna e direttore Analisi giuridiche e contenzioso

dell’ENAC, a margine di un convegno sulla Just Culture organizzato da Epar in

collaborazione con FonARCom nell’ambito della mattinata di incontri Cifa Confsal alla Fiera

Ambiente Lavoro di Bologna.
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BOLOGNA (ITALPRESS) – “La Just Culture è una nuova frontiera per la sicurezza sul

lavoro, con un coinvolgimento diretto dei lavoratori”. Lo dice Angelo Raffaele Margiotta,

segretario generale Confsal, a margine di un convegno organizzato da Epar in collaborazione

con FonARCom 

nell’ambito della mattinata di incontri Cifa Confsal alla Fiera Ambiente Lavoro di Bologna.
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BOLOGNA (ITALPRESS) – “Il sistema italiano si sta adeguando alla Just Culture sulla

sicurezza sul lavoro”. Lo dice Pietro Sirena, già presidente della Corte d’appello di Catanzaro

e della 4° sezione penale della Corte di Cassazione, a margine di un convegno organizzato da

Epar in collaborazione con FonARCom nell’ambito della mattinata di incontri Cifa Confsal

alla Fiera Ambiente Lavoro di Bologna.
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BOLOGNA (ITALPRESS) – Un nuovo approccio alla prevenzione degli incidenti sul lavoro,

che prende spunto dalle buone pratiche applicate nell’aviazione civile. È la Just Culture, che

è stata al centro di un convegno organizzato da Epar in collaborazione con FonARCom

nell’ambito della mattinata di incontri Cifa Confsal alla Fiera Ambiente Lavoro di Bologna.
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  12 Ottobre 2023

‘Just culture’, dall’aeronautica un nuovo
approccio alla sicurezza sul lavoro

(Adnkronos) – Novità nel campo della sicurezza sul lavoro. Oggi, alla Fiera Ambiente Lavoro, è stata presentata la ‘Just

culture’, un nuovo approccio alla prevenzione, sperimentato, con ottimi risultati, nel settore dell’aviazione civile. Ne

hanno parlato Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale

Confsal, Marco Di Giugno, professore di Diritto della navigazione dell’Università di Enna e direttore Analisi giuridiche e

contenzioso dell’Enac, Pietro Sirena, già presidente della Corte d’appello di Catanzaro e della 4a sezione penale della

Corte di Cassazione, Manlio Sortino, presidente di Epar. Ha moderato l’incontro l’avvocato giuslavorista Fabrizio Di

Modica. 

Come ha spiegato Marco Di Giugno, “dall’aviazione civile ci giunge un modello organizzativo fondato su schemi di

valutazione del rischio che muove dalle segnalazioni degli operatori in prima linea. Grazie a esso, questi lavoratori non

devono temere l’applicazione di sanzioni nel caso in cui segnalino una situazione di rischio”. 

Per Cafà, “nella nuova cultura della sicurezza la formazione non dovrà più essere intesa solo come un obbligo

normativo ma dovrà venire percepita come un bisogno avvertito dai lavoratori stessi, al fine di tutelare la propria salute e

la qualità del contesto in cui operano. La Just culture porta con sé responsabilità, adesione all’etica della sicurezza e

maggiore serenità nella comprensione del proprio ruolo e delle proprie azioni”. 

Soddisfatto Manlio Sortino, presidente di Epar, recentemente riconosciuto come organismo paritetico nazionale con

decreto del ministero del Lavoro. Sortino ha illustrato l’impegno dell’ente bilaterale nel promuovere la formazione per la

sicurezza: “Continueremo a raccogliere, implementare e proporre il meglio di quanto si produce nel campo. Ci faremo

portatori di questo nuovo modello presso tutte le aziende”. 

Il segretario generale Margiotta ha dichiarato: “Il tema della salute, della prevenzione e della sicurezza nei luoghi di

lavoro è al centro dell’attività sindacale di Confsal. Ritengo che la Just culture possa diventare oggetto di

regolamentazione contrattuale prevedendo maggiori tutele e agevolazioni per lavoratori e aziende che ne applichino i

principi. Ci stiamo lavorando insieme con Cifa Italia, così da arricchire e qualificare ulteriormente la nostra

contrattazione di qualità. Auspico, inoltre, che l’educazione in materia di sicurezza sul lavoro entri presto

nell’insegnamento scolastico, così come previsto dalla proposta di legge Rizzetto”. 

In conclusione, Cafà e Margiotta hanno invitato Di Giugno e il presidente Sirena a stilare un manuale di istruzione sulla

Just culture che possa essere utilizzato dagli addetti ai lavori come guida operativa. Il modello potrà, dunque, essere

adottato da tutte le aziende. 
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Sicurezza, una cultura giusta per evitare nuove Brandizzo

BOLOGNA  Novità nel campo della sicurezza sul lavoro: si chiama Just Culture e
tradotto dall´inglese significa  Cultura Giusta . Un concetto basato sulla
segnalazione spontanea delle situazioni di rischio per prevenirle e mitigarle,
sperimentato con successo nell´aviazione civile, uno dei settori in cui si
verificano il minor numero di incidenti. E che ora gli enti di formazione vogliono
introdurre anche nelle piccole e medie imprese. Con questo metodo, spiegano in
coro Epar, Cifa, Confsal e Fonarcom, si sarebbero potute evitare stragi
annunciate come quella recente del disastro ferroviario di Brandizzo , in
Piemonte, dovuto proprio a una serie di errori nelle comunicazioni operative. Di questo si è parlato in un panel ad hoc
della giornata di lavori promossa da Epar e Fonarcom Educare alla prevenzione nella scuola e nelle aziende, con gli
interventi di Andrea Cafà presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, Angelo Margiotta segretario generale Confsal, Marco
Di Giugno direttore Analisi giuridiche e contenzioso Enac, Pietro Sirena, già presidente della Corte d´appello di
Catanzaro, e Manlio Sortino, presidente di Epar, moderati dal giuslavorista Fabrizio Di Modica. Come ha spiegato
Marco Di Giugno  il mezzo di trasporto più sicuro, il trasporto aereo, porta con sé una best practice che vorremmo
esportare a tutti gli altri settori del lavoro: la Just Culture . Infatti, prosegue l´esperto, un incidente si verifica perché c
´è una concatenazione di eventi. Se noi, attraverso la segnalazione, riusciamo a individuare uno di questi che, preso
singolarmente, non ha rilevanza da creare un incidente grave e interrompiamo la catena , c´è una buona probabilità
che l´evento grave non si verifichi. Per questo un sistema innovativo di questo tipo fa sì che i nostri operatori di prima
linea non abbiano paura a segnalare se c´è qualcosa che non va, perché un piccolo segnale è un campanello d´allarme
da intercettare per evitare che incidenti come quello di Brandizzo si possano verificare. Con le segnalazioni e la
partecipazioni si coinvolgono attivamente i lavoratori a un miglioramento continuo, aggiunge Margiotta, mettendo al
centro salute, prevenzione e sicurezza nei luoghi di lavoro, senza temere sanzioni. Non chiamateli però whistleblower´.
Infatti, in termini giurisprudenziali, la Just Culture nasce a tutela di chi ha commesso un reato con colpa lieve , che
dovrebbe collaborare e che teme di collaborare perché le sue dichiarazioni possono essere utilizzate contro di lui,
spiega Sirena. In questo modo viene protetto, possibilmente con un non doversi procedere nei suoi confronti. Dai
lavori dell´incontro emerge anche la necessità di stilare un manuale d´istruzioni sulla Just Culture che possa essere
utilizzato dagli addetti ai lavori come guida operativa, e che per Cafà, presidente Cifa, è matura per poter fare l
´ingresso anche nella piccola e media impresa, generando una nuova cultura della sicurezza in cui  la formazione non
dovrà più essere intesa solo come un obbligo normativo ma dovrà venire percepita come un bisogno avvertito dai
lavoratori stessi , al fine di tutelare la propria salute e la qualità del contesto in cui operano. Intanto, il 17 ottobre ci
sarà la prima conferenza nazionale sulla Just Culture presso l´Ufficio di Roma del Parlamento europeo. L´articolo
Sicurezza, una cultura giusta per evitare nuove Brandizzo proviene da Agenzia Dire Le notizie del sito Dire sono
utilizzabili e riproducibili, a condizione di citare espressamente la fonte Agenzia DIRE e l´indirizzo https://www.dire.it
continua a leggere sul sito di riferimento Privacy Overview This website uses cookies to improve your experience while
you navigate through the website. Out of these, the cookies that are categorized as necessary are stored on your
browser as they are essential for the working of basic functionalities of the website. We also use third‐party cookies
that help us analyze and understand how you use this website. These cookies will be stored in your browser only with
your consent. You also have the option to opt‐out of these cookies. But opting out of some of these cookies may affect
your browsing experience. Necessary Non‐necessary
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'Just culture', dall'aeronautica un nuovo approccio alla
sicurezza sul lavoro
12 ottobre 2023 2 MINUTI DI LETTURA

Roma, 12 ott. (Adnkronos/Labitalia) - Novità nel campo della
sicurezza sul lavoro. Oggi, alla Fiera Ambiente Lavoro, è stata
presentata la 'Just culture', un nuovo approccio alla prevenzione,
sperimentato, con ottimi risultati, nel settore dell’aviazione civile. Ne
hanno parlato Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom,
Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal, Marco Di
Giugno, professore di Diritto della navigazione dell’Università di Enna
e direttore Analisi giuridiche e contenzioso dell’Enac, Pietro Sirena, già
presidente della Corte d’appello di Catanzaro e della 4a sezione penale
della Corte di Cassazione, Manlio Sortino, presidente di Epar. Ha
moderato l’incontro l’avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica.
Come ha spiegato Marco Di Giugno, “dall’aviazione civile ci giunge un
modello organizzativo fondato su schemi di valutazione del rischio
che muove dalle segnalazioni degli operatori in prima linea. Grazie a
esso, questi lavoratori non devono temere l’applicazione di sanzioni
nel caso in cui segnalino una situazione di rischio”. Per Cafà, “nella
nuova cultura della sicurezza la formazione non dovrà più essere
intesa solo come un obbligo normativo ma dovrà venire percepita
come un bisogno avvertito dai lavoratori stessi, al fine di tutelare la
propria salute e la qualità del contesto in cui operano. La Just culture
porta con sé responsabilità, adesione all’etica della sicurezza e
maggiore serenità nella comprensione del proprio ruolo e delle
proprie azioni”. Soddisfatto Manlio Sortino, presidente di Epar,
recentemente riconosciuto come organismo paritetico nazionale con
decreto del ministero del Lavoro. Sortino ha illustrato l’impegno
dell’ente bilaterale nel promuovere la formazione per la sicurezza:
“Continueremo a raccogliere, implementare e proporre il meglio di
quanto si produce nel campo. Ci faremo portatori di questo nuovo
modello presso tutte le aziende”. Il segretario generale Margiotta ha
dichiarato: “Il tema della salute, della prevenzione e della sicurezza nei
luoghi di lavoro è al centro dell’attività sindacale di Confsal. Ritengo
che la Just culture possa diventare oggetto di regolamentazione
contrattuale prevedendo maggiori tutele e agevolazioni per lavoratori
e aziende che ne applichino i principi. Ci stiamo lavorando insieme
con Cifa Italia, così da arricchire e qualificare ulteriormente la nostra
contrattazione di qualità. Auspico, inoltre, che l’educazione in materia
di sicurezza sul lavoro entri presto nell’insegnamento scolastico, così
come previsto dalla proposta di legge Rizzetto”. In conclusione, Cafà e
Margiotta hanno invitato Di Giugno e il presidente Sirena a stilare un
manuale di istruzione sulla Just culture che possa essere utilizzato
dagli addetti ai lavori come guida operativa. Il modello potrà, dunque,
essere adottato da tutte le aziende.
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Il modello presentato in un evento Epar nell'ambito della Fiera
Ambiente Lavoro
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Lavoro, Cafà (FonARCom) "Estendere la Just
Culture alle Pmi"
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'Just culture', dall'aeronautica un nuovo approccio alla
sicurezza sul lavoro
12 ottobre 2023 2 MINUTI DI LETTURA

Roma, 12 ott. (Adnkronos/Labitalia) - Novità nel campo della
sicurezza sul lavoro. Oggi, alla Fiera Ambiente Lavoro, è stata
presentata la 'Just culture', un nuovo approccio alla prevenzione,
sperimentato, con ottimi risultati, nel settore dell’aviazione civile. Ne
hanno parlato Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom,
Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal, Marco Di
Giugno, professore di Diritto della navigazione dell’Università di Enna
e direttore Analisi giuridiche e contenzioso dell’Enac, Pietro Sirena, già
presidente della Corte d’appello di Catanzaro e della 4a sezione penale
della Corte di Cassazione, Manlio Sortino, presidente di Epar. Ha
moderato l’incontro l’avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica.
Come ha spiegato Marco Di Giugno, “dall’aviazione civile ci giunge un
modello organizzativo fondato su schemi di valutazione del rischio
che muove dalle segnalazioni degli operatori in prima linea. Grazie a
esso, questi lavoratori non devono temere l’applicazione di sanzioni
nel caso in cui segnalino una situazione di rischio”. Per Cafà, “nella
nuova cultura della sicurezza la formazione non dovrà più essere
intesa solo come un obbligo normativo ma dovrà venire percepita
come un bisogno avvertito dai lavoratori stessi, al fine di tutelare la
propria salute e la qualità del contesto in cui operano. La Just culture
porta con sé responsabilità, adesione all’etica della sicurezza e
maggiore serenità nella comprensione del proprio ruolo e delle
proprie azioni”. Soddisfatto Manlio Sortino, presidente di Epar,
recentemente riconosciuto come organismo paritetico nazionale con
decreto del ministero del Lavoro. Sortino ha illustrato l’impegno
dell’ente bilaterale nel promuovere la formazione per la sicurezza:
“Continueremo a raccogliere, implementare e proporre il meglio di
quanto si produce nel campo. Ci faremo portatori di questo nuovo
modello presso tutte le aziende”. Il segretario generale Margiotta ha
dichiarato: “Il tema della salute, della prevenzione e della sicurezza nei
luoghi di lavoro è al centro dell’attività sindacale di Confsal. Ritengo
che la Just culture possa diventare oggetto di regolamentazione
contrattuale prevedendo maggiori tutele e agevolazioni per lavoratori
e aziende che ne applichino i principi. Ci stiamo lavorando insieme
con Cifa Italia, così da arricchire e qualificare ulteriormente la nostra
contrattazione di qualità. Auspico, inoltre, che l’educazione in materia
di sicurezza sul lavoro entri presto nell’insegnamento scolastico, così
come previsto dalla proposta di legge Rizzetto”. In conclusione, Cafà e
Margiotta hanno invitato Di Giugno e il presidente Sirena a stilare un
manuale di istruzione sulla Just culture che possa essere utilizzato
dagli addetti ai lavori come guida operativa. Il modello potrà, dunque,
essere adottato da tutte le aziende.
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VIDEO NEWS
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Culture alle Pmi”
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BOLOGNA (ITALPRESS) – “La Just Culture è matura
per essere estesa alla piccola e media impresa.
Dobbiamo rendere più sicuri i lavoratori anche in
questo contesto”. Lo dice Andrea Cafà, presidente di
Cifa Italia e di FonARcom, Andrea Cafà, a margine di
un convegno organizzato da Epar in collaborazione
con FonARCom nell’ambito della mattinata di
incontri Cifa Confsal ad Ambiente Lavoro, a Bologna.
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VIDEO NEWS

Lavoro, Di Giugno “Da aviazione civile best
practice per la sicurezza”
By Redazione 12/10/2023
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BOLOGNA (ITALPRESS) – “L’esperienza
dell’aviazione civile è una best practice da condividere
con gli altri settori del lavoro”. Lo dice Marco Di
Giugno, professore di Diritto della navigazione
dell’Università di Enna e direttore Analisi giuridiche e
contenzioso dell’ENAC, a margine di un convegno
sulla Just Culture organizzato da Epar in
collaborazione con FonARCom nell’ambito della
mattinata di incontri Cifa Confsal alla Fiera Ambiente
Lavoro di Bologna.
col/sat/gtr
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VIDEO NEWS

Margiotta “Just Culture nuova frontiera della
sicurezza sul lavoro”
By Redazione 12/10/2023
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BOLOGNA (ITALPRESS) – “La Just Culture è una
nuova frontiera per la sicurezza sul lavoro, con un
coinvolgimento diretto dei lavoratori”. Lo dice Angelo
Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal, a
margine di un convegno organizzato da Epar in
collaborazione con FonARCom 
nell’ambito della mattinata di incontri Cifa Confsal
alla Fiera Ambiente Lavoro di Bologna.
col/sat/gtr
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VIDEO NEWS

Sicurezza sul lavoro, dalla Just Culture un nuovo
approccio
By Redazione 12/10/2023
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BOLOGNA (ITALPRESS) – Un nuovo approccio alla
prevenzione degli incidenti sul lavoro, che prende
spunto dalle buone pratiche applicate nell’aviazione
civile. È la Just Culture, che è stata al centro di un
convegno organizzato da Epar in collaborazione con
FonARCom nell’ambito della mattinata di incontri
Cifa Confsal alla Fiera Ambiente Lavoro di Bologna.
sat/gtr
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Just Culture, dall'aeronautica novita' per la sicurezza sul lavoro

Il modello presentato in un evento Epar nell´ambito della Fiera
Ambiente Lavoro
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'Just culture', dall'aeronautica un
nuovo approccio alla sicurezza sul
lavoro

(Adnkronos) ‐ Novità nel campo della sicurezza sul lavoro. Oggi, alla Fiera
Ambiente Lavoro, è stata presentata la 'Just culture', un nuovo approccio
alla prevenzione, sperimentato, con ottimi risultati, nel settore
dell’aviazione civile. Ne hanno parlato Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia
e di Fonarcom, Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal,
Marco Di Giugno, professore di Diritto della navigazione dell’Università di
Enna e direttore Analisi giuridiche e contenzioso dell’Enac, Pietro Sirena,
già presidente della Corte d’appello di Catanzaro e della 4a sezione penale
della Corte di Cassazione, Manlio Sortino, presidente di Epar. Ha moderato
l’incontro l’avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica. 
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'Just culture', dall'aeronautica
un nuovo approccio alla
sicurezza sul lavoro
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Come ha spiegato Marco Di Giugno, “dall’aviazione civile ci giunge un
modello organizzativo fondato su schemi di valutazione del rischio che
muove dalle segnalazioni degli operatori in prima linea. Grazie a esso,
questi lavoratori non devono temere l’applicazione di sanzioni nel caso in
cui segnalino una situazione di rischio”. 

Per Cafà, “nella nuova cultura della sicurezza la formazione non dovrà più
essere intesa solo come un obbligo normativo ma dovrà venire percepita
come un bisogno avvertito dai lavoratori stessi, al fine di tutelare la propria
salute e la qualità del contesto in cui operano. La Just culture porta con sé
responsabilità, adesione all’etica della sicurezza e maggiore serenità nella
comprensione del proprio ruolo e delle proprie azioni”. 

Soddisfatto Manlio Sortino, presidente di Epar, recentemente riconosciuto
come organismo paritetico nazionale con decreto del ministero del Lavoro.
Sortino ha illustrato l’impegno dell’ente bilaterale nel promuovere la
formazione per la sicurezza: “Continueremo a raccogliere, implementare e
proporre il meglio di quanto si produce nel campo. Ci faremo portatori di
questo nuovo modello presso tutte le aziende”. 

Il segretario generale Margiotta ha dichiarato: “Il tema della salute, della
prevenzione e della sicurezza nei luoghi di lavoro è al centro dell’attività
sindacale di Confsal. Ritengo che la Just culture possa diventare oggetto di
regolamentazione contrattuale prevedendo maggiori tutele e agevolazioni
per lavoratori e aziende che ne applichino i principi. Ci stiamo lavorando
insieme con Cifa Italia, così da arricchire e qualificare ulteriormente la
nostra contrattazione di qualità. Auspico, inoltre, che l’educazione in
materia di sicurezza sul lavoro entri presto nell’insegnamento scolastico,
così come previsto dalla proposta di legge Rizzetto”. 

In conclusione, Cafà e Margiotta hanno invitato Di Giugno e il presidente
Sirena a stilare un manuale di istruzione sulla Just culture che possa essere
utilizzato dagli addetti ai lavori come guida operativa. Il modello potrà,
dunque, essere adottato da tutte le aziende. 

 webinfo@adnkronos.com (Web Info)
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'Just culture', dall'aeronautica un nuovo approccio
alla sicurezza sul lavoro

12 Ottobre 2023

    

Roma, 12 ott. (Adnkronos/Labitalia) - Novità nel campo della sicurezza sul

lavoro. Oggi, alla Fiera Ambiente Lavoro, è stata presentata la 'Just culture', un

nuovo approccio alla prevenzione, sperimentato, con ottimi risultati, nel

settore dell’aviazione civile. Ne hanno parlato Andrea Cafà, presidente di Cifa

Italia e di Fonarcom, Angelo Ra aele Margiotta, segretario generale Confsal,

Marco Di Giugno, professore di Diritto della navigazione dell’Università di

Enna e direttore Analisi giuridiche e contenzioso dell’Enac, Pietro Sirena, già

presidente della Corte d’appello di Catanzaro e della 4a sezione penale della

Corte di Cassazione, Manlio Sortino, presidente di Epar. Ha moderato

l’incontro l’avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica.

Come ha spiegato Marco Di Giugno, “dall’aviazione civile ci giunge un

modello organizzativo fondato su schemi di valutazione del rischio che

muove dalle segnalazioni degli operatori in prima linea. Grazie a esso, questi

lavoratori non devono temere l’applicazione di sanzioni nel caso in cui

segnalino una situazione di rischio”.

Per Cafà, “nella nuova cultura della sicurezza la formazione non dovrà più

essere intesa solo come un obbligo normativo ma dovrà venire percepita

come un bisogno avvertito dai lavoratori stessi, al  ne di tutelare la propria

salute e la qualità del contesto in cui operano. La Just culture porta con sé

responsabilità, adesione all’etica della sicurezza e maggiore serenità nella

comprensione del proprio ruolo e delle proprie azioni”.

Soddisfatto Manlio Sortino, presidente di Epar, recentemente riconosciuto

come organismo paritetico nazionale con decreto del ministero del Lavoro.

Politica Esteri Cronaca Economia Sostenibilità Innovazione Lavoro Salute Cultura Costume Spettacolo Sport Motori iGdI TV

giovedì, 12 ottobre 2023

    

Seguici su 
Cerca... 

"La libertà innanzi tutto e sopra tutto" 
Benedetto Croce «Il Giornale d'Italia» (10 agosto

1943)

1 / 2
Pagina

Foglio

12-10-2023

www.ecostampa.it

1
6
0
3
1
2

Just Culture Pag. 132



Sortino ha illustrato l’impegno dell’ente bilaterale nel promuovere la

formazione per la sicurezza: “Continueremo a raccogliere, implementare e

proporre il meglio di quanto si produce nel campo. Ci faremo portatori di

questo nuovo modello presso tutte le aziende”.

Il segretario generale Margiotta ha dichiarato: “Il tema della salute, della

prevenzione e della sicurezza nei luoghi di lavoro è al centro dell’attività

sindacale di Confsal. Ritengo che la Just culture possa diventare oggetto di

regolamentazione contrattuale prevedendo maggiori tutele e agevolazioni per

lavoratori e aziende che ne applichino i principi. Ci stiamo lavorando insieme

con Cifa Italia, così da arricchire e quali care ulteriormente la nostra

contrattazione di qualità. Auspico, inoltre, che l’educazione in materia di

sicurezza sul lavoro entri presto nell’insegnamento scolastico, così come

previsto dalla proposta di legge Rizzetto”.

In conclusione, Cafà e Margiotta hanno invitato Di Giugno e il presidente

Sirena a stilare un manuale di istruzione sulla Just culture che possa essere

utilizzato dagli addetti ai lavori come guida operativa. Il modello potrà,

dunque, essere adottato da tutte le aziende.
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Roma, 12 ott. (Adnkronos/Labitalia) - Novità nel campo della sicurezza sul
lavoro. Oggi, alla Fiera Ambiente Lavoro, è stata presentata la 'Just culture',
un nuovo approccio alla prevenzione, sperimentato, con ottimi risultati, nel
settore dell’aviazione civile. Ne hanno parlato Andrea Cafà, presidente di
Cifa Italia e di Fonarcom, Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale
Confsal, Marco Di Giugno, professore di Diritto della navigazione
dell’Università di Enna e direttore Analisi giuridiche e contenzioso dell’Enac,
Pietro Sirena, già presidente della Corte d’appello di Catanzaro e della 4a
sezione penale della Corte di Cassazione, Manlio Sortino, presidente di Epar.
Ha moderato l’incontro l’avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica.
Come ha spiegato Marco Di Giugno, “dall’aviazione civile ci giunge un
modello organizzativo fondato su schemi di valutazione del rischio che
muove dalle segnalazioni degli operatori in prima linea. Grazie a esso, questi
lavoratori non devono temere l’applicazione di sanzioni nel caso in cui
segnalino una situazione di rischio”.
Per Cafà, “nella nuova cultura della sicurezza la formazione non dovrà più
essere intesa solo come un obbligo normativo ma dovrà venire percepita
come un bisogno avvertito dai lavoratori stessi, al fine di tutelare la propria
salute e la qualità del contesto in cui operano. La Just culture porta con sé
responsabilità, adesione all’etica della sicurezza e maggiore serenità nella
comprensione del proprio ruolo e delle proprie azioni”.
Soddisfatto Manlio Sortino, presidente di Epar, recentemente riconosciuto
come organismo paritetico nazionale con decreto del ministero del Lavoro.
Sortino ha illustrato l’impegno dell’ente bilaterale nel promuovere la
formazione per la sicurezza: “Continueremo a raccogliere, implementare e
proporre il meglio di quanto si produce nel campo. Ci faremo portatori di
questo nuovo modello presso tutte le aziende”.
Il segretario generale Margiotta ha dichiarato: “Il tema della salute, della
prevenzione e della sicurezza nei luoghi di lavoro è al centro dell’attività
sindacale di Confsal. Ritengo che la Just culture possa diventare oggetto di
regolamentazione contrattuale prevedendo maggiori tutele e agevolazioni
per lavoratori e aziende che ne applichino i principi. Ci stiamo lavorando
insieme con Cifa Italia, così da arricchire e qualificare ulteriormente la nostra
contrattazione di qualità. Auspico, inoltre, che l’educazione in materia di
sicurezza sul lavoro entri presto nell’insegnamento scolastico, così come
previsto dalla proposta di legge Rizzetto”.
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In conclusione, Cafà e Margiotta hanno invitato Di Giugno e il presidente
Sirena a stilare un manuale di istruzione sulla Just culture che possa essere
utilizzato dagli addetti ai lavori come guida operativa. Il modello potrà,
dunque, essere adottato da tutte le aziende.
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Just culture', dall'aeronautica un nuovo approccio alla sicurezza sul lavoro

Roma, 12 ott. (Adnkronos/Labitalia)  Novità nel campo della sicurezza sul lavoro. Oggi, alla Fiera Ambiente Lavoro, è
stata presentata la Just culture´, un nuovo approccio alla prevenzione, sperimentato, con ottimi risultati, nel settore
dell´aviazione civile. Ne hanno parlato Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, Angelo Raffaele Margiotta,
segretario generale Confsal, Marco Di Giugno, professore di Diritto della navigazione dell´Università di Enna e direttore
Analisi giuridiche e contenzioso dell´Enac, Pietro Sirena, già presidente della Corte d´appello di Catanzaro e della 4a
sezione penale della Corte di Cassazione, Manlio Sortino, presidente di Epar. Ha moderato l´incontro l´avvocato
giuslavorista Fabrizio Di Modica. Come ha spiegato Marco Di Giugno, dall´aviazione civile ci giunge un modello
organizzativo fondato su schemi di valutazione del rischio che muove dalle segnalazioni degli operatori in prima linea.
Grazie a esso, questi lavoratori non devono temere l´applicazione di sanzioni nel caso in cui segnalino una situazione di
rischio. Per Cafà, nella nuova cultura della sicurezza la formazione non dovrà più essere intesa solo come un obbligo
normativo ma dovrà venire percepita come un bisogno avvertito dai lavoratori stessi, al fine di tutelare la propria
salute e la qualità del contesto in cui operano. La Just culture porta con sé responsabilità, adesione all´etica della
sicurezza e maggiore serenità nella comprensione del proprio ruolo e delle proprie azioni. Soddisfatto Manlio Sortino,
presidente di Epar, recentemente riconosciuto come organismo paritetico nazionale con decreto del ministero del
Lavoro. Sortino ha illustrato l´impegno dell´ente bilaterale nel promuovere la formazione per la sicurezza:
Continueremo a raccogliere, implementare e proporre il meglio di quanto si produce nel campo. Ci faremo portatori di
questo nuovo modello presso tutte le aziende. Il segretario generale Margiotta ha dichiarato: Il tema della salute, della
prevenzione e della sicurezza nei luoghi di lavoro è al centro dell´attività sindacale di Confsal. Ritengo che la Just
culture possa diventare oggetto di regolamentazione contrattuale prevedendo maggiori tutele e agevolazioni per
lavoratori e aziende che ne applichino i principi. Ci stiamo lavorando insieme con Cifa Italia, così da arricchire e
qualificare ulteriormente la nostra contrattazione di qualità. Auspico, inoltre, che l´educazione in materia di sicurezza
sul lavoro entri presto nell´insegnamento scolastico, così come previsto dalla proposta di legge Rizzetto. In
conclusione, Cafà e Margiotta hanno invitato Di Giugno e il presidente Sirena a stilare un manuale di istruzione sulla
Just culture che possa essere utilizzato dagli addetti ai lavori come guida operativa. Il modello potrà, dunque, essere
adottato da tutte le aziende.
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UNISCITI

(Adnkronos) ‐ Novità nel campo della sicurezza sul lavoro. Oggi, alla Fiera
Ambiente Lavoro, è stata presentata la 'Just culture', un nuovo approccio
alla prevenzione, sperimentato, con ottimi risultati, nel settore
dell’aviazione civile. Ne hanno parlato Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia
e di Fonarcom, Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal,
Marco Di Giugno, professore di Diritto della navigazione dell’Università di
Enna e direttore Analisi giuridiche e contenzioso dell’Enac, Pietro Sirena,
già presidente della Corte d’appello di Catanzaro e della 4a sezione penale
della Corte di Cassazione, Manlio Sortino, presidente di Epar. Ha moderato
l’incontro l’avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica. 

Come ha spiegato Marco Di Giugno, “dall’aviazione civile ci giunge un
modello organizzativo fondato su schemi di valutazione del rischio che
muove dalle segnalazioni degli operatori in prima linea. Grazie a esso,
questi lavoratori non devono temere l’applicazione di sanzioni nel caso in
cui segnalino una situazione di rischio”. 

Per Cafà, “nella nuova cultura della sicurezza la formazione non dovrà più
essere intesa solo come un obbligo normativo ma dovrà venire percepita
come un bisogno avvertito dai lavoratori stessi, al fine di tutelare la propria
salute e la qualità del contesto in cui operano. La Just culture porta con sé
responsabilità, adesione all’etica della sicurezza e maggiore serenità nella
comprensione del proprio ruolo e delle proprie azioni”. 

Soddisfatto Manlio Sortino, presidente di Epar, recentemente riconosciuto
come organismo paritetico nazionale con decreto del ministero del Lavoro.
Sortino ha illustrato l’impegno dell’ente bilaterale nel promuovere la
formazione per la sicurezza: “Continueremo a raccogliere, implementare e
proporre il meglio di quanto si produce nel campo. Ci faremo portatori di
questo nuovo modello presso tutte le aziende”. 

Il segretario generale Margiotta ha dichiarato: “Il tema della salute, della
prevenzione e della sicurezza nei luoghi di lavoro è al centro dell’attività
sindacale di Confsal. Ritengo che la Just culture possa diventare oggetto di
regolamentazione contrattuale prevedendo maggiori tutele e agevolazioni
per lavoratori e aziende che ne applichino i principi. Ci stiamo lavorando
insieme con Cifa Italia, così da arricchire e qualificare ulteriormente la
nostra contrattazione di qualità. Auspico, inoltre, che l’educazione in
materia di sicurezza sul lavoro entri presto nell’insegnamento scolastico,
così come previsto dalla proposta di legge Rizzetto”. 

In conclusione, Cafà e Margiotta hanno invitato Di Giugno e il presidente
Sirena a stilare un manuale di istruzione sulla Just culture che possa essere
utilizzato dagli addetti ai lavori come guida operativa. Il modello potrà,
dunque, essere adottato da tutte le aziende. 

 webinfo@adnkronos.com (Web Info)
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'Just culture', dall'aeronautica un
nuovo approccio alla sicurezza sul
lavoro

(Adnkronos) ‐ Novità nel campo della sicurezza sul lavoro. Oggi, alla Fiera
Ambiente Lavoro, è stata presentata la 'Just culture', un nuovo approccio
alla prevenzione, sperimentato, con ottimi risultati, nel settore
dell’aviazione civile. Ne hanno parlato Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia
e di Fonarcom, Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal,
Marco Di Giugno, professore di Diritto della navigazione dell’Università di
Enna e direttore Analisi giuridiche e contenzioso dell’Enac, Pietro Sirena,
già presidente della Corte d’appello di Catanzaro e della 4a sezione penale
della Corte di Cassazione, Manlio Sortino, presidente di Epar. Ha moderato
l’incontro l’avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica. 

Come ha spiegato Marco Di Giugno, “dall’aviazione civile ci giunge un
modello organizzativo fondato su schemi di valutazione del rischio che
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muove dalle segnalazioni degli operatori in prima linea. Grazie a esso,
questi lavoratori non devono temere l’applicazione di sanzioni nel caso in
cui segnalino una situazione di rischio”. 

Per Cafà, “nella nuova cultura della sicurezza la formazione non dovrà più
essere intesa solo come un obbligo normativo ma dovrà venire percepita
come un bisogno avvertito dai lavoratori stessi, al fine di tutelare la propria
salute e la qualità del contesto in cui operano. La Just culture porta con sé
responsabilità, adesione all’etica della sicurezza e maggiore serenità nella
comprensione del proprio ruolo e delle proprie azioni”. 

Soddisfatto Manlio Sortino, presidente di Epar, recentemente riconosciuto
come organismo paritetico nazionale con decreto del ministero del Lavoro.
Sortino ha illustrato l’impegno dell’ente bilaterale nel promuovere la
formazione per la sicurezza: “Continueremo a raccogliere, implementare e
proporre il meglio di quanto si produce nel campo. Ci faremo portatori di
questo nuovo modello presso tutte le aziende”. 

Il segretario generale Margiotta ha dichiarato: “Il tema della salute, della
prevenzione e della sicurezza nei luoghi di lavoro è al centro dell’attività
sindacale di Confsal. Ritengo che la Just culture possa diventare oggetto di
regolamentazione contrattuale prevedendo maggiori tutele e agevolazioni
per lavoratori e aziende che ne applichino i principi. Ci stiamo lavorando
insieme con Cifa Italia, così da arricchire e qualificare ulteriormente la
nostra contrattazione di qualità. Auspico, inoltre, che l’educazione in
materia di sicurezza sul lavoro entri presto nell’insegnamento scolastico,
così come previsto dalla proposta di legge Rizzetto”. 

In conclusione, Cafà e Margiotta hanno invitato Di Giugno e il presidente
Sirena a stilare un manuale di istruzione sulla Just culture che possa essere
utilizzato dagli addetti ai lavori come guida operativa. Il modello potrà,
dunque, essere adottato da tutte le aziende. 

 webinfo@adnkronos.com (Web Info)
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'Just culture', dall'aeronautica un
nuovo approccio alla sicurezza sul
lavoro

(Adnkronos) ‐ Novità nel campo della sicurezza sul lavoro. Oggi, alla Fiera
Ambiente Lavoro, è stata presentata la 'Just culture', un nuovo approccio
alla prevenzione, sperimentato, con ottimi risultati, nel settore
dell’aviazione civile. Ne hanno parlato Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia
e di Fonarcom, Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal,
Marco Di Giugno, professore di Diritto della navigazione dell’Università di
Enna e direttore Analisi giuridiche e contenzioso dell’Enac, Pietro Sirena,
già presidente della Corte d’appello di Catanzaro e della 4a sezione penale
della Corte di Cassazione, Manlio Sortino, presidente di Epar. Ha moderato
l’incontro l’avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica. 

Come ha spiegato Marco Di Giugno, “dall’aviazione civile ci giunge un
modello organizzativo fondato su schemi di valutazione del rischio che
muove dalle segnalazioni degli operatori in prima linea. Grazie a esso,
questi lavoratori non devono temere l’applicazione di sanzioni nel caso in
cui segnalino una situazione di rischio”. 

Per Cafà, “nella nuova cultura della sicurezza la formazione non dovrà più
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essere intesa solo come un obbligo normativo ma dovrà venire percepita
come un bisogno avvertito dai lavoratori stessi, al fine di tutelare la propria
salute e la qualità del contesto in cui operano. La Just culture porta con sé
responsabilità, adesione all’etica della sicurezza e maggiore serenità nella
comprensione del proprio ruolo e delle proprie azioni”. 

Soddisfatto Manlio Sortino, presidente di Epar, recentemente riconosciuto
come organismo paritetico nazionale con decreto del ministero del Lavoro.
Sortino ha illustrato l’impegno dell’ente bilaterale nel promuovere la
formazione per la sicurezza: “Continueremo a raccogliere, implementare e
proporre il meglio di quanto si produce nel campo. Ci faremo portatori di
questo nuovo modello presso tutte le aziende”. 

Il segretario generale Margiotta ha dichiarato: “Il tema della salute, della
prevenzione e della sicurezza nei luoghi di lavoro è al centro dell’attività
sindacale di Confsal. Ritengo che la Just culture possa diventare oggetto di
regolamentazione contrattuale prevedendo maggiori tutele e agevolazioni
per lavoratori e aziende che ne applichino i principi. Ci stiamo lavorando
insieme con Cifa Italia, così da arricchire e qualificare ulteriormente la
nostra contrattazione di qualità. Auspico, inoltre, che l’educazione in
materia di sicurezza sul lavoro entri presto nell’insegnamento scolastico,
così come previsto dalla proposta di legge Rizzetto”. 

In conclusione, Cafà e Margiotta hanno invitato Di Giugno e il presidente
Sirena a stilare un manuale di istruzione sulla Just culture che possa essere
utilizzato dagli addetti ai lavori come guida operativa. Il modello potrà,
dunque, essere adottato da tutte le aziende. 

 webinfo@adnkronos.com (Web Info)

Ti potrebbero interessare anche:
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Redazione

Fiera Ambiente Lavoro, è stata presentata la 'Just culture', un nuovo

approccio alla prevenzione, sperimentato, con ottimi risultati, nel

settore dell’aviazione civile. Ne hanno parlato Andrea Cafà, presidente

di Cifa Italia e di Fonarcom, Angelo Raffaele Margiotta, segretario

generale Confsal, Marco Di Giugno, professore di Diritto della

navigazione dell’Università di Enna e direttore Analisi giuridiche e

contenzioso dell’Enac, Pietro Sirena, già presidente della Corte

d’appello di Catanzaro e della 4a sezione penale della Corte di

Cassazione, Manlio Sortino, presidente di Epar. Ha moderato l’incontro

l’avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica. Come ha spiegato Marco Di

Giugno, “dall’aviazione civile ci giunge un modello organizzativo

fondato su schemi di valutazione del rischio che muove dalle

segnalazioni degli operatori in prima linea. Grazie a esso, questi

lavoratori non devono temere l’applicazione di sanzioni nel caso in cui

segnalino una situazione di rischio”. Per Cafà, “nella nuova cultura

della sicurezza la formazione non dovrà più essere intesa solo come

un obbligo normativo ma dovrà venire percepita come un bisogno

avvertito dai lavoratori stessi, al fine di tutelare la propria salute e la

qualità del contesto in cui operano. La Just culture porta con sé

responsabilità, adesione all’etica della sicurezza e maggiore serenità

nella comprensione del proprio ruolo e delle proprie

azioni”. Soddisfatto Manlio Sortino, presidente di Epar, recentemente

riconosciuto come organismo paritetico nazionale con decreto del

ministero del Lavoro. Sortino ha illustrato l’impegno dell’ente

bilaterale nel promuovere la formazione per la sicurezza:

“Continueremo a raccogliere, implementare e proporre il meglio di

quanto si produce nel campo. Ci faremo portatori di questo nuovo

modello presso tutte le aziende”. Il segretario generale Margiotta ha

dichiarato: “Il tema della salute, della prevenzione e della sicurezza nei

luoghi di lavoro è al centro dell’attività sindacale di Confsal. Ritengo

che la Just culture possa diventare oggetto di regolamentazione

contrattuale prevedendo maggiori tutele e agevolazioni per lavoratori

e aziende che ne applichino i principi. Ci stiamo lavorando insieme con

Cifa Italia, così da arricchire e qualificare ulteriormente la nostra

contrattazione di qualità. Auspico, inoltre, che l’educazione in materia

di sicurezza sul lavoro entri presto nell’insegnamento scolastico, così

come previsto dalla proposta di legge Rizzetto”. In conclusione, Cafà e

Margiotta hanno invitato Di Giugno e il presidente Sirena a stilare un

manuale di istruzione sulla Just culture che possa essere utilizzato

dagli addetti ai lavori come guida operativa. Il modello potrà, dunque,

essere adottato da tutte le aziende. —lavorowebinfo@adnkronos.com
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Roma, 12 ott. (Adnkronos/Labitalia) – Novità nel campo della sicurezza sul lavoro. Oggi, alla Fiera

Ambiente Lavoro, è stata presentata la ‘Just culture’, un nuovo approccio alla prevenzione,

sperimentato, con ottimi risultati, nel settore dell’aviazione civile. Ne hanno parlato Andrea Cafà,

presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal, Marco

Di Giugno, professore di Diritto della navigazione dell’Università di Enna e direttore Analisi giuridiche
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e contenzioso dell’Enac, Pietro Sirena, già presidente della Corte d’appello di Catanzaro e della 4a

sezione penale della Corte di Cassazione, Manlio Sortino, presidente di Epar. Ha moderato l’incontro

l’avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica.Come ha spiegato Marco Di Giugno, “dall’aviazione civile

ci giunge un modello organizzativo fondato su schemi di valutazione del rischio che muove dalle

segnalazioni degli operatori in prima linea. Grazie a esso, questi lavoratori non devono temere

l’applicazione di sanzioni nel caso in cui segnalino una situazione di rischio”.Per Cafà, “nella nuova

cultura della sicurezza la formazione non dovrà più essere intesa solo come un obbligo normativo ma

dovrà venire percepita come un bisogno avvertito dai lavoratori stessi, al  ne di tutelare la propria

salute e la qualità del contesto in cui operano. La Just culture porta con sé responsabilità, adesione

all’etica della sicurezza e maggiore serenità nella comprensione del proprio ruolo e delle proprie

azioni”.Soddisfatto Manlio Sortino, presidente di Epar, recentemente riconosciuto come organismo

paritetico nazionale con decreto del ministero del Lavoro. Sortino ha illustrato l’impegno dell’ente

bilaterale nel promuovere la formazione per la sicurezza: “Continueremo a raccogliere,

implementare e proporre il meglio di quanto si produce nel campo. Ci faremo portatori di questo

nuovo modello presso tutte le aziende”.Il segretario generale Margiotta ha dichiarato: “Il tema della

salute, della prevenzione e della sicurezza nei luoghi di lavoro è al centro dell’attività sindacale di

Confsal. Ritengo che la Just culture possa diventare oggetto di regolamentazione contrattuale

prevedendo maggiori tutele e agevolazioni per lavoratori e aziende che ne applichino i principi. Ci

stiamo lavorando insieme con Cifa Italia, così da arricchire e quali care ulteriormente la nostra

contrattazione di qualità. Auspico, inoltre, che l’educazione in materia di sicurezza sul lavoro entri

presto nell’insegnamento scolastico, così come previsto dalla proposta di legge Rizzetto”.In

conclusione, Cafà e Margiotta hanno invitato Di Giugno e il presidente Sirena a stilare un manuale di

istruzione sulla Just culture che possa essere utilizzato dagli addetti ai lavori come guida operativa. Il

modello potrà, dunque, essere adottato da tutte le aziende.

AGENZIA ADNKRONOS

 0 commento 0     

IMMOBILI, TECNOCASA: “FRENANO
COMPRAVENDITE E IN CRESCITA
PREZZI E CANONI LOCAZIONI”
FABIANA MEGLIOLA, I TEMPI DI
VENDITA NELLE GRANDI CITTÀ SONO
ARRIVATI A 105 GIORNI, CON UN
MIGLIORAMENTO DI 3 GIORNI
RISPETTO A UN ANNO FA (108
GIORNI)

SOSTENIBILITÀ, PREMIO ARETÉ A
BARILLA PER IL PROGETTO

‘THISABILITY’

Sostenibilità,
Premio Areté a
Barilla per il
progetto
‘ThisAbility’

12 Ottobre 2023

‘Just culture’,
dall’aeronautica un
nuovo approccio
alla sicurezza sul
lavoro

12 Ottobre 2023

Immobili,
Tecnocasa:
“Frenano
compravendite e in
crescita prezzi e
canoni locazioni”
Fabiana Megliola, i
tempi di vendita
nelle grandi città
sono arrivati a 105
giorni, con un
miglioramento di 3
giorni rispetto a un
anno fa (108 giorni)

12 Ottobre 2023

Salute, Palmaroli
(Osho): “Psicologo
mi ha aiutato ma
tanti non possono
permetterselo” ‘A
italiani non serve
bonus una tantum
ma essere seguiti
da uno specialista
al pari del medico
di base’

12 Ottobre 2023

Salute, psicologi:
“Premio a Segre
perché
sopravvissuta
psicologicamente a
orrore”

LINK UTILI

AGENZIE ADNKRONOS

LAVORO

YOU MAY ALSO LIKE

2 / 2

LAFRECCIAWEB.IT
Pagina

Foglio

12-10-2023

www.ecostampa.it

1
6
0
3
1
2

Just Culture Pag. 146



| MENU PROFESSIONISTI CONSULENZE SENTENZE FORUM

| ARTICOLI

‘Just culture’, dall’aeronautica un nuovo
approccio alla sicurezza sul lavoro
12 Ottobre 2023

Roma, 12 ott. (Adnkronos/Labitalia) –

Novità nel campo della sicurezza sul

lavoro. Oggi, alla Fiera Ambiente

Lavoro, è stata presentata la ‘Just

culture’, un nuovo approccio alla

prevenzione, sperimentato, con ottimi

risultati, nel settore dell’aviazione civile.

Ne hanno parlato Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom,

Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal, Marco Di Giugno,

professore di Diritto della navigazione dell’Università di Enna e direttore

Analisi giuridiche e contenzioso dell’Enac, Pietro Sirena, già presidente

della Corte d’appello di Catanzaro e della 4a sezione penale della Corte di

Cassazione, Manlio Sortino, presidente di Epar. Ha moderato l’incontro

l’avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica.
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Lavoro, Cafà (FonARCom) “Estendere la
Just Culture alle Pmi”

Redazione 12 Ottobre 2023 ItalPress,Pillole

BOLOGNA (ITALPRESS) – “La Just Culture è matura per essere estesa alla piccola e media

impresa. Dobbiamo rendere più sicuri i lavoratori anche in questo contesto”. Lo dice Andrea

HOME POLITICA CRONACA AMBIENTE CULTURA ATTUALITÀ IL TEMPO DI UN CAFFÈ VIDEO

COOKIE POLICY (EU)

1 / 2

LANOTIFICA.IT
Pagina

Foglio

12-10-2023

www.ecostampa.it

1
6
0
3
1
2

Just Culture Pag. 148



Margiotta “Just Culture nuova frontiera del

la sicurezza sul lavoro”

alessandro miani andrea iannuzzi angelo deiana

Annalisa Scopinaro beppe convertini canale 5 cina

confassociazioni conte coronavirus covid

Covid19 cultura democrazia cristiana fareambiente

forza italia gianfranco rotondi gianluca mech

giuseppe conte governo imprese inapp INT

ItalPress lavoro linea verde Lockdown

malattie rare MARATEALE mediaset musica NICOLA

TIMPONE Pillole Rai roberto onofri rocco

papaleo Roma salute sara manfuso scuola sebastiano

fadda sima spettacolo turismo uniamo

Meta

Accedi

Feed dei contenuti

Feed dei commenti

WordPress.org

Gli autori del sito web non sono responsabili del

contenuto dei commenti ai post, ne del contenuto dei siti

linkati i quali possono essere soggetti a variazioni nel

tempo.

Alcune immagini inserite in questo sito web potrebbero

essere tratte da Internet e , pertanto considerate di

dominio pubblico, così come alcuni articoli.

Qualora la loro pubblicazione violasse eventuali diritti

d’autore, vogliate comunicarcelo (contattandoci qui) e

saranno subito rimossi.

Quick Links

Home

Chi Siamo

Contattaci

Cookie policy (EU)

Privacy Policy

Termini e condizioni

Recent Post

Lavoro, Cafà (FonARCom)

“Estendere la Just Culture

alle Pmi”

Margiotta “Just Culture

nuova frontiera della

sicurezza sul lavoro”

Lavoro,Pontrandolfi(Confind

ustria)”A.I. può avere ruolo

per sicurezza”

Lavoro, Calleri(Cgil)”Da

cambiamenti digitali nuovi

rischi e malattie”

Lavoro, Ferrara (Ancors)

“Intelligenza artificiale

porterà una svolta”

Categorie

Ambiente

Arte

Attualità

Cronaca

Cucina

Cultura

Economia

Esteri

Il tempo di un caffè

Interviste

Italpress

Letteratura

Mamme Social

Medicina

Cafà, presidente di Cifa Italia e di FonARcom, Andrea Cafà, a margine di un convegno

organizzato da Epar in collaborazione con FonARCom nell’ambito della mattinata di incontri

Cifa Confsal ad Ambiente Lavoro, a Bologna.

col/sat/gtr

Condividi:
Twitter

Facebook

Telegram

Stampa

2 / 2

LANOTIFICA.IT
Pagina

Foglio

12-10-2023

www.ecostampa.it

1
6
0
3
1
2

Just Culture Pag. 149



Categorie

Ambiente

Arte

Attualità

Cronaca

Cucina

Cultura

Economia

Esteri

Il tempo di un caffè

Interviste

Italpress

Letteratura

Mamme Social

Medicina

Meteo

Moda

Musica

News

News Recenti

Personaggi

Politica

Salute

Senza categoria

Spettacolo

Sport

Televisione

Video

Tag

Cerca

VIDEO

Margiotta “Just Culture nuova frontiera
della sicurezza sul lavoro”

Redazione 12 Ottobre 2023 ItalPress,Pillole

BOLOGNA (ITALPRESS) – “La Just Culture è una nuova frontiera per la sicurezza sul lavoro, con

un coinvolgimento diretto dei lavoratori”. Lo dice Angelo Raffaele Margiotta, segretario
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nell’ambito della mattinata di incontri Cifa Confsal alla Fiera Ambiente Lavoro di Bologna.
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Sicurezza sul lavoro, dalla Just Culture un
nuovo approccio

Redazione 12 Ottobre 2023 ItalPress,Pillole

BOLOGNA (ITALPRESS) – Un nuovo approccio alla prevenzione degli incidenti sul lavoro, che

prende spunto dalle buone pratiche applicate nell’aviazione civile. È la Just Culture, che è

stata al centro di un convegno organizzato da Epar in collaborazione con FonARCom

nell’ambito della mattinata di incontri Cifa Confsal alla Fiera Ambiente Lavoro di Bologna.
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‘Just culture’, dall’aeronautica un
nuovo approccio alla sicurezza
sul lavoro
O T T O B R E  1 2 ,  2 0 2 3

R oma, 12 ott. (Adnkronos/Labitalia) – Novità nel campo della sicurezza
sul lavoro. Oggi, alla Fiera Ambiente Lavoro, è stata presentata la
‘Just culture’, un nuovo approccio alla prevenzione, sperimentato, con

ottimi risultati, nel settore dell’aviazione civile. Ne hanno parlato Andrea Cafà,
presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, Angelo Raffaele Margiotta, segretario
generale Confsal, Marco Di Giugno, professore di Diritto della navigazione
dell’Università di Enna e direttore Analisi giuridiche e contenzioso dell’Enac,
Pietro Sirena, già presidente della Corte d’appello di Catanzaro e della 4a
sezione penale della Corte di Cassazione, Manlio Sortino, presidente di Epar.
Ha moderato l’incontro l’avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica.

Come ha spiegato Marco Di Giugno, “dall’aviazione civile ci giunge un modello
organizzativo fondato su schemi di valutazione del rischio che muove dalle
segnalazioni degli operatori in prima linea. Grazie a esso, questi lavoratori non
devono temere l’applicazione di sanzioni nel caso in cui segnalino una
situazione di rischio”.

Per Cafà, “nella nuova cultura della sicurezza la formazione non dovrà più
essere intesa solo come un obbligo normativo ma dovrà venire percepita
come un bisogno avvertito dai lavoratori stessi, al fine di tutelare la propria
salute e la qualità del contesto in cui operano. La Just culture porta con sé
responsabilità, adesione all’etica della sicurezza e maggiore serenità nella
comprensione del proprio ruolo e delle proprie azioni”.

Soddisfatto Manlio Sortino, presidente di Epar, recentemente riconosciuto
come organismo paritetico nazionale con decreto del ministero del Lavoro.
Sortino ha illustrato l’impegno dell’ente bilaterale nel promuovere la
formazione per la sicurezza: “Continueremo a raccogliere, implementare e
proporre il meglio di quanto si produce nel campo. Ci faremo portatori di

L'ITALIA DE LA
RAGIONE

ESTERI LIFE MEDIA INTERVISTE E
OPINIONI

EMOTICON CHI
SIAMO

1 / 2

LARAGIONE.EU
Pagina

Foglio

12-10-2023

www.ecostampa.it

1
6
0
3
1
2

Just Culture Pag. 153



[adrotate group=”3″]

 Seguici anche su Google News

questo nuovo modello presso tutte le aziende”.

Il segretario generale Margiotta ha dichiarato: “Il tema della salute, della
prevenzione e della sicurezza nei luoghi di lavoro è al centro dell’attività
sindacale di Confsal. Ritengo che la Just culture possa diventare oggetto di
regolamentazione contrattuale prevedendo maggiori tutele e agevolazioni per
lavoratori e aziende che ne applichino i principi. Ci stiamo lavorando insieme
con Cifa Italia, così da arricchire e qualificare ulteriormente la nostra
contrattazione di qualità. Auspico, inoltre, che l’educazione in materia di
sicurezza sul lavoro entri presto nell’insegnamento scolastico, così come
previsto dalla proposta di legge Rizzetto”.

In conclusione, Cafà e Margiotta hanno invitato Di Giugno e il presidente
Sirena a stilare un manuale di istruzione sulla Just culture che possa essere
utilizzato dagli addetti ai lavori come guida operativa. Il modello potrà, dunque,
essere adottato da tutte le aziende.
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'Just culture', dall'aeronautica un
nuovo approccio alla sicurezza sul
lavoro

(Adnkronos) ‐ Novità nel campo della sicurezza sul lavoro. Oggi, alla Fiera
Ambiente Lavoro, è stata presentata la 'Just culture', un nuovo approccio
alla prevenzione, sperimentato, con ottimi risultati, nel settore
dell’aviazione civile. Ne hanno parlato Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia
e di Fonarcom, Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal,
Marco Di Giugno, professore di Diritto della navigazione dell’Università di
Enna e direttore Analisi giuridiche e contenzioso dell’Enac, Pietro Sirena,
già presidente della Corte d’appello di Catanzaro e della 4a sezione penale
della Corte di Cassazione, Manlio Sortino, presidente di Epar. Ha moderato
l’incontro l’avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica. 

Come ha spiegato Marco Di Giugno, “dall’aviazione civile ci giunge un
modello organizzativo fondato su schemi di valutazione del rischio che
muove dalle segnalazioni degli operatori in prima linea. Grazie a esso,
questi lavoratori non devono temere l’applicazione di sanzioni nel caso in
cui segnalino una situazione di rischio”. 

Per Cafà, “nella nuova cultura della sicurezza la formazione non dovrà più
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essere intesa solo come un obbligo normativo ma dovrà venire percepita
come un bisogno avvertito dai lavoratori stessi, al fine di tutelare la propria
salute e la qualità del contesto in cui operano. La Just culture porta con sé
responsabilità, adesione all’etica della sicurezza e maggiore serenità nella
comprensione del proprio ruolo e delle proprie azioni”. 

Soddisfatto Manlio Sortino, presidente di Epar, recentemente riconosciuto
come organismo paritetico nazionale con decreto del ministero del Lavoro.
Sortino ha illustrato l’impegno dell’ente bilaterale nel promuovere la
formazione per la sicurezza: “Continueremo a raccogliere, implementare e
proporre il meglio di quanto si produce nel campo. Ci faremo portatori di
questo nuovo modello presso tutte le aziende”. 

Il segretario generale Margiotta ha dichiarato: “Il tema della salute, della
prevenzione e della sicurezza nei luoghi di lavoro è al centro dell’attività
sindacale di Confsal. Ritengo che la Just culture possa diventare oggetto di
regolamentazione contrattuale prevedendo maggiori tutele e agevolazioni
per lavoratori e aziende che ne applichino i principi. Ci stiamo lavorando
insieme con Cifa Italia, così da arricchire e qualificare ulteriormente la
nostra contrattazione di qualità. Auspico, inoltre, che l’educazione in
materia di sicurezza sul lavoro entri presto nell’insegnamento scolastico,
così come previsto dalla proposta di legge Rizzetto”. 

In conclusione, Cafà e Margiotta hanno invitato Di Giugno e il presidente
Sirena a stilare un manuale di istruzione sulla Just culture che possa essere
utilizzato dagli addetti ai lavori come guida operativa. Il modello potrà,
dunque, essere adottato da tutte le aziende. 
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(Adnkronos) ‐ Novità nel campo della sicurezza sul lavoro. Oggi, alla Fiera
Ambiente Lavoro, è stata presentata la 'Just culture', un nuovo approccio
alla prevenzione, sperimentato, con ottimi risultati, nel settore
dell’aviazione civile. Ne hanno parlato Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia
e di Fonarcom, Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal,
Marco Di Giugno, professore di Diritto della navigazione dell’Università di
Enna e direttore Analisi giuridiche e contenzioso dell’Enac, Pietro Sirena,
già presidente della Corte d’appello di Catanzaro e della 4a sezione penale
della Corte di Cassazione, Manlio Sortino, presidente di Epar. Ha moderato
l’incontro l’avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica. 

Come ha spiegato Marco Di Giugno, “dall’aviazione civile ci giunge un
modello organizzativo fondato su schemi di valutazione del rischio che
muove dalle segnalazioni degli operatori in prima linea. Grazie a esso,
questi lavoratori non devono temere l’applicazione di sanzioni nel caso in
cui segnalino una situazione di rischio”. 

Per Cafà, “nella nuova cultura della sicurezza la formazione non dovrà più
essere intesa solo come un obbligo normativo ma dovrà venire percepita
come un bisogno avvertito dai lavoratori stessi, al fine di tutelare la propria
salute e la qualità del contesto in cui operano. La Just culture porta con sé
responsabilità, adesione all’etica della sicurezza e maggiore serenità nella
comprensione del proprio ruolo e delle proprie azioni”. 

Soddisfatto Manlio Sortino, presidente di Epar, recentemente riconosciuto
come organismo paritetico nazionale con decreto del ministero del Lavoro.
Sortino ha illustrato l’impegno dell’ente bilaterale nel promuovere la
formazione per la sicurezza: “Continueremo a raccogliere, implementare e
proporre il meglio di quanto si produce nel campo. Ci faremo portatori di
questo nuovo modello presso tutte le aziende”. 

Il segretario generale Margiotta ha dichiarato: “Il tema della salute, della
prevenzione e della sicurezza nei luoghi di lavoro è al centro dell’attività
sindacale di Confsal. Ritengo che la Just culture possa diventare oggetto di
regolamentazione contrattuale prevedendo maggiori tutele e agevolazioni
per lavoratori e aziende che ne applichino i principi. Ci stiamo lavorando
insieme con Cifa Italia, così da arricchire e qualificare ulteriormente la
nostra contrattazione di qualità. Auspico, inoltre, che l’educazione in
materia di sicurezza sul lavoro entri presto nell’insegnamento scolastico,
così come previsto dalla proposta di legge Rizzetto”. 

In conclusione, Cafà e Margiotta hanno invitato Di Giugno e il presidente
Sirena a stilare un manuale di istruzione sulla Just culture che possa essere
utilizzato dagli addetti ai lavori come guida operativa. Il modello potrà,
dunque, essere adottato da tutte le aziende. 

 webinfo@adnkronos.com (Web Info)
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ULTIM'ORA | 12 ottobre 2023, 15:09

'Just culture', dall'aeronautica un
nuovo approccio alla sicurezza sul
lavoro

(Adnkronos) ‐ Novità nel campo della sicurezza sul lavoro. Oggi, alla Fiera
Ambiente Lavoro, è stata presentata la 'Just culture', un nuovo approccio
alla prevenzione, sperimentato, con ottimi risultati, nel settore
dell’aviazione civile. Ne hanno parlato Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia
e di Fonarcom, Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal,
Marco Di Giugno, professore di Diritto della navigazione dell’Università di
Enna e direttore Analisi giuridiche e contenzioso dell’Enac, Pietro Sirena,
già presidente della Corte d’appello di Catanzaro e della 4a sezione penale
della Corte di Cassazione, Manlio Sortino, presidente di Epar. Ha moderato
l’incontro l’avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica. 

Come ha spiegato Marco Di Giugno, “dall’aviazione civile ci giunge un
modello organizzativo fondato su schemi di valutazione del rischio che
muove dalle segnalazioni degli operatori in prima linea. Grazie a esso,
questi lavoratori non devono temere l’applicazione di sanzioni nel caso in
cui segnalino una situazione di rischio”. 

Per Cafà, “nella nuova cultura della sicurezza la formazione non dovrà più
essere intesa solo come un obbligo normativo ma dovrà venire percepita
come un bisogno avvertito dai lavoratori stessi, al fine di tutelare la propria
salute e la qualità del contesto in cui operano. La Just culture porta con sé
responsabilità, adesione all’etica della sicurezza e maggiore serenità nella
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'Just culture', dall'aeronautica
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comprensione del proprio ruolo e delle proprie azioni”. 

Soddisfatto Manlio Sortino, presidente di Epar, recentemente riconosciuto
come organismo paritetico nazionale con decreto del ministero del Lavoro.
Sortino ha illustrato l’impegno dell’ente bilaterale nel promuovere la
formazione per la sicurezza: “Continueremo a raccogliere, implementare e
proporre il meglio di quanto si produce nel campo. Ci faremo portatori di
questo nuovo modello presso tutte le aziende”. 

Il segretario generale Margiotta ha dichiarato: “Il tema della salute, della
prevenzione e della sicurezza nei luoghi di lavoro è al centro dell’attività
sindacale di Confsal. Ritengo che la Just culture possa diventare oggetto di
regolamentazione contrattuale prevedendo maggiori tutele e agevolazioni
per lavoratori e aziende che ne applichino i principi. Ci stiamo lavorando
insieme con Cifa Italia, così da arricchire e qualificare ulteriormente la
nostra contrattazione di qualità. Auspico, inoltre, che l’educazione in
materia di sicurezza sul lavoro entri presto nell’insegnamento scolastico,
così come previsto dalla proposta di legge Rizzetto”. 

In conclusione, Cafà e Margiotta hanno invitato Di Giugno e il presidente
Sirena a stilare un manuale di istruzione sulla Just culture che possa essere
utilizzato dagli addetti ai lavori come guida operativa. Il modello potrà,
dunque, essere adottato da tutte le aziende. 

 webinfo@adnkronos.com (Web Info)
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Lavoro, Cafà (FonARCom) “Estendere la Just Culture alle
Pmi”

BOLOGNA (ITALPRESS) – “La Just Culture è matura per essere estesa alla piccola e media

impresa. Dobbiamo rendere più sicuri i lavoratori anche in questo contesto”. Lo dice

Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia e di FonARcom, Andrea Cafà, a margine di un

convegno organizzato da Epar in collaborazione con FonARCom nell’ambito della mattinata

di incontri Cifa Confsal ad Ambiente Lavoro, a Bologna.
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Lavoro, Di Giugno “Da aviazione civile best practice per la
sicurezza”

BOLOGNA (ITALPRESS) – “L’esperienza dell’aviazione civile è una best practice da

condividere con gli altri settori del lavoro”. Lo dice Marco Di Giugno, professore di Diritto

della navigazione dell’Università di Enna e direttore Analisi giuridiche e contenzioso

dell’ENAC, a margine di un convegno sulla Just Culture organizzato da Epar in

collaborazione con FonARCom nell’ambito della mattinata di incontri Cifa Confsal alla Fiera

Ambiente Lavoro di Bologna.
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Margiotta “Just Culture nuova frontiera della sicurezza sul
lavoro”

BOLOGNA (ITALPRESS) – “La Just Culture è una nuova frontiera per la sicurezza sul lavoro,

con un coinvolgimento diretto dei lavoratori”. Lo dice Angelo Raffaele Margiotta, segretario

generale Confsal, a margine di un convegno organizzato da Epar in collaborazione con

FonARCom 

nell’ambito della mattinata di incontri Cifa Confsal alla Fiera Ambiente Lavoro di Bologna.
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Sicurezza lavoro, Sirena “Norme si stanno adeguando a
Just Culture”

BOLOGNA (ITALPRESS) – “Il sistema italiano si sta adeguando alla Just Culture sulla

sicurezza sul lavoro”. Lo dice Pietro Sirena, già presidente della Corte d’appello di

Catanzaro e della 4° sezione penale della Corte di Cassazione, a margine di un convegno

organizzato da Epar in collaborazione con FonARCom nell’ambito della mattinata di

incontri Cifa Confsal alla Fiera Ambiente Lavoro di Bologna.
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Sicurezza sul lavoro, dalla Just Culture un nuovo approccio

BOLOGNA (ITALPRESS) – Un nuovo approccio alla prevenzione degli incidenti sul lavoro,

che prende spunto dalle buone pratiche applicate nell’aviazione civile. È la Just Culture,

che è stata al centro di un convegno organizzato da Epar in collaborazione con FonARCom

nell’ambito della mattinata di incontri Cifa Confsal alla Fiera Ambiente Lavoro di Bologna.
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ULTIMISSIME GOSSIP ITALIA LOTTO SPETTACOLI ESTERI POLITICA t iALTRE SEZIONI y

adv

'Just culture', dall'aeronautica un nuovo
approccio alla sicurezza sul lavoro
c

H

u

Roma, 12 ott. (Adnkronos/Labitalia) - Novità nel campo della sicurezza sul

lavoro. Oggi, alla Fiera Ambiente Lavoro, è stata presentata la 'Just culture',

un nuovo approccio alla prevenzione, sperimentato, con ottimi risultati, nel

settore dell aviazione civile. Ne hanno parlato Andrea Cafà, presidente di Cifa

Italia e di Fonarcom, Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal,

Marco Di Giugno, professore di Diritto della navigazione dell Università di

Enna e direttore Analisi giuridiche e contenzioso dell Enac, Pietro Sirena, già

presidente della Corte d appello di Catanzaro e della 4a sezione penale della

Corte di Cassazione, Manlio Sortino, presidente di Epar. Ha moderato l

incontro l avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica.

Come ha spiegato Marco Di Giugno, dall aviazione civile ci giunge un

modello organizzativo fondato su schemi di valutazione del rischio che muove

dalle segnalazioni degli operatori in prima linea. Grazie a esso, questi

lavoratori non devono temere l applicazione di sanzioni nel caso in cui

segnalino una situazione di rischio .

Per Cafà, nella nuova cultura della sicurezza la formazione non dovrà più

essere intesa solo come un obbligo normativo ma dovrà venire percepita

come un bisogno avvertito dai lavoratori stessi, al fine di tutelare la propria

salute e la qualità del contesto in cui operano. La Just culture porta con sé

responsabilità, adesione all etica della sicurezza e maggiore serenità nella

comprensione del proprio ruolo e delle proprie azioni .

Soddisfatto Manlio Sortino, presidente di Epar, recentemente riconosciuto

come organismo paritetico nazionale con decreto del ministero del Lavoro.

Sortino ha illustrato l impegno dell ente bilaterale nel promuovere la

formazione per la sicurezza: Continueremo a raccogliere, implementare e

proporre il meglio di quanto si produce nel campo. Ci faremo portatori di

questo nuovo modello presso tutte le aziende .

Il segretario generale Margiotta ha dichiarato: Il tema della salute, della

prevenzione e della sicurezza nei luoghi di lavoro è al centro dell attività

sindacale di Confsal. Ritengo che la Just culture possa diventare oggetto di

regolamentazione contrattuale prevedendo maggiori tutele e agevolazioni per

lavoratori e aziende che ne applichino i principi. Ci stiamo lavorando insieme

con Cifa Italia, così da arricchire e qualificare ulteriormente la nostra

contrattazione di qualità. Auspico, inoltre, che l educazione in materia di

sicurezza sul lavoro entri presto nell insegnamento scolastico, così come

previsto dalla proposta di legge Rizzetto .

In conclusione, Cafà e Margiotta hanno invitato Di Giugno e il presidente

Sirena a stilare un manuale di istruzione sulla Just culture che possa essere

utilizzato dagli addetti ai lavori come guida operativa. Il modello potrà,

dunque, essere adottato da tutte le aziende.
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﴾Adnkronos﴿ – Novità nel campo della sicurezza sul lavoro. Oggi, alla Fiera Ambiente Lavoro, è
stata presentata la ‘Just culture’, un nuovo approccio alla prevenzione, sperimentato, con ottimi
risultati, nel settore dell’aviazione civile. Ne hanno parlato Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia e di
Fonarcom, Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal, Marco Di Giugno, professore di
Diritto della navigazione dell’Università di Enna e direttore Analisi giuridiche e contenzioso
dell’Enac, Pietro Sirena, già presidente della Corte d’appello di Catanzaro e della 4a sezione penale
della Corte di Cassazione, Manlio Sortino, presidente di Epar. Ha moderato l’incontro l’avvocato
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giuslavorista Fabrizio Di Modica. 

Come ha spiegato Marco Di Giugno, “dall’aviazione civile ci giunge un modello organizzativo
fondato su schemi di valutazione del rischio che muove dalle segnalazioni degli operatori in prima
linea. Grazie a esso, questi lavoratori non devono temere l’applicazione di sanzioni nel caso in cui
segnalino una situazione di rischio”. 

Per Cafà, “nella nuova cultura della sicurezza la formazione non dovrà più essere intesa solo come
un obbligo normativo ma dovrà venire percepita come un bisogno avvertito dai lavoratori stessi,
al fine di tutelare la propria salute e la qualità del contesto in cui operano. La Just culture porta con
sé responsabilità, adesione all’etica della sicurezza e maggiore serenità nella comprensione del
proprio ruolo e delle proprie azioni”. 

Soddisfatto Manlio Sortino, presidente di Epar, recentemente riconosciuto come organismo
paritetico nazionale con decreto del ministero del Lavoro. Sortino ha illustrato l’impegno dell’ente
bilaterale nel promuovere la formazione per la sicurezza: “Continueremo a raccogliere,
implementare e proporre il meglio di quanto si produce nel campo. Ci faremo portatori di questo
nuovo modello presso tutte le aziende”. 

Il segretario generale Margiotta ha dichiarato: “Il tema della salute, della prevenzione e della
sicurezza nei luoghi di lavoro è al centro dell’attività sindacale di Confsal. Ritengo che la Just
culture possa diventare oggetto di regolamentazione contrattuale prevedendo maggiori tutele e
agevolazioni per lavoratori e aziende che ne applichino i principi. Ci stiamo lavorando insieme con
Cifa Italia, così da arricchire e qualificare ulteriormente la nostra contrattazione di qualità. Auspico,
inoltre, che l’educazione in materia di sicurezza sul lavoro entri presto nell’insegnamento
scolastico, così come previsto dalla proposta di legge Rizzetto”. 

In conclusione, Cafà e Margiotta hanno invitato Di Giugno e il presidente Sirena a stilare un
manuale di istruzione sulla Just culture che possa essere utilizzato dagli addetti ai lavori come
guida operativa. Il modello potrà, dunque, essere adottato da tutte le aziende. 
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VIDEO PILLOLE

di Redazione Lo_Speciale giovedì, 12 Ottobre 2023 1 minuto di lettura 

D o v e  l a  n o t i z i a  è  s o l o  l ' i n i z i o
      

 ||| giovedì, 12 Ottobre 2023 ||| Home Politica Economia & Finanza  Attualità  Mondo Interviste Ambiente  Digitale  Società  Cultura 

Margiotta “Just Culture nuova
frontiera della sicurezza sul

lavoro”

BOLOGNA (ITALPRESS) – “La Just Culture è una nuova frontiera per la
sicurezza sul lavoro, con un coinvolgimento diretto dei lavoratori”. Lo dice
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ULTIMI ARTICOLI DELLA CATEGORIA VIDEO PILLOLE

Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal, a margine di un
convegno organizzato da Epar in collaborazione con FonARCom 
nell’ambito della mattinata di incontri Cifa Confsal alla Fiera Ambiente
Lavoro di Bologna.
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LAVORO E FORMAZIONE

di Adnkronos giovedì, 12 Ottobre 2023 1 minuto di lettura 

D o v e  l a  n o t i z i a  è  s o l o  l ' i n i z i o
      

 ||| giovedì, 12 Ottobre 2023 ||| Home Politica Economia & Finanza  Attualità  Mondo Interviste Ambiente  Digitale  Società  Cultura 

‘Just culture’, dall’aeronautica un
nuovo approccio alla sicurezza sul

lavoro

(Adnkronos) – Novità nel campo della sicurezza sul lavoro. Oggi, alla Fiera
Ambiente Lavoro, è stata presentata la ‘Just culture’, un nuovo approccio
alla prevenzione, sperimentato, con ottimi risultati, nel settore
dell’aviazione civile. Ne hanno parlato Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia
e di Fonarcom, Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal,
Marco Di Giugno, professore di Diritto della navigazione dell’Università di
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Enna e direttore Analisi giuridiche e contenzioso dell’Enac, Pietro Sirena,
già presidente della Corte d’appello di Catanzaro e della 4a sezione penale
della Corte di Cassazione, Manlio Sortino, presidente di Epar. Ha moderato
l’incontro l’avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica. 

Come ha spiegato Marco Di Giugno, “dall’aviazione civile ci giunge un
modello organizzativo fondato su schemi di valutazione del rischio che
muove dalle segnalazioni degli operatori in prima linea. Grazie a esso,
questi lavoratori non devono temere l’applicazione di sanzioni nel caso in
cui segnalino una situazione di rischio”. 

Per Cafà, “nella nuova cultura della sicurezza la formazione non dovrà più
essere intesa solo come un obbligo normativo ma dovrà venire percepita
come un bisogno avvertito dai lavoratori stessi, al fine di tutelare la propria
salute e la qualità del contesto in cui operano. La Just culture porta con sé
responsabilità, adesione all’etica della sicurezza e maggiore serenità nella
comprensione del proprio ruolo e delle proprie azioni”. 

Soddisfatto Manlio Sortino, presidente di Epar, recentemente riconosciuto
come organismo paritetico nazionale con decreto del ministero del Lavoro.
Sortino ha illustrato l’impegno dell’ente bilaterale nel promuovere la
formazione per la sicurezza: “Continueremo a raccogliere, implementare e
proporre il meglio di quanto si produce nel campo. Ci faremo portatori di
questo nuovo modello presso tutte le aziende”. 

Il segretario generale Margiotta ha dichiarato: “Il tema della salute, della
prevenzione e della sicurezza nei luoghi di lavoro è al centro dell’attività
sindacale di Confsal. Ritengo che la Just culture possa diventare oggetto di
regolamentazione contrattuale prevedendo maggiori tutele e agevolazioni
per lavoratori e aziende che ne applichino i principi. Ci stiamo lavorando
insieme con Cifa Italia, così da arricchire e qualificare ulteriormente la
nostra contrattazione di qualità. Auspico, inoltre, che l’educazione in
materia di sicurezza sul lavoro entri presto nell’insegnamento scolastico,
così come previsto dalla proposta di legge Rizzetto”. 

In conclusione, Cafà e Margiotta hanno invitato Di Giugno e il presidente
Sirena a stilare un manuale di istruzione sulla Just culture che possa essere
utilizzato dagli addetti ai lavori come guida operativa. Il modello potrà,
dunque, essere adottato da tutte le aziende. 
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VIDEO PILLOLE

di Redazione Lo_Speciale giovedì, 12 Ottobre 2023 1 minuto di lettura 
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 ||| giovedì, 12 Ottobre 2023 ||| Home Politica Economia & Finanza  Attualità  Mondo Interviste Ambiente  Digitale  Società  Cultura 

Lavoro, Di Giugno “Da aviazione
civile best practice per la

sicurezza”

BOLOGNA (ITALPRESS) – “L’esperienza dell’aviazione civile è una best
practice da condividere con gli altri settori del lavoro”. Lo dice Marco Di
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ULTIMI ARTICOLI DELLA CATEGORIA VIDEO PILLOLE

Giugno, professore di Diritto della navigazione dell’Università di Enna e
direttore Analisi giuridiche e contenzioso dell’ENAC, a margine di un
convegno sulla Just Culture organizzato da Epar in collaborazione con
FonARCom nell’ambito della mattinata di incontri Cifa Confsal alla Fiera
Ambiente Lavoro di Bologna.

col/sat/gtr
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Olimpiadi, Tortu “A Parigi
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giovedì, 12 Ottobre 2023

Via libera allo
scostamento di bilancio

ARTICOLO PRECEDENTE

Ucraina, Cio sospende comitato
olimpico Russia: cosa significa
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VIDEO PILLOLE

di Redazione Lo_Speciale giovedì, 12 Ottobre 2023 1 minuto di lettura 
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 ||| giovedì, 12 Ottobre 2023 ||| Home Politica Economia & Finanza  Attualità  Mondo Interviste Ambiente  Digitale  Società  Cultura 

Sicurezza lavoro, Sirena “Norme si
stanno adeguando a Just Culture”

BOLOGNA (ITALPRESS) – “Il sistema italiano si sta adeguando alla Just
Culture sulla sicurezza sul lavoro”. Lo dice Pietro Sirena, già presidente
della Corte d’appello di Catanzaro e della 4° sezione penale della Corte di
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ULTIMI ARTICOLI DELLA CATEGORIA VIDEO PILLOLE

Cassazione, a margine di un convegno organizzato da Epar in collaborazione
con FonARCom nell’ambito della mattinata di incontri Cifa Confsal alla
Fiera Ambiente Lavoro di Bologna.

col/sat/gtr
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giovedì, 12 Ottobre 2023

Tumore metastatico al
seno, Europa Donna “Le
istituzioni ci ascoltino”

giovedì, 12 Ottobre 2023

Olimpiadi, Tortu “A Parigi
punto a finale 200 e
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giovedì, 12 Ottobre 2023

Via libera allo
scostamento di bilancio
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Digitalizzazione e intelligenza
artificiale, nuove sfide per il

lavoro
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Home   Lavoro   ‘Just culture’, dall’aeronautica un nuovo approccio alla sicurezza sul lavoro

Lavoro

‘Just culture’, dall’aeronautica un
nuovo approccio alla sicurezza sul
lavoro

(Adnkronos) – Novità nel campo della sicurezza sul lavoro. Oggi, alla Fiera Ambiente Lavoro, è stata

presentata la ‘Just culture’, un nuovo approccio alla prevenzione, sperimentato, con ottimi risultati, nel

settore dell’aviazione civile. Ne hanno parlato Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, Angelo

12 Ottobre 2023
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Articolo Precedente Articolo successivo

Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal, Marco Di Giugno, professore di Diritto della navigazione

dell’Università di Enna e direttore Analisi giuridiche e contenzioso dell’Enac, Pietro Sirena, già presidente

della Corte d’appello di Catanzaro e della 4a sezione penale della Corte di Cassazione, Manlio Sortino,

presidente di Epar. Ha moderato l’incontro l’avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica. 

Come ha spiegato Marco Di Giugno, “dall’aviazione civile ci giunge un modello organizzativo fondato su

schemi di valutazione del rischio che muove dalle segnalazioni degli operatori in prima linea. Grazie a esso,

questi lavoratori non devono temere l’applicazione di sanzioni nel caso in cui segnalino una situazione di

rischio”. 

Per Cafà, “nella nuova cultura della sicurezza la formazione non dovrà più essere intesa solo come un

obbligo normativo ma dovrà venire percepita come un bisogno avvertito dai lavoratori stessi, al fine di

tutelare la propria salute e la qualità del contesto in cui operano. La Just culture porta con sé responsabilità,

adesione all’etica della sicurezza e maggiore serenità nella comprensione del proprio ruolo e delle proprie

azioni”. 

Soddisfatto Manlio Sortino, presidente di Epar, recentemente riconosciuto come organismo paritetico

nazionale con decreto del ministero del Lavoro. Sortino ha illustrato l’impegno dell’ente bilaterale nel

promuovere la formazione per la sicurezza: “Continueremo a raccogliere, implementare e proporre il meglio

di quanto si produce nel campo. Ci faremo portatori di questo nuovo modello presso tutte le aziende”. 

Il segretario generale Margiotta ha dichiarato: “Il tema della salute, della prevenzione e della sicurezza nei

luoghi di lavoro è al centro dell’attività sindacale di Confsal. Ritengo che la Just culture possa diventare

oggetto di regolamentazione contrattuale prevedendo maggiori tutele e agevolazioni per lavoratori e aziende

che ne applichino i principi. Ci stiamo lavorando insieme con Cifa Italia, così da arricchire e qualificare

ulteriormente la nostra contrattazione di qualità. Auspico, inoltre, che l’educazione in materia di sicurezza

sul lavoro entri presto nell’insegnamento scolastico, così come previsto dalla proposta di legge Rizzetto”. 

In conclusione, Cafà e Margiotta hanno invitato Di Giugno e il presidente Sirena a stilare un manuale di

istruzione sulla Just culture che possa essere utilizzato dagli addetti ai lavori come guida operativa. Il

modello potrà, dunque, essere adottato da tutte le aziende. 

(Adnkronos)
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Lavoro, Cafa' (FonARCom) Estendere la Just Culture alle Pmi

Red Messina Lavoro, Cafà (FonARCom) Estendere la Just Culture alle Pmi
giovedì 12 Ottobre 2023 ‐ 19:02 0 commenti Lascia un commento
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‘Just culture’, dall’aeronautica un nuovo
approccio alla sicurezza sul lavoro
di Adnkronos 12 Ott 2023 | 15:09
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Roma, 12 ott. (Adnkronos/Labitalia) – Novità nel campo della sicurezza sul lavoro.

Oggi, alla Fiera Ambiente Lavoro, è stata presentata la ‘Just culture’, un nuovo

approccio alla prevenzione, sperimentato, con ottimi risultati, nel settore dell?

aviazione civile. Ne hanno parlato Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia e di

Fonarcom, Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal, Marco Di

Giugno, professore di Diritto della navigazione dell?Università di Enna e direttore

Analisi giuridiche e contenzioso dell?Enac, Pietro Sirena, già presidente della Corte

d?appello di Catanzaro e della 4a sezione penale della Corte di Cassazione, Manlio

Sortino, presidente di Epar. Ha moderato l?incontro l?avvocato giuslavorista

Fabrizio Di Modica.

Come ha spiegato Marco Di Giugno, ?dall?aviazione civile ci giunge un modello

organizzativo fondato su schemi di valutazione del rischio che muove dalle

segnalazioni degli operatori in prima linea. Grazie a esso, questi lavoratori non

devono temere l?applicazione di sanzioni nel caso in cui segnalino una situazione di

rischio?.

Per Cafà, ?nella nuova cultura della sicurezza la formazione non dovrà più essere

intesa solo come un obbligo normativo ma dovrà venire percepita come un bisogno

avvertito dai lavoratori stessi, al fine di tutelare la propria salute e la qualità del

contesto in cui operano. La Just culture porta con sé responsabilità, adesione all?

etica della sicurezza e maggiore serenità nella comprensione del proprio ruolo e delle

proprie azioni?.

Soddisfatto Manlio Sortino, presidente di Epar, recentemente riconosciuto come

organismo paritetico nazionale con decreto del ministero del Lavoro. Sortino ha

illustrato l?impegno dell?ente bilaterale nel promuovere la formazione per la

sicurezza: ?Continueremo a raccogliere, implementare e proporre il meglio di quanto

si produce nel campo. Ci faremo portatori di questo nuovo modello presso tutte le

aziende?.

Il segretario generale Margiotta ha dichiarato: ?Il tema della salute, della

prevenzione e della sicurezza nei luoghi di lavoro è al centro dell?attività sindacale di

Confsal. Ritengo che la Just culture possa diventare oggetto di regolamentazione

contrattuale prevedendo maggiori tutele e agevolazioni per lavoratori e aziende che

ne applichino i principi. Ci stiamo lavorando insieme con Cifa Italia, così da

arricchire e qualificare ulteriormente la nostra contrattazione di qualità. Auspico,

inoltre, che l?educazione in materia di sicurezza sul lavoro entri presto nell?

insegnamento scolastico, così come previsto dalla proposta di legge Rizzetto?.

In conclusione, Cafà e Margiotta hanno invitato Di Giugno e il presidente Sirena a

stilare un manuale di istruzione sulla Just culture che possa essere utilizzato dagli

addetti ai lavori come guida operativa. Il modello potrà, dunque, essere adottato da

tutte le aziende.
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'Just culture', dall'aeronautica un
nuovo approccio alla sicurezza sul
lavoro

(Adnkronos) ‐ Novità nel campo della sicurezza sul lavoro. Oggi, alla Fiera
Ambiente Lavoro, è stata presentata la 'Just culture', un nuovo approccio
alla prevenzione, sperimentato, con ottimi risultati, nel settore
dell’aviazione civile. Ne hanno parlato Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia
e di Fonarcom, Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal,
Marco Di Giugno, professore di Diritto della navigazione dell’Università di
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'Just culture', dall'aeronautica
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sicurezza sul lavoro
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solo in scuolabus: cosa è
successo
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Enna e direttore Analisi giuridiche e contenzioso dell’Enac, Pietro Sirena,
già presidente della Corte d’appello di Catanzaro e della 4a sezione penale
della Corte di Cassazione, Manlio Sortino, presidente di Epar. Ha moderato
l’incontro l’avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica. 

Come ha spiegato Marco Di Giugno, “dall’aviazione civile ci giunge un
modello organizzativo fondato su schemi di valutazione del rischio che
muove dalle segnalazioni degli operatori in prima linea. Grazie a esso,
questi lavoratori non devono temere l’applicazione di sanzioni nel caso in
cui segnalino una situazione di rischio”. 

Per Cafà, “nella nuova cultura della sicurezza la formazione non dovrà più
essere intesa solo come un obbligo normativo ma dovrà venire percepita
come un bisogno avvertito dai lavoratori stessi, al fine di tutelare la propria
salute e la qualità del contesto in cui operano. La Just culture porta con sé
responsabilità, adesione all’etica della sicurezza e maggiore serenità nella
comprensione del proprio ruolo e delle proprie azioni”. 

Soddisfatto Manlio Sortino, presidente di Epar, recentemente riconosciuto
come organismo paritetico nazionale con decreto del ministero del Lavoro.
Sortino ha illustrato l’impegno dell’ente bilaterale nel promuovere la
formazione per la sicurezza: “Continueremo a raccogliere, implementare e
proporre il meglio di quanto si produce nel campo. Ci faremo portatori di
questo nuovo modello presso tutte le aziende”. 

Il segretario generale Margiotta ha dichiarato: “Il tema della salute, della
prevenzione e della sicurezza nei luoghi di lavoro è al centro dell’attività
sindacale di Confsal. Ritengo che la Just culture possa diventare oggetto di
regolamentazione contrattuale prevedendo maggiori tutele e agevolazioni
per lavoratori e aziende che ne applichino i principi. Ci stiamo lavorando
insieme con Cifa Italia, così da arricchire e qualificare ulteriormente la
nostra contrattazione di qualità. Auspico, inoltre, che l’educazione in
materia di sicurezza sul lavoro entri presto nell’insegnamento scolastico,
così come previsto dalla proposta di legge Rizzetto”. 

In conclusione, Cafà e Margiotta hanno invitato Di Giugno e il presidente
Sirena a stilare un manuale di istruzione sulla Just culture che possa essere
utilizzato dagli addetti ai lavori come guida operativa. Il modello potrà,
dunque, essere adottato da tutte le aziende. 
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ULTIM'ORA | 12 ottobre 2023, 15:09

'Just culture', dall'aeronautica un
nuovo approccio alla sicurezza sul
lavoro

(Adnkronos) ‐ Novità nel campo della sicurezza sul lavoro. Oggi, alla Fiera
Ambiente Lavoro, è stata presentata la 'Just culture', un nuovo approccio
alla prevenzione, sperimentato, con ottimi risultati, nel settore
dell’aviazione civile. Ne hanno parlato Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia
e di Fonarcom, Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal,
Marco Di Giugno, professore di Diritto della navigazione dell’Università di
Enna e direttore Analisi giuridiche e contenzioso dell’Enac, Pietro Sirena,
già presidente della Corte d’appello di Catanzaro e della 4a sezione penale
della Corte di Cassazione, Manlio Sortino, presidente di Epar. Ha moderato
l’incontro l’avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica. 
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giovedì 12 ottobre
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Come ha spiegato Marco Di Giugno, “dall’aviazione civile ci giunge un
modello organizzativo fondato su schemi di valutazione del rischio che
muove dalle segnalazioni degli operatori in prima linea. Grazie a esso,
questi lavoratori non devono temere l’applicazione di sanzioni nel caso in
cui segnalino una situazione di rischio”. 

Per Cafà, “nella nuova cultura della sicurezza la formazione non dovrà più
essere intesa solo come un obbligo normativo ma dovrà venire percepita
come un bisogno avvertito dai lavoratori stessi, al fine di tutelare la propria
salute e la qualità del contesto in cui operano. La Just culture porta con sé
responsabilità, adesione all’etica della sicurezza e maggiore serenità nella
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perché sopravvissuta
psicologicamente a orrore"

Salute, psicologi: "Italiani
preoccupati per guerre in Ucraina e
Mo, salgono stress e ansia"

Marquez con Ducati Gresini,
Agostini: "Ha scelto la moto
migliore"

Salute, Istituto Piepoli: "30% italiani
stressato oltre livelli di guardia"

Gioconda di Leonardo, analisi
svelano nuovo segreto: ecco quale

Salute, Calderone: "Disagio
psicologico ha impatto su mondo
del lavoro"

Leggi le ultime di: Ultim'ora

VIDEO ANIMALERIE

Videogallery

Speciale Rally Lana

comprensione del proprio ruolo e delle proprie azioni”. 

Soddisfatto Manlio Sortino, presidente di Epar, recentemente riconosciuto
come organismo paritetico nazionale con decreto del ministero del Lavoro.
Sortino ha illustrato l’impegno dell’ente bilaterale nel promuovere la
formazione per la sicurezza: “Continueremo a raccogliere, implementare e
proporre il meglio di quanto si produce nel campo. Ci faremo portatori di
questo nuovo modello presso tutte le aziende”. 

Il segretario generale Margiotta ha dichiarato: “Il tema della salute, della
prevenzione e della sicurezza nei luoghi di lavoro è al centro dell’attività
sindacale di Confsal. Ritengo che la Just culture possa diventare oggetto di
regolamentazione contrattuale prevedendo maggiori tutele e agevolazioni
per lavoratori e aziende che ne applichino i principi. Ci stiamo lavorando
insieme con Cifa Italia, così da arricchire e qualificare ulteriormente la
nostra contrattazione di qualità. Auspico, inoltre, che l’educazione in
materia di sicurezza sul lavoro entri presto nell’insegnamento scolastico,
così come previsto dalla proposta di legge Rizzetto”. 

In conclusione, Cafà e Margiotta hanno invitato Di Giugno e il presidente
Sirena a stilare un manuale di istruzione sulla Just culture che possa essere
utilizzato dagli addetti ai lavori come guida operativa. Il modello potrà,
dunque, essere adottato da tutte le aziende. 

 webinfo@adnkronos.com (Web Info)

Ti potrebbero interessare anche:
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ULTIM'ORA - 12 ottobre 2023, 15:09

'Just culture', dall'aeronautica un nuovo approccio alla
sicurezza sul lavoro

(Adnkronos) ‐ Novità nel campo della sicurezza sul lavoro. Oggi, alla Fiera Ambiente Lavoro, è stata
presentata la 'Just culture', un nuovo approccio alla prevenzione, sperimentato, con ottimi risultati,
nel settore dell’aviazione civile. Ne hanno parlato Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia e di
Fonarcom, Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal, Marco Di Giugno, professore di
Diritto della navigazione dell’Università di Enna e direttore Analisi giuridiche e contenzioso
dell’Enac, Pietro Sirena, già presidente della Corte d’appello di Catanzaro e della 4a sezione penale
della Corte di Cassazione, Manlio Sortino, presidente di Epar. Ha moderato l’incontro l’avvocato
giuslavorista Fabrizio Di Modica. 

Come ha spiegato Marco Di Giugno, “dall’aviazione civile ci giunge un modello organizzativo fondato
su schemi di valutazione del rischio che muove dalle segnalazioni degli operatori in prima linea.
Grazie a esso, questi lavoratori non devono temere l’applicazione di sanzioni nel caso in cui
segnalino una situazione di rischio”. 

Per Cafà, “nella nuova cultura della sicurezza la formazione non dovrà più essere intesa solo come
un obbligo normativo ma dovrà venire percepita come un bisogno avvertito dai lavoratori stessi, al
fine di tutelare la propria salute e la qualità del contesto in cui operano. La Just culture porta con
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sé responsabilità, adesione all’etica della sicurezza e maggiore serenità nella comprensione del
proprio ruolo e delle proprie azioni”. 

Soddisfatto Manlio Sortino, presidente di Epar, recentemente riconosciuto come organismo
paritetico nazionale con decreto del ministero del Lavoro. Sortino ha illustrato l’impegno dell’ente
bilaterale nel promuovere la formazione per la sicurezza: “Continueremo a raccogliere,
implementare e proporre il meglio di quanto si produce nel campo. Ci faremo portatori di questo
nuovo modello presso tutte le aziende”. 

Il segretario generale Margiotta ha dichiarato: “Il tema della salute, della prevenzione e della
sicurezza nei luoghi di lavoro è al centro dell’attività sindacale di Confsal. Ritengo che la Just culture
possa diventare oggetto di regolamentazione contrattuale prevedendo maggiori tutele e
agevolazioni per lavoratori e aziende che ne applichino i principi. Ci stiamo lavorando insieme con
Cifa Italia, così da arricchire e qualificare ulteriormente la nostra contrattazione di qualità.
Auspico, inoltre, che l’educazione in materia di sicurezza sul lavoro entri presto nell’insegnamento
scolastico, così come previsto dalla proposta di legge Rizzetto”. 

In conclusione, Cafà e Margiotta hanno invitato Di Giugno e il presidente Sirena a stilare un manuale
di istruzione sulla Just culture che possa essere utilizzato dagli addetti ai lavori come guida
operativa. Il modello potrà, dunque, essere adottato da tutte le aziende. 

webinfo@adnkronos.com (Web Info)

Ti potrebbero interessare anche:
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ULTIME NOTIZIE

Migranti: Zaratti (Avs), 'nuovo dl peggio del
vecchio, esercito in strada e non c'è
assedio'

•

 > > 'Just culture', dall'aeronautica un nuovo approccio alla sicur...

'Just culture', dall'aeronautica un nuovo approccio
alla sicurezza sul lavoro

Roma, 12 ott. (Adnkronos/Labitalia) - Novità nel campo della sicurezza sul
lavoro. Oggi, alla Fiera Ambiente Lavoro, è stata presentata la 'Just
culture', un nuovo approccio alla prevenzione, sperimentato, con ottimi
risultati, nel settore dell’aviazione civile. Ne hann...

di Adnkronos
Pubblicato il 12 Ottobre 2023
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Sostenibilità, Premio Areté a Barilla per il
progetto 'ThisAbility'

•

Superbonus: Simiani (Pd), 'Pichetto Fratin
contraddice Meloni, fare chiarezza'

•

Infortuni, Cifa: "Instillare nei giovani la
cultura della sicurezza sul lavoro"

•

Ferrovie: da Milano a Lago Maggiore su
note Puccini, riparte domenica treno
storico Trenord

•

Sostenibilità, Premio Areté a Barilla per il
progetto 'ThisAbility'

•

Il nipote di Neruda a Capri: "mio zio fu
avvelenato col botulino"

•

'Just culture', dall'aeronautica un nuovo
approccio alla sicurezza sul lavoro

•

Too good to go, Roma capitale antispreco:
salvati 500mila pasti

•

Costruzioni, Argenta Soa: "+33% valore
aggiunto rispetto a pre-Covid ma
prospettive non rosee"

•

Roma, 12 ott. (Adnkronos/Labitalia) – Novità nel campo della sicurezza sul lavoro.

Oggi, alla Fiera Ambiente Lavoro, è stata presentata la 'Just culture', un nuovo

approccio alla prevenzione, sperimentato, con ottimi risultati, nel settore

dell’aviazione civile. Ne hanno parlato Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia e di

Fonarcom, Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal, Marco Di

Giugno, professore di Diritto della navigazione dell’Università di Enna e direttore

Analisi giuridiche e contenzioso dell’Enac, Pietro Sirena, già presidente della Corte

d’appello di Catanzaro e della 4a sezione penale della Corte di Cassazione, Manlio

Sortino, presidente di Epar. Ha moderato l’incontro l’avvocato giuslavorista Fabrizio

Di Modica.

Come ha spiegato Marco Di Giugno, “dall’aviazione civile ci giunge un modello

organizzativo fondato su schemi di valutazione del rischio che muove dalle

segnalazioni degli operatori in prima linea. Grazie a esso, questi lavoratori non

devono temere l’applicazione di sanzioni nel caso in cui segnalino una situazione di

rischio”.

Per Cafà, “nella nuova cultura della sicurezza la formazione non dovrà più essere

intesa solo come un obbligo normativo ma dovrà venire percepita come un bisogno

avvertito dai lavoratori stessi, al fine di tutelare la propria salute e la qualità del

contesto in cui operano. La Just culture porta con sé responsabilità, adesione

all’etica della sicurezza e maggiore serenità nella comprensione del proprio ruolo e

delle proprie azioni”.

Soddisfatto Manlio Sortino, presidente di Epar, recentemente riconosciuto come

organismo paritetico nazionale con decreto del ministero del Lavoro. Sortino ha

illustrato l’impegno dell’ente bilaterale nel promuovere la formazione per la

sicurezza: “Continueremo a raccogliere, implementare e proporre il meglio di

quanto si produce nel campo. Ci faremo portatori di questo nuovo modello presso

tutte le aziende”.

  Condividi su Facebook   Condividi su Twitter
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ALTRO IN

Il segretario generale Margiotta ha dichiarato: “Il tema della salute, della

prevenzione e della sicurezza nei luoghi di lavoro è al centro dell’attività sindacale

di Confsal. Ritengo che la Just culture possa diventare oggetto di

regolamentazione contrattuale prevedendo maggiori tutele e agevolazioni per

lavoratori e aziende che ne applichino i principi. Ci stiamo lavorando insieme con

Cifa Italia, così da arricchire e qualificare ulteriormente la nostra contrattazione di

qualità. Auspico, inoltre, che l’educazione in materia di sicurezza sul lavoro entri

presto nell’insegnamento scolastico, così come previsto dalla proposta di legge

Rizzetto”.

In conclusione, Cafà e Margiotta hanno invitato Di Giugno e il presidente Sirena a

stilare un manuale di istruzione sulla Just culture che possa essere utilizzato dagli

addetti ai lavori come guida operativa. Il modello potrà, dunque, essere adottato da

tutte le aziende.

ARTICOLI CORRELATI

Cremonna: Fontana e Terzi
inaugurano opera viabilistica
Ripalta Cremasca

FLASH NEWS

Monza: al via 'Pastosano &
Quotidiano', pausa pranzo
rispettosa dieta mediterranea

FLASH NEWS

Turismo: Mazzali, 'in primi 8 mesi
2023 presenze in Lombardia
salgono +12% rispetto a 2019'

FLASH NEWS

Migranti: Borghi (Lega), 'da
sinistra attacchi a istituzioni e
clima di tensione'

FLASH NEWS

Calcio: Acerbi, 'Nazionale torni ad
essere la squadra operaia
dell'Europeo'

FLASH NEWS

Salute, Palmaroli (Osho):
"Psicologo mi ha aiutato ma tanti
non possono permetterselo"

FLASH NEWS
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Lavoro, Cafa' (FonARCom) "Estendere la Just Culture alle Pmi"

Oggi alle 18:04
Lavoro, Cafà (FonARCom) "Estendere la Just Culture alle Pmi"
BOLOGNA (ITALPRESS) ‐ "La Just Culture è matura per essere estesa alla
piccola e media impresa. Dobbiamo rendere più sicuri i lavoratori anche
in questo contesto". Lo dice Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia e di
FonARcom, Andrea Cafà, a margine di un convegno organizzato da Epar in
collaborazione con FonARCom nell´ambito della mattinata di incontri Cifa
Confsal ad Ambiente Lavoro, a Bologna.
col/sat/gtr
´´
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Lavoro, Di Giugno "Da aviazione civile best practice per la sicurezza"

Oggi alle 18:04
Lavoro, Di Giugno "Da aviazione civile best practice per la sicurezza"
BOLOGNA (ITALPRESS) ‐ "L´esperienza dell´aviazione civile è una best
practice da condividere con gli altri settori del lavoro". Lo dice Marco Di
Giugno, professore di Diritto della navigazione dell´Università di Enna e
direttore Analisi giuridiche e contenzioso dell´ENAC, a margine di un
convegno sulla Just Culture organizzato da Epar in collaborazione con
FonARCom nell´ambito della mattinata di incontri Cifa Confsal alla Fiera
Ambiente Lavoro di Bologna.
col/sat/gtr
´´
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Margiotta "Just Culture nuova frontiera della sicurezza sul lavoro"

Oggi alle 18:04
Margiotta "Just Culture nuova frontiera della sicurezza sul lavoro"
BOLOGNA (ITALPRESS) ‐ "La Just Culture è una nuova frontiera per la
sicurezza sul lavoro, con un coinvolgimento diretto dei lavoratori". Lo dice
Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal, a margine di un
convegno organizzato da Epar in collaborazione con FonARCom
nell´ambito della mattinata di incontri Cifa Confsal alla Fiera Ambiente
Lavoro di Bologna.
col/sat/gtr
´´
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Sicurezza lavoro, Sirena "Norme si stanno adeguando a Just Culture"

Oggi alle 18:04
Sicurezza lavoro, Sirena "Norme si stanno adeguando a Just Culture"
BOLOGNA (ITALPRESS) ‐ "Il sistema italiano si sta adeguando alla Just
Culture sulla sicurezza sul lavoro". Lo dice Pietro Sirena, già presidente
della Corte d´appello di Catanzaro e della 4° sezione penale della Corte di
Cassazione,  a  margine di  un convegno organizzato da Epar in
collaborazione con FonARCom nell´ambito della mattinata di incontri Cifa
Confsal alla Fiera Ambiente Lavoro di Bologna.
col/sat/gtr
´´
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Sicurezza sul lavoro, dalla Just Culture un nuovo approccio

Oggi alle 17:04
Sicurezza sul lavoro, dalla Just Culture un nuovo approccio
BOLOGNA (ITALPRESS) ‐ Un nuovo approccio alla prevenzione degli
incidenti sul lavoro, che prende spunto dalle buone pratiche applicate nell
´aviazione civile. È la Just Culture, che è stata al centro di un convegno
organizzato da Epar in collaborazione con FonARCom nell´ambito della
mattinata di incontri Cifa Confsal alla Fiera Ambiente Lavoro di Bologna.
sat/gtr
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Lavoro, Cafà (FonARCom) "Estendere la Just Culture alle Pmi"

Italia

ITALPRESS   OGGI, GIO 12 OTTOBRE

B OLOGNA (ITALPRESS) - "La Just Culture è matura per essere estesa alla piccola e media impresa. 

Dobbiamo rendere più sicuri i lavoratori anche in questo contesto". 

Lo dice Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia e di FonARcom, Andrea Cafà, a margine di un convegno

organizzato da Epar in collaborazione con FonARCom nell’ambito della mattinata di incontri Cifa Confsal ad

Ambiente Lavoro, a Bologna. 
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Lavoro, Di Giugno "Da aviazione civile best practice per la sicurezza"

Italia

ITALPRESS   OGGI, GIO 12 OTTOBRE

B OLOGNA (ITALPRESS) - "L'esperienza dell'aviazione civile è una best practice da condividere con gli altri

settori del lavoro". 

Lo dice Marco Di Giugno, professore di Diritto della navigazione dell'Università di Enna e direttore Analisi

giuridiche e contenzioso dell'ENAC, a margine di un convegno sulla Just Culture organizzato da Epar in

collaborazione con FonARCom nell’ambito della mattinata di incontri Cifa Confsal alla Fiera Ambiente Lavoro di

Bologna. 
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Margiotta "Just Culture nuova frontiera della sicurezza sul lavoro"

Italia

ITALPRESS   OGGI, GIO 12 OTTOBRE

B OLOGNA (ITALPRESS) - "La Just Culture è una nuova frontiera per la sicurezza sul lavoro, con un

coinvolgimento diretto dei lavoratori". 

Lo dice Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal, a margine di un convegno organizzato da Epar

in collaborazione con FonARCom nell’ambito della mattinata di incontri Cifa Confsal alla Fiera Ambiente

Lavoro di Bologna. 
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Sicurezza lavoro, Sirena "Norme si stanno adeguando a Just Culture"

Italia

ITALPRESS   OGGI, GIO 12 OTTOBRE

B OLOGNA (ITALPRESS) - "Il sistema italiano si sta adeguando alla Just Culture sulla sicurezza sul lavoro". 

Lo dice Pietro Sirena, già presidente della Corte d'appello di Catanzaro e della 4° sezione penale della Corte di

Cassazione, a margine di un convegno organizzato da Epar in collaborazione con FonARCom nell’ambito della

mattinata di incontri Cifa Confsal alla Fiera Ambiente Lavoro di Bologna. 
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Sicurezza sul lavoro, dalla Just Culture un nuovo approccio

Italia

ITALPRESS   OGGI, GIO 12 OTTOBRE

B OLOGNA (ITALPRESS) - Un nuovo approccio alla prevenzione degli incidenti sul lavoro, che prende spunto

dalle buone pratiche applicate nell’aviazione civile. 

È la Just Culture, che è stata al centro di un convegno organizzato da Epar in collaborazione con FonARCom

nell’ambito della mattinata di incontri Cifa Confsal alla Fiera Ambiente Lavoro di Bologna. 
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Lavoro, Cafà (FonARCom) "Estendere la Just Culture alle Pmi"

Italia

ITALPRESS   OGGI, GIO 12 OTTOBRE

B OLOGNA (ITALPRESS) - "La Just Culture è matura per essere estesa alla piccola e media impresa. 

Dobbiamo rendere più sicuri i lavoratori anche in questo contesto". 

Lo dice Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia e di FonARcom, Andrea Cafà, a margine di un convegno

organizzato da Epar in collaborazione con FonARCom nell’ambito della mattinata di incontri Cifa Confsal ad

Ambiente Lavoro, a Bologna. 
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Lavoro, Di Giugno "Da aviazione civile best practice per la sicurezza"

Italia

ITALPRESS   OGGI, GIO 12 OTTOBRE

B OLOGNA (ITALPRESS) - "L'esperienza dell'aviazione civile è una best practice da condividere con gli altri

settori del lavoro". 

Lo dice Marco Di Giugno, professore di Diritto della navigazione dell'Università di Enna e direttore Analisi

giuridiche e contenzioso dell'ENAC, a margine di un convegno sulla Just Culture organizzato da Epar in

collaborazione con FonARCom nell’ambito della mattinata di incontri Cifa Confsal alla Fiera Ambiente Lavoro di

Bologna. 
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Margiotta "Just Culture nuova frontiera della sicurezza sul lavoro"

Italia

ITALPRESS   OGGI, GIO 12 OTTOBRE

B OLOGNA (ITALPRESS) - "La Just Culture è una nuova frontiera per la sicurezza sul lavoro, con un

coinvolgimento diretto dei lavoratori". 

Lo dice Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal, a margine di un convegno organizzato da Epar

in collaborazione con FonARCom nell’ambito della mattinata di incontri Cifa Confsal alla Fiera Ambiente

Lavoro di Bologna. 
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Sicurezza lavoro, Sirena "Norme si stanno adeguando a Just Culture"

Italia

ITALPRESS   OGGI, GIO 12 OTTOBRE

B OLOGNA (ITALPRESS) - "Il sistema italiano si sta adeguando alla Just Culture sulla sicurezza sul lavoro". 

Lo dice Pietro Sirena, già presidente della Corte d'appello di Catanzaro e della 4° sezione penale della Corte di

Cassazione, a margine di un convegno organizzato da Epar in collaborazione con FonARCom nell’ambito della

mattinata di incontri Cifa Confsal alla Fiera Ambiente Lavoro di Bologna. 

col/sat/gtr

Condividi:









00:00 / 00:00

Cerca in OK!Mugello 

#Magazine

16

Font +: STAMPA

OTT
202312



1

OKMUGELLO.IT
Pagina

Foglio

12-10-2023

www.ecostampa.it

1
6
0
3
1
2

Just Culture Pag. 205



Sicurezza sul lavoro, dalla Just Culture un nuovo approccio

Italia

ITALPRESS   OGGI, GIO 12 OTTOBRE

B OLOGNA (ITALPRESS) - Un nuovo approccio alla prevenzione degli incidenti sul lavoro, che prende spunto

dalle buone pratiche applicate nell’aviazione civile. 

È la Just Culture, che è stata al centro di un convegno organizzato da Epar in collaborazione con FonARCom

nell’ambito della mattinata di incontri Cifa Confsal alla Fiera Ambiente Lavoro di Bologna. 
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Lavoro, Cafà (FonARCom) "Estendere la Just Culture alle Pmi"

Italia

ITALPRESS   OGGI, GIO 12 OTTOBRE

B OLOGNA (ITALPRESS) - "La Just Culture è matura per essere estesa alla piccola e media impresa. 

Dobbiamo rendere più sicuri i lavoratori anche in questo contesto". 

Lo dice Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia e di FonARcom, Andrea Cafà, a margine di un convegno

organizzato da Epar in collaborazione con FonARCom nell’ambito della mattinata di incontri Cifa Confsal ad

Ambiente Lavoro, a Bologna. 
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Lavoro, Di Giugno "Da aviazione civile best practice per la sicurezza"

Italia

ITALPRESS   OGGI, GIO 12 OTTOBRE

B OLOGNA (ITALPRESS) - "L'esperienza dell'aviazione civile è una best practice da condividere con gli altri

settori del lavoro". 

Lo dice Marco Di Giugno, professore di Diritto della navigazione dell'Università di Enna e direttore Analisi

giuridiche e contenzioso dell'ENAC, a margine di un convegno sulla Just Culture organizzato da Epar in

collaborazione con FonARCom nell’ambito della mattinata di incontri Cifa Confsal alla Fiera Ambiente Lavoro di

Bologna. 
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Margiotta "Just Culture nuova frontiera della sicurezza sul lavoro"

Italia

ITALPRESS   OGGI, GIO 12 OTTOBRE

B OLOGNA (ITALPRESS) - "La Just Culture è una nuova frontiera per la sicurezza sul lavoro, con un

coinvolgimento diretto dei lavoratori". 

Lo dice Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal, a margine di un convegno organizzato da Epar

in collaborazione con FonARCom nell’ambito della mattinata di incontri Cifa Confsal alla Fiera Ambiente

Lavoro di Bologna. 
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Sicurezza lavoro, Sirena "Norme si stanno adeguando a Just Culture"

Italia

ITALPRESS   OGGI, GIO 12 OTTOBRE

B OLOGNA (ITALPRESS) - "Il sistema italiano si sta adeguando alla Just Culture sulla sicurezza sul lavoro". 

Lo dice Pietro Sirena, già presidente della Corte d'appello di Catanzaro e della 4° sezione penale della Corte di

Cassazione, a margine di un convegno organizzato da Epar in collaborazione con FonARCom nell’ambito della

mattinata di incontri Cifa Confsal alla Fiera Ambiente Lavoro di Bologna. 
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Sicurezza sul lavoro, dalla Just Culture un nuovo approccio

Italia

ITALPRESS   OGGI, GIO 12 OTTOBRE

B OLOGNA (ITALPRESS) - Un nuovo approccio alla prevenzione degli incidenti sul lavoro, che prende spunto

dalle buone pratiche applicate nell’aviazione civile. 

È la Just Culture, che è stata al centro di un convegno organizzato da Epar in collaborazione con FonARCom

nell’ambito della mattinata di incontri Cifa Confsal alla Fiera Ambiente Lavoro di Bologna. 
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CRONACA ECONOMIA CULTURA E SPETTACOLO SPORT TURISMO SOCIALE PORTO CERVO   27°

 PRIMA PAGINA  24 ORE  VIDEO

ECONOMIA   

12/10/2023 15:09 AdnKronos

'Just culture', dall'aeronautica un nuovo
approccio alla sicurezza sul lavoro

  @Adnkronos

Roma, 12 ott. (Adnkronos/Labitalia) - Novità nel
campo della sicurezza sul lavoro. Oggi, alla Fiera
Ambiente Lavoro, è stata presentata la 'Just culture',
un nuovo approccio alla prevenzione, sperimentato,
con ottimi risultati, nel settore dell’aviazione civile.

Ne hanno parlato Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom,
Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal, Marco Di
Giugno, professore di Diritto della navigazione dell’Università di Enna
e direttore Analisi giuridiche e contenzioso dell’Enac, Pietro Sirena, già
presidente della Corte d’appello di Catanzaro e della 4a sezione
penale della Corte di Cassazione, Manlio Sortino, presidente di Epar.
Ha moderato l’incontro l’avvocato giuslavorista Fabrizio Di
Modica.Come ha spiegato Marco Di Giugno, “dall’aviazione civile ci
giunge un modello organizzativo fondato su schemi di valutazione del
rischio che muove dalle segnalazioni degli operatori in prima linea.
Grazie a esso, questi lavoratori non devono temere l’applicazione di
sanzioni nel caso in cui segnalino una situazione di rischio”.Per Cafà,
“nella nuova cultura della sicurezza la formazione non dovrà più
essere intesa solo come un obbligo normativo ma dovrà venire
percepita come un bisogno avvertito dai lavoratori stessi, al fine di
tutelare la propria salute e la qualità del contesto in cui operano. La
Just culture porta con sé responsabilità, adesione all’etica della
sicurezza e maggiore serenità nella comprensione del proprio ruolo e
delle proprie azioni”.Soddisfatto Manlio Sortino, presidente di Epar,
recentemente riconosciuto come organismo paritetico nazionale con
decreto del ministero del Lavoro. Sortino ha illustrato l’impegno
dell’ente bilaterale nel promuovere la formazione per la sicurezza:
“Continueremo a raccogliere, implementare e proporre il meglio di
quanto si produce nel campo. Ci faremo portatori di questo nuovo
modello presso tutte le aziende”.Il segretario generale Margiotta ha
dichiarato: “Il tema della salute, della prevenzione e della sicurezza
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nei luoghi di lavoro è al centro dell’attività sindacale di Confsal.
Ritengo che la Just culture possa diventare oggetto di
regolamentazione contrattuale prevedendo maggiori tutele e
agevolazioni per lavoratori e aziende che ne applichino i principi. Ci
stiamo lavorando insieme con Cifa Italia, così da arricchire e
qualificare ulteriormente la nostra contrattazione di qualità. Auspico,
inoltre, che l’educazione in materia di sicurezza sul lavoro entri presto
nell’insegnamento scolastico, così come previsto dalla proposta di
legge Rizzetto”.In conclusione, Cafà e Margiotta hanno invitato Di
Giugno e il presidente Sirena a stilare un manuale di istruzione sulla
Just culture che possa essere utilizzato dagli addetti ai lavori come
guida operativa. Il modello potrà, dunque, essere adottato da tutte le
aziende.
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Sicurezza, una “cultura giusta” per
evitare nuove Brandizzo

Di: Ondazzurra Date: 12 Ottobre 2023

Articoli correlati BOLOGNA – Novità nel campo della sicurezza sul
lavoro: si chiama Just Culture e tradotto
dall’inglese significa “Cultura Giusta“. Un concetto
basato sulla segnalazione spontanea delle
situazioni di rischio per prevenirle e mitigarle,
sperimentato con successo nell’aviazione civile, “uno
dei settori in cui si verificano il minor numero di
incidenti”. E che ora gli enti di formazione vogliono
introdurre anche nelle piccole e medie imprese. Con
questo metodo, spiegano in coro Epar, Cifa, Confsal
e Fonarcom, si sarebbero potute evitare stragi
annunciate come quella recente del disastro
ferroviario di Brandizzo, in Piemonte, dovuto
proprio a una serie di errori nelle comunicazioni
operative. Di questo si è parlato in un panel ad hoc
della giornata di lavori promossa da Epar e
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Fonarcom “Educare alla prevenzione nella scuola e
nelle aziende”, con gli interventi di Andrea Cafà
presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, Angelo
Margiotta segretario generale Confsal, Marco Di
Giugno direttore Analisi giuridiche e contenzioso
Enac, Pietro Sirena, già presidente della Corte
d’appello di Catanzaro, e Manlio Sortino, presidente
di Epar, moderati dal giuslavorista Fabrizio Di
Modica.

LA JUST CULTURE ARRIVA DAL SETTORE DEL
TRASPORTO AEREO

Come ha spiegato Marco Di Giugno “il mezzo di
trasporto più sicuro, il trasporto aereo, porta
con sé una best practice che vorremmo
esportare a tutti gli altri settori del lavoro: la
Just Culture”. Infatti, prosegue l’esperto, “un
incidente si verifica perché c’è una concatenazione di
eventi. Se noi, attraverso la segnalazione, riusciamo
a individuare uno di questi che, preso
singolarmente, non ha rilevanza da creare un
incidente grave e interrompiamo la catena, c’è
una buona probabilità che l’evento grave non si
verifichi”. Per questo un sistema innovativo di questo
tipo fa sì che “i nostri operatori di prima linea non
abbiano paura a segnalare se c’è qualcosa che non
va, perché un piccolo segnale è un campanello
d’allarme da intercettare per evitare che incidenti
come quello di Brandizzo si possano verificare”.

Con le segnalazioni e la partecipazioni “si
coinvolgono attivamente i lavoratori a un
miglioramento continuo”, aggiunge Margiotta,
mettendo al centro “salute, prevenzione e sicurezza
nei luoghi di lavoro”, senza temere sanzioni. Non
chiamateli però ‘whistleblower’. Infatti, in termini
giurisprudenziali, la Just Culture “nasce a tutela
di chi ha commesso un reato con colpa lieve,
che dovrebbe collaborare e che teme di collaborare
perché le sue dichiarazioni possono essere utilizzate
contro di lui”, spiega Sirena. In questo modo “viene
protetto, possibilmente con un non doversi
procedere nei suoi confronti”.

IL MANUALE DI ISTRUZIONI

Dai lavori dell’incontro emerge anche la necessità di
stilare un manuale d’istruzioni sulla Just Culture
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che possa essere utilizzato dagli addetti ai lavori
come guida operativa, e che per Cafà, presidente
Cifa, “è matura per poter fare l’ingresso anche nella
piccola e media impresa”, generando una nuova
cultura della sicurezza in cui “la formazione non
dovrà più essere intesa solo come un obbligo
normativo ma dovrà venire percepita come un
bisogno avvertito dai lavoratori stessi, al fine di
tutelare la propria salute e la qualità del contesto in
cui operano”. Intanto, il 17 ottobre ci sarà la prima
conferenza nazionale sulla Just Culture presso
l’Ufficio di Roma del Parlamento europeo.

L’articolo Sicurezza, una “cultura giusta” per evitare
nuove Brandizzo proviene da Agenzia Dire.

Le notizie del sito Dire sono utilizzabili e
riproducibili, a condizione di citare espressamente la
fonte Agenzia DIRE e l’indirizzo https://www.dire.it
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 Meno di un minuto

 Home / Video Italpress / Lavoro, Cafà ﴾FonARCom﴿ “Estendere la Just Culture alle Pmi”

Lavoro, Cafà ﴾FonARCom﴿
“Estendere la Just Culture alle
Pmi”

 Redazione 1 ora fa

BOLOGNA ﴾ITALPRESS﴿ – “La Just Culture è matura per essere estesa alla piccola e media

impresa. Dobbiamo rendere più sicuri i lavoratori anche in questo contesto”. Lo dice

Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia e di FonARcom, Andrea Cafà, a margine di un

convegno organizzato da Epar in collaborazione con FonARCom nell’ambito della

mattinata di incontri Cifa Confsal ad Ambiente Lavoro, a Bologna.
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 Meno di un minuto

 Home / Video Italpress / Lavoro, Di Giugno “Da aviazione civile best practice per la sicurezza”

Lavoro, Di Giugno “Da
aviazione civile best practice
per la sicurezza”

 Redazione 55 minuti fa

BOLOGNA ﴾ITALPRESS﴿ – “L’esperienza dell’aviazione civile è una best practice da

condividere con gli altri settori del lavoro”. Lo dice Marco Di Giugno, professore di Diritto

della navigazione dell’Università di Enna e direttore Analisi giuridiche e contenzioso

dell’ENAC, a margine di un convegno sulla Just Culture organizzato da Epar in

collaborazione con FonARCom nell’ambito della mattinata di incontri Cifa Confsal alla

Fiera Ambiente Lavoro di Bologna.
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 Meno di un minuto

 Home / Video Italpress / Margiotta “Just Culture nuova frontiera della sicurezza sul lavoro”

Margiotta “Just Culture nuova
frontiera della sicurezza sul
lavoro”

 Redazione 1 ora fa

BOLOGNA ﴾ITALPRESS﴿ – “La Just Culture è una nuova frontiera per la sicurezza sul lavoro,

con un coinvolgimento diretto dei lavoratori”. Lo dice Angelo Raffaele Margiotta,

segretario generale Confsal, a margine di un convegno organizzato da Epar in

collaborazione con FonARCom 

nell’ambito della mattinata di incontri Cifa Confsal alla Fiera Ambiente Lavoro di Bologna.
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 Meno di un minuto

 Home / Video Italpress / Sicurezza lavoro, Sirena “Norme si stanno adeguando a Just Culture”

Sicurezza lavoro, Sirena
“Norme si stanno adeguando a
Just Culture”

 Redazione 53 minuti fa

BOLOGNA ﴾ITALPRESS﴿ – “Il sistema italiano si sta adeguando alla Just Culture sulla

sicurezza sul lavoro”. Lo dice Pietro Sirena, già presidente della Corte d’appello di

Catanzaro e della 4° sezione penale della Corte di Cassazione, a margine di un convegno

organizzato da Epar in collaborazione con FonARCom nell’ambito della mattinata di

incontri Cifa Confsal alla Fiera Ambiente Lavoro di Bologna.
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 Meno di un minuto

 Home / Video Italpress / Sicurezza sul lavoro, dalla Just Culture un nuovo approccio

Sicurezza sul lavoro, dalla Just
Culture un nuovo approccio

 Redazione 2 ore fa

BOLOGNA ﴾ITALPRESS﴿ – Un nuovo approccio alla prevenzione degli incidenti sul lavoro,

che prende spunto dalle buone pratiche applicate nell’aviazione civile. È la Just Culture, che

è stata al centro di un convegno organizzato da Epar in collaborazione con FonARCom

nell’ambito della mattinata di incontri Cifa Confsal alla Fiera Ambiente Lavoro di Bologna.
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'Just culture', dall'aeronautica un
nuovo approccio alla sicurezza sul
lavoro

(Adnkronos) ‐ Novità nel campo della sicurezza sul lavoro. Oggi, alla Fiera
Ambiente Lavoro, è stata presentata la 'Just culture', un nuovo approccio
alla prevenzione, sperimentato, con ottimi risultati, nel settore
dell’aviazione civile. Ne hanno parlato Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia
e di Fonarcom, Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal,
Marco Di Giugno, professore di Diritto della navigazione dell’Università di
Enna e direttore Analisi giuridiche e contenzioso dell’Enac, Pietro Sirena,
già presidente della Corte d’appello di Catanzaro e della 4a sezione penale
della Corte di Cassazione, Manlio Sortino, presidente di Epar. Ha moderato
l’incontro l’avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica. 

Come ha spiegato Marco Di Giugno, “dall’aviazione civile ci giunge un
modello organizzativo fondato su schemi di valutazione del rischio che
muove dalle segnalazioni degli operatori in prima linea. Grazie a esso,
questi lavoratori non devono temere l’applicazione di sanzioni nel caso in
cui segnalino una situazione di rischio”. 

Per Cafà, “nella nuova cultura della sicurezza la formazione non dovrà più
essere intesa solo come un obbligo normativo ma dovrà venire percepita
come un bisogno avvertito dai lavoratori stessi, al fine di tutelare la propria
salute e la qualità del contesto in cui operano. La Just culture porta con sé
responsabilità, adesione all’etica della sicurezza e maggiore serenità nella
comprensione del proprio ruolo e delle proprie azioni”. 

Soddisfatto Manlio Sortino, presidente di Epar, recentemente riconosciuto
come organismo paritetico nazionale con decreto del ministero del Lavoro.
Sortino ha illustrato l’impegno dell’ente bilaterale nel promuovere la
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formazione per la sicurezza: “Continueremo a raccogliere, implementare e
proporre il meglio di quanto si produce nel campo. Ci faremo portatori di
questo nuovo modello presso tutte le aziende”. 

Il segretario generale Margiotta ha dichiarato: “Il tema della salute, della
prevenzione e della sicurezza nei luoghi di lavoro è al centro dell’attività
sindacale di Confsal. Ritengo che la Just culture possa diventare oggetto di
regolamentazione contrattuale prevedendo maggiori tutele e agevolazioni
per lavoratori e aziende che ne applichino i principi. Ci stiamo lavorando
insieme con Cifa Italia, così da arricchire e qualificare ulteriormente la
nostra contrattazione di qualità. Auspico, inoltre, che l’educazione in
materia di sicurezza sul lavoro entri presto nell’insegnamento scolastico,
così come previsto dalla proposta di legge Rizzetto”. 

In conclusione, Cafà e Margiotta hanno invitato Di Giugno e il presidente
Sirena a stilare un manuale di istruzione sulla Just culture che possa essere
utilizzato dagli addetti ai lavori come guida operativa. Il modello potrà,
dunque, essere adottato da tutte le aziende. 

 webinfo@adnkronos.com (Web Info)
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‘Just culture’, dall’aeronautica un nuovo
approccio alla sicurezza sul lavoro
POSTED BY: REDAZIONE WEB  12 OTTOBRE 2023

(Adnkronos) – Novità nel campo della sicurezza sul lavoro. Oggi, alla Fiera
Ambiente Lavoro, è stata presentata la ‘Just culture’, un nuovo approccio alla
prevenzione, sperimentato, con ottimi risultati, nel settore dell’aviazione civile.
Ne hanno parlato Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, Angelo
Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal, Marco Di Giugno, professore di
Diritto della navigazione dell’Università di Enna e direttore Analisi giuridiche e
contenzioso dell’Enac, Pietro Sirena, già presidente della Corte d’appello di
Catanzaro e della 4a sezione penale della Corte di Cassazione, Manlio Sortino,
presidente di Epar. Ha moderato l’incontro l’avvocato giuslavorista Fabrizio Di
Modica. 

Come ha spiegato Marco Di Giugno, “dall’aviazione civile ci giunge un modello
organizzativo fondato su schemi di valutazione del rischio che muove dalle
segnalazioni degli operatori in prima linea. Grazie a esso, questi lavoratori non
devono temere l’applicazione di sanzioni nel caso in cui segnalino una
situazione di rischio”. 

Per Cafà, “nella nuova cultura della sicurezza la formazione non dovrà più
essere intesa solo come un obbligo normativo ma dovrà venire percepita come
un bisogno avvertito dai lavoratori stessi, al fine di tutelare la propria salute e la
qualità del contesto in cui operano. La Just culture porta con sé responsabilità,
adesione all’etica della sicurezza e maggiore serenità nella comprensione del
proprio ruolo e delle proprie azioni”. 
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ON "‘JUST CULTURE’, DALL’AERONAUTICA UN NUOVO APPROCCIO ALLA SICUREZZA SUL LAVORO"

Soddisfatto Manlio Sortino, presidente di Epar, recentemente riconosciuto come
organismo paritetico nazionale con decreto del ministero del Lavoro. Sortino ha
illustrato l’impegno dell’ente bilaterale nel promuovere la formazione per la
sicurezza: “Continueremo a raccogliere, implementare e proporre il meglio di
quanto si produce nel campo. Ci faremo portatori di questo nuovo modello
presso tutte le aziende”. 

Il segretario generale Margiotta ha dichiarato: “Il tema della salute, della
prevenzione e della sicurezza nei luoghi di lavoro è al centro dell’attività
sindacale di Confsal. Ritengo che la Just culture possa diventare oggetto di
regolamentazione contrattuale prevedendo maggiori tutele e agevolazioni per
lavoratori e aziende che ne applichino i principi. Ci stiamo lavorando insieme
con Cifa Italia, così da arricchire e qualificare ulteriormente la nostra
contrattazione di qualità. Auspico, inoltre, che l’educazione in materia di
sicurezza sul lavoro entri presto nell’insegnamento scolastico, così come
previsto dalla proposta di legge Rizzetto”. 

In conclusione, Cafà e Margiotta hanno invitato Di Giugno e il presidente Sirena
a stilare un manuale di istruzione sulla Just culture che possa essere utilizzato
dagli addetti ai lavori come guida operativa. Il modello potrà, dunque, essere
adottato da tutte le aziende. 

(Adnkronos – Lavoro)
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'Just culture', dall'aeronautica un
nuovo approccio alla sicurezza sul
lavoro

(Adnkronos) ‐ Novità nel campo della sicurezza sul lavoro. Oggi, alla Fiera
Ambiente Lavoro, è stata presentata la 'Just culture', un nuovo approccio
alla prevenzione, sperimentato, con ottimi risultati, nel settore
dell’aviazione civile. Ne hanno parlato Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia
e di Fonarcom, Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal,
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Marco Di Giugno, professore di Diritto della navigazione dell’Università di
Enna e direttore Analisi giuridiche e contenzioso dell’Enac, Pietro Sirena,
già presidente della Corte d’appello di Catanzaro e della 4a sezione penale
della Corte di Cassazione, Manlio Sortino, presidente di Epar. Ha moderato
l’incontro l’avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica. 

Come ha spiegato Marco Di Giugno, “dall’aviazione civile ci giunge un
modello organizzativo fondato su schemi di valutazione del rischio che
muove dalle segnalazioni degli operatori in prima linea. Grazie a esso,
questi lavoratori non devono temere l’applicazione di sanzioni nel caso in
cui segnalino una situazione di rischio”. 

Per Cafà, “nella nuova cultura della sicurezza la formazione non dovrà più
essere intesa solo come un obbligo normativo ma dovrà venire percepita
come un bisogno avvertito dai lavoratori stessi, al fine di tutelare la propria
salute e la qualità del contesto in cui operano. La Just culture porta con sé
responsabilità, adesione all’etica della sicurezza e maggiore serenità nella
comprensione del proprio ruolo e delle proprie azioni”. 

Soddisfatto Manlio Sortino, presidente di Epar, recentemente riconosciuto
come organismo paritetico nazionale con decreto del ministero del Lavoro.
Sortino ha illustrato l’impegno dell’ente bilaterale nel promuovere la
formazione per la sicurezza: “Continueremo a raccogliere, implementare e
proporre il meglio di quanto si produce nel campo. Ci faremo portatori di
questo nuovo modello presso tutte le aziende”. 

Il segretario generale Margiotta ha dichiarato: “Il tema della salute, della
prevenzione e della sicurezza nei luoghi di lavoro è al centro dell’attività
sindacale di Confsal. Ritengo che la Just culture possa diventare oggetto di
regolamentazione contrattuale prevedendo maggiori tutele e agevolazioni
per lavoratori e aziende che ne applichino i principi. Ci stiamo lavorando
insieme con Cifa Italia, così da arricchire e qualificare ulteriormente la
nostra contrattazione di qualità. Auspico, inoltre, che l’educazione in
materia di sicurezza sul lavoro entri presto nell’insegnamento scolastico,
così come previsto dalla proposta di legge Rizzetto”. 

In conclusione, Cafà e Margiotta hanno invitato Di Giugno e il presidente
Sirena a stilare un manuale di istruzione sulla Just culture che possa essere
utilizzato dagli addetti ai lavori come guida operativa. Il modello potrà,
dunque, essere adottato da tutte le aziende. 

 webinfo@adnkronos.com (Web Info)
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‘Just culture’, dall’aeronautica un nuovo
approccio alla sicurezza sul lavoro

Adnkronos  Segnala modifica

Roma, 12 ott. (Adnkronos/Labitalia) – Novità nel campo della sicurezza sul lavoro. Oggi, alla Fiera

Ambiente Lavoro, è stata presentata la ‘Just culture’, un nuovo approccio alla prevenzione, sperimentato,

con ottimi risultati, nel settore dell’aviazione civile. Ne hanno parlato Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia

e di Fonarcom, Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal, Marco Di Giugno, professore di

Diritto della navigazione dell’Università di Enna e direttore Analisi giuridiche e contenzioso dell’Enac, Pietro

Sirena, già presidente della Corte d’appello di Catanzaro e della 4a sezione penale della Corte di

Cassazione, Manlio Sortino, presidente di Epar. Ha moderato l’incontro l’avvocato giuslavorista Fabrizio Di

Modica.

Come ha spiegato Marco Di Giugno, “dall’aviazione civile ci giunge un modello organizzativo fondato su

schemi di valutazione del rischio che muove dalle segnalazioni degli operatori in prima linea. Grazie a esso,

questi lavoratori non devono temere l’applicazione di sanzioni nel caso in cui segnalino una situazione di

rischio”.

Per Cafà, “nella nuova cultura della sicurezza la formazione non dovrà più essere intesa solo come un

obbligo normativo ma dovrà venire percepita come un bisogno avvertito dai lavoratori stessi, al fine di

tutelare la propria salute e la qualità del contesto in cui operano. La Just culture porta con sé

responsabilità, adesione all’etica della sicurezza e maggiore serenità nella comprensione del proprio ruolo e

delle proprie azioni”.

Soddisfatto Manlio Sortino, presidente di Epar, recentemente riconosciuto come organismo paritetico

nazionale con decreto del ministero del Lavoro. Sortino ha illustrato l’impegno dell’ente bilaterale nel

promuovere la formazione per la sicurezza: “Continueremo a raccogliere, implementare e proporre il meglio

di quanto si produce nel campo. Ci faremo portatori di questo nuovo modello presso tutte le aziende”.

Il segretario generale Margiotta ha dichiarato: “Il tema della salute, della prevenzione e della sicurezza nei
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luoghi di lavoro è al centro dell’attività sindacale di Confsal. Ritengo che la Just culture possa diventare

oggetto di regolamentazione contrattuale prevedendo maggiori tutele e agevolazioni per lavoratori e

aziende che ne applichino i principi. Ci stiamo lavorando insieme con Cifa Italia, così da arricchire e

qualificare ulteriormente la nostra contrattazione di qualità. Auspico, inoltre, che l’educazione in materia di

sicurezza sul lavoro entri presto nell’insegnamento scolastico, così come previsto dalla proposta di legge

Rizzetto”.

In conclusione, Cafà e Margiotta hanno invitato Di Giugno e il presidente Sirena a stilare un manuale di

istruzione sulla Just culture che possa essere utilizzato dagli addetti ai lavori come guida operativa. Il

modello potrà, dunque, essere adottato da tutte le aziende.
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'Just culture', dall'aeronautica un nuovo approccio alla sicurezza sul lavoro

12 Ottobre 2023
´Just culture´, dall´aeronautica un nuovo approccio alla sicurezza sul lavoro
(Adnkronos) ‐ Novità nel campo della sicurezza sul lavoro. Oggi, alla Fiera Ambiente Lavoro, è stata
presentata la ´Just culture´, un nuovo approccio alla prevenzione, sperimentato, con ottimi risultati,
nel settore dell´aviazione civile. Ne hanno parlato Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia e di
Fonarcom, Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal, Marco Di Giugno, professore [.]
(Adnkronos) ‐ Novità nel campo della sicurezza sul lavoro. Oggi, alla Fiera Ambiente Lavoro, è stata
presentata la ´Just culture´, un nuovo approccio alla prevenzione, sperimentato, con ottimi risultati,
nel settore dell´aviazione civile. Ne hanno parlato Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, Angelo Raffaele
Margiotta, segretario generale Confsal, Marco Di Giugno, professore di Diritto della navigazione dell´Università di Enna
e direttore Analisi giuridiche e contenzioso dell´Enac, Pietro Sirena, già presidente della Corte d´appello di Catanzaro e
della 4a sezione penale della Corte di Cassazione, Manlio Sortino, presidente di Epar. Ha moderato l´incontro l
´avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica. Come ha spiegato Marco Di Giugno, "dall´aviazione civile ci giunge un
modello organizzativo fondato su schemi di valutazione del rischio che muove dalle segnalazioni degli operatori in
prima linea. Grazie a esso, questi lavoratori non devono temere l´applicazione di sanzioni nel caso in cui segnalino una
situazione di rischio". Per Cafà, "nella nuova cultura della sicurezza la formazione non dovrà più essere intesa solo
come un obbligo normativo ma dovrà venire percepita come un bisogno avvertito dai lavoratori stessi, al fine di
tutelare la propria salute e la qualità del contesto in cui operano. La Just culture porta con sé responsabilità, adesione
all´etica della sicurezza e maggiore serenità nella comprensione del proprio ruolo e delle proprie azioni". Soddisfatto
Manlio Sortino, presidente di Epar, recentemente riconosciuto come organismo paritetico nazionale con decreto del
ministero del Lavoro. Sortino ha illustrato l´impegno dell´ente bilaterale nel promuovere la formazione per la
sicurezza: "Continueremo a raccogliere, implementare e proporre il meglio di quanto si produce nel campo. Ci faremo
portatori di questo nuovo modello presso tutte le aziende". Il segretario generale Margiotta ha dichiarato: "Il tema
della salute, della prevenzione e della sicurezza nei luoghi di lavoro è al centro dell´attività sindacale di Confsal.
Ritengo che la Just culture possa diventare oggetto di regolamentazione contrattuale prevedendo maggiori tutele e
agevolazioni per lavoratori e aziende che ne applichino i principi. Ci stiamo lavorando insieme con Cifa Italia, così da
arricchire e qualificare ulteriormente la nostra contrattazione di qualità. Auspico, inoltre, che l´educazione in materia
di sicurezza sul lavoro entri presto nell´insegnamento scolastico, così come previsto dalla proposta di legge
Rizzetto". In conclusione, Cafà e Margiotta hanno invitato Di Giugno e il presidente Sirena a stilare un manuale di
istruzione sulla Just culture che possa essere utilizzato dagli addetti ai lavori come guida operativa. Il modello potrà,
dunque, essere adottato da tutte le aziende. ‐ [email protected] (Web Info)
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'Just culture', dall'aeronautica un nuovo approccio alla sicurezza sul lavoro

LinkedIn Messenger Messenger WhatsApp Telegram Condividi tramite e‐mail
(Adnkronos) ‐ Novità nel campo della sicurezza sul lavoro. Oggi, alla Fiera Ambiente Lavoro, è stata presentata la ´Just
culture´, un nuovo approccio alla prevenzione, sperimentato, con ottimi risultati, nel settore dell´aviazione civile. Ne
hanno parlato Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale
Confsal, Marco Di Giugno, professore di Diritto della navigazione dell´Università di Enna e direttore Analisi giuridiche e
contenzioso dell´Enac, Pietro Sirena, già presidente della Corte d´appello di Catanzaro e della 4a sezione penale della
Corte di Cassazione, Manlio Sortino, presidente di Epar. Ha moderato l´incontro l´avvocato giuslavorista Fabrizio Di
Modica. Come ha spiegato Marco Di Giugno, "dall´aviazione civile ci giunge un modello organizzativo fondato su
schemi di valutazione del rischio che muove dalle segnalazioni degli operatori in prima linea. Grazie a esso, questi
lavoratori non devono temere l´applicazione di sanzioni nel caso in cui segnalino una situazione di rischio". Per Cafà,
"nella nuova cultura della sicurezza la formazione non dovrà più essere intesa solo come un obbligo normativo ma
dovrà venire percepita come un bisogno avvertito dai lavoratori stessi, al fine di tutelare la propria salute e la qualità
del contesto in cui operano. La Just culture porta con sé responsabilità, adesione all´etica della sicurezza e maggiore
serenità nella comprensione del proprio ruolo e delle proprie azioni". Soddisfatto Manlio Sortino, presidente di Epar,
recentemente riconosciuto come organismo paritetico nazionale con decreto del ministero del Lavoro. Sortino ha
illustrato l´impegno dell´ente bilaterale nel promuovere la formazione per la sicurezza: "Continueremo a raccogliere,
implementare e proporre il meglio di quanto si produce nel campo. Ci faremo portatori di questo nuovo modello
presso tutte le aziende". Il segretario generale Margiotta ha dichiarato: "Il tema della salute, della prevenzione e della
sicurezza nei luoghi di lavoro è al centro dell´attività sindacale di Confsal. Ritengo che la Just culture possa diventare
oggetto di regolamentazione contrattuale prevedendo maggiori tutele e agevolazioni per lavoratori e aziende che ne
applichino i principi. Ci stiamo lavorando insieme con Cifa Italia, così da arricchire e qualificare ulteriormente la nostra
contrattazione di qualità. Auspico, inoltre, che l´educazione in materia di sicurezza sul lavoro entri presto nell
´insegnamento scolastico, così come previsto dalla proposta di legge Rizzetto". In conclusione, Cafà e Margiotta hanno
invitato Di Giugno e il presidente Sirena a stilare un manuale di istruzione sulla Just culture che possa essere utilizzato
dagli addetti ai lavori come guida operativa. Il modello potrà, dunque, essere adottato da tutte le aziende. ‐
lavorowebinfo@adnkronos.com (Web Info)
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'Just culture', dall'aeronautica un nuovo approccio alla sicurezza sul lavoro

LinkedIn Messenger Messenger WhatsApp Telegram Condividi tramite e‐mail
(Adnkronos) ‐ Novità nel campo della sicurezza sul lavoro. Oggi, alla Fiera Ambiente Lavoro, è stata presentata la ´Just
culture´, un nuovo approccio alla prevenzione, sperimentato, con ottimi risultati, nel settore dell´aviazione civile. Ne
hanno parlato Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale
Confsal, Marco Di Giugno, professore di Diritto della navigazione dell´Università di Enna e direttore Analisi giuridiche e
contenzioso dell´Enac, Pietro Sirena, già presidente della Corte d´appello di Catanzaro e della 4a sezione penale della
Corte di Cassazione, Manlio Sortino, presidente di Epar. Ha moderato l´incontro l´avvocato giuslavorista Fabrizio Di
Modica. Come ha spiegato Marco Di Giugno, "dall´aviazione civile ci giunge un modello organizzativo fondato su
schemi di valutazione del rischio che muove dalle segnalazioni degli operatori in prima linea. Grazie a esso, questi
lavoratori non devono temere l´applicazione di sanzioni nel caso in cui segnalino una situazione di rischio". Per Cafà,
"nella nuova cultura della sicurezza la formazione non dovrà più essere intesa solo come un obbligo normativo ma
dovrà venire percepita come un bisogno avvertito dai lavoratori stessi, al fine di tutelare la propria salute e la qualità
del contesto in cui operano. La Just culture porta con sé responsabilità, adesione all´etica della sicurezza e maggiore
serenità nella comprensione del proprio ruolo e delle proprie azioni". Soddisfatto Manlio Sortino, presidente di Epar,
recentemente riconosciuto come organismo paritetico nazionale con decreto del ministero del Lavoro. Sortino ha
illustrato l´impegno dell´ente bilaterale nel promuovere la formazione per la sicurezza: "Continueremo a raccogliere,
implementare e proporre il meglio di quanto si produce nel campo. Ci faremo portatori di questo nuovo modello
presso tutte le aziende". Il segretario generale Margiotta ha dichiarato: "Il tema della salute, della prevenzione e della
sicurezza nei luoghi di lavoro è al centro dell´attività sindacale di Confsal. Ritengo che la Just culture possa diventare
oggetto di regolamentazione contrattuale prevedendo maggiori tutele e agevolazioni per lavoratori e aziende che ne
applichino i principi. Ci stiamo lavorando insieme con Cifa Italia, così da arricchire e qualificare ulteriormente la nostra
contrattazione di qualità. Auspico, inoltre, che l´educazione in materia di sicurezza sul lavoro entri presto nell
´insegnamento scolastico, così come previsto dalla proposta di legge Rizzetto". In conclusione, Cafà e Margiotta hanno
invitato Di Giugno e il presidente Sirena a stilare un manuale di istruzione sulla Just culture che possa essere utilizzato
dagli addetti ai lavori come guida operativa. Il modello potrà, dunque, essere adottato da tutte le aziende. ‐
lavorowebinfo@adnkronos.com (Web Info)
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BOLOGNA (ITALPRESS) – “L’esperienza dell’aviazione civile è una best practice da condividere con gli altri settori del lavoro”.

Lo dice Marco Di Giugno, professore di Diritto della navigazione dell’Università di Enna e direttore Analisi giuridiche e

contenzioso dell’ENAC, a margine di un convegno sulla Just Culture organizzato da Epar in collaborazione con FonARCom

nell’ambito della mattinata di incontri Cifa Confsal alla Fiera Ambiente Lavoro di Bologna.
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BOLOGNA (ITALPRESS) – “Il sistema italiano si sta adeguando alla Just Culture sulla sicurezza sul lavoro”. Lo dice Pietro

Sirena, già presidente della Corte d’appello di Catanzaro e della 4° sezione penale della Corte di Cassazione, a margine di un

convegno organizzato da Epar in collaborazione con FonARCom nell’ambito della mattinata di incontri Cifa Confsal alla Fiera

Ambiente Lavoro di Bologna.
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giovedì 12 ottobre

'Just culture', dall'aeronautica
un nuovo approccio alla
sicurezza sul lavoro
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ULTIM'ORA | 12 ottobre 2023, 15:09

'Just culture', dall'aeronautica un
nuovo approccio alla sicurezza sul
lavoro

(Adnkronos) ‐ Novità nel campo della sicurezza sul lavoro. Oggi, alla Fiera
Ambiente Lavoro, è stata presentata la 'Just culture', un nuovo approccio
alla prevenzione, sperimentato, con ottimi risultati, nel settore
dell’aviazione civile. Ne hanno parlato Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia
e di Fonarcom, Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal,
Marco Di Giugno, professore di Diritto della navigazione dell’Università di
Enna e direttore Analisi giuridiche e contenzioso dell’Enac, Pietro Sirena,
già presidente della Corte d’appello di Catanzaro e della 4a sezione penale
della Corte di Cassazione, Manlio Sortino, presidente di Epar. Ha moderato
l’incontro l’avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica. 

Come ha spiegato Marco Di Giugno, “dall’aviazione civile ci giunge un
modello organizzativo fondato su schemi di valutazione del rischio che
muove dalle segnalazioni degli operatori in prima linea. Grazie a esso,
questi lavoratori non devono temere l’applicazione di sanzioni nel caso in
cui segnalino una situazione di rischio”. 
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Per Cafà, “nella nuova cultura della sicurezza la formazione non dovrà più
essere intesa solo come un obbligo normativo ma dovrà venire percepita
come un bisogno avvertito dai lavoratori stessi, al fine di tutelare la propria
salute e la qualità del contesto in cui operano. La Just culture porta con sé
responsabilità, adesione all’etica della sicurezza e maggiore serenità nella
comprensione del proprio ruolo e delle proprie azioni”. 

Soddisfatto Manlio Sortino, presidente di Epar, recentemente riconosciuto
come organismo paritetico nazionale con decreto del ministero del Lavoro.
Sortino ha illustrato l’impegno dell’ente bilaterale nel promuovere la
formazione per la sicurezza: “Continueremo a raccogliere, implementare e
proporre il meglio di quanto si produce nel campo. Ci faremo portatori di
questo nuovo modello presso tutte le aziende”. 

Il segretario generale Margiotta ha dichiarato: “Il tema della salute, della
prevenzione e della sicurezza nei luoghi di lavoro è al centro dell’attività
sindacale di Confsal. Ritengo che la Just culture possa diventare oggetto di
regolamentazione contrattuale prevedendo maggiori tutele e agevolazioni
per lavoratori e aziende che ne applichino i principi. Ci stiamo lavorando
insieme con Cifa Italia, così da arricchire e qualificare ulteriormente la
nostra contrattazione di qualità. Auspico, inoltre, che l’educazione in
materia di sicurezza sul lavoro entri presto nell’insegnamento scolastico,
così come previsto dalla proposta di legge Rizzetto”. 

In conclusione, Cafà e Margiotta hanno invitato Di Giugno e il presidente
Sirena a stilare un manuale di istruzione sulla Just culture che possa essere
utilizzato dagli addetti ai lavori come guida operativa. Il modello potrà,
dunque, essere adottato da tutte le aziende. 

 webinfo@adnkronos.com (Web Info)
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Roma, 12 ott. ﴾Adnkronos/Labitalia﴿ – Novità nel campo della sicurezza sul lavoro. Oggi, alla Fiera
Ambiente Lavoro, è stata presentata la ‘Just culture’, un nuovo approccio alla prevenzione,
sperimentato, con ottimi risultati, nel settore dell’aviazione civile. Ne hanno parlato Andrea Cafà,
presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal,
Marco Di Giugno, professore di Diritto della navigazione dell’Università di Enna e direttore Analisi
giuridiche e contenzioso dell’Enac, Pietro Sirena, già presidente della Corte d’appello di Catanzaro
e della 4a sezione penale della Corte di Cassazione, Manlio Sortino, presidente di Epar. Ha
moderato l’incontro l’avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica.

Come ha spiegato Marco Di Giugno, “dall’aviazione civile ci giunge un modello organizzativo
fondato su schemi di valutazione del rischio che muove dalle segnalazioni degli operatori in prima
linea. Grazie a esso, questi lavoratori non devono temere l’applicazione di sanzioni nel caso in cui
segnalino una situazione di rischio”.

Per Cafà, “nella nuova cultura della sicurezza la formazione non dovrà più essere intesa solo come
un obbligo normativo ma dovrà venire percepita come un bisogno avvertito dai lavoratori stessi,
al fine di tutelare la propria salute e la qualità del contesto in cui operano. La Just culture porta con
sé responsabilità, adesione all’etica della sicurezza e maggiore serenità nella comprensione del
proprio ruolo e delle proprie azioni”.

Soddisfatto Manlio Sortino, presidente di Epar, recentemente riconosciuto come organismo
paritetico nazionale con decreto del ministero del Lavoro. Sortino ha illustrato l’impegno dell’ente
bilaterale nel promuovere la formazione per la sicurezza: “Continueremo a raccogliere,
implementare e proporre il meglio di quanto si produce nel campo. Ci faremo portatori di questo
nuovo modello presso tutte le aziende”.

Il segretario generale Margiotta ha dichiarato: “Il tema della salute, della prevenzione e della
sicurezza nei luoghi di lavoro è al centro dell’attività sindacale di Confsal. Ritengo che la Just
culture possa diventare oggetto di regolamentazione contrattuale prevedendo maggiori tutele e
agevolazioni per lavoratori e aziende che ne applichino i principi. Ci stiamo lavorando insieme con
Cifa Italia, così da arricchire e qualificare ulteriormente la nostra contrattazione di qualità. Auspico,
inoltre, che l’educazione in materia di sicurezza sul lavoro entri presto nell’insegnamento
scolastico, così come previsto dalla proposta di legge Rizzetto”.

In conclusione, Cafà e Margiotta hanno invitato Di Giugno e il presidente Sirena a stilare un
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manuale di istruzione sulla Just culture che possa essere utilizzato dagli addetti ai lavori come
guida operativa. Il modello potrà, dunque, essere adottato da tutte le aziende.
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ULTIM'ORA | 12 ottobre 2023, 15:09

'Just culture', dall'aeronautica un
nuovo approccio alla sicurezza sul
lavoro

(Adnkronos) ‐ Novità nel campo della sicurezza sul lavoro. Oggi, alla Fiera
Ambiente Lavoro, è stata presentata la 'Just culture', un nuovo approccio
alla prevenzione, sperimentato, con ottimi risultati, nel settore
dell’aviazione civile. Ne hanno parlato Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia
e di Fonarcom, Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal,
Marco Di Giugno, professore di Diritto della navigazione dell’Università di
Enna e direttore Analisi giuridiche e contenzioso dell’Enac, Pietro Sirena,
già presidente della Corte d’appello di Catanzaro e della 4a sezione penale
della Corte di Cassazione, Manlio Sortino, presidente di Epar. Ha moderato
l’incontro l’avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica. 
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Come ha spiegato Marco Di Giugno, “dall’aviazione civile ci giunge un
modello organizzativo fondato su schemi di valutazione del rischio che
muove dalle segnalazioni degli operatori in prima linea. Grazie a esso,
questi lavoratori non devono temere l’applicazione di sanzioni nel caso in
cui segnalino una situazione di rischio”. 

Per Cafà, “nella nuova cultura della sicurezza la formazione non dovrà più
essere intesa solo come un obbligo normativo ma dovrà venire percepita
come un bisogno avvertito dai lavoratori stessi, al fine di tutelare la propria
salute e la qualità del contesto in cui operano. La Just culture porta con sé
responsabilità, adesione all’etica della sicurezza e maggiore serenità nella
comprensione del proprio ruolo e delle proprie azioni”. 

Soddisfatto Manlio Sortino, presidente di Epar, recentemente riconosciuto
come organismo paritetico nazionale con decreto del ministero del Lavoro.
Sortino ha illustrato l’impegno dell’ente bilaterale nel promuovere la
formazione per la sicurezza: “Continueremo a raccogliere, implementare e
proporre il meglio di quanto si produce nel campo. Ci faremo portatori di
questo nuovo modello presso tutte le aziende”. 

Il segretario generale Margiotta ha dichiarato: “Il tema della salute, della
prevenzione e della sicurezza nei luoghi di lavoro è al centro dell’attività
sindacale di Confsal. Ritengo che la Just culture possa diventare oggetto di
regolamentazione contrattuale prevedendo maggiori tutele e agevolazioni
per lavoratori e aziende che ne applichino i principi. Ci stiamo lavorando
insieme con Cifa Italia, così da arricchire e qualificare ulteriormente la
nostra contrattazione di qualità. Auspico, inoltre, che l’educazione in
materia di sicurezza sul lavoro entri presto nell’insegnamento scolastico,
così come previsto dalla proposta di legge Rizzetto”. 

In conclusione, Cafà e Margiotta hanno invitato Di Giugno e il presidente
Sirena a stilare un manuale di istruzione sulla Just culture che possa essere
utilizzato dagli addetti ai lavori come guida operativa. Il modello potrà,
dunque, essere adottato da tutte le aziende. 
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Published 3 ore ago on 12 Ottobre 2023, 13:09

By Adnkronos

Un modello organizzativo fondato su schemi di valutazione del
rischio che muove dalle segnalazioni degli operatori in prima linea

Novità nel campo della sicurezza sul lavoro. Oggi, alla Fiera
Ambiente Lavoro, è stata presentata la ‘Just culture’, un nuovo
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In base ai contenuti di questo articolo, potrebbero interessarti i seguenti
argomenti:

approccio alla prevenzione, sperimentato, con ottimi risultati, nel
settore dell’aviazione civile. Ne hanno parlato Andrea Cafà,
presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, Angelo Raffaele Margiotta,
segretario generale Confsal, Marco Di Giugno, professore di Diritto
della navigazione dell’Università di Enna e direttore Analisi
giuridiche e contenzioso dell’Enac, Pietro Sirena, già presidente
della Corte d’appello di Catanzaro e della 4a sezione penale della
Corte di Cassazione, Manlio Sortino, presidente di Epar. Ha
moderato l’incontro l’avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica.

Come ha spiegato Marco Di Giugno, “dall’aviazione civile ci giunge
un modello organizzativo fondato su schemi di valutazione del
rischio che muove dalle segnalazioni degli operatori in prima linea.
Grazie a esso, questi lavoratori non devono temere l’applicazione di
sanzioni nel caso in cui segnalino una situazione di rischio”.

Per Cafà, “nella nuova cultura della sicurezza la formazione non
dovrà più essere intesa solo come un obbligo normativo ma dovrà
venire percepita come un bisogno avvertito dai lavoratori stessi, al
fine di tutelare la propria salute e la qualità del contesto in cui
operano. La Just culture porta con sé responsabilità, adesione
all’etica della sicurezza e maggiore serenità nella comprensione del
proprio ruolo e delle proprie azioni”.

Soddisfatto Manlio Sortino, presidente di Epar, recentemente
riconosciuto come organismo paritetico nazionale con decreto del
ministero del Lavoro. Sortino ha illustrato l’impegno dell’ente
bilaterale nel promuovere la formazione per la sicurezza:
“Continueremo a raccogliere, implementare e proporre il meglio di
quanto si produce nel campo. Ci faremo portatori di questo nuovo
modello presso tutte le aziende”.

Il segretario generale Margiotta ha dichiarato: “Il tema della salute,
della prevenzione e della sicurezza nei luoghi di lavoro è al centro
dell’attività sindacale di Confsal. Ritengo che la Just culture possa
diventare oggetto di regolamentazione contrattuale prevedendo
maggiori tutele e agevolazioni per lavoratori e aziende che ne
applichino i principi. Ci stiamo lavorando insieme con Cifa Italia,
così da arricchire e qualificare ulteriormente la nostra
contrattazione di qualità. Auspico, inoltre, che l’educazione in
materia di sicurezza sul lavoro entri presto nell’insegnamento
scolastico, così come previsto dalla proposta di legge Rizzetto”.

In conclusione, Cafà e Margiotta hanno invitato Di Giugno e il
presidente Sirena a stilare un manuale di istruzione sulla Just
culture che possa essere utilizzato dagli addetti ai lavori come guida
operativa. Il modello potrà, dunque, essere adottato da tutte le
aziende.
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Bologna – 12 ottobre 2023 – Stamani, a Bologna, alla Fiera Ambiente Lavoro, la

manifestazione di riferimento per chi si occupa di salute e sicurezza sul lavoro, è

stata presentata al pubblico la Just Culture, un nuovo approccio alla prevenzione,

sperimentato nel settore dell’aviazione civile. 

Ne hanno parlato Andrea Cafà, (nella foto in alto), presidente

dell’associazione di imprese Cifa Italia e e del fondo interprofessionale

FonARCom, Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal, Marco Di

Giugno, professore di Diritto della navigazione dell’Università di Enna e direttore

Analisi giuridiche e contenzioso dell’Enac, Pietro Sirena, già presidente della Corte

d’appello di Catanzaro e della 4° sezione penale della Corte di Cassazione, Manlio

Sortino, presidente di Epar.

Home   Bologna   Sicurezza sul lavoro, presentato a Bologna la Just Culture, nuovo modello di...

Bologna Emilia-Romagna

Sicurezza sul lavoro, presentato a Bologna la Just
Culture, nuovo modello di prevenzione
sperimentato nell’aviazione civile
12 Ottobre 2023

   

giovedì, Ottobre 12, 2023   
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A Forlì, e in tutta Italia, il 14 e il 15 ottobre
tornano le Giornate Fai d’Autunno

Next article

Ravenna, alla Notte d’Oro 2023 nuova luce al
Palazzo di Teodorico

Ha moderato l’incontro l’avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica.

Come ha spiegato Marco Di Giugno “dall’aviazione civile ci giunge un modello

organizzativo fondato su schemi di valutazione del rischio che muove dalle

segnalazioni degli operatori in prima linea. Grazie a esso, questi lavoratori non devono

temere l’applicazione di sanzioni nel caso in cui segnalino una situazione di rischio”.

Per Cafà “nella nuova cultura della sicurezza la formazione non dovrà più essere

intesa solo come un obbligo normativo ma dovrà venire percepita come un bisogno

avvertito dai lavoratori stessi, al fine di tutelare la propria salute e la qualità del

contesto in cui operano. La Just Culture porta con sé responsabilità, adesione all’etica

della sicurezza e maggiore serenità nella comprensione del proprio ruolo e delle

proprie azioni”.

Particolarmente soddisfatto Manlio Sortino, presidente di Epar, recentemente

riconosciuto come organismo paritetico nazionale con decreto del ministero del

Lavoro. Sortino ha illustrato l’impegno dell’ente bilaterale nel promuovere la

formazione per la sicurezza: “Continueremo a raccogliere, implementare e proporre il

meglio di quanto si produce nel campo. Ci faremo portatori di questo nuovo modello

presso tutte le aziende”.

Il segretario generale Margiotta ha dichiarato: “Il tema della salute, della prevenzione

e della sicurezza nei luoghi di lavoro è al centro dell’attività sindacale di Confsal.

Ritengo che la Just Culture possa diventare oggetto di regolamentazione contrattuale

prevedendo maggiori tutele e agevolazioni per lavoratori e aziende che ne applichino i

principi. Ci stiamo lavorando insieme con Cifa Italia, così da arricchire e qualificare

ulteriormente la nostra contrattazione di qualità. Auspico, inoltre, che l’educazione in

materia di sicurezza sul lavoro entri presto nell’insegnamento scolastico, così come

previsto dalla proposta di legge Rizzetto”.

In conclusione, Cafà e Margiotta hanno invitato il professor Di Giugno e al Presidente

Sirena a stilare un manuale di istruzione sulla Just Culture che possa essere utilizzato

dagli addetti ai lavori come guida operativa. Il modello potrà, dunque, essere adottato

da tutte le aziende.
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Lavoro, Cafà (FonARCom)
“Estendere la Just Culture alle Pmi”

 AUTHOR REDAZIONE   PUBLISHED 12 OTTOBRE 2023

BOLOGNA (ITALPRESS) – “La Just Culture è matura per essere estesa alla
piccola e media impresa. Dobbiamo rendere più sicuri i lavoratori anche in
questo contesto”. Lo dice Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia e di
FonARcom, Andrea Cafà, a margine di un convegno organizzato da Epar in
collaborazione con FonARCom nell’ambito della mattinata di incontri Cifa
Confsal ad Ambiente Lavoro, a Bologna.
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Lavoro, Di Giugno “Da aviazione
civile best practice per la sicurezza”

 AUTHOR REDAZIONE   PUBLISHED 12 OTTOBRE 2023

BOLOGNA (ITALPRESS) – “L’esperienza dell’aviazione civile è una best practice
da condividere con gli altri settori del lavoro”. Lo dice Marco Di Giugno,
professore di Diritto della navigazione dell’Università di Enna e direttore
Analisi giuridiche e contenzioso dell’ENAC, a margine di un convegno sulla
Just Culture organizzato da Epar in collaborazione con FonARCom nell’ambito
della mattinata di incontri Cifa Confsal alla Fiera Ambiente Lavoro di Bologna.
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Margiotta “Just Culture nuova
frontiera della sicurezza sul lavoro”

 AUTHOR REDAZIONE   PUBLISHED 12 OTTOBRE 2023

BOLOGNA (ITALPRESS) – “La Just Culture è una nuova frontiera per la
sicurezza sul lavoro, con un coinvolgimento diretto dei lavoratori”. Lo dice
Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal, a margine di un
convegno organizzato da Epar in collaborazione con FonARCom 
nell’ambito della mattinata di incontri Cifa Confsal alla Fiera Ambiente Lavoro
di Bologna.
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Sicurezza lavoro, Sirena “Norme si
stanno adeguando a Just Culture”

 AUTHOR REDAZIONE   PUBLISHED 12 OTTOBRE 2023

BOLOGNA (ITALPRESS) – “Il sistema italiano si sta adeguando alla Just Culture
sulla sicurezza sul lavoro”. Lo dice Pietro Sirena, già presidente della Corte
d’appello di Catanzaro e della 4° sezione penale della Corte di Cassazione, a
margine di un convegno organizzato da Epar in collaborazione con
FonARCom nell’ambito della mattinata di incontri Cifa Confsal alla Fiera
Ambiente Lavoro di Bologna.
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Sicurezza sul lavoro, dalla Just
Culture un nuovo approccio

 AUTHOR REDAZIONE   PUBLISHED 12 OTTOBRE 2023

BOLOGNA (ITALPRESS) – Un nuovo approccio alla prevenzione degli incidenti
sul lavoro, che prende spunto dalle buone pratiche applicate nell’aviazione
civile. È la Just Culture, che è stata al centro di un convegno organizzato da
Epar in collaborazione con FonARCom nell’ambito della mattinata di incontri
Cifa Confsal alla Fiera Ambiente Lavoro di Bologna.
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(Adnkronos) – Novità nel campo della sicurezza sul lavoro. Oggi, alla Fiera Ambiente

Lavoro, è stata presentata la ‘Just culture’, un nuovo approccio alla prevenzione,

sperimentato, con ottimi risultati, nel settore dell’aviazione civile. Ne hanno parlato

Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, Angelo Raffaele Margiotta,

segretario generale Confsal, Marco Di Giugno, professore di Diritto della navigazione

dell’Università di Enna e direttore Analisi giuridiche e contenzioso dell’Enac, Pietro

Sirena, già presidente della Corte d’appello di Catanzaro e della 4a sezione penale

della Corte di Cassazione, Manlio Sortino, presidente di Epar. Ha moderato l’incontro

l’avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica. 

Come ha spiegato Marco Di Giugno, “dall’aviazione civile ci giunge un modello

organizzativo fondato su schemi di valutazione del rischio che muove dalle

segnalazioni degli operatori in prima linea. Grazie a esso, questi lavoratori non devono

temere l’applicazione di sanzioni nel caso in cui segnalino una situazione di rischio”. 

Per Cafà, “nella nuova cultura della sicurezza la formazione non dovrà più essere

intesa solo come un obbligo normativo ma dovrà venire percepita come un bisogno

avvertito dai lavoratori stessi, al fine di tutelare la propria salute e la qualità del

contesto in cui operano. La Just culture porta con sé responsabilità, adesione all’etica

della sicurezza e maggiore serenità nella comprensione del proprio ruolo e delle

proprie azioni”. 

Soddisfatto Manlio Sortino, presidente di Epar, recentemente riconosciuto come

organismo paritetico nazionale con decreto del ministero del Lavoro. Sortino ha

illustrato l’impegno dell’ente bilaterale nel promuovere la formazione per la sicurezza:
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“Continueremo a raccogliere, implementare e proporre il meglio di quanto si produce

nel campo. Ci faremo portatori di questo nuovo modello presso tutte le aziende”. 

Il segretario generale Margiotta ha dichiarato: “Il tema della salute, della prevenzione

e della sicurezza nei luoghi di lavoro è al centro dell’attività sindacale di Confsal.

Ritengo che la Just culture possa diventare oggetto di regolamentazione contrattuale

prevedendo maggiori tutele e agevolazioni per lavoratori e aziende che ne applichino i

principi. Ci stiamo lavorando insieme con Cifa Italia, così da arricchire e qualificare

ulteriormente la nostra contrattazione di qualità. Auspico, inoltre, che l’educazione in

materia di sicurezza sul lavoro entri presto nell’insegnamento scolastico, così come

previsto dalla proposta di legge Rizzetto”. 

In conclusione, Cafà e Margiotta hanno invitato Di Giugno e il presidente Sirena a

stilare un manuale di istruzione sulla Just culture che possa essere utilizzato dagli

addetti ai lavori come guida operativa. Il modello potrà, dunque, essere adottato da

tutte le aziende. 
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‘Just culture’, dall’aeronautica un nuovo
approccio alla sicurezza sul lavoro

di Adnkronos 12 Ott 2023 | 15:09
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Roma, 12 ott. (Adnkronos/Labitalia) – Novità nel campo della sicurezza sul

lavoro. Oggi, alla Fiera Ambiente Lavoro, è stata presentata la ‘Just culture’, un

nuovo approccio alla prevenzione, sperimentato, con ottimi risultati, nel settore

dell?aviazione civile. Ne hanno parlato Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia e di

Fonarcom, Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal, Marco Di

Giugno, professore di Diritto della navigazione dell?Università di Enna e

direttore Analisi giuridiche e contenzioso dell?Enac, Pietro Sirena, già presidente

della Corte d?appello di Catanzaro e della 4a sezione penale della Corte di

Cassazione, Manlio Sortino, presidente di Epar. Ha moderato l?incontro l?

avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica.

Come ha spiegato Marco Di Giugno, ?dall?aviazione civile ci giunge un modello

organizzativo fondato su schemi di valutazione del rischio che muove dalle

segnalazioni degli operatori in prima linea. Grazie a esso, questi lavoratori non

devono temere l?applicazione di sanzioni nel caso in cui segnalino una

situazione di rischio?.

Per Cafà, ?nella nuova cultura della sicurezza la formazione non dovrà più

essere intesa solo come un obbligo normativo ma dovrà venire percepita come

un bisogno avvertito dai lavoratori stessi, al fine di tutelare la propria salute e la

qualità del contesto in cui operano. La Just culture porta con sé responsabilità,

adesione all?etica della sicurezza e maggiore serenità nella comprensione del

proprio ruolo e delle proprie azioni?.

Soddisfatto Manlio Sortino, presidente di Epar, recentemente riconosciuto come

organismo paritetico nazionale con decreto del ministero del Lavoro. Sortino ha

illustrato l?impegno dell?ente bilaterale nel promuovere la formazione per la

sicurezza: ?Continueremo a raccogliere, implementare e proporre il meglio di

quanto si produce nel campo. Ci faremo portatori di questo nuovo modello

presso tutte le aziende?.

Il segretario generale Margiotta ha dichiarato: ?Il tema della salute, della

prevenzione e della sicurezza nei luoghi di lavoro è al centro dell?attività

sindacale di Confsal. Ritengo che la Just culture possa diventare oggetto di

regolamentazione contrattuale prevedendo maggiori tutele e agevolazioni per

lavoratori e aziende che ne applichino i principi. Ci stiamo lavorando insieme

con Cifa Italia, così da arricchire e qualificare ulteriormente la nostra

contrattazione di qualità. Auspico, inoltre, che l?educazione in materia di

sicurezza sul lavoro entri presto nell?insegnamento scolastico, così come

previsto dalla proposta di legge Rizzetto?.

In conclusione, Cafà e Margiotta hanno invitato Di Giugno e il presidente Sirena

a stilare un manuale di istruzione sulla Just culture che possa essere utilizzato

dagli addetti ai lavori come guida operativa. Il modello potrà, dunque, essere
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Home  Web TV  Lavoro, Cafà (FonARCom) "Estendere la Just Culture alle Pmi"

BY REDAZIONE STYLISE.IT 12 OTTOBRE 2023  0 1

BOLOGNA (ITALPRESS) – “La Just Culture è matura per essere estesa alla piccola e

media impresa. Dobbiamo rendere più sicuri i lavoratori anche in questo contesto”. Lo

dice Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia e di FonARcom, Andrea Cafà, a margine di

un convegno organizzato da Epar in collaborazione con FonARCom nell’ambito della

mattinata di incontri Cifa Confsal ad Ambiente Lavoro, a Bologna.
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Home  Web TV  Lavoro, Di Giugno "Da aviazione civile best practice per la sicurezza"

BY REDAZIONE STYLISE.IT 12 OTTOBRE 2023  0 1

BOLOGNA (ITALPRESS) – “L’esperienza dell’aviazione civile è una best practice da

condividere con gli altri settori del lavoro”. Lo dice Marco Di Giugno, professore di

Diritto della navigazione dell’Università di Enna e direttore Analisi giuridiche e

contenzioso dell’ENAC, a margine di un convegno sulla Just Culture organizzato da

Epar in collaborazione con FonARCom nell’ambito della mattinata di incontri Cifa

Confsal alla Fiera Ambiente Lavoro di Bologna.

col/sat/gtr

MUST READ
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Home  Web TV  Sicurezza lavoro, Sirena "Norme si stanno adeguando a Just Culture"

BY REDAZIONE STYLISE.IT 12 OTTOBRE 2023  0 1

BOLOGNA (ITALPRESS) – “Il sistema italiano si sta adeguando alla Just Culture sulla

sicurezza sul lavoro”. Lo dice Pietro Sirena, già presidente della Corte d’appello di

Catanzaro e della 4° sezione penale della Corte di Cassazione, a margine di un

convegno organizzato da Epar in collaborazione con FonARCom nell’ambito della

mattinata di incontri Cifa Confsal alla Fiera Ambiente Lavoro di Bologna.

col/sat/gtr

MUST READ
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Lavoro, Cafà (FonARCom) “Estendere la Just
Culture alle Pmi”

BOLOGNA (ITALPRESS) – “La Just Culture è matura per essere estesa alla piccola e media impresa. Dobbiamo rendere più sicuri

i lavoratori anche in questo contesto”. Lo dice Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia e di FonARcom, Andrea Cafà, a margine di un

convegno organizzato da Epar in collaborazione con FonARCom nell’ambito della mattinata di incontri Cifa Confsal ad Ambiente

Lavoro, a Bologna.
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Lavoro, Di Giugno “Da aviazione civile best
practice per la sicurezza”

BOLOGNA (ITALPRESS) – “L’esperienza dell’aviazione civile è una best practice da condividere con gli altri settori del lavoro”. Lo

dice Marco Di Giugno, professore di Diritto della navigazione dell’Università di Enna e direttore Analisi giuridiche e contenzioso

dell’ENAC, a margine di un convegno sulla Just Culture organizzato da Epar in collaborazione con FonARCom nell’ambito della

mattinata di incontri Cifa Confsal alla Fiera Ambiente Lavoro di Bologna.

col/sat/gtr

Lavoro, Purificato(Università Modena) “Serve diritto
a disconnessione” 

 Sicurezza lavoro, Sirena “Norme si stanno
adeguando a Just Culture”
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Sicurezza lavoro, Sirena “Norme si stanno
adeguando a Just Culture”

BOLOGNA (ITALPRESS) – “Il sistema italiano si sta adeguando alla Just Culture sulla sicurezza sul lavoro”. Lo dice Pietro Sirena,

già presidente della Corte d’appello di Catanzaro e della 4° sezione penale della Corte di Cassazione, a margine di un convegno

organizzato da Epar in collaborazione con FonARCom nell’ambito della mattinata di incontri Cifa Confsal alla Fiera Ambiente Lavoro

di Bologna.

col/sat/gtr

Lavoro, Di Giugno “Da aviazione civile best
practice per la sicurezza” 

 Citroen, Musumeci “Ami con Filippo Tortu,
condividiamo valori e sfide”
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ULTIM'ORA | 12 ottobre 2023, 15:09

'Just culture', dall'aeronautica un
nuovo approccio alla sicurezza sul
lavoro

(Adnkronos) ‐ Novità nel campo della sicurezza sul lavoro. Oggi, alla Fiera
Ambiente Lavoro, è stata presentata la 'Just culture', un nuovo approccio
alla prevenzione, sperimentato, con ottimi risultati, nel settore
dell’aviazione civile. Ne hanno parlato Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia
e di Fonarcom, Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal,
Marco Di Giugno, professore di Diritto della navigazione dell’Università di
Enna e direttore Analisi giuridiche e contenzioso dell’Enac, Pietro Sirena,
già presidente della Corte d’appello di Catanzaro e della 4a sezione penale
della Corte di Cassazione, Manlio Sortino, presidente di Epar. Ha moderato
l’incontro l’avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica. 

Come ha spiegato Marco Di Giugno, “dall’aviazione civile ci giunge un
modello organizzativo fondato su schemi di valutazione del rischio che
muove dalle segnalazioni degli operatori in prima linea. Grazie a esso,
questi lavoratori non devono temere l’applicazione di sanzioni nel caso in
cui segnalino una situazione di rischio”. 

Per Cafà, “nella nuova cultura della sicurezza la formazione non dovrà più
essere intesa solo come un obbligo normativo ma dovrà venire percepita
come un bisogno avvertito dai lavoratori stessi, al fine di tutelare la propria
salute e la qualità del contesto in cui operano. La Just culture porta con sé
responsabilità, adesione all’etica della sicurezza e maggiore serenità nella
comprensione del proprio ruolo e delle proprie azioni”. 

Soddisfatto Manlio Sortino, presidente di Epar, recentemente riconosciuto
come organismo paritetico nazionale con decreto del ministero del Lavoro.
Sortino ha illustrato l’impegno dell’ente bilaterale nel promuovere la
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formazione per la sicurezza: “Continueremo a raccogliere, implementare e
proporre il meglio di quanto si produce nel campo. Ci faremo portatori di
questo nuovo modello presso tutte le aziende”. 

Il segretario generale Margiotta ha dichiarato: “Il tema della salute, della
prevenzione e della sicurezza nei luoghi di lavoro è al centro dell’attività
sindacale di Confsal. Ritengo che la Just culture possa diventare oggetto di
regolamentazione contrattuale prevedendo maggiori tutele e agevolazioni
per lavoratori e aziende che ne applichino i principi. Ci stiamo lavorando
insieme con Cifa Italia, così da arricchire e qualificare ulteriormente la
nostra contrattazione di qualità. Auspico, inoltre, che l’educazione in
materia di sicurezza sul lavoro entri presto nell’insegnamento scolastico,
così come previsto dalla proposta di legge Rizzetto”. 

In conclusione, Cafà e Margiotta hanno invitato Di Giugno e il presidente
Sirena a stilare un manuale di istruzione sulla Just culture che possa essere
utilizzato dagli addetti ai lavori come guida operativa. Il modello potrà,
dunque, essere adottato da tutte le aziende. 

 webinfo@adnkronos.com (Web Info)
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Lavoro, Cafa' (FonARCom) Estendere la Just Culture alle Pmi

Tag: Redazione | giovedì 12 Ottobre 2023 ‐ 17:24 BOLOGNA (ITALPRESS) 
La Just Culture è matura per essere estesa alla piccola e media impresa.
Dobbiamo rendere più sicuri i lavoratori anche in questo contesto. Lo dice
Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia e di FonARcom, Andrea Cafà, a
margine di un convegno organizzato da Epar in collaborazione con
FonARCom nell´ambito della mattinata di incontri Cifa Confsal ad
Ambiente Lavoro, a Bologna. col/sat/gtr Altre dalla home
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Lavoro, Di Giugno Da aviazione civile best practice per la sicurezza

Tag: Redazione | giovedì 12 Ottobre 2023 ‐ 17:34 BOLOGNA (ITALPRESS) 
L´esperienza dell´aviazione civile è una best practice da condividere con
gli altri settori del lavoro. Lo dice Marco Di Giugno, professore di Diritto
della navigazione dell´Università di Enna e direttore Analisi giuridiche e
contenzioso dell´ENAC, a margine di un convegno sulla Just Culture
organizzato da Epar in collaborazione con FonARCom nell´ambito della
mattinata di incontri Cifa Confsal alla Fiera Ambiente Lavoro di Bologna.
col/sat/gtr Altre dalla home
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Margiotta Just Culture nuova frontiera della sicurezza sul lavoro

Tag: Redazione | giovedì 12 Ottobre 2023 ‐ 17:19 BOLOGNA (ITALPRESS) 
La Just Culture è una nuova frontiera per la sicurezza sul lavoro, con un
coinvolgimento diretto dei lavoratori. Lo dice Angelo Raffaele Margiotta,
segretario generale Confsal, a margine di un convegno organizzato da
Epar in collaborazione con FonARCom nell´ambito della mattinata di
incontri Cifa Confsal alla Fiera Ambiente Lavoro di Bologna. col/sat/gtr
Altre dalla home
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Sicurezza lavoro, Sirena Norme si stanno adeguando a Just Culture

Tag: Redazione | giovedì 12 Ottobre 2023 ‐ 17:34 BOLOGNA (ITALPRESS) 
Il sistema italiano si sta adeguando alla Just Culture sulla sicurezza sul
lavoro. Lo dice Pietro Sirena, già presidente della Corte d´appello di
Catanzaro e della 4° sezione penale della Corte di Cassazione, a margine di
un convegno organizzato da Epar in collaborazione con FonARCom nell
´ambito della mattinata di incontri Cifa Confsal alla Fiera Ambiente Lavoro
di Bologna. col/sat/gtr Altre dalla home
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Sicurezza sul lavoro, dalla Just Culture un nuovo approccio

Tag: Redazione | giovedì 12 Ottobre 2023 ‐ 16:24 BOLOGNA (ITALPRESS) 
Un nuovo approccio alla prevenzione degli incidenti sul lavoro, che
prende spunto dalle buone pratiche applicate nell´aviazione civile. È la
Just Culture, che è stata al centro di un convegno organizzato da Epar in
collaborazione con FonARCom nell´ambito della mattinata di incontri Cifa
Confsal alla Fiera Ambiente Lavoro di Bologna. sat/gtr Altre dalla home
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‘Just culture’, dall’aeronautica un nuovo approccio alla
sicurezza sul lavoro

Per informazioni scrivere a: info@tfnews.it

Roma, 12 ott. (Adnkronos/Labitalia) – Novità nel campo della sicurezza sul lavoro. Oggi, alla Fiera Ambiente Lavoro, è

stata presentata la ‘Just culture’, un nuovo approccio alla prevenzione, sperimentato, con ottimi risultati, nel settore

dell’aviazione civile. Ne hanno parlato Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, Angelo Raffaele Margiotta,

segretario generale Confsal, Marco Di Giugno, professore di Diritto della navigazione dell’Università di Enna e direttore

Analisi giuridiche e contenzioso dell’Enac, Pietro Sirena, già presidente della Corte d’appello di Catanzaro e della 4a

sezione penale della Corte di Cassazione, Manlio Sortino, presidente di Epar. Ha moderato l’incontro l’avvocato

giuslavorista Fabrizio Di Modica.
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'Just culture', dall'aeronautica un nuovo
approccio alla sicurezza sul lavoro

di Adnkronos

Roma, 12 ott. (Adnkronos/Labitalia) - Novità nel campo della sicurezza sul lavoro.

Oggi, alla Fiera Ambiente Lavoro, è stata presentata la 'Just culture', un nuovo

approccio alla prevenzione, sperimentato, con ottimi risultati, nel settore

dell’aviazione civile. Ne hanno parlato Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia e di

Fonarcom, Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal, Marco Di

Giugno, professore di Diritto della navigazione dell’Università di Enna e direttore

Analisi giuridiche e contenzioso dell’Enac, Pietro Sirena, già presidente della Corte

d’appello di Catanzaro e della 4a sezione penale della Corte di Cassazione, Manlio

Sortino, presidente di Epar. Ha moderato l’incontro l’avvocato giuslavorista

Fabrizio Di Modica.

LOADING...

economia

INTERNET E VOCE | MOBILE | BUSINESS | SHOPPING | SALUTE | RISPARMIA SU LUCE E GAS NEGOZI TISCALI MY TISCALI

1 / 2
Pagina

Foglio

12-10-2023

www.ecostampa.it

1
6
0
3
1
2

Just Culture Pag. 275



Come ha spiegato Marco Di Giugno, “dall’aviazione civile ci giunge un modello

organizzativo fondato su schemi di valutazione del rischio che muove dalle

segnalazioni degli operatori in prima linea. Grazie a esso, questi lavoratori non

devono temere l’applicazione di sanzioni nel caso in cui segnalino una situazione

di rischio”.

Per Cafà, “nella nuova cultura della sicurezza la formazione non dovrà più essere

intesa solo come un obbligo normativo ma dovrà venire percepita come un

bisogno avvertito dai lavoratori stessi, al fine di tutelare la propria salute e la

qualità del contesto in cui operano. La Just culture porta con sé responsabilità,

adesione all’etica della sicurezza e maggiore serenità nella comprensione del

proprio ruolo e delle proprie azioni”.

Soddisfatto Manlio Sortino, presidente di Epar, recentemente riconosciuto come

organismo paritetico nazionale con decreto del ministero del Lavoro. Sortino ha

illustrato l’impegno dell’ente bilaterale nel promuovere la formazione per la

sicurezza: “Continueremo a raccogliere, implementare e proporre il meglio di

quanto si produce nel campo. Ci faremo portatori di questo nuovo modello presso

tutte le aziende”.

Il segretario generale Margiotta ha dichiarato: “Il tema della salute, della

prevenzione e della sicurezza nei luoghi di lavoro è al centro dell’attività sindacale

di Confsal. Ritengo che la Just culture possa diventare oggetto di

regolamentazione contrattuale prevedendo maggiori tutele e agevolazioni per

lavoratori e aziende che ne applichino i principi. Ci stiamo lavorando insieme con

Cifa Italia, così da arricchire e qualificare ulteriormente la nostra contrattazione di

qualità. Auspico, inoltre, che l’educazione in materia di sicurezza sul lavoro entri

presto nell’insegnamento scolastico, così come previsto dalla proposta di legge

Rizzetto”.

In conclusione, Cafà e Margiotta hanno invitato Di Giugno e il presidente Sirena a

stilare un manuale di istruzione sulla Just culture che possa essere utilizzato dagli

addetti ai lavori come guida operativa. Il modello potrà, dunque, essere adottato da

tutte le aziende.
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Come ha spiegato Marco Di Giugno, “dall’aviazione civile ci giunge un modello

organizzativo fondato su schemi di valutazione del rischio che muove dalle

segnalazioni degli operatori in prima linea. Grazie a esso, questi lavoratori non

devono temere l’applicazione di sanzioni nel caso in cui segnalino una situazione

di rischio”.

Per Cafà, “nella nuova cultura della sicurezza la formazione non dovrà più essere

intesa solo come un obbligo normativo ma dovrà venire percepita come un

bisogno avvertito dai lavoratori stessi, al fine di tutelare la propria salute e la

qualità del contesto in cui operano. La Just culture porta con sé responsabilità,

adesione all’etica della sicurezza e maggiore serenità nella comprensione del

proprio ruolo e delle proprie azioni”.

Soddisfatto Manlio Sortino, presidente di Epar, recentemente riconosciuto come

organismo paritetico nazionale con decreto del ministero del Lavoro. Sortino ha

illustrato l’impegno dell’ente bilaterale nel promuovere la formazione per la

sicurezza: “Continueremo a raccogliere, implementare e proporre il meglio di

quanto si produce nel campo. Ci faremo portatori di questo nuovo modello presso

tutte le aziende”.

Il segretario generale Margiotta ha dichiarato: “Il tema della salute, della

prevenzione e della sicurezza nei luoghi di lavoro è al centro dell’attività sindacale

di Confsal. Ritengo che la Just culture possa diventare oggetto di

regolamentazione contrattuale prevedendo maggiori tutele e agevolazioni per

lavoratori e aziende che ne applichino i principi. Ci stiamo lavorando insieme con

Cifa Italia, così da arricchire e qualificare ulteriormente la nostra contrattazione di

qualità. Auspico, inoltre, che l’educazione in materia di sicurezza sul lavoro entri

presto nell’insegnamento scolastico, così come previsto dalla proposta di legge

Rizzetto”.

In conclusione, Cafà e Margiotta hanno invitato Di Giugno e il presidente Sirena a

stilare un manuale di istruzione sulla Just culture che possa essere utilizzato dagli

addetti ai lavori come guida operativa. Il modello potrà, dunque, essere adottato da

tutte le aziende.
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Lavoro, Cafà (FonARCom) "Estendere la
Just Culture alle Pmi"

di Italpress

BOLOGNA (ITALPRESS) - "La Just Culture è matura per essere estesa alla piccola e

media impresa. Dobbiamo rendere più sicuri i lavoratori anche in questo contesto".

Lo dice Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia e di FonARcom, Andrea Cafà, a

margine di un convegno organizzato da Epar in collaborazione con FonARCom

nell’ambito della mattinata di incontri Cifa Confsal ad Ambiente Lavoro, a

Bologna.col/sat/gtr]

LOADING...

12 ottobre 2023

Tiscali …
Segui la Pagina

Commenti Leggi la Netiquette

ultimora

INTERNET E VOCE | MOBILE | BUSINESS | SHOPPING | SALUTE | RISPARMIA SU LUCE E GAS NEGOZI TISCALI MY TISCALI

1
Pagina

Foglio

12-10-2023

www.ecostampa.it

1
6
0
3
1
2

Just Culture Pag. 279



news Echo Show 8
129  89€

cronaca esteri economia politica scienze salute duels autori photostory italia libera società

Lavoro, Di Giugno "Da aviazione civile
best practice per la sicurezza"

di Italpress

BOLOGNA (ITALPRESS) - "L'esperienza dell'aviazione civile è una best practice da

condividere con gli altri settori del lavoro". Lo dice Marco Di Giugno, professore di

Diritto della navigazione dell'Università di Enna e direttore Analisi giuridiche e

contenzioso dell'ENAC, a margine di un convegno sulla Just Culture organizzato

da Epar in collaborazione con FonARCom nell’ambito della mattinata di incontri

Cifa Confsal alla Fiera Ambiente Lavoro di Bologna.col/sat/gtr]
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Margiotta "Just Culture nuova frontiera
della sicurezza sul lavoro"

di Italpress

BOLOGNA (ITALPRESS) - "La Just Culture è una nuova frontiera per la sicurezza

sul lavoro, con un coinvolgimento diretto dei lavoratori". Lo dice Angelo Raffaele

Margiotta, segretario generale Confsal, a margine di un convegno organizzato da

Epar in collaborazione con FonARCom nell’ambito della mattinata di incontri Cifa

Confsal alla Fiera Ambiente Lavoro di Bologna.col/sat/gtr]
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Sicurezza lavoro, Sirena "Norme si
stanno adeguando a Just Culture"

di Italpress

BOLOGNA (ITALPRESS) - "Il sistema italiano si sta adeguando alla Just Culture

sulla sicurezza sul lavoro". Lo dice Pietro Sirena, già presidente della Corte

d'appello di Catanzaro e della 4° sezione penale della Corte di Cassazione, a

margine di un convegno organizzato da Epar in collaborazione con FonARCom

nell’ambito della mattinata di incontri Cifa Confsal alla Fiera Ambiente Lavoro di

Bologna.col/sat/gtr]
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Sicurezza sul lavoro, dalla Just Culture
un nuovo approccio

di Italpress

BOLOGNA (ITALPRESS) - Un nuovo approccio alla prevenzione degli incidenti sul

lavoro, che prende spunto dalle buone pratiche applicate nell’aviazione civile. È la

Just Culture, che è stata al centro di un convegno organizzato da Epar in

collaborazione con FonARCom nell’ambito della mattinata di incontri Cifa Confsal

alla Fiera Ambiente Lavoro di Bologna.sat/gtr]
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'Just culture', dall'aeronautica un
nuovo approccio alla sicurezza sul
lavoro

(Adnkronos) ‐ Novità nel campo della sicurezza sul lavoro. Oggi, alla Fiera
Ambiente Lavoro, è stata presentata la 'Just culture', un nuovo approccio
alla prevenzione, sperimentato, con ottimi risultati, nel settore
dell’aviazione civile. Ne hanno parlato Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia
e di Fonarcom, Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal,
Marco Di Giugno, professore di Diritto della navigazione dell’Università di
Enna e direttore Analisi giuridiche e contenzioso dell’Enac, Pietro Sirena,
già presidente della Corte d’appello di Catanzaro e della 4a sezione penale
della Corte di Cassazione, Manlio Sortino, presidente di Epar. Ha moderato
l’incontro l’avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica. 

Come ha spiegato Marco Di Giugno, “dall’aviazione civile ci giunge un
modello organizzativo fondato su schemi di valutazione del rischio che
muove dalle segnalazioni degli operatori in prima linea. Grazie a esso,
questi lavoratori non devono temere l’applicazione di sanzioni nel caso in
cui segnalino una situazione di rischio”. 
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Per Cafà, “nella nuova cultura della sicurezza la formazione non dovrà più
essere intesa solo come un obbligo normativo ma dovrà venire percepita
come un bisogno avvertito dai lavoratori stessi, al fine di tutelare la propria
salute e la qualità del contesto in cui operano. La Just culture porta con sé
responsabilità, adesione all’etica della sicurezza e maggiore serenità nella
comprensione del proprio ruolo e delle proprie azioni”. 

Soddisfatto Manlio Sortino, presidente di Epar, recentemente riconosciuto
come organismo paritetico nazionale con decreto del ministero del Lavoro.
Sortino ha illustrato l’impegno dell’ente bilaterale nel promuovere la
formazione per la sicurezza: “Continueremo a raccogliere, implementare e
proporre il meglio di quanto si produce nel campo. Ci faremo portatori di
questo nuovo modello presso tutte le aziende”. 

Il segretario generale Margiotta ha dichiarato: “Il tema della salute, della
prevenzione e della sicurezza nei luoghi di lavoro è al centro dell’attività
sindacale di Confsal. Ritengo che la Just culture possa diventare oggetto di
regolamentazione contrattuale prevedendo maggiori tutele e agevolazioni
per lavoratori e aziende che ne applichino i principi. Ci stiamo lavorando
insieme con Cifa Italia, così da arricchire e qualificare ulteriormente la
nostra contrattazione di qualità. Auspico, inoltre, che l’educazione in
materia di sicurezza sul lavoro entri presto nell’insegnamento scolastico,
così come previsto dalla proposta di legge Rizzetto”. 

In conclusione, Cafà e Margiotta hanno invitato Di Giugno e il presidente
Sirena a stilare un manuale di istruzione sulla Just culture che possa essere
utilizzato dagli addetti ai lavori come guida operativa. Il modello potrà,
dunque, essere adottato da tutte le aziende. 

 webinfo@adnkronos.com (Web Info)
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LAVORO, CAFÀ (FONARCOM)
“ESTENDERE LA JUST
CULTURE ALLE PMI”
ItalPress | Gio, 12/10/2023 - 18:04

Condividi su:        

BOLOGNA (ITALPRESS) – “La Just Culture è matura per essere estesa alla piccola e media
impresa. Dobbiamo rendere più sicuri i lavoratori anche in questo contesto”. Lo dice
Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia e di FonARcom, Andrea Cafà, a margine di un
convegno organizzato da Epar in collaborazione con FonARCom nell’ambito della
mattinata di incontri Cifa Confsal ad Ambiente Lavoro, a Bologna.
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LAVORO, DI GIUGNO “DA
AVIAZIONE CIVILE BEST
PRACTICE PER LA
SICUREZZA”
ItalPress | Gio, 12/10/2023 - 18:04

Condividi su:        

BOLOGNA (ITALPRESS) – “L’esperienza dell’aviazione civile è una best practice da
condividere con gli altri settori del lavoro”. Lo dice Marco Di Giugno, professore di Diritto
della navigazione dell’Università di Enna e direttore Analisi giuridiche e contenzioso
dell’ENAC, a margine di un convegno sulla Just Culture organizzato da Epar in
collaborazione con FonARCom nell’ambito della mattinata di incontri Cifa Confsal alla
Fiera Ambiente Lavoro di Bologna.
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SICUREZZA LAVORO, SIRENA
“NORME SI STANNO
ADEGUANDO A JUST
CULTURE”
ItalPress | Gio, 12/10/2023 - 18:04

Condividi su:        

BOLOGNA (ITALPRESS) – “Il sistema italiano si sta adeguando alla Just Culture sulla
sicurezza sul lavoro”. Lo dice Pietro Sirena, già presidente della Corte d’appello di
Catanzaro e della 4° sezione penale della Corte di Cassazione, a margine di un convegno
organizzato da Epar in collaborazione con FonARCom nell’ambito della mattinata di
incontri Cifa Confsal alla Fiera Ambiente Lavoro di Bologna.
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‘Just culture’, dall’aeronautica un
nuovo approccio alla sicurezza sul
lavoro

Roma, 12 ott. (Adnkronos/Labitalia) – Novità nel campo della sicurezza sul lavoro.

Oggi, alla Fiera Ambiente Lavoro, è stata presentata la ‘Just culture’, un nuovo

approccio alla prevenzione, sperimentato, con ottimi risultati, nel settore

dell’aviazione civile. Ne hanno parlato Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia e di

Fonarcom, Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal, Marco Di Giugno,

professore di Diritto della navigazione dell’Università di Enna e direttore Analisi

giuridiche e contenzioso dell’Enac, Pietro Sirena, già presidente della Corte d’appello di

Catanzaro e della 4a sezione penale della Corte di Cassazione, Manlio Sortino,

presidente di Epar. Ha moderato l’incontro l’avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica.

Come ha spiegato Marco Di Giugno, “dall’aviazione civile ci giunge un modello

organizzativo fondato su schemi di valutazione del rischio che muove dalle

segnalazioni degli operatori in prima linea. Grazie a esso, questi lavoratori non devono

temere l’applicazione di sanzioni nel caso in cui segnalino una situazione di rischio”.

Per Cafà, “nella nuova cultura della sicurezza la formazione non dovrà più essere

intesa solo come un obbligo normativo ma dovrà venire percepita come un bisogno

avvertito dai lavoratori stessi, al fine di tutelare la propria salute e la qualità del

contesto in cui operano. La Just culture porta con sé responsabilità, adesione all’etica

della sicurezza e maggiore serenità nella comprensione del proprio ruolo e delle

proprie azioni”.

Soddisfatto Manlio Sortino, presidente di Epar, recentemente riconosciuto come

organismo paritetico nazionale con decreto del ministero del Lavoro. Sortino ha

illustrato l’impegno dell’ente bilaterale nel promuovere la formazione per la sicurezza:

“Continueremo a raccogliere, implementare e proporre il meglio di quanto si produce

nel campo. Ci faremo portatori di questo nuovo modello presso tutte le aziende”.

Il segretario generale Margiotta ha dichiarato: “Il tema della salute, della prevenzione

e della sicurezza nei luoghi di lavoro è al centro dell’attività sindacale di Confsal.
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Ritengo che la Just culture possa diventare oggetto di regolamentazione contrattuale

prevedendo maggiori tutele e agevolazioni per lavoratori e aziende che ne applichino i

principi. Ci stiamo lavorando insieme con Cifa Italia, così da arricchire e qualificare

ulteriormente la nostra contrattazione di qualità. Auspico, inoltre, che l’educazione in

materia di sicurezza sul lavoro entri presto nell’insegnamento scolastico, così come

previsto dalla proposta di legge Rizzetto”.

In conclusione, Cafà e Margiotta hanno invitato Di Giugno e il presidente Sirena a

stilare un manuale di istruzione sulla Just culture che possa essere utilizzato dagli

addetti ai lavori come guida operativa. Il modello potrà, dunque, essere adottato da

tutte le aziende.
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Roma, 12 ott. (Adnkronos/Labitalia) - Novità nel campo della sicurezza sul lavoro.
Oggi, alla Fiera Ambiente Lavoro, è stata presentata la 'Just culture', un nuovo
approccio alla prevenzione, sperimentato, con ottimi risultati, nel settore
dell’aviazione civile. Ne hanno parlato Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia e di
Fonarcom, Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal, Marco Di
Giugno, professore di Diritto della navigazione dell’Università di Enna e direttore
Analisi giuridiche e contenzioso dell’Enac, Pietro Sirena, già presidente della Corte
d’appello di Catanzaro e della 4a sezione penale della Corte di Cassazione,
Manlio Sortino, presidente di Epar. Ha moderato l’incontro l’avvocato
giuslavorista Fabrizio Di Modica. Come ha spiegato Marco Di Giugno,
“dall’aviazione civile ci giunge un modello organizzativo fondato su schemi di
valutazione del rischio che muove dalle segnalazioni degli operatori in prima
linea. Grazie a esso, questi lavoratori non devono temere l’applicazione di
sanzioni nel caso in cui segnalino una situazione di rischio”. Per Cafà, “nella
nuova cultura della sicurezza la formazione non dovrà più essere intesa solo
come un obbligo normativo ma dovrà venire percepita come un bisogno
avvertito dai lavoratori stessi, al fine di tutelare la propria salute e la qualità del
contesto in cui operano. La Just culture porta con sé responsabilità, adesione
all’etica della sicurezza e maggiore serenità nella comprensione del proprio ruolo
e delle proprie azioni”. Soddisfatto Manlio Sortino, presidente di Epar,
recentemente riconosciuto come organismo paritetico nazionale con decreto
del ministero del Lavoro. Sortino ha illustrato l’impegno dell’ente bilaterale nel
promuovere la formazione per la sicurezza: “Continueremo a raccogliere,
implementare e proporre il meglio di quanto si produce nel campo. Ci faremo
portatori di questo nuovo modello presso tutte le aziende”. Il segretario generale
Margiotta ha dichiarato: “Il tema della salute, della prevenzione e della sicurezza
nei luoghi di lavoro è al centro dell’attività sindacale di Confsal. Ritengo che la
Just culture possa diventare oggetto di regolamentazione contrattuale
prevedendo maggiori tutele e agevolazioni per lavoratori e aziende che ne
applichino i principi. Ci stiamo lavorando insieme con Cifa Italia, così da
arricchire e qualificare ulteriormente la nostra contrattazione di qualità. Auspico,
inoltre, che l’educazione in materia di sicurezza sul lavoro entri presto
nell’insegnamento scolastico, così come previsto dalla proposta di legge
Rizzetto”. In conclusione, Cafà e Margiotta hanno invitato Di Giugno e il
presidente Sirena a stilare un manuale di istruzione sulla Just culture che possa
essere utilizzato dagli addetti ai lavori come guida operativa. Il modello potrà,
dunque, essere adottato da tutte le aziende.
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ULTIM'ORA | 12 ottobre 2023, 15:09

'Just culture', dall'aeronautica un
nuovo approccio alla sicurezza sul
lavoro

(Adnkronos) ‐ Novità nel campo della sicurezza sul lavoro. Oggi, alla Fiera
Ambiente Lavoro, è stata presentata la 'Just culture', un nuovo approccio
alla prevenzione, sperimentato, con ottimi risultati, nel settore
dell’aviazione civile. Ne hanno parlato Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia
e di Fonarcom, Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal,
Marco Di Giugno, professore di Diritto della navigazione dell’Università di
Enna e direttore Analisi giuridiche e contenzioso dell’Enac, Pietro Sirena,
già presidente della Corte d’appello di Catanzaro e della 4a sezione penale
della Corte di Cassazione, Manlio Sortino, presidente di Epar. Ha moderato
l’incontro l’avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica. 

Come ha spiegato Marco Di Giugno, “dall’aviazione civile ci giunge un
modello organizzativo fondato su schemi di valutazione del rischio che
muove dalle segnalazioni degli operatori in prima linea. Grazie a esso,
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questi lavoratori non devono temere l’applicazione di sanzioni nel caso in
cui segnalino una situazione di rischio”. 

Per Cafà, “nella nuova cultura della sicurezza la formazione non dovrà più
essere intesa solo come un obbligo normativo ma dovrà venire percepita
come un bisogno avvertito dai lavoratori stessi, al fine di tutelare la propria
salute e la qualità del contesto in cui operano. La Just culture porta con sé
responsabilità, adesione all’etica della sicurezza e maggiore serenità nella
comprensione del proprio ruolo e delle proprie azioni”. 

Soddisfatto Manlio Sortino, presidente di Epar, recentemente riconosciuto
come organismo paritetico nazionale con decreto del ministero del Lavoro.
Sortino ha illustrato l’impegno dell’ente bilaterale nel promuovere la
formazione per la sicurezza: “Continueremo a raccogliere, implementare e
proporre il meglio di quanto si produce nel campo. Ci faremo portatori di
questo nuovo modello presso tutte le aziende”. 

Il segretario generale Margiotta ha dichiarato: “Il tema della salute, della
prevenzione e della sicurezza nei luoghi di lavoro è al centro dell’attività
sindacale di Confsal. Ritengo che la Just culture possa diventare oggetto di
regolamentazione contrattuale prevedendo maggiori tutele e agevolazioni
per lavoratori e aziende che ne applichino i principi. Ci stiamo lavorando
insieme con Cifa Italia, così da arricchire e qualificare ulteriormente la
nostra contrattazione di qualità. Auspico, inoltre, che l’educazione in
materia di sicurezza sul lavoro entri presto nell’insegnamento scolastico,
così come previsto dalla proposta di legge Rizzetto”. 

In conclusione, Cafà e Margiotta hanno invitato Di Giugno e il presidente
Sirena a stilare un manuale di istruzione sulla Just culture che possa essere
utilizzato dagli addetti ai lavori come guida operativa. Il modello potrà,
dunque, essere adottato da tutte le aziende. 
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ULTIM'ORA - 12 ottobre 2023, 15:09

'Just culture', dall'aeronautica un nuovo approccio alla
sicurezza sul lavoro

(Adnkronos) ‐ Novità nel campo della sicurezza sul lavoro. Oggi, alla Fiera Ambiente Lavoro, è stata
presentata la 'Just culture', un nuovo approccio alla prevenzione, sperimentato, con ottimi risultati,
nel settore dell’aviazione civile. Ne hanno parlato Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia e di
Fonarcom, Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal, Marco Di Giugno, professore di
Diritto della navigazione dell’Università di Enna e direttore Analisi giuridiche e contenzioso
dell’Enac, Pietro Sirena, già presidente della Corte d’appello di Catanzaro e della 4a sezione penale
della Corte di Cassazione, Manlio Sortino, presidente di Epar. Ha moderato l’incontro l’avvocato
giuslavorista Fabrizio Di Modica. 

Come ha spiegato Marco Di Giugno, “dall’aviazione civile ci giunge un modello organizzativo fondato
su schemi di valutazione del rischio che muove dalle segnalazioni degli operatori in prima linea.
Grazie a esso, questi lavoratori non devono temere l’applicazione di sanzioni nel caso in cui
segnalino una situazione di rischio”. 

Per Cafà, “nella nuova cultura della sicurezza la formazione non dovrà più essere intesa solo come
un obbligo normativo ma dovrà venire percepita come un bisogno avvertito dai lavoratori stessi, al
fine di tutelare la propria salute e la qualità del contesto in cui operano. La Just culture porta con
sé responsabilità, adesione all’etica della sicurezza e maggiore serenità nella comprensione del
proprio ruolo e delle proprie azioni”. 

Soddisfatto Manlio Sortino, presidente di Epar, recentemente riconosciuto come organismo
paritetico nazionale con decreto del ministero del Lavoro. Sortino ha illustrato l’impegno dell’ente
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bilaterale nel promuovere la formazione per la sicurezza: “Continueremo a raccogliere,
implementare e proporre il meglio di quanto si produce nel campo. Ci faremo portatori di questo
nuovo modello presso tutte le aziende”. 

Il segretario generale Margiotta ha dichiarato: “Il tema della salute, della prevenzione e della
sicurezza nei luoghi di lavoro è al centro dell’attività sindacale di Confsal. Ritengo che la Just culture
possa diventare oggetto di regolamentazione contrattuale prevedendo maggiori tutele e
agevolazioni per lavoratori e aziende che ne applichino i principi. Ci stiamo lavorando insieme con
Cifa Italia, così da arricchire e qualificare ulteriormente la nostra contrattazione di qualità.
Auspico, inoltre, che l’educazione in materia di sicurezza sul lavoro entri presto nell’insegnamento
scolastico, così come previsto dalla proposta di legge Rizzetto”. 

In conclusione, Cafà e Margiotta hanno invitato Di Giugno e il presidente Sirena a stilare un manuale
di istruzione sulla Just culture che possa essere utilizzato dagli addetti ai lavori come guida
operativa. Il modello potrà, dunque, essere adottato da tutte le aziende. 
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ULTIM'ORA | 12 ottobre 2023, 15:09

'Just culture', dall'aeronautica un
nuovo approccio alla sicurezza sul
lavoro

(Adnkronos) ‐ Novità nel campo della sicurezza sul lavoro. Oggi, alla Fiera
Ambiente Lavoro, è stata presentata la 'Just culture', un nuovo approccio
alla prevenzione, sperimentato, con ottimi risultati, nel settore
dell’aviazione civile. Ne hanno parlato Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia
e di Fonarcom, Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal,
Marco Di Giugno, professore di Diritto della navigazione dell’Università di
Enna e direttore Analisi giuridiche e contenzioso dell’Enac, Pietro Sirena,
già presidente della Corte d’appello di Catanzaro e della 4a sezione penale
della Corte di Cassazione, Manlio Sortino, presidente di Epar. Ha moderato
l’incontro l’avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica. 

Come ha spiegato Marco Di Giugno, “dall’aviazione civile ci giunge un
modello organizzativo fondato su schemi di valutazione del rischio che
muove dalle segnalazioni degli operatori in prima linea. Grazie a esso,
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questi lavoratori non devono temere l’applicazione di sanzioni nel caso in
cui segnalino una situazione di rischio”. 

Per Cafà, “nella nuova cultura della sicurezza la formazione non dovrà più
essere intesa solo come un obbligo normativo ma dovrà venire percepita
come un bisogno avvertito dai lavoratori stessi, al fine di tutelare la propria
salute e la qualità del contesto in cui operano. La Just culture porta con sé
responsabilità, adesione all’etica della sicurezza e maggiore serenità nella
comprensione del proprio ruolo e delle proprie azioni”. 

Soddisfatto Manlio Sortino, presidente di Epar, recentemente riconosciuto
come organismo paritetico nazionale con decreto del ministero del Lavoro.
Sortino ha illustrato l’impegno dell’ente bilaterale nel promuovere la
formazione per la sicurezza: “Continueremo a raccogliere, implementare e
proporre il meglio di quanto si produce nel campo. Ci faremo portatori di
questo nuovo modello presso tutte le aziende”. 

Il segretario generale Margiotta ha dichiarato: “Il tema della salute, della
prevenzione e della sicurezza nei luoghi di lavoro è al centro dell’attività
sindacale di Confsal. Ritengo che la Just culture possa diventare oggetto di
regolamentazione contrattuale prevedendo maggiori tutele e agevolazioni
per lavoratori e aziende che ne applichino i principi. Ci stiamo lavorando
insieme con Cifa Italia, così da arricchire e qualificare ulteriormente la
nostra contrattazione di qualità. Auspico, inoltre, che l’educazione in
materia di sicurezza sul lavoro entri presto nell’insegnamento scolastico,
così come previsto dalla proposta di legge Rizzetto”. 

In conclusione, Cafà e Margiotta hanno invitato Di Giugno e il presidente
Sirena a stilare un manuale di istruzione sulla Just culture che possa essere
utilizzato dagli addetti ai lavori come guida operativa. Il modello potrà,
dunque, essere adottato da tutte le aziende. 

 webinfo@adnkronos.com (Web Info)

Ti potrebbero interessare anche:
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'Just culture', dall'aeronautica un
nuovo approccio alla sicurezza sul
lavoro

(Adnkronos) ‐ Novità nel campo della sicurezza sul lavoro. Oggi, alla Fiera
Ambiente Lavoro, è stata presentata la 'Just culture', un nuovo approccio
alla prevenzione, sperimentato, con ottimi risultati, nel settore
dell’aviazione civile. Ne hanno parlato Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia
e di Fonarcom, Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal,
Marco Di Giugno, professore di Diritto della navigazione dell’Università di
Enna e direttore Analisi giuridiche e contenzioso dell’Enac, Pietro Sirena,
già presidente della Corte d’appello di Catanzaro e della 4a sezione penale
della Corte di Cassazione, Manlio Sortino, presidente di Epar. Ha moderato
l’incontro l’avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica. 

Come ha spiegato Marco Di Giugno, “dall’aviazione civile ci giunge un
modello organizzativo fondato su schemi di valutazione del rischio che
muove dalle segnalazioni degli operatori in prima linea. Grazie a esso,
questi lavoratori non devono temere l’applicazione di sanzioni nel caso in
cui segnalino una situazione di rischio”. 

Per Cafà, “nella nuova cultura della sicurezza la formazione non dovrà più
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essere intesa solo come un obbligo normativo ma dovrà venire percepita
come un bisogno avvertito dai lavoratori stessi, al fine di tutelare la propria
salute e la qualità del contesto in cui operano. La Just culture porta con sé
responsabilità, adesione all’etica della sicurezza e maggiore serenità nella
comprensione del proprio ruolo e delle proprie azioni”. 

Soddisfatto Manlio Sortino, presidente di Epar, recentemente riconosciuto
come organismo paritetico nazionale con decreto del ministero del Lavoro.
Sortino ha illustrato l’impegno dell’ente bilaterale nel promuovere la
formazione per la sicurezza: “Continueremo a raccogliere, implementare e
proporre il meglio di quanto si produce nel campo. Ci faremo portatori di
questo nuovo modello presso tutte le aziende”. 

Il segretario generale Margiotta ha dichiarato: “Il tema della salute, della
prevenzione e della sicurezza nei luoghi di lavoro è al centro dell’attività
sindacale di Confsal. Ritengo che la Just culture possa diventare oggetto di
regolamentazione contrattuale prevedendo maggiori tutele e agevolazioni
per lavoratori e aziende che ne applichino i principi. Ci stiamo lavorando
insieme con Cifa Italia, così da arricchire e qualificare ulteriormente la
nostra contrattazione di qualità. Auspico, inoltre, che l’educazione in
materia di sicurezza sul lavoro entri presto nell’insegnamento scolastico,
così come previsto dalla proposta di legge Rizzetto”. 

In conclusione, Cafà e Margiotta hanno invitato Di Giugno e il presidente
Sirena a stilare un manuale di istruzione sulla Just culture che possa essere
utilizzato dagli addetti ai lavori come guida operativa. Il modello potrà,
dunque, essere adottato da tutte le aziende. 

 webinfo@adnkronos.com (Web Info)
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https://www.ansa.it/sito/videogallery/economia/2023/10/12/just-culture-dallaeronautica-novita-per-la-sicurezza-sul-lavoro_a9c1936d-89ff-425e-af64-06f2fb272280.html


VIDEO 

 
 

 

 

 

Clicca sulla foto per vedere il video 

 

https://www.adnkronos.com/lavoro/sicurezza-sul-lavoro-just-culture-lesperienza-dellaeronautica-al-servizio-delle-aziende_1SKoQkBrTlndG7ykSAgP5B


VIDEO 

 
 

 

 

 

 

Clicca sulla foto per vedere il video 

 

https://www.adnkronos.com/lavoro/sicurezza-sul-lavoro-just-culture-lesperienza-dellaeronautica-al-servizio-delle-aziende_1SKoQkBrTlndG7ykSAgP5B


VIDEO 

 
 

 

 

Clicca sulla foto per vedere il video 

 

https://www.adnkronos.com/lavoro/sicurezza-sul-lavoro-sirena-just-culture-a-tutela-di-chi-teme-di-collaborare_GhpL9rn8t0sJhPuTS1VQP


VIDEO 

 
 

 

 

 

 

 

 

Clicca sulla foto per vedere il video 

 

 

https://www.adnkronos.com/lavoro/sicurezza-sul-lavoro-cafa-fonarcom-e-cifa-italia-just-culture-pronta-per-ingresso-in-piccola-e-media-impresa_2TWPq8xRPTCswKd4N0dKmz


 

VIDEO 

 
 

 

 

 

Clicca sulla foto per vedere il video 

https://stream24.ilsole24ore.com/video/italia/just-culture-sicurezza-lavoro-mondo-aeronautico/AFt4QOEB
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